DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA - DOD

1. IDENTIFICACAO

Demanda (descricao resumida)

Reforma do prédio que abriga o Férum
Trabalhista de Rio Branco/AC, visando
adequacbes para acessibilidade de
pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Data de proposicao

20/08/18

Demandante

Unidade administrativa

Setor de Engenharia e Projetos

Responsavel

Luiz Gonzaga Mota/Analista
Judiciario/Apoio

Especializado/Engenharia

2. NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA

2.1 — Descrigcao da demanda

2.1.1 — A contratagdo de empresa de engenharia para execugao da reforma do prédio
que abriga o Férum Trabalhista de Rio Branco/AC, visa adequar aquela edificacéo

para acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais.

2.1.2 - Solicita-se a abertura de procedimento licitatorio competente para contratagao

de empresa especializada em engenharia civil para fornecimento dos produtos.

3. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT14 2015/2020

Objetivos

Indicadores

Adequar o] Férum
Trabalhista de Rio
Branco/AC aos ditames da
Norma Brasileira NBR
9050/2004 — acessibilidade
a edificagbes, mobiliario,
espacos e equipamentos

urbanos, incluindo
adequacdo de rampas,
calcadas, balcoes,
banheiros, guarda-corpos,

pisos tateis etc..

10 — Gerir o orgamento disponibilizado e executado pelo
Tribunal de forma eficiente e eficaz.

4. RESULTADOS ESPERADOS

Tipo de Resultado Sim| Nao Detalhamento
Ganho de produtividade | X
Reducao de esforgo X

Reducéo de custo

2

LUIZ
GONZAG
AMOTA



>

Redugdo do uso de
recursos

Melhoria de controle

Reducgéao de riscos

Determinacéo legal

A A A

Determinacéao
administrativa

Outro (especificar) X

5. PROCESSOS DE TRABALHO IMPACTADOS

Nao se aplica.

5.1 — Estar interligado com os sistemas da SETIC

Nao se aplica.

5.2 - Estar interligado com os sistemas de pagamento de Recursos Humanos

Nao se aplica.

Porto Velho, 20 de agosto de 2018.

Assinado por

Luiz Gonzaga Mota
Analista Judiciario/Apoio Administrativo/Engenharia



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

OBJETO: Execugao dos servicos de reforma do prédio que abriga o Férum we
Trabalhista de Rio Branco/AC, visando adequagdes para acessibilidade de pessoas Q AMOTA
portadoras de necessidades especiais.

A presente demanda encontra-se prevista no do Plano de Contratagdes do TRT da
142 Regiao para o exercicio de 2018 .

Equipe de planejamento da contratagao:

Servidores Funcéao
Luiz Gonzaga Mota Assistente FC-4 da CCILS
Vitor Antdnio Fernandes Filho Coordenador de Licitagdes e Contratos

1 — Introdugao

Estudo técnico preliminar para a primeira etapa do planejamento de uma
contratagdo para assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia, conforme
previsto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso Il (aquisi¢ao de bens).

2 — Necessidade da contratagao

Os servicos de reforma do prédio que abriga o Férum Trabalhista de Rio
Branco/AC, visa adequar a acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades
especiais, do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC aos ditames da Norma Brasileira
NBR 9050/2004 — acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos, incluindo adequagao de rampas, calgadas, balcdes, banheiros, guarda-
corpos, pisos tateis etc,.

3 — Alinhamento entre a contratacao e o Plano de Aquisicoes do TRT da 14°
Regido no exercicio de 2018.

A necessidade da presente contratacdo encontra-se respaldada no Plano de
Contratagdes e Aquisicdes do TRT da 14? Regido no exercicio de 2018.

4 — Requisitos da contratacao
4.1 Requisitos Internos Funcionais

A empresa contratada devera executar os servigcos e, em conjunto com o
projeto complementar de acessibilidade, Normas Técnicas Brasileiras como a NBR
9050/2015, bem como as leis federais de acessibilidade numero 10.048/2000 e



10.098/2000 ou ainda aquelas que porventura venham a substitui-las, para a
complementagao das instalagdes do Férum Juiz Oswaldo Moura com o objetivo de
prover a acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais e servira de
documento habil a agdo da Fiscalizacao.

4.2 Requisitos Internos Nao Funcionais

CARACTERISTICAS/FUNCIONALIDADE

1) Atestado de Capacidade Técnico - Operacional:

a) Apresentacdo pela licitante de, pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade
Técnica-Operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
devidamente identificada, em nome da licitante, relativo a execucdo de obra, em
edificios publicos ou privados comerciais, compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto do presente Termo de Referéncia;

2) — Quanto a Capacidade Técnico - Operacional:

a) Certidao de registro da licitante junto ao CREA ou CAU, da qual devera constar os
nomes dos profissionais que poderdo atuar como responsaveis técnicos pelos
servigos a serem executados;

al) Caso a licitante seja vencedora do certame e tenha sede em outro Estado da
Federagao, devera comprovar visto no CREA/RO no verso da Certiddo, quando da
assinatura do contrato;

b) Comprovacédo de aptidado técnica, consistente na apresentagdo de uma ou mais
certiddes de acervo técnico, expedidas pelo CREA ou CAU, em nome dos
profissionais que exercerao a funcdo de responsaveis técnicos, comprovando a
execucao de pelo menos uma obra ou servigo com caracteristicas compativeis com o
objeto do Termo de Referéncia;

b1) Sendo o profissional indicado socio da licitante, bastara apresentar copia do ato
constitutivo da sociedade;

b2) Caso o profissional indicado como responsavel técnico para a execugado dos
servicos ndo seja socio da licitante, quando da assinatura do contrato, devera
apresentar a copia da ficha de registro de empregado ou do contrato particular de
prestacdo de servigos ou, ainda, outro documento idéneo da comprovagao do vinculo
(Acordao TCU 800/08 — Plenario);

b3) Apenas sera admitida a indicagdo de engenheiros civis ou arquitetos como
responsaveis técnicos pelos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

c) Declaragdo dos profissionais aceitando o exercicio da fungdo de responsavel
técnico pelos servigos;



c1) Os profissionais com atribuicbes pertinentes para exercerem a fungdo de
responsavel técnico somente poderdo assumir tal condi¢cdo relativamente a uma
licitante;

c2) Serao inabilitadas aquelas licitantes que apresentarem o mesmo profissional para
exercer tal funcao;

d) Declaragao da licitante indicando as instalagées, do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como
da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos.

2.1 - Em qualquer fase da licitacdo, podera ser feita a promocao de diligéncia,

destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo (art. 43, § 32 da
Lei 8.666/93).

OBSERVACOES:

1) Atestado de Visita - As visitas poderao ser realizadas até 24 (vinte e quatro) horas
antes do horario de abertura da sessao publica, desde que previamente agendadas
com o servidor PAULO CEZAR SILVA DE MESQUITA, lotado no Férum Trabalhista de
Rio Branco/AC, a seguir discriminado:

Endereco Nomg do Telefone e-mail
Servidor
ggsstant Benj{aqr;;n P?UIO César .
’ " 5. | Silva de | (68)3211-5613 | paulo.cesar@trt14.jus.br
Centro - Rio .
Mesquita
Branco/AC.

1.1) O Atestado de Visita devera ser emitido pelo Assistente de Diretor do Férum
Trabalhista de Rio Branco, certificando que a licitante tomou conhecimento de todas
as informagdes e condigdes sobre os locais pertinentes a execugcdao dos servicos,
fazendo constar do atestado o nome do representante da licitante que efetuou a visita;

2) Caso o visitante ndo seja socio da licitante ou o profissional indicado como
responsavel técnico para a execugcao dos servigos, devera apresentar autorizagao
formal da licitante para a realizagdo da visita técnica (Acérddo TCU 800/2008 —
Plenario).

3) A Administracdo nao se responsabilizara pela impossibilidade material de atender
aos licitantes que nao realizarem o ato com antecedéncia suficiente e necessaria;

4) A Licitante podera apresentar, em substituicao ao Atestado de Visita, uma
DECLARACAQO de que conhece as condigdes do local onde os servigos serao
executados (Art. 18, Resolucéo 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

2) PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos deverdo estar concluidos no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias uteis, contados a partir do recebimento da ordem de servigo, admitindo-se



prorrogacéo desde que previamente solicitada pela Contratada, devendo ser motivada
e pertinente com os fatos arquivados no Diario de Obra.

3) Recebimento Provisoério e Definitivo:

Os servigos serao recebidos, provisoriamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da comunicacéao escrita da Contratada apds a conclusdo dos mesmos.

Serao recebidos definitivamente no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, contados
do recebimento provisorio.

4) Prazo de Garantia:

A contratada devera oferecer GARANTIA na execugcdo dos servicos e
responsabilizar-se civilmente pela solidez e seguranga dos servigos, bem como por
eventuais vicios ocultos, pelo prazo de 05 (cinco) anos apds o recebimento definitivo.

6) Vigéncia da Contratacao:

A vigéncia da presente contratacdo sera de 05 (cinco) anos, contados a partir
da assinatura do contrato, perdurando até o fim do prazo de garantia dos servigos
executados.

7) Condigoes de Pagamento:

O pagamento sera efetuado apds a liquidacéo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

A Nota fiscal/fatura dos servicos realizados devera discriminar os valores
referentes a mao de obra separadamente dos demais valores, para fins de
conferéncia do recolhimento previdenciario (GPS) e do imposto municipal.

Para pagamento da primeira fatura, além dos documentos acima exigidos, a
fatura apresentada pela Contratada devera vir acompanhada do registro da obra no
CREA/AC.

A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadacao Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de
10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido - CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;
b)Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

c) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacao de obrigagao financeira, em virtude



de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento
de preco.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao
ser calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da
IN n°® 2/2008 — MPOG e Acérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I = (TX/100) I= (6/100) | =0,00016438
365 365

8) Local de Execucao dos Servigos:

Os servigos serao executado no prédio que abriga o Férum Trabalhista de Rio
Branco/AC, situado na Rua Benjamim Constant, 1.121, Centro — Rio Branco/AC.

9) DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT — DA SUSTENTABILIDADE

Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, instituido pela Resolu¢dao n. 103/2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a Lei 10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007, bem como ao
Planejamento Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolugao
TRT14 n. 79/2014, o qual elegeu como objetivo estratégico “Manter as praticas de
Sustentabilidade”, como forma de cumprir 0 Macrodesafio “Garantia dos direitos da
cidadania”, e como valor institucional a “Responsabilidade Socioambiental” e o
“Respeito e Valorizagdo do Ser Humano”.

As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condic¢des:

| - N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

Il - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagcdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988;
do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;



b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

Da Recomendacéo n° 29/2009 — CNJ:

| - A Contratada devera disponibilizar vagas aos presos, egressos, cumpridores de
penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei, a0 menos na
seguinte proporgao:

a) 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais
trabalhadores;

b) 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) e a 19 (dezenove)
trabalhadores, facultada a disponibilizacdo de vaga para as contratagdes de até 5
trabalhadores;

c) As vagas geradas em razao da presente recomendagao devem ser registradas pelo
gestor do contrato no Portal de Oportunidades do Projeto Comecgar de Novo.

Resolucdo n® 131/2013 — CSJT:

a) reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus/;

al) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

Da Resolucdo n® 156, 4°, 08/082012 — CNJ:

| - Fica vedado a empresa contratada colocar a disposi¢cdo deste Regional para
cargo de chefia, pessoas que estejam com certidao negativada, nos seguintes 6rgaos:

das Justicas:

a) Federal,

b) Eleitoral -TSE;

c) Estadual ou Distrital
d) Militar -STM

e)dos Tribunais de Contas da Unido -TCU, do Estado -TCE e, quando for o caso, do
Municipio -TCM;
f)do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa

do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

g)do Conselho ou érgéo profissional competente, constando a informagéao de que n&o
foi excluido do exercicio da profissao;

h)dos entes publicos ou érgéos jurisdicionados, em que tenha trabalhado nos ultimos
dez anos, constando a informagao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do
servigo publico.



10) Responsavel pela Fiscalizagao:

A fiscalizagdo e acompanhamento da contratacdo ficara a cargo dos servidores
lotados na Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e Seguranga, como fiscal titular
o servidor LUIZ GONZAGA DA MOTA, e como substituto eventual o servidor
SAMURAI FIGUEREDO SILVA, ambos Analistas  Judiciarios/Apoio
Administrativo/Engenharia.

4.3 Requisitos Externos
A presente contratagao deve observar as seguintes leis e normas:

a) Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagdes e
contratos da Administragao Publica;

b) Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui modalidade de licitagao
denominada pregao, para aquisi¢gao de bens e servigos comuns;

c) Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para
a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns;

d) Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregao na
forma eletrbénica, para aquisicdo de bens e servigos comuns;

e) Resolugdo n. 103/2012 — CSJT — regulamenta a Sustentabilidade nos TRT's.
5 - Relagao entre a demanda prevista e a quantidade de cada item

A demanda prevista e a quantidade de cada item encontra-se na Planilha de
custos dos itens de servicos e planilha de composicao dos custos de todos os itens.

6 - Levantamento de mercado

O levantamento deu-se através de pesquisas de pregos tendo como
parametros para a elaboragdo das composicoes de custos SINAPI, da Caixa
Econbémica Federal.

7 - Justificativas da escolha do tipo de solugao a contratar

Considerando a necessidade de adequacgao do prédio que abriga o Férum
Trabalhista de Rio Branco/AC aos ditames da Norma Brasileira NBR 9050/2004 — que
trata da acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos,
incluindo adequagao de rampas, calgadas, balcdes, banheiros, guarda-corpos, pisos
tateis etc., em observancia ao Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do



Trabalho e cumprimento da Resolugao n. 103/2012, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, bem como ao Planejamento Estratégico Participativo do Regional
instituido por meio da Resolugdao TRT14 n. 79/2014, o qual elegeu como objetivo
estratégico “Manter as praticas de Sustentabilidade”.

8 - Estimativas preliminares dos precos para produtos

PREVISAO DE INVESTIMENTO — PLANILHA DE CUSTOS MAXIMOS ESTIMADOS

As estimativas de custos estdo especificadas na Planilha de custos, na qual
apresenta o valor maximo de referéncia de R$ 233.899,08(duzentos e trinta e trés mil
reais e oitenta e nove reais e oito), conforme planilha de custos em anexo.

9 - Descri¢ao da Solugao como um todo

Solucionar a acessibilidade do imével que abriga o Férum de Rio Branco/AC,
através da contratagdo de empresa especializada em engenharia civil, com vistas a
prestacdo de servigcos de adequacao do imovel, objetivando a acessibilidade de
pessoas postadoras de necessidades especiais. Em observancia ao Guia de
Contratagées Sustentaveis da Justica do Trabalho e cumprimento da Resolugéo n.
103/2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, bem como ao Planejamento
Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolugédo TRT14 n.
79/2014, o qual elegeu como objetivo estratégico “Manter as praticas de
Sustentabilidade”.

10 - Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Por tratar-se de reforma de imovel ndo ha necessidade de parcelamento do
objeto. Sugerimos que a modalidade para contratagao dos servigos de reforma do
prédio que abriga o Férum Trabalhista de Rio Branco/AC seja por meio de pregao
eletrénico, pelo valor unitario e global dos servigos.

11 - Resultados pretendidos
A solugéo devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

1) Solucionar a acessibilidade do imdovel que abriga o Forum de Rio Branco/AC, para
pessoas postadoras de necessidades especiais.

2) Cumprir aos ditames da Norma Brasileira NBR 9050/2004 — acessibilidade a
edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, incluindo adequagéo de
rampas, calgadas, balcdes, banheiros, guarda-corpos, pisos tateis etc,.



3) Atingir a meta estabelecida no Planejamento Estratégico do Regional 2015/2020

concomitantemente com o Plano de Contratagdes e Aquisigcbes do Regional do ano de

2018.

12 - Providéncias para adequagdo do ambiente do 6rgao

A Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e Seguranca devera viabilizar as

agdes planejadas para, através dos servidores engenheiros, acompanhar a exeugao

dos servigos de forma satisfatérias, no prazo de 60 dias uteis, com registro da obra
junto ao CREA/CAU/ACRE.

13.1. Riscos do Processo de Contratagao

13.2. Riscos da Solugao

Risco 1

Nao realizar a contratacao do servigos

Danos e Impactos

Em caso da nao realizacdo dos servigos os danos e impactos
acarretardo a Administracdo a continuagcdo em cumprir sua
missao institucional em adequar seus iméveis ao Planejamento
Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da
Resolu¢do TRT14 n. 79/2014, o qual elegeu como objetivo
estratégico “Manter as praticas de Sustentabilidade”.

Acoes

Responsavel Prazo

Priorizar o processo
de contratacao

Acompanhar, fiscalizar e
monitorar o0 processo de
contratacdo de empresa de
engenharia para executar os
servigos necessarios, via
(PROAD).

Eng. Luiz Gonzaga Mota

Risco 2

N&o entregar os servigos no prazo de 60 dias uteis

Danos e Impactos

Em caso do prazo de entrega dos servigos, por quaisquer
motivos, for superior a 60 dias uteis, havera danos e impactos
para a Administracdo no cumprimento do orgamento do
exercicio de 2018 (liquidar e quitar dentro do exercicio de
2018).

implementado
medidas  eficazes

Acoes Responsavel Prazo
Monitorar a Acompanhar, fiscalizar e
execugao dos monitorar a execugdo da
servigos, Eng. Luiz Gonzaga Mota reforma da obra do Férum de

Rio Branco/Acre, desde a
assinatura do contrato de forma




de controle e continua e eficaz até a entrega
cobranga junto a final da obra, junto a empresa
empresa contratada, dentro do prazo de
contratada. 60 dias uteis.

13.3. Avaliagao Qualitativa dos Riscos

De acordo com a Matriz de Risco anexa.
13.4. Gravidade das Consequéncias

De acordo com a Matriz de Risco anexa.
14 - Declaragdes da viabilidade ou ndo da contratagao

A contratagdo devera ser feita através de pregao eletrénico, em observancia

aos principios da economicidade, eficacia e eficiéncia.

Porto Velho, 21 de agosto de 2018

Luiz Gonzaga Mota
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Engenharia

Assistente FC-4/CCILS

Vitor Antébnio Fernandes Filho

Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos



vo do Processo de Trabalho: REFORMA DO PREDIO QUE ABRIGA O FORUM TRABALHISTA DE RIO|

Processo de Trabalho: RE|
Ob)
[BRANCO/AC, ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS

FORMA FORUM DE RIO BRANCO/AC

[Compilado por: LUIZ GONZAGA MOTA

lAnalisado por: LUIZ GONZAGA MOTA

ESCALA DE IMPACTO: define a natureza e tipos de consequéncia, e como elas serdo medidas nas diversas areas. Para definir o nivel do i

Risco Alto (cor amarelo escuro) = Mitigar
Rusco Extremo (cor vermelha) = evitar

Descritor
Muito Baixa
Baixa
Média

Alta

Muito Alta

Descritor
Muito Baixo
Baixo
Médio

Alto

Muito Alto

1

Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia

Evento casual e inesperado, sem histérico de ocorréncia
Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido
Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido
Evento repetitivo e constante

Impacto insignificante nos objetivos

Impacto minimo nos objetive

oS

ESCALA DE IMPACTO

Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagao
Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagdo
Impacto maximo nos objetivos,sem possibilidade de recuperagao

ESCALA DE PROBABILIDADE

VITOR ANTONIO FERNANDES FILHO

Coordenadoria de Licitages e Contratos
EFICACIA: estabelece critérios objetivos para analise dos controles implementados e para calculo do risco residual. Cada gestor de riscos estabelecera seu contexto especifico
ESCALA DE PROBABILIDADE: as chances de um evento ocorrer

ér
Ocorréncias Nivel
Até 5 1
>5 até 10 2
>10 até 15 3
>15 até 20 4
>20 5
Nivel
1
2
3
4
5

ar as dimensodes do objetivo do processo de trabalho avaliado.

Riscos ificad Avaliagiio Risco Inerente Controles Exi Risco Residi R 40 para Tr Risco Apés|Nivel do Risco| Tendéncia
ID Eventos Causas C Probabilidade | Impacto | Nivel Descrigio Eficacia* Diretriz** p a0 Risco Eficicia* Resposta apés resposta
A administragéo nao|
lestara  cumprindo
o realizara  |Por questao sua missao) Mitigar — iniciar o processo de aquisigaol
1 | contratacao r a?nentéria ir em| 1 2 2 NAO HA Inexistente 1 2 Médio jcom 120 dias de antecedéncia para| Mediano 06 1.2 Oportunidade
¢ ¢ jadequar seus| reposigdo de estoque.
imoéveis as praticas|
de sustentabilidade.
Sxecj‘réaoso Z:A reforma do Forum|
o %0 | deralde Rio Branco/ACH
o o POa0s  criterios  del
INzo entregar os [°S° _ Porlistentabilidade . - .
Servicos ng varios  motivos| tat » Prover dotagao orgamentéria para cobrir
2 brazo de 60 dias falta de material | bodera  ndo  sel 1 4 4 Fiscalizagao atuante| Fraca 02 08 Médio as futuras despesas nas aquisigoes dos Fraco 08 0,64 Oportunidade
P lquantidade 2 produtos (agticar e café)
teis insuficiente  de cumprido N
e e’ avarentc s 219
imprevisto Py
Climatico.etc,  [mesmo exercicio)
Excesso de Atraso no
Jdemandas na imento da Controle depositado
Falhas na Unidade letapas do Processol| na esfera de [Reagendar reuniao com os participantes
3 izagdo da  |Fiscali om |Falha na 2 4 8  [conhecimento Fraca 0,2 1,6 Médio buscando uma data em que possam Fraco 0,8 1,28 Oportunidade
obra sobrecarga de  [fiscalizagéo de pessoal dos fiscais [comparecer.
trabalho do fiscal falgumas etapas de junto a obra.
do contrato lexecucéo do objeto
4 0 0 0 [NAOHA Inexistente 1 0 Médio buscando uma data em que possam Fraco 08 0 Oportunidade
5 0 0 0 INAO HA Inexistente 1 0 Médio buscando uma data em gue possam Fraco 0,8 0 Oportunidade
[ 0 0 0 NAO HA Inexistente 1 0 Médio buscando uma data em que possam Fraco 0,8 0 Oportunidade
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