PODER‘JUDICIARIO
‘ JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

~ PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 26236/2018
TERMO DE CESSAO DE USO N° 02/2018

'O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO, com sede na Rua:
Almirante Barroso, n. 600, Bairro Mocambo, em Porto Velho/RO - CEP 76.801-901,
mscnto; Ao CNPJ-MF sob o n. 03.326. 815/0001 -53, daqw em diante denominado
CEDENTE, representado, neste ato, por- seu Dmetor—Gerai das Secretarlas, ou pela
~ autoridade que estiver ocupando referido cargo na forma regimental, bu pela autoridade
que estiver }respondendo pelo cargq na forma regimental, ao final qualificado e de outro
lado a’ empresa BRASIL INDUSTRIA ALIMENTICIA EIRELI - ME, inscrito no CNPJ sob
n° 08.812.31‘0/000'1-‘12, com sede a Rua An’_((“)nio Lacerda, 4152, Bairro. Indgstrial, Porto-
Velho/RO, CEP 76.821.038, representada neste ato pela sua repres,éhtantc_a legal, Kamilla
Luiza Santos Viana, portadora do RG n° 2.004.929-3 SSP/MT e inscrita no CPF sob n°
773. 795. 002'-87 ‘ dora>vante ’den"ominada CESSIONARIA confofrhe ‘ajustam e
convencionam- entre si, o presente Termo de Cessao de uso, nos.autos do Processo
Administrativo PROAD n. 26236/2018, com as segumtes resolugoes ‘

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

| - Cessao de uso de area fisica e bens a titulo oneroso e precano com 0s
equipamentos de uso comerc_lalldomestlco, para exploragdo .do servicos de.
RESTAURANTE, visandd o, fornecimento de refei¢bes tipo “self-service” (autosservigb),
*por quilograma, a _magistrados, se]fvidores do orgdo, funcionarios de empresas
prestadoras de ‘servigos.terceirizadas, estagiarios e visiténtes, conforme especificagdes

detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do edital) e proposta.

Il - Os equipamentos e Bens encontram-se relacionados no Anexo, | do Termo de Cessao.

' CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DA CESSAO, - I R/\

VY,
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| - Valor mensal da cessdo de uso R$ 1.139,65 ( mil cento e trinta e nove e sessenta e ~
cinco centavos)

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECOLHIMENTO E DO REAJUSTE DA CESSAO DE
uso .

| — As déspesas serdo proporcionais (energia, vigilénéia, manuytencao _elétrica,
manutengdo de elevadores, manutengdo de ar condicionado), serdo calculadas pela
Secao de Fiscalizagdo de Obras e Servigos, més a més.

RATEIO DE DESPESAS A CARGO DA' CESSIONARIA

' 'Manut. Taxa
Area ‘'Agua e Enexgia Manut. Manut.

} . Area vigiléncia Ar  Coleta: Soma
Prédio Inst. - cedida esgoto elétrica Elétrica Elevadores
(m?) . (R$) condic Lixo (R$)
: (m?) (R$) (R$) (R$) (R$)
! . {R$) (R$)

Fdificiv : Nao se
. . 11.105¢¢7 Restaurante 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 .0,00 0,00 0,00

~Scile T . aplica

Il - A CESSIONARIA devidamente instalada no local da prestagéo dos servig;osl, iniciara
;'mediatamente, a exgloragéo do restaurante. no 1° dia util apés sua instalagao.

H-A CESSIONARIA tera prazo de até .10 (dez) dias corridos para recolher a 12 parcela

mensal da Cessdo de Uso, como também a 12 parcela mensal do ratelo das despesas de

manutencdo, apds completar um més de atividades “de exploracao do restaurante, e

assim proceder aos demais recolhimentos, sucessivamente, mensalmente.

IV - As Guias de Recolhimentos da Uni&o - GRU's sero expedidas pela Secretaria de

O_r(;amento e Finangas — SOF deste Regional, sendo: f j *
a) uma GRU para pagamehto'da Cesséo de Uso;
b) uma GRU para pagamento das despesas de manutengao;

c) O gestor solicitara a SOF as emissdes das GRU's. A Cessionaria procedera os

recolhimentos em banco oficial (Caixa Econdémica ou Banco do Brasil), devendo a

0k
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CESSIONARI‘A comprovar 0s recqlhimentos da Concessao de Uso e do Rateio das
despesas de manutencdo ao gestor, entregando-lhe as GRU's autenticadas pelo banco
oficial. |
V - O valor da concesséo sera reajUsfado a cada 12 meses, tomando por base a variagao

- acumulada do indice Geral de Pregos de Mercado — IGP-M no periodo.

VI - Cabera a Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF deste Regional, caso o
contrato seja- renovado, proceder o reaJuste da cessao de uso, antes da assinatura do

Termo Aditivo.

VIl - As alteragoes decorrentes de Reajustes serdo formalizadas por meio de

apostllamento

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CESSAO

| - O presente Termo de Cess&o de Uso a titulo oneroso e precario tera vigéncia de 30
(trinta) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por ate 30

(meses) meses.

CLAUSULA QUINTA - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA DOS
SERVICOS . | ' .

| - A CESSIONARIA prestara, has dependéncias do CEDENTE, os servicos de
fornecimento de refei¢cdes, na modalidade self-service, a prego por quilograma, conforme’
especificagées deste Termo de Referéncia e de seus apéndices. -

In-A 'CESSIONARIA prestara os ’sefvi'gos de preparagédo, distribuicdo de alimentos e
atendimento no r‘ebstaurante self-service, de segunda a sexta-feira, das-11h30 as 14h30,

ressalvados os dias em qué ndo houver expediente no CEDENTE.
lll - Com base nas observagdes feitas durante a contrata¢5o passada, estima-se um

, T

publico médio diario para o quantitativo 50 almogos.

¥
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IV - A indicag@o desses quantitativos néo constitui hualduer compromisso presente ou .
’ ‘futuro; por- parte do TRT, que n&o podera ser responsabilizado por variagbes na
quantidade d'er refeicées a serem servidas pela empreSa. '
V- Deverao s‘e;r. consideradas, juhtamehte com o que se estipula heste Termo de
Referéncia todas asdispbsigées normativas .inerentes a conCessées bem bomo as
normas relatlvas aos servngos de industrializacado e a preparagéo e dlstrlbuugao de

allmentos compreendendo entre outras ' '_ . N
a) Resolugao CNNPA ne 33, de 09 de novembro de 1977
b) Codlgo de Defesa do Consumudor (Le| n° 8. 078 de. 11/09/1990)

C) Reso}ugao - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, da ANVISA que dispde sobre '
Regulamento Técnico de Boas Pr@tlcas para Servi¢os de Ahmentagao

‘d) Normas do INMETRO afetas a matéria,

VI - Quando da assmatura do contrato, a CESSIONARIA devera providenciar, ainda,
junto aos orgaos competentes, a obtengao das segumtes hcengas Alvara Sanltarlo
' Llcen(;a de Funcionamento da Prefeltura Auto de V|stona do Corpo de Bombelros

Vil - O fornecnmento de refelgoes para o publlco em geral (serwdores maglstrados
tercelrlzados _estagiarios, advogados~e demais usuarios do TRT), devera ser realizado no’

refeltono do TRT, de segunda a sexta, nos dias de expediente, nos seguintes hora_rlos.

. REFEIQAO (ALMOQO) 11:30h as 14h30, horario de Porto Velho/RO (publico interno é

geral)

~ VIIl - A criterio do fiscal do coﬁtrato, o horario de atendimento boderé ser alterado para ~
atender a.casos excepcionais, mediante. comunicagao formal & CESSIONARIA com

- antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)-hofas

| IX O publico estlmado de refelgoes fornecudas dlanamente baseia-se no calculo
estlmado de forma a proporcnonar ao nosso contlngente de. maglstrados e. servidores -
’ Iotados nas Unldades Judiciarias e Admmlstratlvas de Porto Velho, na ordem aproximada .

de 50 servidores, além dos colaboradores tercelrlzados e vusntantes ' ' ’ ‘:
- N / )

\ : . -
: ~
~ . .
. . : ¥ .

~ . s
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-X Entre os dias: 20 de dezembro e 6 de Janelro perlodo de recesso reglmental no TRT

da 14° Regido, o restaurante autosservigo ndo fun0|onara

X! - A CESSIONARIA sera integra’lmente. responsével pbr eventuais variégﬁééS nras_v
‘quantidades estimadas de refeigdes que possa_m'ocorrer durante a execugao do Termo

de Cessao.

Xl - Nas ocasides em que houver previsdo de aumento do nimero de usuarios (eventos,
seminarios, ‘visita\s, etc), a CESSIONARIA, apos aviso prévio de 48 h (quarenta e oito
hdras) pelo fiscal do contrato, devera planéjér sua rotiha de trabalhb de modo a minimizar '
demora na reposi¢do de alimentos, na pesagem das refeicbes e na flla do caixa de .

pagamento das despesas por refelgao

Xl - As refel(;oes serwdas no restaurante autosservugo serao ‘pesadas em balanga '

eletrénica de propnedade da empresa licitante vencedora

XV - O preparo das refelgoes sera realizado na cozmha industrial disponibilizada pela
CEDENTE e sua distribuigdo ocorrerd no restaurante autosservugo no enderego

anterlormente mencionado.

- XV - Os veiculos utilizados paf_a transporte ’Ado's alimentos, dos fornecedores ou da
CESSIONARIA, deverdo obédecer aos critérios de higienizacdo e refrigeragao, quando
for o caso, previstos na Resolugdo — RDC n°. 216/2004 —~ANVISA.

XVI - A CESSIONARIA deveré disponibilizé'r ha caixa registradora numerario suficiente

para troco nos casos de pagamento em espécie, para atender a cllentela

- XVII - A CESSlONARIA devera dlsponlbnllzar aos clientes a- possmlhdade de pagamento
~ com cartdo de crédito e débito, de pelo menos duas bandeiras distintas, sem acréscimo

- no valor cobrado.

XVIII - Quanto ao quadro de pessoal a empresa CESSIONARIA vencedora devera:

a) Manter pessoal que comp()e 0 quadro de funcionarios devida e completamente

uniformizado e com hlgtene pessoal adequada

b) Quanto as questdes de controle de quahdade no padrao de servigos do restaurante a



PODER JUDICIARIO.
"~ JUSTICA DO TRABALHO
" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 26236/2018'
CESSIONA_R’IA devera observar os seguintes procedimentos:

b15 Os alimentos servidos deverdo estar de acordo com os cardapios aprovados e ser
preparadois com produtos de primeira qualidade, adequada apresentagédo, sabor

agradavel e dentro das exigéncias técnicas de higiene sanidade e'culinéria'

b2) A CESSIONARIA devera proceder o -preparo das refeigoes, de acordo com 0s

AN

’ |nd|cadores basicos para o cardapio do restaurante, segundos o0s Parametros _

Quantitativos exigidos pelo Conselho Regional de Nutrigéo’ e da Resolugéb ~ RDC n°.
216, de 15 de setembro de 2004, da ANVISA/Ministério da Saude; . -

'b3) As matérias primas, os ingredientes e as embalagens utilizadas para preparagao dos

alimentos devem estar em condigdes higiénico-saniiérias adequadas e em conformidade:

coma Iegis!agéo especiﬁca'

b4) Allmentos serwdos no restaurante que contlverem glaten ou lactose deverao ser

identificados com essa lnformagao

B5) Durapte_ a prepéragéo dos alimentos, devem ser adotadas’ mé&lidas a fim de

minimizar o. risco de contaminagéo cruzada, qual seja o contato direto ou indireto entre -

~alimentos crus, semi prepar'ados e prontos para 0 consumo;

b6) Os funcnonarlos que mampuiam ahmentos crus devem reallzar a lavagem e assepsm

. das maos antes de manusear alimentos preparados;

b7) As matérias primas e .os ingredientes caracterizados como produtos pereciveis

. devem estar expostos a temperatura ambiente. somente pelo tempo minimo'necessério ,

para a preparagao do alimento, a flm de nao comprometer a qualldade hlguenlco sanltana

" do alimento preparado.

‘ -VXI‘X - A ‘CESSIONARIA deveré aprésentar cardapio 'élaborado e assinado - por

'nutricionista,' responsavel técnico pelas boas praticas de fabricacdo das refeigbes,
conforme Resolugdo.— RDC n° 216/2004 ~ANVISA. | |

' CLAUSULA SEXTA - DO FUNCIONAMENTO DO RESTAURANTE M/L ‘
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I - Indlcadores basicos para o0 cardapio do restaurante segundos 0s Parametros

Quantitativos exng|dos pelo Conselho Reglonal de Nutrlgao

t
»

ITEM
Saladas )

10 (dez) tipos

~

| .
1 leguminosa

Molhos — °

1 maionese

COMPOSIQAO MINIMA EXIGIDAA SER SERVIDA DIAR|AMENTE :
1 elaborada

2 folhosas

'3 cozidés

2cruas . o B _ .

~ .

~ Abase de vinagrete — campanha, francés, etc.-

02 (dois) tipos de

molhos , para

~ saladas,  servidos

em. molheiras .
- A base de maionese — rosé, tartaro, etc.

Separadas

‘Acompanhamentos

quentes

_Arroz branco

‘Arroz integral

\

’ . . 4 . . ] .
Arroz branco composto(com legumes, a grega, galinhada, arroz de

carreteiro, etc)

- Risotos ou baiao

Pratos PnnC|pa|s

Protéicos

: Feijéo preto (carioca) e marrom simples

Feuao com protema animal (charque, bacon linguica, etc)

1 opgao — preparagoes com carnes vermelhas bovina (sem osso)

- utilizando-se contrafilé, coxao mole, alcatra, patlnho, Iagarto, a

critério da CESSIONARIA, picanha e/ou filé-mignon.

“\ o te ‘ . ) ) I . \‘
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-

Prato Vegetariano

1 opgdo — preparagdes com carnes.de aves. Os tipos de corte de
.aves permitidos nessa opgéo serdo peito de frango sem 0sso, filé

de peito de frango desossado coxa e sobrecoxa.

1 opgéo — preparagoes com pescados de agua doce. Os tipos de = -

pelxe permitidos serdao tambaqui, dourado, fllhote a critério da
CESSIONARIA bacalhau.

1 opgao preparagoes com visceras, embutidos, carnes com 0sso,

carnes suinas e feuoada

Prato vegetariano (Opgao macroblotlca)

Guarnigcbes 1@ opgao - vegetal refogado (nao tuberculo)
22 Opgao - massa (Iasanha talharlm espaguete raV|oI| nhoque
etc. ) ' '
3% opgao — guarnigéo a base de farinhas, tubérculos e frituras. -

Sobremesas JFrutas - No minimo com 3 opgdes

. ! \ . ’ .
servidas ®M salada de fruta - composta por mamao, banana, ma(;é e laranja
embalagens - - !
, Doces elaborados — duas vanedades no m|n|mo (pavés, tortas,
fechadas (com

El

tampa) _ individuai
e’ -150 ml

pesadas

pudins etc. )
s

ou Doces simples — 2 \/ariedédes (gelatinas, frutas em calda, doce de

na Ielfe gonabada com queijo, etc)

v'presenga d0 USUGI’IO As sobremesas serao pagas a. parte por qunograma ou

Bebidas -

embalagens individuais, pesadas na presencga do usuario.

Sobremesas dietéticas — uma variedade, no minimo

Picoles e/ou. sorvetes inclusive de frutas

Sucos naturais de frutas in natura, ou preparados a partir de .

pplpas,, deverao estar disponiveis - diariamente, como também -

1
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N

- refrlgerantes (normal e dlet) e agua mlneral sem gas e com gas.

E vedado o forneamento a qualquer titulo, de bebrda alcoollca.
-0 cardapso oferecido devera obedecer, em todas as fases as- técnicas corretas. de
" culinaria, proporcionando alimentagdo saudavel e adequadamente temperada,
respeitando as caracteristicas préprias de cada ingrediente, assim como os diferentes
fatores de rhodifiCag:éo - fisicos,'quimicos e biolégicos — no sentido de a‘séegurar a
prevencao dos nutrientes. -

I - Nao serdo considerados como pratos principais preparagées nas quais carnes
brancas: ou vermelhas nao sejam o mgredlente pr|nC|paI tais como arroz de carrete|ro
paella, gallnhada Iasanhaeoutros : ¢

V- As carnes deverao ser servidas totalmente isentas de nervuras, gorduras e aparas E

-vedado o uso de. amamantes mdustnahzados para carnes

V - A CESSIONARIA devera dlspombmzar preparagao em grelha péra frango e/ou carne
e/ou peixe |

' VI - Os molhos para salada nao poderao ser elaborados com a mclusao de farmha de
trigo ou amldo de m|Iho e deverao ser preparados com mgred:entes frescos, desidratados

© Ou naturais.

'

"VII - O bufé de frutas com, no minimo, trés tipoé de, frutas descascadas e fatiadas, devera
estar disposto no mesmo bailcdo das saladas durante o periodo de alr'nogq, sendo seu
prego 0 mesmo do quilograma da refeigéo.

VIH -A sobremesa sera paga a parte por qunlograma pesada na presen(;a dos usuarios

ou disponiveis em embalagens individuais de 150 ml. o . : .

IX - Néo“geré admitida repeti¢do do cardapio sem antes ser efetivado o ciclo de 3 (trés) :
semanas. ' - ' ' "

X -0 cardaplo semanal  devera ser flxado em . Iocals com V|S|b|I|dade adequada

dewdamente assmado e canmbado pelo(a) nutncuonlsta [ q '
| ' ' | \Q

\

]



PODER JUDICIARIO
‘ . JUSTICADO TRABALHO
' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 26236/2018

Xl - A disposicdo do balcdo de saladas devera ser antes dos pratos quentes, como
incentivo aos usuarios para que comecem a se servir pelas opgdes alimentares mais
saudaveis. /

X1 - Toda sexta feira devera ser servida feuoada : ‘ o S

- Xl - Deverao ser dusponlblhzados galhetelros (vmagre azelte de ollva extra V|rgem

molho shoyu, molho de pnmen_ta) durante todo o horario do almogo. !

IX -. A CESSIONARIA devera colocar a disposicdo dos usuarios, em cada mesa,

- guardanapos (de papel nao reciclado e nao sedoso) em recipientes apropriados.

CLAUSULA SETIMA — DOS UNIFORMES

1- A CESSIONARIA dévers fomecer cracha com foto e 2 conjuntos completos de

umforme a cada empregado no inicio da execugao do contrato.

Il - Manter seu pessoal devidamente. unlformlzado com uniforme limpo e bem passado,
em total condlgao de higiene, quer, no, aspecto pessoal quer no vestuario e Calgado
mantendo necessanamente 0 rosto barbeado unhas curtas cabelos presos protecao

. para cabelos, nao utlhzando anéis, pulselras reldgios e bljuterlas

- CLAUSULA OITAVA - DAS INSTALAGOES E DOS EQUIPAMENTOS

| — A area destlnada a CESSIONARIA para a exploragao das atividades de restaurante

‘mede aproxnmadamente 104, 94 m?

Il - A Relagao dos Equ1pamentos e Bens disponibilizados compde o Anexo | de Termo de
Cess3o. ' .

Il = Os materiais permanentes instalados no Restaurante, -descritos no Anexo |, estdo

estimados em 'R$ 45.417, 59 (Quarenta e cmco m|| quatrocentos e dezessete reais e .

cinquenta e nove ¢entavos),
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WV -A CESSIONAR|A:se responsabil_jzaré pela guarda e responsébil‘idade'dos _bens‘
con_stahtes no Anexo | do Termo de Cessé&o e os devolvera no fim do prazo de-vigéncia
da Cesséo, em perfeito estado de conservacdo, fazendo a rgpésigéd dos objetos

- - perdidos ou danificados por outros da mesma marca e qualidade.

V - A CESSIONARIA recebera re'vlagéo completa de todos os méveis,._equipérhentos e
utensilios. de ‘propfiedade "do', -CEDEN:I'E, colocados para seu dso, pello que devera, ’
também, assinar Termo de Recebimento e Responsabilidade, obrigando-'se'a- d'evolvé—l_'os
no mesmo\estado em que foram recebidos, ressalvado, entretanto, o desgaste pelo uso

normal dos bens.

VI. - E responsabilidade da CESSIONARIA a guarda, conservagdo e manutengao de
, todos os bens destinados a execucao dos servigos, sejam os de sua propriedade, sejam
os de propriedade do CEDENTE, néo se responsabillzando ‘este por eventual avaria,

desaparemmento inutilizagao, fragmentagao deterioragao ou peremmento

!
VJI - Cabe a CES.S‘IONARIA a responsabll|dade pelas instalagbes propnamente ditas, tais
 como pisos, paredes, torneiras, pias, tdmadas, ldampadas, calhas, ralos etc., arcando com

as despesas de toda manutengéo preventiva e/ou corretiva.

. N :
CLAUSULA NONA - DOS PREGOS
I - Os pregos dos produtos a serem comermahzados pela CESSIONARIA no restaurante,
compreenderao 0s prat|cados pelo mercado objetivando alcangar servigos e precos bem
melhores. ' '

) CLAUSU LA DECIMA - DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
I-A CESSIONARIA devidamente instalada no Iocal da prestagdo dos serwgos |n|Ciara-

medlatamente a exploracio do restaurante. no 1° dia dtil a Os sua mstala ao.

CLAUSULA D_ECIMA PRIMEIRA -.DO. RECOLHIMENTO E DO REAJUSTE DA

A
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CESSAO DE USO
| - As despesas serao proporcibnaié'(energia, vigilancia, manutencdo elétrica,

manutengdo de elevadores, manutengdo de ar condicionado), serdo calculadas pela

Segao de Fiscalizagao de Obras e Servigos, més a més.

" Il - A CESSIONARIA tera prazo de até 10 (dez) dias corridos para recolher a_12 par'cel'a
mensal da Cessdo de Uso. ap6s completar um més de atividades de exploragao do

-restaurante, e assim proceder aos demais recolhimentos, sucessivamente.

Il - A Guia de Recoihimento da Unido — GRU - é de competéncia da Secretaria de
Orgamento e Financas — SOF deste Regional, a qual sera sqlicitadé pelo gestor,
mensalmente, sendo o recolhimento em favor da conta Unica do Tesouro Nacional.

. IV- - O recolhimento da Guia de Rédolhimento da Unido — GRU devera ser em banco
. oficial (Calxa Economlca ou Banco do Brasil), devendo a CESSIONARIA comprovar o

recolhlmento da Concessdo de Uso ao gestor, entregando-lhe a.GRU autenticada pelo

* banco of|0|al dentro do prazo.

V- REAJUSTE DA CESSAO DE USO - O. valor da concessao podera ser reajustado a
cada 12 meses tomando por base a variagdo acumulada do indice Geral de Pregos de ‘

Mercado — IGP-M.(FGV) no periodo, por meio de apostllamento .

VI - Entre os dias 20 de dezembro ¢ 6 de janeiro (recesso reglmental), nos feriados de carnaval e
- . . ' . . . ' -1
~ Semana Santa serdo descontados proporcionalmente os valores recolhidos mensalmente da cessdo

de uso em carater oneroso, conforme os céleulos que serdo apresentados pelo setor competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
- OBRIGACOES DA CESSIONARIA

| - Cumprir mtegralmente as normas da Consolldagao das Leis do Trabalho - CLT e dos
~ respectivos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho a que estejam vinculados seus

empregados.
1 - Responsavbilizar-se‘ por todas as despesas relacionadas aos seus funcionarios,

U
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decorrentes da execugao dos servigos, objeto do Termo de Cessao, tais como: A

a) Salarios, Quj‘o pagamento devera ser realizadd, obrigatoriamente, em conta salario;
b) Seguros de acidente;
c) Taxas,' impostos e contribl;ligées;‘ ‘ ' V .
d) Indenizagées; |

“e) Vales-refeigdo; -
f) Vales-transporte;
9) Outfa_s que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacao;

h) Ménter os seus funcionarios sujeitos as normas‘di‘sciplinares do CEDENTE, porém

sem qualquer vinculo empregaticio com o érgao.

n - Manter proﬂssmnal nutricionista nas dependencuas do restaurante, conforme

Parametros Quantitativos exigidos pelo Conselho Regional de Nutrl(;ao

IV - Manter, ainda, os seus funcionarios identificados por cracha com foto quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente cjualquer um deles ou o preposto que seja
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinare"s do CEDENTE.

V- Responder pelos danos causados diretamente & Adm|n|stragao do Tnbunal ou a
terceiros, decorrentes de sua: culpa ou dolo, quando da’ execugdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzmdo essa responsabilidade a fiscalizagéo e o acompanhamento pelo
CEDENTE.

VI - Responder, também, por quaisquer danos causados diretamente aos bens de
propriedade do CEDENTE, quando esses tenham sido ocasionados por séus
_funcionérios durante a execugao dos servigos»‘. . ‘

VIl - Arcar com a despesa de uso de gas necessario aos éduipamentos do restaurante,

ficando o abastecimento e o controle do estoque necessario sob sua inteira e exclusiva

responsabilidade. J 22 :

‘4
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vV-IH - 'Fornecer'todos os utensilios de cozinha, do restaurénte,consténte_s de relacdo’
elencada no Anexo 1, deste " Termo, tais como pratos, travessas, réchauds, talheres,
: Copbs, xicéras, gélheteiro, jogos americanos, guardanapos, paliteiros, palitq, guardanapo
de pap‘el, _sem prejuizo de outros materiais, além dos demais equipamentos
complementares, néo'fqm’ecido_s_ pelo TRT, mas necessarios- ao perfeito .funcionamento

do restaurante e exceléncia na prestagédo dos servigos. .

IX - A quantidade de pratos e talheres devera ser suficiente para atender aos usuarios do
restaurante durante o horario de almogo, de forma a ndo haver esperas pela reposi¢ao.

S

destes.

X - Travessas rechauds talheres e outros utensmos utilizados na dtstnbwgao das
refeicdes deverao ser subsﬂtu:dos 1-(uma) vez por ano ou, se necessario, apos vistoria

realizada pela Flscallzagao do Contrato. -

Xl - Fornecer papel toalha e sabonete liquido antisséptico para o lavatdrio localizado no
acesso ao.restaurante. Utilizar toalhas de papel para‘a secagem de maos, nao sendo

permmda em hlpoteSe alguma a utlhza(;ao de te0|do para esse fim.

- XII - Utilizar os equ:pam‘entos mstalados na cozinha do restaurante somente para ,

preparar refeigbes a serem servidas nas d_ependéncias do C.EDENTE.

Xl - Retirar, quahta‘s vezes se fizerem necessarias e no hoférjo adequado,’ 0 I'i‘xo
resultante de suas atividades, deVidarﬁente acondicionado em"siaCos plasticos, conforme
' normas técnicas de-higiene, objetivan\do evitar a proliferagao de insetos roedores, micro-
organismos e a propagacédo de odores desagradaveis, cabendo a CESSIONARIA a
_aqwsu;ao de carrlnhos e demaus materiais necessarios a esses servngos bem como de

contéineres apropnados e suficientes para acondmonamento de lixo. .

CXIV-A CESSIONARIA devera provndenCIar para que o 6leo usado nas preparagoes seja
_encammhado para reciclagem, podendo ser em. parcerla com o programa de gestao

amblental do TRT sendo expressamente proibido o descarte pela tubulagéo de esgoto.

XV - Toqas as preparagoes serwdas_ durante o almogp deverao ser elaboradas
- exclusivamente nas instalagées do CEDENTE. ! é
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XVI - Preparar as refelgoes com generos de pnmeura qualidade,. de acordo com as
eX|genC|as do Termo de Referéncia € seus anexos, com otlma apresenta(;ao dentro das

eX|geno|as de higiene e tecnlcas cullnarlas

XVII - Dlsponjblllzar, no minimo ate as 13h, ng almogo, todos os itens programados nos

- cardapios. Nas évehtu’alida‘des'e’m que nao seja possfvel manter uma mésma‘brepara(,&éo
do inicio ao fim do horécio‘d'o almoco, a substituigég devera ser similar a substituida,

* utilizando-se os mesmos ingredientes basicos. | '

XVII - Afixar, em Iocais visiveis, a tabelé contendo os b're(;os das refeicbes e dos demais
produtos oferemdos devndamente aprovada pelo.CEDENTE, sendo vedada a mclusao de

taxas nos pregos das tabelas ou sua cobranga a parte

~

lX Aflxar o] cardap|0 da sémana em local visivel aos usuanos

| I

- XX Manter 0 seu pessoal devida e completamente uniformizado (calgados calgas

camisas ou cam|setas e protegao para cabelos — toucas e bibicos) e com hlglene pessoal

,‘adequada (sem barba/blgode unhas curtas sem aderegos)

XXI - Nao‘sera perimitido o uso de ° ‘bonés” como protecdo para cabelos, bem como o uso

de calgas jeans como uniforme..

XXII' - Para todos os funcionarics do restaurante 'serad exigido 0-uso de calgados

. fechados, inclusive para os que trabalham com o atendimento direto do publico.

XXIH - Manter, ainda, pessoal capaz de atender aos servigos sem interrupgoes, 'séja por
motnvo de’ ferlas licenga, falta ao servico, demissao de funcionarios ou por qualquer outra
razao, devendo a CESSlONARIA acatar a sugestao do CEDENTE. quando este constatar

que o numero de pessoas estlver msuﬁcnente para o bom andamento dos serwgos

XXIV. - Fornecer & Flscallzagao do CEDENTE, antes da assmaturado Termo de Cessao,
a relacao hominal, com a respectiva e’sp'ecializagéo, da eqL{ipe ‘responsavel pelos
servigos, comunicando "previar_nente, borescr,ito, a unidade fiscalizadora do, Termo de
Cessdo, sempre que houver qualduer aiteragéo na equipe, devendo o substituto ter as
.. mesmas qualificagdes do substituido. - PQ/» ‘ |

~
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XXV - Indicar ao CEDENTE, no prazo de 10°dias apds a assinatufa \do Termo de Cesséo,
0 nome de seu preposto .ou funcionario com competéncia p'éfa manter :entendimentos e
..receber cbmunicagées ou transmiti-las a unidade incumbida da fiScaIizagéo do Contrato
de'Cessépf | | o

XXVI" - Apres‘éntar no inicio de suas -atividades e sempre. que soliéitado a
Cartelra/Atestado de Satde, na forma legal, dos funcionarios desngnados para os
) servn;os nas dependenmas do restaurante do CEDENTE, cu1a validade sera conferlda
pela Flscallzagao sendo necessarla a apresentagao das respectlvas cartelras sempre _

que houver a lnclusao de novos funcionarios.

XXVII - Atribuir ao Gerente ou Encarregado Geral e ao Nutricionista as seguintes tarefas:
- coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servi(;cs cuidar da disciplina,
controlar a frequencna a apresentagao pessoal dos funmonanos fiscalizar o uso dos
equamentos bem- como estar sempre em contato com a Flscallzagao ou outro Servudor

indicado pelo Cedente mcumbndos de fazer a supervisao dos serwgos

—~——

XXVIil - ,Comunlc\ar a~F|scaI|zagao, por escrito, qualquer anormalidade de carater
~urgente, tdo logo verificada na execugdo dos servigos, e prestar 0s esclarecimentos

julgados necessarios.

~

XXIX - Manter durante toda a execugao do Contratd em compatibilidade com as
obrlga(;oes a serem assumldas todas as condu;oes de habllltagao e qualificacao eX|g|das

'na hmtagao

XXX Recolher, mensalmente a taxa de oner03|dade da cessao por meio de Guia de
Recolhlmento da Unlao (GRU)

XXXI - As receitas advindas do pagamento da taxa de onerosudade da .cessao deverao
ser deposﬂadas a conta das. recertas previstas .no or(;amento da Unido do exercncno

correspondente
XXX - Recolhér, mensalmente, a taxa de rateio de despesas prediais, por meio de Guia

de Recolhimen\to da Unido (GRUY), expedida péla Secretaria de Orcamento e Financas

deste Tribunal. 1 a : 7t ' X

\
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XXXIII - As receitas advindas do pagamento da taxa de rateio de despesas prediais
deverao ser depositadas a conta das receitas previstas no orgamento da Unlao do

exermCto correspondente

XXXIV - Disponibilizar, no minimo, duas balangas para refeigéo e uma para sobremesa.

XXXV - Disponibilizar aos usuérios; durante todo o periodo de funcionamento do

restaurante, o pagamento das refeigdes por meio eletronico - cartdes de crédito e déb[to
(no minimo em duas “bandeiras” de operadoras de cartdes), e em espécie, mantendo
suficiente retaguarda de troco para atender prontamente aos consumidores.- ‘

- XXXVI - Assumir a responsabilidade por todos 0s éncargos previdenciarios e obrigacdes

sociais previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na

época propria, uma vez que os seus’ funciondrios ndo manterdo nenhum vinculo

empregaticio com o CEDENTE. - - ‘,

XXXVII - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providé}ncias e dbrigagées

est'abelecidas na. legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando, -em ocorréncia

. da espeme forem vitimas os seus funmonanos no desempenho dos servngos ou em .

Conexao com eles, ainda que aconte0|do em dependenma do CEDENTE

XXXVHI - Assumlr todos os encargos de possivel demanda trabalhlsta, civel ou pénal,

relacionadas a prestagédo dos servigos, Originariamente ou vinculada por prevencgao,

~conexao ou continéncia.

' XXXIX - Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragdo, desde que praticada por

seus funcionarios, quando da execug&o dos servigos objeto desta Contratagéo.

XL - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e_comeréiais resultantes

~

" da execugdo do Termo de Cessao.

T

XLI - Emitir, sempre, o cupom fiscal dos produtos comermahzados mdependentemente o

de solicitagcao do usuano / Q

1
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XLII - Prowdenmar por sua conta e risco, a conservagao das refeicoes e dos estoques de
alimentos, a- temperatura ambiente e refrlgerada e de materla|s necessanos a sua

N

atividade normal.

XLIII -'Nao manter géneros alimenticios, materiais descartaveis e materiais de limpeza

com o prazo de validade vencido em nenhuma area do restaurante.

XLIV - Controlar a temperatUra das preparacbes expostas no balcdo de distribuigao
durante o almocgo, devforma‘que nao esteja acima de 20°C par'a'as preparagbes .

. refrigeradas e abaixo de 60°C para as preparagdes quentes.

XLV - Arcar com-o fornecimento de ute.n—silios de copa-e cozinha, asvroupa's\ de copa e de
mesa, 0s uniformes de seus 'funcionéribs e os demais pertences necessarios ao pleno
funcionamento do restaurante, “em .complemento aos bens disponibilizados pelo
' CEDENTE. | a |

’

XLVI - Providenciar a obtengdo, sem quaisquer Oonus para o CEDENTE, de licencas, -
“alvaras, autorizagdes, etc., junto as autoridades competentes, necessarios ao

funcionamento do restaurante.

XLVII -vExec'utar revisdes periédicas naé panelas, fogéés fornos, geladeiras, fritadeiras
balcoes termlcos de dlstnbwgao de quentes e frios, exaustores coifas e dema|s
equamentos mstalagoes moveis e utensilios a sua dlspOSI(;ao para uso, bem como
realizar limpeza geral nas pias, tanques, pisos, paredes e depositos vmculiados. as

atividades do restaurante.

XL - Realizar a manutengao, por cohta propria, das areas de preparagdo e
'manipulagéo ‘dos alimentos e do sal‘éo de refeicbes, ‘que devem éstar As'empre
rigorosamente Iimjpo's"e arrumados, bem como das mesas (inclusive os suportes
horizontais e verticais), -cadeiras (assento, encosto e suportes), portas e pisos, tudo
dentro do mais alto’ padrdo de limpeza ‘e higiene, providenciando a higienizagao,
desinfecgdo e imunizégéo'das areas e instalagdes utilizadas, 'independentemente dos
servu;os realizados pelo CEDENTE, nao podendo ser utilizado produto quimico nocivo ao

- ser humano e preservando os alimentos de qualquer contammagao ! q
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XLIX - Indenizar o CEDENTE ou terceiros por quaisquer danos ¢ausadoé as suas
instalagdes, mo’yéis, utensilios ou equipamentos, resultanies da execugéb inadequada

dos servigos por seus funcionarios, preposto ou fornecedores.

L - Realizar a manutengado dos equipamentos e instalagdes, por firmas especializadas e
autorizadas, sem qualquér 6nus para o CEDENTE, cujos servicos deverdo §’er
acompanhados pela Fiscalizagdo do CEDENTE, seguidos da emissao de relatério de

manutengao com descrigéo dos servigos realizados pelas empresas. .

LI - Os servigos de manutengao compreendem reparos e substltwgoes de pegas'
obrigando-se a CESSIONARIA a colocar os equipamentos em perfeito estado de
funcionamento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, “contado da detecgao do
defeito; no caso de 0 reparo nao poder ser efetuado no prazo estlpulado tal fato devera
ser comunicado a Flscahzagao do CEDENTE.

LIl - Decomdo o] prazo estabelemdo amma sem a reallzagao do pertmente reparo e nao
havendo a comunlcagao das razbes ao setor fiscalizador da Contratagao, fica o -
CEDENTE autorizado a contratar,os servigos necessarios e a cobrar da CESSIONARIA

0s custos respectivos,

i

LIl - A Cessmnana devera segunr as recomendacdes de cada fabncante no tocante &

manutengao preventiva e corretsva dos equipamentos.

LIV - Com a devida autorizacdo da Administragdo, o CEDENTE podera, a qualquer
. tempo, alterar a localizagdo e instalagdes dos espagos internos do reétaurante do TRT,
* realizar obras de reforma e me-lhorié‘ das areas do restaurante, alterando o
funcionamento dos - refeitorios, podendo .a CESSIONARIA participar ou n&o no

planejamento da execugao das obras

LV - O CEDENTE podera, a seu critério, determinar a CESSIONARIA que proceda a
. reposicdo dos bens e repare as instalagbes danificadas ou optar. pela respectiva

H H =3 B e ! ) : .. . .
indenizagao, devendo ser atendido no prazo que estabelecer, sem prejuizo das demais
\ : .

penalidades previstas. l a
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" LVI - Fica reSerVado ao CEDENTE o direito: de‘ determinar a realizagao de vistoria nos
‘bens e mstalagoes objeto da cessao sempre que entender convenlente desde que n&o

mterﬂra no funcionamento do restaurante

LVIl - A critério do CEDENTE e mediante sua solicitagéo, a vistoria poderé ser realizagja'

por empresa espebializad_a, ficando o 6nus da vistoria a carg'o do CEDENTE.

i - A'CESSIONARIA devera comunicar, com antecedéncia, a retirada de qualquer-
movel, equnpamento ou utensilio de propnedade do CEDENTE para manutengdo ou .
reparos fora das instalagbes do.TRT. A salda somente podera ser realizada ap6és

» autorlzagao expressa da Diretoria Geral das Secretanas do TRT da 14a. Regnao

LIX Observar ngorosamente a Ieglslagao samtarla do Munlc:|p|o de Porto Velho. Em '
caso de mterdl(;ao das mstalagoes ou parallsagao temporaria do servigo por sua conta
em decorréncia de auto de infragéo, o Termo de Cessao .podera ser rescindido de pleno
" direito. , o | | S < '
LX - Credenciar, por escrito, junto ao CEDENTE, um preposto idéneo, com.expériéncia
‘no ramo e com poderes para representar a CESSIONARIA em tudo que se relamone a

€Xecugao dos serwgos inclusive sua superwsao

LX' - Dispor de QUadro de pessoal efetivo sempre completo para manter a eﬁcama e a
eflcnenma dos serwgos : - -

LXII - Dentre 0s pl’OfISSlonaIS do quadro de pessoal da CESSIONARIA devera haver ao

~_menos, um Nutnaomsta com mscngao no Conselho Reglonal de Nutngao

' LXIII - Manter documenta(;ao legal atuahzada
LXIV - Nao permitir’ a cobranga de gorjeta pelos servng;os prestados
LXV - Manter horario de funmonamento compatlvel com o expedlente do CEDENTE.

LXVI - Observar as normas reIaCIonadas a prestagao da atividade de ap0|o ea utlhzagao'
. das dependenmas do CEDENTE. ) '

LXVII - Utilizar o espag:o cedido exclusivamente para a expldragéo do objeto licitado,

sendo-lhe ved_ada a sublocagdo ou o exercicio de atividade diversa da autorizada. C Z/

~
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LXVIII - Conservar as instal'ax;,()es fisicas das éreas cedidas.,
LXIX - Fornecer bens ou utensnllos necessarios ao pleno funcuonamento de sua atividade.

LXX - Manter, por seus proprios melos as areas e instalagdes dentro dos padroes de

" higiene, limpeza e orgamzagao

LXXI - Realizar obras de adequagao do espago fisico somente com a expressa anuéncia
do CEDENTE. i

LXXII - Restituir o espaco fisico cedido em pérfeitas condigdes de uso, juntamente. com

as benfeitorias realizadas, sem direito a indenizacgéo.
LXXMI - Manter a regularidade fiscal e previdenciaria durante a vigéncia da cessao.

- LXXIV - Obter e manter validas todas as autonzagoes e Ilcengas concedldas pelo Poder
,'Publlco para 0 exercicio da respectiva atuvndade

LXXV - Cumprir as demals' obrlgagoe_s contra_tuais estébeleci,das ao longo de todo o

»

Termo de Referéncia e seus anexos. -

L.XXVIV - Manter, durante a execugao do- contrato, todas as ':condigc")es de higiene,
“‘qualidade e validade dos alimentos, disbonibilizando todo o ferramental necessérip para‘ .
a execugdo dos servigos, apr@sentando,' sempre que vsolicit‘ado pelo CEVDENTE,
documentos que comprovem a proc'edéncia' dos alimentos e utensilios utilizados, em
~ consonancia com a Resolugdo — RDC n° 216/2004 da ANVISA. .

LXXVH - Respeitar as normas e pn‘bcedimentos'do CEDENTE quanto a seguranga interna )
(entrada e saida de pessoal e material), além das normas de seguranca do trabalho,
ficando o] éces‘so dos empregados da CESSIONARIA restrito a dependéncias do
restauranfe responsablllzando se pelas consequenmas que advierem de qualquer

transgressao das normas em wgor

' LXXVIII - Su1e|tar-se a mals ampla e 1rrestr|ta fiscalizacédo por parte da -autoridade -
.encarregada de acompanhar a execugao dos servng:os e pela nutricionista da

‘CESSIONARIA. ! 5
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L'XXI'X - Ménter no mais rigoroso padréo de higiene, limpeza e orgenizagéo as mesas do

saldo, a cozinha e 0 depéSito

LXXX - Responsabnhzar—se pela colocac;ao de freezer nos Iocals onde nao houver

camaras fngorlflcas e sempre que se fizer necessano

LXXXI- - Corrigir, no prazo determinado pelo ‘CEDENTE,‘ as eventuais imperfeigéeé no
curso de execugdo dos servicos, a partir da ocorréncia verificada pela fiscalizagéo do
" contrato. o - ) Co . : o

LXXXIX Nao subconceder ou subcontratar total ou parCIaImente o] objeto deste Termo

de Referenma ' ' ]

LXXXII - Zelar pelas instalagGes  do restaurante, inclusive elétricas, hidraulicas e de
esgotos, mdveis e equipamentos colocados a sua disposi¢ao para _exeCugéo dos servigcos
objeto deste termo de referéncia, com énfase na limpeza e na higiene do ambiente,

espemalmente no saldo de refelg:ao e nos recintos de manuselo € guarda dos produtos

LXXXII - E vedado o uso de produto quumlco comprovadamente nocwo a/saude humané ‘
devendo dar preferéncia aos de alto poder bactencnda e fungncuda :

LXXXIV - Possuir. todos os utensilios.de cozinha e restaurante, tais como: panelas,
' pratos, travessas, talheres, copos, xicaras; paliteiros, saleiros, bandeja, e _Congéneres,
em quantidade e qualidade suficientes péra urhé boa pres’tagéo do seNigo

LXXXV Atender ao contldo na Resolugao ~/RDC n° 216, de 15/09/2004, que dispde .

. sobre. Regulamento Técnico de Boas. Praticas para Serwgos e que trata de questoes

- relacionadas a hlglene ea produgao de allmentos L.

RS 7

LXXXVI - Responsavblllzar pela conservag:eo,' dos bens e instalagées' objetqs da
coneesséo de uso, listados no ANEXO I do Terho, primando pela manutengdo, limpeza
é higienizagéo das dependéncias, instalagdes, equipamentos e utensilios c_olocados a
sua disposigao. - T

LXXXVII - Arcar com os 6nus decorrentes de avaria ou desaparecimento de bens e/ou.

instalacoes. M{,\‘
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LXXXVIII - Solicitar- autorlzaq:ao do responsavel pela manutengao de Maqumas e
Equipamentos da DSILS, para movimentagdo ou substituicdo de qualqu_er moével,

. equipamento ou utensilio pertencente 8 CEDENTE.

LXXXIX - Submeter & manutengao corretiva e preventiva todos 0s equipamentos usados
‘pela CESSIONARIA pertencente a CEDENTE, .sempre que necessario ou a cada 6

meses, a empresa especializada, sem 6nus para a CEDENTE.

XC - Realizar revisao geral de equi_pamentos, moéveis e instalagdes ‘fisicas colocados sob
sua responsabilidadé, ao longo da execugdo do Termo de Cess3o, motivada ou ndo por
solicitacdo da CEDENTE. . |

XCI - E vedado'a CESSIONARIA utilizar os equnpamentos e mstalagoes colocados soba
- sua responsabllldade para outros fins, que nao a produgao de alimentos para consumo

dentro das dependencnas da cessionaria.

XCII - Responsablhzar -se, em relagao aos seus empregados por todas as despesas :
decorrentes da execugdo dos servigos, objeto da concessao, tais como, salarlos seguro
de acudentes, taxas, lm_postos e contribuigdes, mdemzagoes, vales-transporte, vales-

refeigao, e outras que porventura venham a ser criadas ou exigidas por lei. -

XCIll - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na I'egislagéo social e trabalhista em vigor, uma vez que os seus empré_gados

nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CEDENTE.

XClV - Responéabilizar—ée por todés as providéncias e obrigagc")es estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando em 6corrénCia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servng:os ou em conexao com eles,
,alnda que acontec1do nas dependenmas da CEDENTE

XCV Sera de responsabilidade da CESSIONARIA as suas expensas, a contratagao de

empresa especializada para o fornemmento de Gas anuefelto de Petroleo (GLP)

utlhzado No processo de fabricagao dos allmentos devendo obedecer a todas as normas

de seguranga estabelecidas na Ieglslagao em vigor. lz
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XCVI - Sera dé responsabilidade da CESSIONARIA, as suas expensas, a contratagao de
empresa especializada para a manutengdo preventiva e corretiva, de todo o sistema de
gas tipo GLP, utilizado ‘para produggo de alimentos, incluindo tubulagdes, conexdes,

registros e reservatério a granel. .
XCVII - Devera a CESSIONAR‘IA, para comprovar:
a) 0 cumpnmento de obrlgagoes C|tadas neste Termo;

- b) apresentar ao fiscal da CEDENTE, a partlr da assmatura do Termo a: relagao de

- fuhcionarios que trabalham no restaurante deste Tribunal,

,b) mensalmente a partir 'da 22 parcela de. recolhlmehtb por méio de Guia de
: Recolhlmento da Unido - GRU, os comprovantes de pagamento de salarios e benef|C|os
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais (INSS e FGTS); e, eventualmente
copia da carteira de trabalho e prewdenma social dos empregados admitidos no per_lodo,
documentacgdo reéciséfia completa é recibos de pagamento dos empregados demitidos

no periodo.:

OBRIGACOES DACEDENTE - .

| - Disponibilizar 0 espago fisico conforme croqui no Anexo IV, na metragem de 104 94
m?, localizado no 7° andar do Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho.

Il - Disponibilizar de forma permanente, o fornecimento de égua, energia elétrica e

refrigeracdo nas areas de cozinha e refeitorio.

" - Permifir"o livre acesso dos funcionérios da CESSIONARIA, desde que devidamente
identificados, ao local dos Servigos, respeltadas as’ normas internas de seguranga e
conduta do CEDENTE '

IV - Dotar o ' restaurante de Infraestrutura basica necessaria @ execugdo, objeto da

relagao descrita no anexo | do Termo ,

V- Not|f|car a CESSIONARIA por escnto da ocorrenma de eventuais imperfeicdes no

curso da execugao dos serwgos, fixando prazo para a corregao.
p !

VI - Prestar as informagbes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser -
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solicitados pelos funcionarios da CESSIONARIA. .

Vil - A existéncia da fiscalizagdo do Tribunal dé nenhum modo diminui, ou altera a

responsabilidade da CESSIONARIA na prestagao dos servicos a serem executados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - Os servigos seféo prestados no 7° andar do edificio-sede do Tribunal Regional do_
Trabalho da 14® Regiao, sito a Rua Almirante Barroso, n° 600, Centro — Porto Velho/RO.

Il - O preparo das refeigc”)es sera realizado na cozinha industrial disponibilizada pela
CEDENTE e sua distribuigdo ocorrera no restaurante autosservico. -

lIl - A CESSIONARIA devera cobrar as refeigdes por pessoa, ndo incluindo, sobremesa &
bebidas. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CUIDADOS SANITARIOS
| - Local de Trabalho

- Limpo e Organizado:
- Impecga aentradaeo abrigd de mosquitos;

. Conservar mesas e banvcad'as em boas condigdes; _

- Nunca guardar produtos de limpeza junto aos alimenios (usar produtos regularizados);

Il - Cuidados com o Lixo

- A cozinha deve ter lixeiras de facil limpeza, cdm tampa e pedal,
- O lixo deve ser retirado para fora da area de preparo de alimentos em sacos bem
fechados; , | |

Il - Manipulador de Alimentos

- Deve estar sempre impecavelmente limpo;
- Cabelos presos e cobertos com redes ou toucas. Nao usar barbas;
v x M 4 .
- O uniforme deve ser usado somente na area de preparo dos alimentos; \ -
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-A trocé' de uniforme deve ser feita diariamente, para manté-lo limpo e conservado; v
IV - Ingredientes _ g - - | _ o !
© - Armazenar 0s produtos Congeladbs e refrigerados e por ultimo os nao-pereciveis;

- Os ingrédientes que ndo forem utilizados totalmen'te devem ser armazenados em
recipientes limpos e identificados com: — nome do produto; — data fda retirada da

embalagem original; — prazo de validade apds a abertura.
V - Preparo de Alimentos

- O alimento deve ser bem cozido, em altas témperaturas de forma que todas as paftes
do alimento atinjam no minimo a temperatura de 70°C; _

- Evnte 0 contato de alimentos crus com alimentos cozidos. Além disso, lave oS utensmos
usados no preparo-de alimentos crus ‘antes de utiliza-los em allmentos c02|dos |

- Troque o dleo regularmente

- Alimentos congelados e refrlgerados nao devem permanecer fora do freezer ou
.geladeira por tempo prolongado.

VI - Transportar Alimentos |

- O alimento a ser transbortado deve ser armazenado em vasilhames bem'fechados;
- Os vasilhames devefn} estar identificados com nome do alimento, data de preparo e
prazo de validade; _' L | ' o
- Manter os alimentos em caixas térmicas apropriadas durante deslocamentos
demorados; . - ' o

[}
- O veiculo deve estar rigorosamente limpo.

VIl - Na hora de servir .

~ Os eq.uipamentos (esj[ufés, balc()es,buffet/s,geladeiras, freezers, etc.) devem estar

conservados, limpos-e funcionando bem;

A temperatura das estufas bufés e geladeiras devem estar reguladas de forma que 0s
‘ allmentos quentes permanegam acima de 60°C e 0s ahmentos fI'IOS permanegam abalxo

de 5°C. _ ; ‘ .

- Todos os balcdes e buffets devem ser p/rot'egidos para que clientes n&o contamihem 0s 1&/\1

4
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_alimentos enquanto se servem;

VIl - Conservagao dos Alimentos Preparados

- Frios: 5°C ou inferior. Prazo: 5 dias;

. - Quentes: 60°C ou superior. Prazo: 6 ho}as.

" IX - Dos Cuidados Basicos Necessarios .

14

‘a) Os depésitos onde 0s alimentos ficam guardadbs devem ser dotados de estrados ou
prateleuras que estejam afastados do piso e da parede Nunca se deve colocar 0s

- alimentos diretamente no solo;
b) O armazenamento de produtoé de |impeza deve ser isolado dos alimenticiOS' '

c) Produtos pereC|ve|s devem ser armazenados em locais I|vres de um|dade e ‘calor -

excesswo de modo a conservar a sua qualldade

d)A ventllagao e iluminagao do. amblente devem garantir COnforto termlco para que haja
 se tenha acumulo de gases fumaga ou condensagao de vapores.

g

.e) Os equipamentos de refrigeragdo devem ter capacidade de resfriamento adequada a .

necéssidade do produto. .
) . o [

f) As pessoas que manipulam. os alimentos ndo podem apresentar lesdes cutaneas ou
doengas infect_o-con'tagiosa. Devem utilizar uniformes compl_etoS, de cor clara, com
calgados fechados, cabelos protegidos, unhas aparadas e sem uso de -adornos

aparentes ’

g) O transporte dos alimentos deve ser feita sob uma temperatura capaz de garantlr a -
manutenco refrigerada ou termlca até o destlno flnal _ ‘ SR '

h) O destino dos residuos deve ser em setor |solado, exclusivamente destinado a lixeira e
" protegido-da agdo de animais, vetores e pragas. O recolhimento dos residuos deve ser

efetuado por empresa autorizada.

) O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Reglao efetuara desratlzagao e desinsetizagao

(dedetizagéo de insetos), no minimo, a cada seis meses, por empresas credenciadas.
_ Mé ..

i
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CLAUSULA DECIMA QUINTA OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

- E pronblda a utlhzac;ao do espago do restaurante ‘para exposicdo de. produtos :

comerciais, reunides ou atos publicos, sem a prévia anuenma da CEDENTE

ih-A CEDENTE podera a qualquer tempo e sem aviso prévio, sohc:tar da CESSIONARIA

a comprovagao da procedenma dos alimentos adqumdos

III - A CEDENTE nao respondera sob: qualquer hlpotese ou pretexto, por eventuais -

deb|tos de seus serwdores com a CESSIONARIA

IV - E de responsabllldade da CESSIONARIA o pagamentO\de |mpostos taxas ’
contribuigdes sociais, encargos - trabalhrstas dos seus empregados etc., néo

- . respondendo a CEDENTE, solldarlamente ou subsidiariamente, por debltos de qualquer

natureza contraida em decorréncia de sua atividade comercial.

_ p
V - O Termo desta Cessao de Uso é precario, podehdo ser rescindido por qualquer uma
das partes em razao do descumprimentd de qualquer das 'obr’lgagées ou condigdes nele
pactuadas bem como pela superveniéncia de norma Iegal ou fato admmlstratnvo que
"torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral ou amigavelmente,
devidamente motivado, mediante comunicagio prévia da parte que dele desinteressar,

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

VI - Na hipétese de inadimpléncia por 2 (dois) meses consécutivos da CESSIONARIA em
- relag@o aos encargos assumidos, fica a Cedente autorizada a extinguir a cessao de uso,
devendo a CESSIONARIA desocupar 0 espago da cessdo de uso no prazo maxnmo de 30

(trinta) dias da comunlcagao oficial.

VIl - Na hipétese de revogagao do ato de cesséo, a CESSIONARIA tera o prazo de 60

(sessenta) dias Gteis para entrega do Iocal a contar da comunlcagao oficial.

VIl - Em qualquer caso, a devolugéo da area .entregue 'a CESSIONARIA devera ser
formallzada mediante termo acompanhado de laudo de VIStOI’Ia no qual devera ser

: mformada a datada devolugao la[ v ' ' /

-
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IX --Os demais parametros da concesséo serdo os que constam do Edital e seus anexos,
‘aos quais se vinculam as partes nos termos da Lei. '
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSTENTABILIDADE
20.1 - Para os Servigos de Restaurante, a contratada deve:

a) Proceder a coleta seletiva, de acordo com a politica socioambiental do 6rgdo, ém
observancia ao Decreto n° 5.940/2006, bem como sobre obrigagdo de proceder ao
recolhimento do 6leo usado, que devera ser destinado a remclagem com a total proublgao

de que este seja despejado na rede de esgoto

b) ‘Apresentar programa ou indicagcdo de medidas visando reduzir o desperdicio de

ins'umos e a geragao de residuos sem reaproveitémento_;
c) inleglar 0 uso de produtos nio descartavels
20.2 - Para os Serwgos de Copa—A contratada deve:

a) Recolher o oleo de cozinha e destina-lo para reciclagem, com total proibicdo de que

seja despejado narede de esgoto;

b) Realizar a coleta seletiva dos resicjuosk e promover a destinagdo adequada, de acordo

com a politica socioambiental do 6rgéo e em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

,CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO ACQMPANHAM‘EN_TO E FISCALIZAGAO

.I - Na forma do que dispde o artigo 67, da Lei n° 8.666/93, a fiscalizacdao e o
‘acompanhamento da execucdo de Cessédo de uso da area fisica e bens para exploragéo
dos servicos de Restaurante auto servigo, serdo realizados pela Chefe do Nucleo de
Assnstenc:a a Saude, "TAIS BETANIA FUSINATO (titular) e ROBERTO MELO DE

MESQUITA (substltuto eventual) “para atuarem como flscals com autoridade para,

exercerem em nome do TRT da 142 Reglao toda e qualquer agao de orlentagao geral,

controle e fuscahzagao ' Q

-~
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Parégrafo' unico — As ,agé’es de acompanhamentb e fiscalizagdo nao exoneram a

Cessionaria de suas responsabilidades.

. N
ld N I

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES DO TERMO

| - Compete' a ambas as partes, de comum écordo, salvo nas situagdes previstas neste
instrumento, na Lei 8.666/93 e noutras disposigdes legais, realizar, via Termo Aditivo, as

alteragbes do Termo de Cessao de Uso que julgarem convenientes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO TERMO DE )
CESSAO DE USO

| - O presente Termo fundamenta-se:

a) nos termos propostos pelas partes, que constém do Processo Administrativo n°
PROAD N. 26236/2018 e n&o contrariem o interesse publico;

b) Na Lei 8.666/93;

- ¢) Nos termos do § 5° do artigo 18 da Lei n° 9. 636/98

d) Nos termos do artlgo 5° da Resolugao n° 87, de 25/11/2011 do CSJT
e) nos precgltos do Direito Publico;

f) supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos’ Contratos, nas regras do Direito
Privado (Cédigo Civil Brasileiro); e

g) nas démais disposi¢bes da legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO |

| - O Cedente encaminhara, até o quinto dia Util do més seguinte ao da assinaturé, '
extrato deste termo para publicagdo no Diario Oficial da Unigdo, consoante disposigao
- contida no paragrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/1993. !Q

-
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'CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DOS CASOS FORTUITOS DE FORGA MAIOR OU
OMISSOS o |

+

1-0 Cedente'e o) Cessionérid nao serao responsabilizados por fatos comprovadamente -
. decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, tal como prescnto em Lei, e deverao.

. resolve los medlante acordo mutuo
- Cabem“as partes solucionar também os casos omissos por'intermédio de acordo.

- AAdmlmstragao do Cedente analisara, Julgara e decidira, em cada caso, as questoes .
alusivas e mcudentes que se fundamentem em motivos . de caso fortuito ou de forg:a ;

-

maior. ‘ ' o i

IV - Os agentes publicos responderdo, na forma da Lei, por prejuizos que, em
decorréncia de ato comissivo ou omissivo, causarem as partes, no exercicio de
atividades especificas do cumprimento deste Termo. - L

"~ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -DA RESCISAO _

| — O Termo de Cessdo de uso podera ser rescindido por qualquer uma das partes-em

razao do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas,

bem quo pela superveniéncia dé norma I'egal'ou.fato administrativo que tor_n'e formal ou
materialmente ‘inexequivel ou, “ainda, pof'ato unilateral ou amigavelmente, dévidamenté
motlvado mediartte comumcagao prévia. da. parte que dele desinteressar, com
antecedenma minima de 60 (sessenta) dias.

If - Na hlpotese de inadimpléncia por 2 (dois) meses consecutivos da CESSIONARIA em
- relagao aos encargos assumidos, fica a Cedente, autoriZadé a extinguir a cessao de uso,
devendo a CESSIONARIA desocupar o espa(;o da cessao de.uso no prazo maximo de 30’ '

(trlnta) dlas da comunlcagao oficial.

Hl - Na hlpotese de revogacao do ato de cessao a CESSIONARIA terd o prazo de 60 -

(sessenta) dias uteis para entrega do local, a contar da comunlcagao oficial. ! ,

J
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IV - Considerar-se-a rescindido o presente Termo, independentemente de ato especial,
retornando o espago a posse do Cedente, sem direito” a. Cessionaria  a qualquer
indenizag&o, inclusive por benfeitorias realizadas, nos seguintes casos:

a) se vier a ser dada utilizacdo diversa da que lhe foi destinada,vno todo ou em parte do
espaco cedido; '

~ b) se houver inadimplemento de clausulas deste Termo;

c) se a Cessionaria renunciar a cessao, deixar de exercer suas atividades especificas, ou

ainda na hipdtese de sua extingdo, liquidagao ou faléncia;
d) se em qualquer época o Cedente necessitar do imdvel para seu uso proprio.

V - Em qualquer caso, a devolugdo da area entregue a Cessiondria, devera ser
formalizada mediante termo acompanhado de laudo de vistoria, no qual devera ser

informada a data da devolucao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DA ADMlNISTRA(}AO EM CASO v
DE RESCISAO

I - A Cessionéria reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisao

administrativa, previstos no art. 77 da Lei n°8.666/93.

'CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

As sangbes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na Portaria n° 663, de 15
de margo de 2013 e publicada no DEJT14a Regido dia 18/03/2013, que regulamenta e

uniformiza o procedimento de apllcagao das sangoes adm|n|strat|vas

‘A mexecugao parcial, alnda que temporana ou total da obrigagdo pactuada su;eltara o]
_ contratado as segulntes sangoes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria; w
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Il — adverténcia;’

IV - suspensao temporana para. partlcupar em I|C|tagao e contratar com a Admlnlstragao
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V- |mped|mento de licitar e contratar com a Uniao, nas hlpoteses prewstas no art 7° da

- Lei n° 10.520/02 e quando a modalldade I|C|tator|a for o pregao;

VI - declaragao de |n|done|dade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos ‘determinantes da puni¢do ou até que seja promovida q';

reabllltagao perante a prépria autondade que aplicou a penahdade

Paragrafo unico. As sangdes prewstas nos mcusos | I, 1Iv; Ve Vi deste artlgo poderao

3

ser aplicadas juntamente com a do inciso II.
Das Multas

A multa'é a sancdo pecunidria que serd imposta ao contratado, pelo ordenador de
‘despesas, por at'raso injustificado na entrega ou execugdo da contratagdo, e sera

~

, apl:cada nos sequintes percentuals (Art. 8° da Portaria n® 663/13):

- multa de mora de 0 5% (\cmco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de a’traso" Cd ‘

1 - multa compensatorla de 10% (dez por cento) aphcada Nno caso de

) atraso-. mjustlflcado e supenor a 30 (tnnta) dias, na execugéo total ou parcial da

' contratagao
b) recusa injustificada do‘adjudicatério em assinar o 6onIrato ata de registro de pregos . -
ou nota de empenho dentro do prazo estabelecido’ pela Admlnlstra(;ao recusa parcial ou

total na entrega do matenal ou prestagao dos servn;os

A multa compensatona sera apllcada .sobre a parte inadimplida, sem_ prejuizo da
apIicé(;éO'da multa de mora: prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13);{ ﬂ%
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Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado cabera a apllcagao de .
multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
- alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da_Portar,ia\' n° 663/13).

Sera autofnaticamente dispensada do procedimento' de que trata esta Portaria e de
cobranga a mora que  possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por cento)

- do valor previsto no art. 23 II'\CISO i, allnea ‘a”, da Lel n° 8. 666/93 (§3°, do art. 8°, da
Portaria n° 663/13). ‘

Observado os principios da razoabilidade e propo‘rcionélida'de podera ser aplicada a
empresa Iicitante'_ as sangdes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

| - As partes confratantes elegem o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Secgao
" Judiciaria em Ronddnia, como.Unico competente para dirimir as questdes que porventura

surgirem na execugéo do presente Termo, com renlncia expressa por qualquer-outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que. produza seus efeltos
legais. '

Porto Velho/RO, |9 de g{llw l%,ne 2018,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
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AVISO DE LICITACAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO EXTRATO DE DISTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 62/2018 - UASG 80012 DA 12* REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 22.388/2017.

N° Processo: 821/2018. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para fornecimento e instalagdo de sistema de detec¢do e alarme de
incéndio no Forum do Trabalho de Curitiba e edificio anexo, do
Tribunal Regional do Trabalho do Parand, situados na Avenida
Vicente Machado, 400, Curitiba-PR, conforme projetos, memoriais
descritivos e demais especificagdes contidas no Edital ¢ em seus
anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 20/09/2018 das 08h00 as
17h59. Enderego: Rua Vicente Machado, 147, Centro, 10 Andar,
Centro Curitiba/PR ou
WWW. comprasgovemamentals gov.br/edital/80012-5-00062-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 20/09/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/10/2018 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ALEXANDRO FURQUIM
Pregoceiro

(SIASGnet - 19/09/2018) 80012-00001-2018NE000117

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10* REGIAO

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo n° 18.0.000008265-8. Contrato n° 113/2018. Contratada:
Konsultorium  Servigos Médicos em Geral Ltda - ME. Ochto
prestagdo de servigos aos beneficiarios do Programa de Assisténcia a
Saide TRT SAUDE. Fundamentagio: Edital de Credenciamento n®
2/2018, derivado do art. 25 da Lei n® 8.666/1993. Vigéncia: enquanto
perdurarem as condigdes de credenciamento. Cobertura Orgamentaria:
Elemento de Despesa 33.90.39. Assinatura: 19/09/2018. Pelo TRT10:
Flavio Kobayashi, Coordenador de Assisténcia ao Pessoal. Pela
Contratada: Stella Ramos Caiado, Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 14.0.000002017-7. 7° Termo Aditivo ao Contrato n®
170/2014. Partes: TRT da 10.* Regido e Mapfre seguros Gerais S/A.
Objeto: acréscimo de R$ 207,25 que corresponde a 0,5151% do valor
estimado do contrato. Valor total pos-acréscimo: R$ 40.714,25.
Cobertura or¢amentaria: Elemento de Despesa 33.90.39.69, vinculado
ao Programa "Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho".
Fundamentagdo: Lei 8.666/93. Assinatura: 19/09/2018. Gilvan Silva
Pereira Ramos - Secretario de Administragdao. Wady Jos¢ M. Cury e
Aneti Terezinha C.Da Silva- Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 38/2018 - UASG 80002

N° Processo: MA-635/2018. Objeto: Registro de Pregos para eventual
aqul:lgao de persianas, com entrega, montagem ¢ instalagdo, a fim de
atender as necessidades das Unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido, situadas no Estado do Amazonas e Roraima,
conforme especificagdes e quantidades estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus Anexos. Total de Itens Licitados: 10. Edital:
20/09/2018 das 08h00 as 14h00. Enderego: Rua Ferreira Pena, N.
546, Centro - Manaus/AM ou
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/80002-5-00038-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 20/09/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 02/10/2018 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MARCELLO MARQUES CUNHA
Diretor da Divisdo de Licitagdes e Contratos

(SIASGnet - 19/09/2018) 80002-00011-2018NE000021

SECRETARIA DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA

SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n.04/2018/TRT11/DLC.SC de prestagdo de servigos de hmpe7a
asseio, higienizagdo, jardinagem, r 40 predial e ascensorista
de elevadores. CONTRATANTE: TRT 11 Regido.
CONTRATADA: Limpar Limpeza e Conservagdo Ltda-EPP.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 65, inciso I, alinea b, da Lei n.
8.666/93. PROCESSO: MA-589/17. OBIJETO: Redugio da
quantidade de materiais de limpeza e higienizagdo. VALOR
MENSAL DO CONTRATO: passando de R$358.333,19 para
R$339.278,88. DATA E ASSINATURAS: 03/09/18. Ildefonso
Rocha de Souza - Ordenador de Despesa-TRT11 e Julio Cesar
Soares Furriel - Contratada

SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 5964/2014. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Khronos Servigos Especializados Ltda. Objeto:
Prorrogar a vigéncia contratual para o periodo de 27-9-2018 a 25-11-
2018. Data da assinatura: 18-9-2018. Pelo Contratante: Roberto
Basilone Leite, Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente, no
exercicio da Presidéncia. Pela Contratada: Mariléia Beninca de Souza,
Socia-Administradora.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 6704/2015. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e PH Recursos Humanos Ltda. Objeto: Prorrogar a
vigéncia contratual para o periodo de 27-9-2018 a 25-11-2018. Data
da assinatura: 18-9-2018. Pelo Contratante: Roberto Basilone Leite,
Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente, no exercicio da
Presidéncia. Pela  Contratada:  Valdair ~ Gongalves,  Socio-
Administrador.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: CD 8060/2016. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Oracle do Brasil Sistemas Ltda. Objeto: Prorrogar a
vigéncia contratual para o periodo de 9-11-2018 a 8-11-2019. Data da
assinatura: 18-9-2018. Pelo Contratante: Roberto Basilone Leite,
Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente, no exercicio da
Presidéncia. Pela Contratada: Ana Claudia Lopes, Procuradora.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: CD n. 10055/2018. Objeto: Aquisi¢do de 61(sessenta e
uma) assinaturas do plano premium(acesso a todos o0s cursos,
incluindo novos langamentos) da Plataforma de Ensino a Distancia
Alura, para capacitagdo dos servidores da SETIC, pelo periodo de
24(vinte e quatro) meses, no valor: R$ 76.860,00 (setenta e seis mil
oitocentos e sessenta reais). Contratante: Tribunal do Trabalho da 12*
Regido. Contratada: AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA S.A.
Dispositivo Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei n. 8.666/93.
Ratificagdo: Exma. Desembargadora do Trabalho no exercicio da
Presidéncia, Ligia Maria Teixeira Gouvéa.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 6.320/2018-A

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, por meio do
seu pregoeiro, torna publico que julgou vencedora a empresa
CEPENGE ENGENHARIA LTDA no Pregdo n.° 6320/2018-A.

Florianopolis, 19 de setembro de 2018.
ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14* REGIAO

DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CESSAO DE USO N.° 2/2018

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 26236/2018. Cedente
TRT-14*  REGIAO. Cessiondria: BRASIL INDUSTRIA
ALIMENTICIA EIRELI - ME, CNPJ-MF N.° 08.812.310/0001-12.
Objeto: Cessdao de uso de area fisica e bens, para exploragdo dos
servigos de restaurante, visando o fornecimento de refeigdes tipo
"self-service. Vigéncia: 18/09/2018 a 17/03/2021. Assinado:
18/09/2018. Valor mensal: R$ 1.139,65. Assinaturas: Eder Jorge
Machado Santana, Diretor Geral em substituicdo do TRT 14 e, de
outro, senhora Kamilla Luiza Santos Viana, representante da
cessionaria.

EXTRATO DE CONTRATO N.° 37/2018

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 27064/2018.
Contratante: TRT-14* REGIAO. Contratada: INFRA DO BRASIL
COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME), CNPJ-MF N.°
70.946.330/0001-50. Objeto: Servigos de produgdo de legendas
ocultas, closed caption, dos videos de carater Institucional,
educativo e cultural ¢ do Programa de TV "Justica & Cidadania",
produzido pelo SECOM do TRTI14. Vigéncia: 19/9/2018 a
18/3/2021. Assinado: 19/9/2018. Dotagdo Orgamentaria: programa
de trabalho  02.131.0571.2549.6020, natureza da despesa
3390.39.49, nota de empenho n.° 2018NE001393 de 4/9/2018,
correspondendo ao valor total para 30 meses de RS 26.580,00.
Assinaturas: Eder Jorge Machado Santana, Diretor Geral do TRT
14 em substituicdo e, de outro, senhora Vanessa Carvalho Teixeira,
representante da contratada.

Cooperados: TRT-14* REGIAO, ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL - SECCIONAL RONDON[A E ESCOLA SUPERIOR DE
ADVOCACIA DE RONDONIA . Objeto: rescisio do Termo de
Cooperagao Técnica n® 05/2017, atinente a parceria visando a
realizagdo de curso de capacitagdo noSistema "Pje Calc Tribunais", a
fim de capacitar advogados na utilizagdo do referido sistema.. Fica
rescindido a partir de 02/08/2018. Assinaturas: Des. Shikou Sadahiro
(TRT14), Des* Vania Maria da Rocha Abensur (EJUD14), Presidente
Dr. Andrey Cavalcante de Carvalho (OAB/RO).

EXTRATOS DE TERMOS DE RESCISOES

TERMO DE RESCISAO AO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N.° 02/2017

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 19989/2017.
RESCINDENTES: TRT-14* REGIAO; ESCOLA JUDICIAL DO
TRT-14* REGIAO; ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO
TRABALHO DA 14° REGIAO-AMATRAI4; ASSOCIAGCAO
RONDONIENSE DA ADVOCACIA TRABALHISTA-
ARONATRA; ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL-
SECCIONAL RONDONIA ¢ ESCOLA SUPERIOR DE
ADVOCACIA DE RONDONIA-ESA/OAB/RO. Objeto: fica
rescindido a partir de 7/7/2018 o TCT N.° 023/2017 que trata da
parceria para implementagio do Projeto "Caravana Trabalhista
RO/AC; Relagdes de Trabalho em Debate" no dmbito do Estado
de Rondoénia, mediante a prolagdo de palestras para advogados,
magistrados, bacharéis, estudantes do Curso de Ciéncias Juridicas
¢ a sociedade em geral, nas cidades de Porto Velho, Ariquemes,
Guajara-Mirim, Ji-Parana, Cacoal, Rolim de Moura e Vilhena, face
ao atendimento das disposi¢des efetivadas no acordo celebrado,
com consequente perda de seu objeto, conforme determinado no
despacho  presidencial 1D 148 destes autos. Assinaturas:
Desembargador Shikou Sadahiro - Presidente do TRT-14; Des*
Vania Maria da Rocha Abensur - EJUD do TRTI14; Juiz do
Trabalho Anténio César Coelho de Medeiros Pereira - AMATRA
14; Dr* Aline Silva Corréa - ARONATRA; Dr. Andrey Cavalcante
de Carvalho - Presidente da OAB/RO e Dr. José Vitor Costa
Junior - Diretor Geral da ESA/OAB/RO.

TERMO DE RESCISAO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N.° 03/2017

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 19989/2017.
RESCINDENTES: TRT-14* REGIAO, ESCOLA JUDICIAL DO
TRT-14* REGIAO, ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO
TRABALHO DA 14 REGIAO-AMATRA14, ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL-SECCIONAL ACRE e ESCOLA
SUPERIOR DE ADVOCACIA DO ACRE-ESA/OAB/AC. Objeto:
fica rescindido a partir de 7/7/2018 o TCT N.° 03/2017 que trata
da parceria para implementa¢do do Projeto "Caravana Trabalhista
RO/AC; Relagdes de Trabalho em Debate" no ambito do Estado
do Acre, mediante a prolagio de palestras para advogados,
magistrados, bacharéis, estudantes do Curso de Ciéncias Juridicas
e a sociedade em geral, nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do
Sul, face ao atendimento das disposi¢des efetivadas no acordo
celebrado, com consequente perda de seu objeto, conforme
determinado no despacho presidencial ID 148 destes autos.
Assinaturas: Desembargador Shikou Sadahiro - Presidente do TRT-
14; Des® Vania Maria da Rocha Abensur - EJUD do TRT14; Juiz
do Trabalho Antonio César Coelho de Medeiros Pereira -
AMATRA 14; Dr. Marcos Vinicius Jardim Rodrigues - Presidente
da OAB/AC e Dr Igor Clem Souza Soares - Diretor da
ESA/OAB/AC, representantes da Distratada.

AVISOS DE REGISTROS DE PRECOS

Processo Adm Virtual - PROAD n.° 27722/2018.

O TRT-14* Regido torna publico, o Registro de Pregos
referente @ Ata n.° 18/2018, resultante do Pregdo Eletrénico n.°
027/2018, visando o fornecimento de FAIXAS/BANNERS em lona
vinil, bem como PLOTAGEM (adesiva). FORNECEDORA:
SANTOS & BARRETO LTDA - EPP, CNPJ-MF:
15.539.260/0001-07. Valor unitario do lote R$ 47,00. Vigéncia: de
19/09/2018 a 18/09/2019. Assinada: 19/09/2018. Assinaturas: Eder
Jorge Machado Santana, Diretor Geral em substituicdo do TRT 14
e, de outro, senhor Raimundo Santos Barreto. As especifica¢des

dos itens e respectivos valores estardo disponiveis no
site:www.trt14 jus.br/licitagdes.
Porto Velho, 19 de setembro de 2018

EDER JORGE MACHADO SANTANA
Diretor Geral em Substitui¢do

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018092000121

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



