ESTUDO TECNICO PRLIMINAR - ETP

OBJETO: Servicos de reforma do prédio que abriga o Férum Trabalhista de Rio
Branco/AC.

A presente demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagées do ano de 2019 .

Equipe de planejamento da contratacao:

Servidor(a) Funcgao
Hely Calixto da Cruz Coordenador de Servigo de Infraestrutura, Logistica e
Seguranca
Eng.° Luiz Gonzaga Mota Engenheiro pertencente do quadro da Coordenadoria

de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

Vitor Antoénio Fernandes| Analista Judiciario - Apoio da Coordenadoria de
Filho Licitacoes e Contratos

1 — Introdugéao

Estudo técnico preliminar para a primeira etapa do planejamento de uma
contratagdo para assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia, conforme
previsto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso Il (servigos).

2 — Necessidade da contratagao

2.1 - Os servicos de reforma do prédio que abriga o Férum Trabalhista de Rio
Branco/AC, consistem basicamente em: impermeabilizagdo de reservatérios, inferior e
superior, instalacdo de portdo automatizado e gradil frontal, pintura em estrutura metalica e
pavimentagao com bloco pisograma, dentre outros servigos.

3 — Alinhamento entre a contratagdo e o Plano de Aquisi¢gdes do TRT da 14? Regido
de 2019

3.1 - A necessidade da presente contratagcdo encontra-se respaldada no Plano de
Contratacées e Aquisicdes do TRT da 14? Regiéao de 2019.

4 — Requisitos da contratagao
4.1 Requisitos Internos Funcionais

4.1.1 - Considerando que, dentre as prioridades previstas no Plano de Obras do TRT da 142
Regido, o Férum Trabalhista de Rio Branco/AC consta como uma das unidades a serem
reformadas no presente exercicio.



4.1.2 -Torna-se necessdria entdo a execucao de reforma do prédio que abriga o Forum
Trabalhista de Rio Branco/AC, de modo a adota-lo de instalagdes prediais adequadas ao
atendimento jurisdicional e otimizagdo dos trabalhos e atividades desenvolvidos naquela
unidade.

4.2 Requisitos Internos Nao Funcionais

CARACTERISTICAS/FUNCIONALIDADE

a) Atestado de Capacidade Técnico - Operacional:

Apresentacao pela licitante, pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica-
Operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente
identificada, em nome da licitante, relativo a execug¢ao de obra, em edificios publicos
ou privados comerciais, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto do Termo de Referéncia;

b) — Quanto a Capacidade Técnico - Operacional:

Apresentacdo de pelo menos um Atestado de Capacidade Técnica - Operacional
fornecido or pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada, em
nome do licitante, relativo a execugao de obra, em edificios publicos ou privados
comerciais, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do
Termo de Referéncia.

c) Quanto a Capacidade Técnico-Profissional:

c1) Certidao de registro da licitante junto ao CREA ou CAU, da qual devera constar os
nomes dos profissionais que poderdo atuar como responsaveis técnicos pelos
servigos a serem executados;

c2) Caso a licitante tenha sede em outro Estado da Federag&o, devera comprovar
visto no CREA ou CAU/AC no verso da Certidao, quando da assinatura do contrato;

c3) Comprovacéo de aptidao técnica, consistente na apresentagcdo de uma ou mais
certiddes de acervo técnico, expedidas pelo CREA ou CAU, em nome dos
profissionais que exercerdao a funcdo de responsaveis técnicos, comprovando a
execucao de pelo menos uma obra ou servigo com caracteristicas compativeis com o
objeto do Termo de Referéncia;

c4) Sendo o profissional indicado sécio da licitante, bastara apresenta r cépia do ato
constitutivo da sociedade;

c5) Caso o profissional indicado como responsavel técnico para a execugado dos
servicos ndo seja socio da licitante, quando da assinatura do contrato, devera
apresentar a cépia da ficha de registro de empregado ou do contrato particular de
prestacao de servigos ou, ainda, outro documento idéoneo da comprovacgao do vinculo
(Acordao TCU 800/08 — Plenario);

c6) Apenas sera admitida a indicagdo de engenheiros civis ou arquitetos como
responsaveis técnicos pelos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

c7) Declaragado dos profissionais aceitando o exercicio da fungdo de responsavel
técnico pelos servigos;



c8) Os profissionais com atribuicbes pertinentes para exercerem a funcéo de
responsavel técnico somente poderdo assumir tal condicdo relativamente a uma
licitante;
c9) Serao inabilitadas aquelas licitantes que apresentarem o mesmo profissional para
exercer tal fungao; _

OBSERVACOES:

1) Atestado de Visita - As visitas poderao ser realizadas até 24 (vinte e quatro) horas
antes do horario de abertura da sesséo publica, desde que previamente agendadas
com o chefe da Seg¢dao de Obras, Servicos e Manutencdo Predial, a seguir
discriminado:

Endereco Nomg e Telefone e-mail
Servidor

Rua Benjamim Constant, | Paulo César Silva de

1.121, Centro — Rio Branco/AC. | Mesquita (69)3211-5613 Paulo.cesar@trt14.jus.br

1.1) O Atestado de Visita devera ser emitido pelo Diretor ou Assistente do Férum
Trabalhista de Rio Branco/AC, certificando que a licitante tomou conhecimento de
todas as informagdes e condigdes sobre os locais pertinentes a execugdao dos
servigcos, fazendo constar do atestado o nome do representante da licitante que
efetuou a visita;

2) Caso o visitante ndo seja socio da licitante ou o profissional indicado como
responsavel técnico para a execucdo dos servigos, devera apresentar autorizacio
formal da licitante para a realizacdo da visita técnica (Acérddo TCU 800/2008 —
Plenario).

3) A Administragdo ndo se responsabilizara pela impossibilidade material de atender
aos licitantes que néao realizarem o ato com antecedéncia suficiente e necessaria;

4) A Licitante podera apresentar, em substituicao ao Atestado de Visita, uma
DECLARACAO de que conhece as condigdes do local onde os servigos serao
executados (Art. 18, Resolugao 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

5) PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

5.1 - Os servigos deverao estar concluidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do recebimento da ordem de servigo, admitindo-se prorrogacao
desde que previamente solicitada pela Contratada, devendo ser motivada e pertinente
com os fatos arquivados no Diario de Obra.

6) Prazo de Garantia:

6.1 - A contratada devera oferecer GARANTIA na execucdo dos servicos e
responsabilizar-se civilmente pela solidez e seguranga dos servigos, bem como por
eventuais vicios ocultos, pelo prazo de 05 (cinco) anos apds o recebimento definitivo.

7) Vigéncia da Contratagao:

7.1 - Avigéncia da presente contratagao sera de 05 (cinco) anos, contados a partir da
assinatura do contrato, perdurando até o fim do prazo de garantia dos servigos
executados.



8) Condicoes de Pagamento:

8.1 - O pagamento sera efetuado apés a liquidagcdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

8.2 - A Nota fiscal/fatura dos servicos realizados devera discriminar os valores
referentes a mao de obra separadamente dos demais valores, para fins de
conferéncia do recolhimento previdenciario (GPS) e do imposto municipal.

8.3 - Para pagamento da primeira fatura, além dos documentos acima exigidos, a
fatura apresentada pela Contratada devera vir acompanhada do registro da obra no
CREA/AC, através da Anotacido de Responsabilidade Técnica-ART.

8.4 - A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadagao Municipal), expedida pela Prefeitura Municipal de Rio
Branco/AC, referente ao recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias para
efetuar o recolhimento do tributo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido - CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;
b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

8.5 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao
ser calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da
IN n°® 2/2008 — MPOG e Acérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I =(TX/100) I= (6/100) | =0,00016438
365 365

9) Local de Execugao dos Servigos:

9.1 - Os servigos serdao executado no prédio que abriga o Férum Trabalhista de Rio
Branco/AC, situado na Rua Benjamim Constant, n° 1.121, Centro — Rio Branco/AC.

10) DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT — DA SUSTENTABILIDADE

10.1 - Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho, instituido pela Resolugao n. 103/2012, do Conselho Superior da Justica



do Trabalho, a Lei 10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007, bem como ao
Planejamento Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolucéo
TRT14 n. 79/2014, o qual elegeu como objetivo estratégico “Manter as praticas de
Sustentabilidade”, como forma de cumprir o Macrodesafio “Garantia dos direitos da
cidadania”, e como valor institucional a “Responsabilidade Socioambiental” e o
“Respeito e Valorizagdo do Ser Humano”.

101.1 - As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

| - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

Il - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucgao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

Da Recomendacéo n° 29/2009 — CNJ:

| - A Contratada devera disponibilizar vagas aos presos, egressos, cumpridores de
penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei, a0 menos na
seguinte proporgao:

a) 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais
trabalhadores;

b) 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) e a 19 (dezenove)
trabalhadores, facultada a disponibilizagdo de vaga para as contratagdes de até 5
trabalhadores;

c) As vagas geradas em razao da presente recomendagao devem ser registradas pelo
gestor do contrato no Portal de Oportunidades do Projeto Comecgar de Novo.

Resolucdo n® 131/2013 — CSJT:

a) reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justigca do Trabalho de 1° e 2° Graus/;

al) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.



Da Resolucdo n® 156, 4°, 08/082012 — CNJ:

| - Fica vedado a empresa contratada colocar a disposi¢cdo deste Regional para
cargo de chefia, pessoas que estejam com certidao negativada, nos seguintes érgaos:

das Justicas:

a) Federal,

b) Eleitoral -TSE;

c) Estadual ou Distrital

d) Militar -STM

e)dos Tribunais de Contas da Unido -TCU, do Estado -TCE e, quando for o caso, do
Municipio -TCM;

f)Jdo Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa

do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

g)do Conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informagao de que nao
foi excluido do exercicio da profissao;

h)dos entes publicos ou érgéos jurisdicionados, em que tenha trabalhado nos ultimos
dez anos, constando a informacgao de que nio foi demitido ou exonerado a bem do
servigo publico.

11) Responsavel pela Fiscalizagao:

11.1 - A fiscalizacdo e acompanhamento da contratacdo ficara a cargo da
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga, atuando como
fiscal titular o servidor Eng.° LUIZ GONZAGA MOTA, e como substituto eventual o
servidor Eng.° SAMURAI FIGUEREDO SILVA.

12 - Requisitos Externos

12.1 - A presente contratagdo deve observar as seguintes leis e normas:

a) Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagdes e
contratos da Administracédo Publica;

b) Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns;

c) Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para
a modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns;

d) Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregdo na
forma eletrbénica, para aquisicdo de bens e servigos comuns;

e) Resolucdo n. 103/2012 — CSJT — regulamenta a Sustentabilidade nos TRT's.

13 - Relagao entre a demanda prevista e a quantidade de cada item



13.1 - A demanda prevista e a quantidade de cada item encontra-se na Planilha de
custos dos itens de servigos e planilha de composig¢ao dos custos de todos os itens.

14 - Levantamento de mercado

14.1 - O levantamento deu-se através de pesquisas de pregos tendo como parametros
para a elaboragao das composi¢des de custos SINAPI/AC.

15 - Justificativas da escolha do tipo de solugao a contratar

15.1 - Considerando a necessidade de reforma do Férum Trabalhista de Rio Branco
aos ditames da Norma Brasileira NBR 9050/2004 — Os servigos consistem
basicamente em: impermeabilizagao de reservatorios, inferior e superior, instalagao de
portdo automatizado e gradil frontal, pintura em estrutura metalica e pavimentagao
com bloco pisograma, dentre outros servicos, em observancia ao Guia de
Contratagcoes Sustentaveis da Justica do Trabalho e cumprimento da Resolugéao n.
103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como ao Planejamento
Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolugdgo TRT14 n.
79/2014.

16 - Estimativas preliminares dos pregos para produtos

PREVISAO DE INVESTIMENTO — PLANILHA DE CUSTOS MAXIMOS ESTIMADOS

16.1 - As estimativas de custos estdo especificadas na Planilha de custos, na qual
apresenta o valor maximo de referéncia de R$ 104.187,74 (Planilha de custos). com a
existéncia de dotagdo orcamentaria ou suplementagcdao orcamentaria em momento
oportuno, para atender ao objeto.

17 - Descri¢cado da Solugao como um todo

17.1 - A reforma consiste basicamente em: impermeabilizacdo de reservatérios,
inferior e superior, instalacdo de portdo automatizado e gradil frontal, pintura em
estrutura metalica e pavimentagdo com bloco pisograma, dentre outros servigos.

18 - Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

18.1 - Por tratar-se de reforma de imoével ndo ha necessidade de parcelamento do
objeto. Sugerimos que a modalidade para contratacdo dos servigos de reforma do
prédio que abriga o Férum Trabalhista de Rio Branco/AC seja por meio de pregao
eletrénico, com regime de execucgao pelo valor unitario e global da obra.

19 - Resultados pretendidos
19.1 - A solugao devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

19.1.1 - impermeabilizar os reservatorios, inferior e superior, instalar o portao
automatizado e gradil frontal, pintar a estrutura metalica e pavimentagdo com bloco
pisograma, dentre outros servigos.

20 - Providéncias para adequacgao do ambiente do érgao

20.1 - A Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca e Setor
de Engenharia e Projetos deverao viabilizar as agdes planejadas para acompanhar a
exeucdo dos servicos de forma satisfatérias, para cumprimento pela empresa
contratada, o prazo de 60 dias, com registro da obra junto ao CREA/CAU/AC.



21 - Riscos do Processo de Contratacao

21.1 - Riscos da Solucéao

Risco 1

Nao realizar a contratagdo dos servicos por nao ter

disponibilidade orgamentaria

Danos e Impactos

Em caso da ndo realizacdo dos servigos por questdo de
indisponibilidade orcamentaria, os danos e impactos
acarretardo a Administracdo a continuacdo em cumprir sua
missao institucional em adequar seus iméveis ao Planejamento
Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da
Resolugdo TRT14 n. 79/2014.

Acgoes Responsavel Prazo
Priorizar o processo Hely Calixto da Cruz Acompanhar e monitorar o
de contratagao Eng. Luiz Gonzaga Mota processo de contratagdo junto
ao SOF.

Risco 2

N&o entregar os servigos no prazo estipulado de 60 dias

Danos e Impactos

Em caso do prazo de entrega dos servigos, por quaisquer
motivos, for superior a 60 dias corridos, havera danos e
impactos para a Administragdo no cumprimento do orgamento
do exercicio de 2019 (liquidar e pagar dentro do exercicio).

Acoes Responsavel Prazo
Acompanhar, Acompanhar, fiscalizar e
fiscalizar e monitorar a execugao da
monitorar a reforma desde a assinatura do
execucao dos contrato de forma continua e
servicos, eficaz até a entrega final da
implementando as | Eng.° Luiz Gonzaga Mota obra, junto a empresa
medidas  eficazes Eng. Samurai de Figueirédo|contratada, dentro do prazo de
de controle e|Silva 60 dias.
cobranga junto a
empresa
contratada.

22 - Avaliagao Qualitativa dos Riscos

22.1 - De acordo com a Matriz de Risco (anexa).

23 - Gravidade das Consequéncias

23.1- De acordo com a Matriz de Risco (anexa).

24 - Declaragoes da viabilidade ou nao da contratacao




A contratagdo devera ser feita através de pregado eletrénico, em observancia
aos principios da economicidade, eficacia e eficiéncia, com a existéncia de dotacao
orcamentaria ou suplementacdo orcamentaria em momento oportuno, para atender ao
objeto.

Porto Velho, 31 de Julho de 2019

Hely Calixto da Cruz
Coordenador de Servico de Infraestrutura,

Logistica e Seguranca

Luiz Gonzaga Mota

Analista Judiciario/Area Especializada em Engenharia

Vitor Antdnio Fernandes Filho
Analista judiciario/Area Administrativa

Apoio da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
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MAPA DE RISCO

OBJETO: Reforma do prédio que abriga o Férum Trabalhista de Rio Branco/AC.

FASE DE ANALISE

FASE DE PLANEJAMENTO

RISCO 01. ERRO NOS VALORES CONSTANTES DA PLANILHA ORGAMENTARIA PARA O
SERVICO A SER CONTRATADO.

Probabilidade: ( X )Baixa ( )Meédia ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Meédia ( X )Alta
ID DANO
ATRASO NO PROCESSO DE CONTRATACAO EM VIRTUDE DO PRAZO DE CONFERENCIA
PLANILHA ORCAMENTARIA DOS QUANTITATIVOS E SEUS RESPECTIVOS VALORES,
1. |IMPLICANDO AJUSTES NO QUADRO, COM A RETIFICACAO DO ESTUDO PRELIMINAR E
TERMO DE REFERENCIA
Id Acao Preventiva Responsavel
REALIZAR LEVANTAMENTO E CONFERIR AS
1. |INFORMACOES ANTES DA PUBLICACAO DO |Eng.° Luiz Gonzaga Mota
EDITAL.
Id. Acao de Contingéncia

Responsavel

REALIZAR NOVA CONFERENCIA DA
PLANILHA ORGCAMENTARIA, DOS
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ESTUDO
PRELIMINAR, TR CHECANDO TODOS OS
NUMEROS

Eng.° Luiz Gonzaga Mota

FASE DE ANALISE |

SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 01. FORNECEDOR NAO TEM A QUALIFICAGAO TECNICA

Probabilidade: ( X )Baixa ( )Meédia ( )Alta

Impacto: ( )Baixa ( )Meédia ( X )Alta

ID DANO

1. ATRASO NA CONTRATACAO, CHAMAMENTO NA ORDEM DE CLASSIFICACAO DO
SEGUNDO LICITANTE.

Id Acéao Preventiva Responsavel

1. |REALIZAR CONFERENCIA DE TODOS OS|Célia Maria Madureira Serra (pregoeira)
DOCUMENTOS REFERENTES A|Eng.° Luiz Gonzaga Mota
QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

Id. Acédo de Contingéncia Responsavel

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - SA
Rua Almirante Barroso, n° 600 — Mocambo — CEP.: 76801-901, Porto Velho/RO
Telefone: 3218-6473 / 3218-6431, e-mail: secadm@trt14.jus.br
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EVITAR A CONTRATACAO DE LICITANTE QUE
NAO ATENDE  AS EXIGENCIAS DA
QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA.

Célia Maria Madureira Serra (pregoeira)
Eng.° Luiz Gonzaga Mota

RISCO 02. NAO APRESENTAR DOCUMENTOS FISCAIS ATUALIZADOS

Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Média (X)Alta
ID DANO
2. |ATRASO NO PROCESSO DE CONTRATAGCAO, CASO A LICITANTE SEJA ME OU EPP, POIS

A LICITANTE TEM 5 DIAS L'J'I:EIS PRORROGAVEIS POR MAIS 5 DIAS UTEIS PARA
APRESENTAR A DOCUMENTACAO, APOS A DECLARACAO DO VENCEDOR.

Id Acao Preventiva Responsavel

2. |COBRAR DA LICITANTE OS DOCUMENTOS [Célia Maria Madureira Serra (pregoeira)
FISCAIS DIARIAMENTE.

Id. Acéao de Contingéncia Responsavel

2. [CASO NAO APRESENTE OS DOCUMENTOS

FISCAIS NO PRAZO LEGAL, A LICITANTE

SERA DESCLASSIFICADA DO CERTAME.

Célia Maria Madureira Serra (pregoeira)

FASE DE ANALISE

FASE DE CONTRATACAO

RISCO 01. ERRO NA CONFECGCAO DA MINUTA DO CONTRATO EM QUAISQUER DE SUAS
CLAUSULAS
Probabilidade: ( X )Baixa ( )Meédia ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Media ( X)Alta
ID DANO
1. |ATRASO NA CONTRATACAO POR ERRO NA ELABORACAO DA MINUTA DO CONTRATO,
EM QUAISQUER DE SUAS CLAUSULAS OU INSERCAO DA PROPOSTA E DOS NOMES
DAS PARTES DE MANEIRA EQUIVOCADA.
Id Acao Preventiva Responsavel
Vitor Anténio Fernandes Filho (elaboragéo da
REALIZAR LEVANTAMENTO E CONFERIR AS | minuta do edital e minuta do contrato)
1. |INFORMACOES ANTES DA PUBLICACAO DO
EDITAL. Marcia Cristina da Silva Morais (inser¢éo dos
dados da proposta e nomes das partes)
Id. Acao de Contingéncia Responsavel
EVITAR ERRO QUANDO DA ELABORACAO DA |Vitor Anténio Fernandes Filho (elaboragéo da
MINUTA DO CONTRATO OU QUANDO DA |minuta do edital € minuta do contrato)
INSERCAO DA PROPOSTA E NOMES DAS
1. |PARTES, PARA NAO OCORRER ATRASO NA |Marcia Cristina da Silva Morais (inser¢do dos
PUBLICACAO DO EDITAL E ATRASO NA |dados da proposta e nomes das partes)
ASSINATURA DO CONTRATO.
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RISCO 02. NAO ENTREGAR 0OS SERVIGOS DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO NO CONTRATO

Probabilidade: ( )Baixa ( X )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Meédia ( X)Alta
ID DANO
1. |ATRASO NA EXECUCAO E ENTREGA DOS SERVICOS
Id Acgao Preventiva Responsavel
Adotar  procedimentos de fiscalizacdo e|Eng.° LUIZ GONZAGA MOTA (Fiscal do
acompanhamento dos servicos de forma|contrato). A
1. |presencial. Eng.° SAMURAI DE FIGUEREDO SILVA
(substituto eventual)
Id. Acao de Contingéncia Responsavel
EVITAR ATRASO NA ENTREGA DOS|Eng.° LUIZ GONZAGA MOTA (Fiscal do
SERVICOS. contrato). .
CHAMAR A CONTRATADA ANTES DA|Eng.° SAMURAI DE FIGUEREDO SILVA
1. |REALIZACAO DOS SERVICOS, EXIGINDO |(substituto eventual)
DELA  COMPROMETIMENTO NA  SUA
EXECUGAO. SE FOR O CASO, APLICACAO DE
SANCOES ADMINISTRATIVAS.
Porto Velho/RO, 31 de julho de 2019
EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Qtd Nome Setor Assinatura
1 Hely Calixto da Cruz CSILS (assinado
digitalmente)
2 |Eng.° Luiz Gonzaga Mota Setor de Engegg?[ig e Projetos da (assinado
digitalmente)
3 | Vitor Antbnio Fernandes Filho Analista Judiciario/Area Administrativa (assinado

Apoio da CLC

digitalmente)

1. Tramos os exemplos do seguinte artigo: FURTADO, Madeline Rocha. Breves comentarios sobre o “gerenciamento de riscos” previsto na Instrugao
Normativa n® 05/2017 para os contratos de terceirizagdo. Férum de Contratagdo e Gestédo Publica — FCGP, Belo Horizonte, ano 17, n. 194, fev. 2018.
Disponivel em: <http://www.bidforum.com.br/PDI0006.aspx?pdiCntd=250645>. Acesso em: 21 set. 2018.
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