Estudos Técnicos Preliminares — ETP

OBJETO: Contratacdo de Servico Telefonico Fixo Comutado (STFC) de longa samuR
distancia nacional e Servigo Mével Pessoal (SMP) de longa distancia nacional. Q B SLuA

DO SILVA

A presente demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagdées do ano de 2019.

Equipe de planejamento da contratacao:

Servidor(a) Funcgao

Engenheiro pertencente do quadro da Coordenadoria

Samurai de Figueirédo Silva de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Segurancga

Vitor Antbnio  Fernandes|Analista Judiciario, apoio da Coordenadoria de
Filho Licitacbes e Contratos

1 — Introdugéao

Estudo técnico preliminar para a primeira etapa do planejamento de uma
contratagdo para assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia, conforme
previsto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso Il (servigos).

2 — Necessidade da contratagao

Tendo em vista que em dezembro do corrente ano expirara o prazo de vigéncia
do Contrato N° 48/14, cujo objeto é a prestagédo de Servigo Telefénico Fixo Comutado
— STFC de longa distancia e Servico Movel Pessoal (SMP) de longa distancia
nacional, em conformidade com a Lei Geral de Telecomunicagdes e demais normas

regulamentadoras emitidas pela ANATEL,;

Considerando que € impossivel o desenvolvimento das atividades de prestacao
jurisdicional e também das atividades meio realizadas nos imoéveis do TRT da 142
Regido, sem que haja a disponibilizacdo de servicos de telefonia, por se tratar de
servico continuo (aquele considerado essencial, que nado pode ser paralisado, sob
pena de comprometer as atividades da Administragdo), devendo-se, para tanto,

proceder-se a devida contratagao junto as empresas;

3 — Alinhamento entre a contratacao e o Plano de Aquisicoes do TRT da 142
Regiao de 2019

O alinhamento da presente contratagdo encontra-se respaldada no Plano de
Contratagées e Aquisicbes do TRT da 14? Regiédo de 2019.



4 — Requisitos da contratacao
4.1 Requisitos Internos Funcionais

Desenvolver as atividades de prestagao jurisdicional e também das atividades
meio realizadas nos iméveis do TRT da 142 Regiao, para que haja a disponibilizagao
de servicos de telefonia, por se tratar de servigo continuo (aquele considerado
essencial, que nao pode ser paralisado, sob pena de comprometer as atividades da
Administracdo).

4.2 Requisitos Internos Nao Funcionais

1) Qualificagao Técnica:

a) Devera ser a contratada legalmente autorizada e regulamentada junto a ANATEL, para a
prestacao dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia.

2) Prazo de vigéncia da contratacao

2.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 30 (trinta) meses, contados da data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de
60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso |l da Lei 8.666/93.

2.2 - A prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato ficara condicionada a avaliagéo
da qualidade dos servigos prestados, a comprovacdo da compatibilidade com os
precos de mercado, bem como a existéncia, em cada ano, de dotagdo orgamentaria
para suportar as despesas dele decorrentes.

3) Locais de Execugao dos Servigos:

3.1 - Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverdao ser disponibilizados a
todas as linhas telefénicas fixas das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, nos Estados de Rondénia e Acre, inclusive as linhas de telefonia celular,
em qualquer lugar do pais onde elas se encontrem.

4) Da resolugao 103/2012 - CSJT — Da Sustentabilidade

4.1 - Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho, instituido pela Resolugcéo n. 103/2012, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, a Lei 10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007, bem como ao
Planejamento Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolugéo
TRT14 n. 79/2014, o qual elegeu como objetivo estratégico “Manter as praticas de
Sustentabilidade”, como forma de cumprir o Macrodesafio “Garantia dos direitos da
cidadania”, e como valor institucional a “Responsabilidade Socioambiental” e o
“Respeito e Valorizagdo do Ser Humano”.

4.2 - As seguintes praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condic¢des:



| - Na&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

Il - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

4.3 Requisitos Externos
A presente contratagado deve observar as seguintes leis e normas:

a) Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagbes e
contratos da Administracédo Publica;

b) Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui modalidade de licitagao
denominada pregéao, para aquisigao de bens e servigos comuns;

c) Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para
a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns;

d) Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregdo na
forma eletrénica, para aquisi¢cao de bens e servicos comuns;

e) Resolugdo n. 103/2012 — CSJT — regulamenta a Sustentabilidade nos TRT's.

5 - Relagao entre a demanda prevista e a quantidade de cada item

5.1 - Ademanda prevista e a quantidade encontra-se na planilha estimativa de custos.

6 - Levantamento de mercado
6.1 - O levantamento deu-se através de pesquisas de pre¢cos no mercado local.

7 - Justificativas da escolha do tipo de solugao a contratar

7.1 - Tendo em vista que em dezembro do corrente ano expirara o prazo de vigéncia
do Contrato N° 48/14, cujo objeto é a prestacado de Servigo Telefénico Fixo Comutado
— STFC de longa distancia e Servico Movel Pessoal (SMP) de longa distancia
nacional, em conformidade com a Lei Geral de Telecomunica¢des e demais normas
regulamentadoras emitidas pela ANATEL.



8 - Estimativas preliminares dos pregos para produtos

PREVISAO DE INVESTIMENTO — PLANILHA DE CUSTOS MAXIMOS ESTIMADOS

8.1 - A estimativa de custos dos servicos anuais apresenta o valor maximo de
referéncia de R$ 29.220,00 ou R$ 2.435,00 mensais, com a existéncia de dotagdo
orcamentaria ou suplementacdo orcamentaria em momento oportuno, para atender ao
objeto.

9 - Descrigao da Solugdao como um todo

9.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigo telefénico fixo
comutado (STFC) de longa distancia nacional e Servico Mdével Pessoal (SMP) de
longa distancia nacional, em conformidade com a Lei Geral das Telecomunicagdes e
demais normas regulamentadoras emitidas pela Agéncia Nacional de
Telecomunica¢cdes — ANATEL, e de acordo com o Perfil de Trafego do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regido.

10 - Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

10.1 - Por tratar-se de Servigo telefénico fixo comutado (STFC) e Servico Movel
Pessoal (SMP), ambos de longa distancia nacional, serdo licitados em dois lotes.

10.2 - Sugerimos que a modalidade para contratagdo dos servigos seja por meio de
pregao eletronico.

11 - Resultados pretendidos
A solugao devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

11.1 - Continuar mantendo os servicos de Telefénico Fixo Comutado — STFC distancia
e Servigo Movel Pessoal (SMP), ambos de longa distancia nacional, em conformidade
com a Lei Geral de Telecomunicagdes e demais normas regulamentadoras emitidas
pela ANATEL, com novo contrato a ser firmado.

12 - Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao

12.1 — Os responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo da contratacdo deverao
viabilizar as ag¢des planejadas para acompanhar a execugao dos servicos de forma
satisfatorias.



13 - Riscos do Processo de Contratagao

13.1. Riscos da Solucéao

Risco 1 Nao realizar a contratacdo dos servicos por nao ter
disponibilidade orgcamentaria

Danos e Impactos [Em caso da nao realizacao dos servicos por questdao de
indisponibilidade orcamentaria, os danos e impactos
acarretardo a Administracdo a dificuldade em cumprir sua
missao institucional.

Acoes Responsavel Prazo
Priorizar o processo | Eng. Samurai de Figueirédo|Acompanhar e monitorar o
de contratagao Silva processo de contratagao.

Risco 2 Nao contratar os servigos até 04 de dezembro/2019, pois é o

prazo de vigéncia do Contrato N° 48/14.

Danos e Impactos |Expiragdo do prazo de vigéncia do Contrato N° 48/14,
implicando na descontinuidade dos servigos

Acoes Responsavel Prazo
Monitorar o prazo|/Eng. Samurai de Figueirédo Acompanhar e monitorar os
de execucao da|Silva tramites processuais para que a
licitagcao e da licitacdo seja a mais célere
contratacgao. possivel.

No caso de haver quaisquer
percalgos que ocorram para
ndo contratar até 04 de
dez/2019, iniciar processo de
contratagdao emergencial.

13.2 - Avaliagédo Qualitativa dos Riscos

De acordo com a Matriz de Risco.
13.3 - Gravidade das Consequéncias

De acordo com a Matriz de Risco.
14 - Declaragoes da viabilidade ou nao da contratagao

14.1 - Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo em tela é

perfeitamente viavel.

Porto Velho, 05 de setembro de 2019



Samurai de Figueirédo Silva

Analista Judiciario / Apoio Especializado / Engenharia

Vitor Antébnio Fernandes Filho

Analista judiciario/Area Administrativa

Apoio da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos



