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1 APRESENTAGCAO

Em atencdo a Resolugdo n® 171-2013, em especial o artigo 9° do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, encaminhamos, para apreciacdo e aprovagao
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, o Plano de Auditoria
a Longo Prazo — PALP, quadriénio 2018-2021, elaborado pela Diretoria de Servigos
de Controle Interno e Auditoria.

Na elaboracdao do PALP foram observadas as diretrizes estabelecidas
na Resolucdo n° 171-2013 do Conselho Nacional de Justica, principalmente os
aspectos de materialidade, relevancia, criticidade e risco, além das diretrizes do
Conselho Nacional e Justica no que tange as Agdes Coordenadas de Auditoria.

2 AREAS A SEREM AUDITADAS
Para o quadriénio 2018-2021, o PALP contempla as seguintes areas:

2.1 Gestao de Contratagoes;

2.2 Gestao Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial;
2.3 Gestao de Pessoas;

2.4 Gestéao Estratégica e Sistemas de Controle Interno;

2.5 Gestao de Tecnologia da Informacgao.

Poderédo ser realizadas auditorias em outras areas, por ocasidao da
execucao da Auditoria de Gestao Anual, em cumprimento as exigéncias do Tribunal
de Contas da Unido — TCU.

Também poderdao ser executadas as Auditorias Coordenadas,
propostas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar o alinhamento
das areas de controle interno, contabil, financeira e patrimonial, tecnologia da
informagéo, gestdo documental e obras publicas, bem como Auditorias Especiais,
visando atender solicitagao expressa da Presidéncia deste Tribunal.

As areas contempladas neste PALP possuem titulo diretivo e devem
ser detalhadas por ocasido da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria, ocasido em
que serdo selecionadas as auditorias com base nos critérios de materialidade,
relevancia e criticidade, visando selecionar aquelas que representam maior risco
para este Tribunal.

RUA ALMIRANTE BARROSO, 600 — CENTRO
PORTO VELHO/RO — CEP. 76801-901 - TELEFONES: (69) 3218-6400 - 3218-6398 e 3218-6399
dscia@trt14.jus.br Twitter TRTNoticia

5

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por: WHAMDER JEFFSON DA SILWA COSTA, em: 16/11/2017 13:01, verificador: ZDFO75AA



- . PODER JUDICIARIO

> JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
¥ DIRETORIA DE SERVICOS DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

3 PRESSUPOSTOS DE AUDITORIA

Na aplicagdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP seréo
observados:

3.1 Oportunidade de realizagdo dos exames (mudangas nas politicas e planos do
préprio Orgao);

3.2 Alternativas de trabalho, caso o procedimento indicado prioritariamente no plano
Nao seja o mais apropriado para realizagao naquela oportunidade;

3.3 Definicdo do escopo do trabalho, equipe, cronograma e roteiro basico para pré-
auditoria;

3.4 Aprovagao formal da Presidéncia deste Tribunal deste Plano de Auditoria de
Longo Prazo — PALP e do Plano Anual de Auditoria de cada exercicio, para
execucao dos trabalhos.

4 VARIAVEIS CONSIDERADAS NA ELABORAGAO DO PALP

Na elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP foram
consideradas as variaveis a seguir elencadas, a fim de determinar a extenséo e o
cronograma de desenvolvimento dos trabalhos:

4.1 Auditoria de Gestdo anual: o tempo necessario para a sua execugao, elaboracao
do Relatoério de Auditoria de Gestao e conferéncia dos documentos que compdem o
Relatorio de Gestéo, consoante exigéncia do Tribunal de Contas da Uniao;

4.2 Auditorias Coordenadas: inclusdo das Auditorias constantes das Acobes
Coordenadas de Auditoria propostas pelo Conselho Nacional de Justiga, para
verificar o alinhamento das areas de controle interno, contabil, financeira e
patrimonial, tecnologia da informagao, gestdo documental e obras publicas;

4.3 Auditorias Especiais: objetivam o exame de fatos ou situagdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender
solicitagdo expressa da autoridade competente;

4.4 Férias e licencas dos servidores da Unidade: considerou-se a efetiva
disponibilidade de auditores para a realizacdo dos trabalhos;

4.5 Aposentadoria de Servidores e a necessidade de recompor a forga de trabalho;

4.6 A necessidade de capacitacdo de pessoal para exercicio das fungdes tipicas de
auditoria e controle interno e no uso de ferramentas tecnolégicas e, ainda, a
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auséncia de servidores com formagao especifica em determinadas areas, cujos
conhecimentos técnicos s&o necessarios quando da realizagdo dos trabalhos de
auditoria.

4.7 Auséncia de sistema informatizado, especifico para a area de auditoria, que
possibilite o rapido e preciso cruzamento de informagdes. A realizagao de testes,
exames e inspe¢cdes manuais possibilitam, de igual forma, o levantamento de
achados consistentes, entretanto, ndo se pode olvidar que o tempo despendido nos
trabalhos podera ser consideravelmente superior aquele efetivado por meio de
programa apropriado.

5 FORMA DE AUDITORIA

As auditorias serao realizadas de forma Direta (AD), ou seja, realizada
com a utilizagcdo de servidores em exercicio na Diretoria de Servigcos de Controle
Interno e Auditoria.
6 OBJETOS DO EXAME DE AUDITORIA

6.1 A execucgao dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam recursos
publicos;

6.2 A aplicacao dos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional,
6.3 Os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagées para o Orgéo;

6.4 A verificagcdo do cumprimento da legislagao pertinente.

7 ABRANGENCIA DE ATUAGAO

Atividades de gestdo das unidades das Secretarias, programas de
trabalho, recursos e sistemas de controles administrativo e operacional.

8 LOCAL DE REALIZAGAO DAS AUDITORIAS

As auditorias serdo realizadas nas unidades administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, cuja sede esta situada na Rua Almirante
Barroso n° 600, Centro, Porto Velho, Estado de Rondoénia.
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9 ALOCAGAO DE RECURSOS E DISTRIBUIGAO DE TAREFAS

9.1 Disponibilidade de recursos — seréo utilizados os recursos humanos e materiais
disponiveis na Diretoria de Servigos de Controle Interno e Auditoria;

9.2 Estimativa de custos da auditoria — ndo ha custos extraordinarios estimados, em
razao da aplicagdo de recursos materiais e humanos ordinariamente aplicados nas
atividades de rotina da Unidade de Controle Interno. Nao se descarta, contudo, a
necessidade de realizagao de servigco extraordinario para a execucao das tarefas;

9.3 Formacdo das equipes — todos os servidores da Diretoria de Servicos de
Controle Interno e Auditoria desempenharao as atividades de auditoria, incumbindo
a supervisao das atividades ao titular da Unidade de Controle Interno e Auditoria.

10 TECNICAS DE AUDITORIA POR AMOSTRAGEM

Conforme as técnicas usualmente empregadas no servigo publico, as
auditorias serao realizadas com base em selecdo de amostras representativas,
obtidas mediante amostragem, conforme o caso, nas modalidades aleatdria simples,
exploratéria, por estratificacdo ou por intervalo.

11 PROCEDIMENTOS E EXECUCAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Na execucdo das auditorias previstas, serdo utilizados os
procedimentos de auditoria legalmente aceitos e os descritos na Resolu¢do CNJ n°
171/2013 e detalhados nas Matrizes de Planejamento e Procedimentos
desenvolvidos no decorrer dos trabalhos de auditoria.

Serao utilizados, nas auditorias, papéis de trabalho — base para a
fundamentagcdo da opinido do auditor, das informagdes, apontamentos, provas e
descricoes dos servigcos executados.

Todo o trabalho de auditoria sera supervisionado — com a finalidade de
assegurar que os procedimentos definidos serdo seguidos para o atingimento dos
objetivos propostos —, mediante o acompanhamento permanente dos servicos em
execucgao, revisao periddica dos papéis de trabalho, das matrizes de planejamento e
procedimentos, encaminhamento dos servigos, discussao e pesquisa de duvidas e
leitura de material técnico, entre outros.

O controle da realizacdo do trabalho sera exercido de forma a
possibilitar seu encerramento no tempo previsto, ao modo em que foi planejado. O
controle visara, ainda, a adogao de eventuais medidas corretivas que se facam
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necessarias, bem como a flexibilizagdo do planejamento realizado, com vistas a
readequacao de procedimentos para os fins propostos.

12 REUNIAO COM AS AREAS AUDITADAS

No decorrer da auditoria podera ser realizada reunido com a area
auditada, visando apresentar os objetivos dos trabalhos ou as notas de auditorias
produzidas. Tais notas objetivam a manifestagdo da Unidade auditada acerca dos
registros realizados, com a finalidade de sanar as inconsisténcias detectadas e
colher subsidios para o relatério de auditoria.

13 RELATORIO DE AUDITORIA

Durante os trabalhos de auditoria, poderao ser emitidas Requisi¢des de
Documentos e Informagdes, bem como realizadas reunides com os interessados
sobre as constatacdes e observagdes decorrentes do trabalho. Apos, sera emitido o
relatério de auditoria, observados os critérios de precisdo, concisdo, clareza e
oportunidade.

O relatdrio de auditoria visara o fornecimento, aos niveis adequados da
administragao, de todos os fatos pertinentes e significativos de que necessitem para
a tomada de providéncias necessarias a corregdao de eventuais falhas ou
impropriedades detectadas na auditoria, bem como melhorias nos sistemas de
controle.

14 ACOMPANHAMENTO DE PROVIDENCIAS E ESCLARECIMENTOS

O relatério de auditoria, ao solicitar esclarecimentos ou indicar a
tomada de providéncias com relagdo a determinado quesito auditado, informara a
Unidade quais os critérios a serem observados no encaminhamento das respostas
ou ciéncia das medidas adotadas, preocupando-se com os seguintes fatores:

14.1 Identificacdo dos responsaveis pela adogao de providéncias solicitadas;
14.2 Prazo maximo de resposta aos aspectos que necessitem de retorno;

14.3 Acompanhamento das providéncias solicitadas a serem reportadas na Auditoria
subsequente, evidenciando a atuagdo administrativa para eliminagdo das falhas,
correcao das impropriedades ou alteragcbes efetuadas nos sistemas de controles
internos.
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15 DISPOSIGOES FINAIS

O Plano de Auditoria a Longo Prazo - PALP podera ser alterado, desde
que devidamente justificado, por iniciativa da Presidéncia deste Tribunal ou do
Dirigente da Unidade de Controle Interno e Auditoria, sempre que houver a
necessidade de adequacao do Plano com a nova realidade da Administragdo e
atendimento de diretrizes do Tribunal de Contas da Unido e do Conselho Nacional
de Justica.

O detalhamento do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP
quadriénio 2018/2021 encontra-se no Anexo |.

Porto Velho-RO, 16 de outubro de 2017.

(Assinado digitalmente)
Whander Jeffson da Silva Costa
Diretor de Servigos de Controle
Interno e Auditoria
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) ANEXO | .
AREAS DE AUDITORIAS DO QUADRIENIO 2017-2021
AREAS A SEREM
ANO AUDITADAS DETALHAMENTO OBJETIVOS
Auditoria nos processos de licitagdo, incluindo obras publicas, . .
n n - : : . e Conformidade, operacional
Gestao de contratagdes |adesbes a atas de registro de pregos, dispensas e inexigibilidades de . ~
SO melhoria dos atos de gestéo
licitagcdo e contratos
Gestao Orcamentaria, | Auditoria no sistema contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, . .
: . L : L. ... ' |Conformidade, operacional
Financeira, Contabil e|nos processos de suprimento de fundos, honorarios periciais, . ~
) . : - : melhoria dos atos de gestéo
Patrimonial processos de inventario e desfazimento de bens
Auditar os atos de aposentadoria, pensdo e os demais atos de Conformidade. operacional
2018 | Gestao de Pessoas concessao e beneficios, bem como diarias e indenizacdo de » OP

transporte

melhoria dos atos de gestao

Gestdao Estratégica e
Sistemas de Controles
Internos

Auditoria de avaliagdo dos indicadores de gestdo, dos sistemas de
controles internos e gestao de documentos

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao

Gestao de Tecnologia da
Informacéao

Auditoria de avaliagdo da Gestdo e Governanga de Tecnologia da
Informacao

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestéo
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AREAS A SEREM
AUDITADAS

DETALHAMENTO

OBJETIVOS

Gestao de contratagdes

Auditoria nos processos de licitagdo, incluindo obras publicas,
adesdes a atas de registro de precgos, dispensas e inexigibilidades de
licitacdo e contratos

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao

Gestao Orcamentaria,
Financeira, Contabil e
Patrimonial

Auditoria no sistema contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial,
nos processos de suprimento de fundos, honorarios periciais,
processos de inventario e desfazimento de bens

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao

2019

Gestao de Pessoas

Auditar os atos de aposentadoria, pensdo e os demais atos de
concessao e beneficios, bem como diarias e indenizagcdo de
transporte

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestéo

Gestdo Estratégica e
Sistemas de Controles
Internos

Auditoria de avaliagdo dos indicadores de gestdo, dos sistemas de
controles internos e gestao de documentos

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestéo

Gestao de Tecnologia da
Informacéao

Auditoria de avaliacdo da Gestdao e Governanga de Tecnologia da
Informacao

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao

2020

Gestao de contratacdes

Auditoria nos processos de licitagao, incluindo obras publicas,
adesdes a atas de registro de pregos, dispensas e inexigibilidades de
licitacdo e contratos

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao
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AREAS A SEREM
AUDITADAS

DETALHAMENTO

OBJETIVOS

Gestao
Financeira,
Patrimonial

Orcamentaria,
Contabil e

Auditoria no sistema contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial,
nos processos de suprimento de fundos, honorarios periciais,
processos de inventario e desfazimento de bens

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao

2020

Gestao de Pessoas

Auditar os atos de aposentadoria, pensdo e os demais atos de
concessao e beneficios, bem como diarias e indenizacdo de
transporte

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao

Gestdao Estratégica e
Sistemas de Controles
Internos

Auditoria de avaliagdo dos indicadores de gestdo, dos sistemas de
controles internos e gestao de documentos

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestéo

Gestao de Tecnologia da
Informacéao

Auditoria de avaliagdo da Gestdo e Governanga de Tecnologia da
Informacao

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestéo

Gestao de contratacdes

Auditoria nos processos de licitagao, incluindo obras publicas,
adesdes a atas de registro de precgos, dispensas e inexigibilidades de
licitacdo e contratos

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao

2021

Gestao Orgamentaria,
Financeira, Contabil e
Patrimonial

Auditoria no sistema contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial,
nos processos de suprimento de fundos, honorarios periciais,
processos de inventario e desfazimento de bens

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO
DIRETORIA DE SERVICOS DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

AREAS A SEREM
AUDITADAS

DETALHAMENTO

OBJETIVOS

Gestao de Pessoas

Auditar os atos de aposentadoria, pensdo e os demais atos de
concessao e beneficios, bem como diarias e indenizacdo de
transporte

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestao

2021

Gestdao Estratégica e
Sistemas de Controles
Internos

Auditoria de avaliagdo dos indicadores de gestdo, dos sistemas de
controles internos e gestao de documentos

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestéo

Gestao de Tecnologia da
Informacéao

Auditoria de avaliagdo da Gestdo e Governanga de Tecnologia da
Informacao

Conformidade, operacional
melhoria dos atos de gestéo

DIRETORIA DE SERVICO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
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