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1. INTRODUGAO

Em atengado a Resolugédo n°® 171-2013 do Conselho Nacional de Justica,
encaminhamos, para apreciagao e aprovagao da Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, o Plano Anual de Auditoria - PAA, para execugao no exercicio
de 2019, elaborado pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

Na elaboracdo do PAA foram observadas as diretrizes estabelecidas na
Resolucado n° 171-2013 do Conselho Nacional de Justica, principalmente os aspectos
de materialidade, relevancia, criticidade e risco, além das diretrizes do Conselho
Nacional e Justica e do Tribunal de Contas da Unido.

Em conformidade com as disposicbes do artigo 74 da Constituigao
Federal, esta Controladoria, ao compor o sistema de controle interno do Poder
Judiciario, tem por finalidade avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da instituicdo, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, além de apoiar o
Controle Externo no cumprimento de sua missao institucional de fiscalizacdo quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos da administragc&o publica.

Nessa perspectiva, o Plano Anual de Auditoria de 2019 (PAA-2019)
integrara trabalhos de auditoria dentro de dois programas basicos de atividade: o
Programa de Exame de Conformidade e o Programa de Controle Pontual, envolvendo
as areas de Gestdao de Contratacbes, Gestdo Orcamentaria, Financeira, Contabil e
Patrimonial, Gestado de Pessoas, Gestao Estratégica e Sistemas de Controle Interno e
Gestao de Tecnologia da Informagéo.

Na area de Gestdo de Contratagdes, o Programa de Conformidade
procura assegurar a regular aplicagao dos recursos publicos e o exame da legalidade
dos atos relativos a formalizagdo de contratos e outros ajustes. Por sua vez, o
Programa de Controle Pontual visa atender as demandas internas e externas de
controle, a elaboracdo de relatdrios e a realizagdo de auditorias especiais quando
detectada sua necessidade ou a partir de solicitagbes oriundas da Presidéncia do
Tribunal.

O Programa de Conformidade na area de Gestdo Orgamentaria,
Financeira, Contabil e Patrimonial tem por objetivo atestar a adequacgado legal da
execugao financeira e orgamentaria, avalia-las segundo os critérios de eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade, bem como verificar a consisténcia dos registros
contabeis e a regularidade da administragdo patrimonial. Quanto ao Programa de
Controle Pontual, de igual forma, busca atender a demanda interna e externa, além da
elaboracdo de relatérios e a realizacdo de auditorias especiais de processos e
procedimentos em seguimentos contabeis especificos.
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Na area de Gestdao de Pessoas, o Programa de Conformidade obijetiva
verificar a legalidade e regularidade dos atos administrativos de pessoal, enquanto que,
no Programa de Controle Pontual, sera examinada a procedéncia dos registros no
Sistema e-Pessoal, que trata do envio, processamento e tramitacdo de informacdes
alusivas a atos de admissédo de pessoal e de concessao e aposentadoria, reforma e
pensédo para fins de registro no ambito do Tribunal de Contas da Unido, o atendimento
de demandas internas e externas e promog¢ao de auditorias especiais quando
verificada a necessidade ou solicitadas pela autoridade competente.

Os Exames de Conformidade realizados nas areas de Gestao
Estratégica, Sistemas de Controles Internos e Tecnologia da Informagéo visam avaliar
os indicadores de gestédo instituidos no ambito deste Tribunal, verificar a qualidade e
suficiéncia dos controles internos instituidos por este Regional com vistas a garantir
que os objetivos estratégicos serdo atingidos, bem ainda avaliar/diagnosticar os
sistemas de controles internos de modo a aferir a adequacdo dos controles
administrativos no enfrentamento dos riscos e, por fim, avaliar a gestdo da tecnologia
da informacao.

Além do Programa de Exame de Conformidade e do Programa de
Controle Pontual, podera ser realizado pela Unidade de Auditoria Interna Programa de
Auditoria Operacional com o objetivo de avaliar as agbdes gerenciais e o0s
procedimentos relacionados ao processo operacional ou parte dele, visando certificar a
adequacgao e eficacia dos controles internos, a integridade e confiabilidade de
informagdes e registros e apontar solugbes alternativas para a melhoria do
desempenho operacional. Sua abordagem ¢é de apoio e procura auxiliar a
administragdo na geréncia e nos resultados por meio de recomendagdes que visem
aprimorar procedimentos e controles.

2. VARIAVEIS PARA EXECUGAO DO PAA

2.1. Auditoria de Gestao: o tempo necessario para a sua execucao, elaboragao do
Relatério de Auditoria de Gestdo e conferéncia dos documentos que compdem o
Relatoério de Gestéo, consoante exigéncia anual do Tribunal de Contas da Uniao;

2.2. Auditorias Coordenadas: inclusdo das Auditorias constantes das Acdes
Coordenadas de Auditoria propostas pelo Conselho Nacional de Justica para verificar o
alinhamento das areas de controle interno, tecnologia da informagéao e obras publicas;

2.3. Auditorias Especiais: objetivam o exame de fatos ou situagdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender
solicitacao expressa da autoridade competente;

2.4. Férias e licengas dos servidores da Unidade: considerou-se a efetiva
disponibilidade de auditores para a realizacdo dos trabalhos;
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2.5. A necessidade de capacitagdo de pessoal para o exercicio das fungdes tipicas de
auditoria e controle interno, em especial para atuacido em auditorias operacionais, € no
uso de ferramentas tecnoldgicas e, ainda, a auséncia de servidores com formacgao
especifica em determinadas areas, cujos conhecimentos técnicos sdo necessarios
quando da realizagao dos trabalhos de auditoria.

2.6. A necessidade de sistema informatizado, especifico para a area de auditoria, que
possibilite o rapido e preciso cruzamento de informacdes. A realizagcdo de testes,
exames e inspeg¢des manuais possibilitam, de igual forma, o levantamento de achados
consistentes, entretanto, ndo se pode olvidar que o tempo despendido nos trabalhos
podera ser consideravelmente superior aquele efetivado por meio de programa
apropriado.

3. PRINCIPAIS OBJETIVOS ESPERADOS COM A EXECUGAO DO PAA

3.1. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos
existentes;

3.2. Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes
tracadas pela Administracao;

3.3. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagao e utilizacdo dos recursos
publicos;

3.4. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes do Conselho Nacional de
Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal de Contas da
Unido;

3.5. Promover a protegao sistematica do patriménio do TRT da 142 Regiao;

3.6. Apresentar sugestdes de melhoria apos a execugao dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes
e, em nao havendo, recomendar a implementacgao.

4. CRITERIOS PARA SELEGAO DAS AGOES DE AUDITORIA

A definicdo das Auditorias a serem desenvolvidos no exercicio seguinte observam o
Plano Quadrienal de Auditoria a Longo Prazo — PALP e a avaliagéo dos riscos sob os
aspectos da materialidade, relevancia e criticidade.

4.1. Materialidade

Refere-se ao montante de recursos orgamentarios ou financeiros
alocados por uma gestdo em um ponto especifico de controle (unidade, area, processo,
programa ou agao) objeto dos exames de auditoria.
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Dessa forma, para avaliar o critério Materialidade, foi atribuida uma
pontuacdo de um a cinco, considerando o percentual de montante de recursos
orgcamentarios destinados a determinada area de auditoria.

Descritor Materialidade
Muito Baixa (menor que 5% do orgamento)
Baixa Baixa (entre 5% e 10%)
Média Média (entre 10% e 20%)
Alta Alta (entre 20% e 40%)

Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria.
4.2. Relevancia

A relevancia de um determinado ponto de controle (unidade, sistema,
area, processo, programa ou agao a ser objeto de auditoria) é avaliada pela sua
importancia relativa, pelo papel que desempenha em um dado contexto, pela
importancia de seu planejamento em relagdo as agbes a serem desenvolvidas.
Representa a importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada

questao, situagao ou unidade, existente em um determinado contexto.

Para avaliar o critério, classificamos os processos pela sua relevancia e
importancia para este Tribunal, considerando os objetivos institucionais e projetos
estratégicos que serao priorizados em 2019:

Descritor |Descrigao
Muito A relevancia do processo € muito baixa, pois ndo tem aderéncia aos
. objetivos institucionais e projetos estratégicos que serdo priorizados em

Baixa
2019.

Baixa A relevancia do processo € baixa, pois tem pouca aderéncia aos objetivos
institucionais e projetos estratégicos que seréo priorizados em 2019.

Média A relevancia do processo é média, pois tem média aderéncia aos objetivos
institucionais e projetos estratégicos que serao priorizados em 2019.

Alta A relevancia do processo é alta, pois tem alta aderéncia aos objetivos
institucionais e projetos estratégicos que serao priorizados em 2019.

Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria.
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4.3. Criticidade

A criticidade representa o quadro de situagbes criticas efetivas ou
potenciais a serem controladas e identificadas em uma determinada unidade. Deve-se
levar em consideragdo o valor relativo de cada situacdo indesejada. A criticidade é
ainda, a condicao impropria, por ndo conformidade as normas internas, por ineficacia
ou por ineficiéncia, de uma situacado de gestdo. Expressa a ndo-aderéncia normativa e
0s riscos potenciais a que estdo sujeitos os recursos utilizados. A avaliagdo da
criticidade observou os seguintes parametros:

Lapso de tempo entre auditorias Pontuagao

Ultima auditoria realizada igual ou até 12 meses: 1

De 12 a 18 meses, 2
De 18 a 24 meses, 3
De 25 a 30 meses, 4
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Recomendacido do Orgao de Controle Interno Pontuagao
A recomendacdo é integralmente observada no Orgéo. 1

A r_ec_omendagéo é parcialmente observada no Orgdo, porém em sua 2
maioria.

N&o ha como avaliar se a recomendacéo é observada no Org3o. 3
A'recpmendagéo é parcialmente observada no Orgdo, porém em sua 4
minoria.

Recomendacio do Orgao de Controle Externo Pontuacao

Nao houve recomendagao sobre o assunto no ambito do tribunal e ndo 1
ha conhecimento em outros tribunais.

Nao houve recomendacio sobre o assunto no ambito do Tribunal, mas &

conhecido que ocorreram recomendagdes em outros tribunais a mais de 2
5 anos.

Houve recomendacgao sobre o assunto neste Tribunal a mais de 5 anos. 3
Nao houve recomendacao sobre o assunto no ambito do tribunal, mas é 4

conhecido que ocorreu em outros Tribunais nos ultimos 12 meses.

Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria.
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4.4. Metodologia de avaliagao do risco

O resultado da avaliagéo do risco foi alcangcado levando em consideragao
os critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Foram somados os critérios de
cada nivel e acrescido o descritor decrescente como fator de risco e divididos por trés.

Exemplo 1: Classe 1 (muito alta): 5(materialidade) +15 (criticidade) +5
(relevancia) +1 = 26:3 = 8,66. Exemplo 2: Classe 5 (muito baixa): 1 (materialidade) +3
(criticidade) +1 (relevancia) +5 = 10:3 = 3,33. Apods o resultado de medidas como média
aritmética, amplitudes entre classes, obtemos a seguinte tabela:

Classe _L|m|_t © L|m|t_e Descritor
inferior superior
1 3,33 4,66 Muito baixa
2 4,67 6,00 Baixa
3 6,01 7,33 Média
4 7,34 8,66 Alta

Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria
4.5. Classificagao e definicao das Auditorias

Relacionamos no Anexo | as areas e descricdo das auditorias e
estabelecemos as respectivas pontuacbées com o fim de avaliar as que apresentam
maior fator de risco para este Tribunal do Trabalho. Assim, considerando os aspectos
de materialidade, relevancia e criticidade, bem como as variaveis para execu¢ao das
auditorias relacionadas no item 2 deste PAA, elegemos para 2019 as auditorias que
apresentaram avaliagao de risco alta e média, consoante apresentado no Anexo |l.

5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA

A propositura das auditorias relacionadas no Anexo Il serdo empreendidas
respeitando-se as fases proprias de auditoria, quais sejam: planejamento, execucao,
comunicagao e monitoramento. Os percentuais (amostragem) apresentados no item
Meta poderdo sofrer alteracbes para mais ou para menos de acordo com a
necessidade e as constatagdes levantadas.

As agdes de capacitagao técnica de servidores e aquelas voltadas para o
processo de aprimoramento e operacionalizagdo das agées vém sendo acompanhadas
por meio de outros mecanismos.

RUAALMIRANTE BARROSO, 600 — CENTRO
PORTO VELHO/RO — CEP. 76801-901 — TELEFONES: (69) 3218-6398 e 3218-6399.
scia@trt14.jus.br — Twitter TRTNoticia

9

Assinado digitalmmente na forma da lei 11.419/20068 por: WHANMDER JEFFSON DA SILWA COSTA, em: 28/11/2018 14:59, verificador: Z104EF4E



s PODER JUDICIARIO

© JUSTIGA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
¥ SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

No que tange aos papéis de trabalho e as matrizes de planejamento e
procedimentos, por se tratar de ferramentas internas da auditoria e constituir ponto
inicial da execugdo dos trabalhos, serdo elaborados gradativamente, conforme
calendario de realizagdo das auditorias, uma vez que estdo sujeitos a mudangas em
virtude de eventuais alteragdes nas legislagdes pertinentes a cada area a ser auditada,
bem como nos procedimentos operacionais internos deste Tribunal.

6. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA E AUDITORIAS ESPECIAIS

As acbes coordenadas de auditorias, aprovadas pelo Conselho Nacional
de Justica, sdo atividades de controle destinadas a realizar levantamento e avaliagcbes
nos orgaos da Justica a partir de um trabalho integrado com as Unidades de Controle
Interno e Auditoria (artigo 13 da Resolug¢do CNJ n°® 171/2013). Para o exercicio 2019,
estdo previstas as realizagbes das seguintes a¢des coordenadas de auditoria:

ltem |Orgdo |Tema Setor Previs&o

Avaliagao contabil, financeira, orgamentaria,

1 CNJ : . . StACOF | maio e junho
patrimonial e operacional
2 CNJ |Avaliagao da gestdo documental - outubro e
novembro

Acdo de controle do CSJT visando
3 | CSJT |comprovar a efetiva utilizacdo dos recursos| StATI anual

descentralizados em 2018.

As auditorias especiais objetivam o exame de fatos ou situagdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para
atender solicitacdo expressa da autoridade competente (artigo 7°, inciso IV, da
Resolugdo CNJ n°® 171/2013).

As acgbes coordenadas de auditorias e as auditorias especiais, serao
realizadas concomitantemente com as auditorias internas constantes no Plano Anual
de Auditoria 2019.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO E DO CRONOGRAMA DE AUDITORIA

A metodologia a ser aplicada nas atividades de auditoria consiste na
analise dos processos, procedimentos e controles existentes, em atendimento a
legislacéo vigente, as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de
Contas da Unido e os objetivos e metas estabelecidos pelo TRT 142 Regiéo.
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No planejamento, as auditorias foram divididas em areas, com execugao
em periodos especificos, consoante anexos Il e lll do PAA 2019, em que estéo
definidos, dentre outras informacdes, o alcance e as metas estabelecidas.

Para cada auditoria sera elaborada, por ocasido de sua execugao, a
matriz de planejamento e procedimentos e os respectivos papéis de trabalho, conforme
calendario definido, uma vez que estdo sujeitos a mudancas em virtude de eventuais
alteracbes nas legislagbes pertinentes e nos procedimentos operacionais internos
deste Tribunal.

Também sera elaborado um cronograma contemplando as atividades a
serem desenvolvidas por agao de auditoria e as etapas contemplando o planejamento,
a execugao e a emissao do relatoério.

As técnicas de auditoria a serem aplicadas serdo definidas quando da
elaboracdo da matriz de planejamento e procedimentos, cujo rol encontra-se
exemplificado no artigo 32 da Resolugdo CNJ n° 171-2013.

Os trabalhos de auditoria terdo como produto o Relatério de Auditoria,
com descrigao, conforme o caso, do periodo de realizagado, da composig¢ao da equipe,
dos gestores responsaveis, dos objetivos especificos, dos trabalhos realizados e fatos
apurados, dos resultados dos trabalhos e achados de auditoria, da avaliagdo do
sistema de controle interno, das recomendagdes e providéncias a serem adotadas e
respectivo prazo para cumprimento e conclusao.

Apdés a manifestacdo da autoridade competente, as auditorias serao
monitoradas pela Unidade de Controle Interno e Auditoria, por meio da matriz de
monitoramento, em cumprimento ao artigo 39 e seguintes da Resolugdo CNJ n° 171-
2013, visando acompanhar as providéncias adotadas e as melhorias implementadas.

8. ACOES PARA FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O TRT da 142 Regiao aprova, para cada biénio, o Plano de Capacitacéao,
estando inclusa a area de auditoria, além das areas de contratagdes, orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, legislacdo de pessoal, dentre outras, sendo a
Unidade de Controle Interno contemplada com os cursos e eventos, 0 que tem
contribuido para o desenvolvimento e melhoria dos trabalhos de Auditoria.
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9. DISPOSIGCOES FINAIS

Ante o0 exposto, em atencido ao artigo 9° da Resolugédo n° 171/2013 do
Conselho Nacional de Justica, apresento o Plano Anual de Auditoria - PAA 2019, para
apreciacao e aprovagao pelo Exmo. Sr. Presidente deste Tribunal e posterior
divulgacao, no ambito da Administragéo deste Tribunal.

Salientamos que o Plano Anual de Auditoria podera ser alterado, desde
que devidamente justificado, por iniciativa da Presidéncia deste Tribunal ou do
Secretario de Controle Interno e Auditoria, sempre que houver a necessidade de
adequacao do Plano com a nova realidade da Administracdo e atendimento de
diretrizes do Tribunal de Contas da Unido e do Conselho Nacional de Justica.

O detalhamento do Plano Anual de Auditoria, exercicio 2019, encontra-se
nos Anexos | a lll.

Porto Velho-RO, 28 de novembro de 2018.

(assinado digitalmente)
Whander Jeffson da Silva Costa
Secretario de Controle Interno e Auditoria
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ANEXO |
AREAS DE AUDITORIA
- . Risco
Area Descricdo Mater(':;'dade Rele(‘l')"’;"c'a Cr't'?é‘;ade Total | Avaliagdo
(atb+c)
Auditoria de avaliagdo dos
sistemas de controles internos,
visando garantir que o0s
Sistemas de |objetivos estratégicos serdo 1 4 2,66 7,66 Alta
Controles atingidos e aferir a adequacgéo
dos controles administrativos
Internos no enfrentamento de riscos
Auditar o processo de gestédo
de riscos da organizagao 1 & ee 7isle i
Gestao
Orgamentaria, Auditar os pagamentos de
Fman?e_lra’ honorarios periciais % E 2 v Haele
Contabil e Auditon - i
: : uditoria no sistema contabil,
Patrimonial orcamentario, financeiro e 2 3 2,66 7,66 Alta
patrimonial.
Auditar as licitagbes
homologadas, incluindo obras. E E 19 7isle B
Audl_tar as adesbes a atas de 2 3 1,66 6.66 Média
Registro de Precos
Auditar as dispensas de
licitagbes previstas no art. 24, -
Gestao incisos Il a XXXI, da Lei n° 2 . Ujele o ek
de 8.666/1993
Contratagdes |Auditar as inexigibilidades de
licitacdo previstas o artigo 25 2 3 1,66 6,66 Média
da Lei n® 8.666/93
Auditar os processos de
pagamento de despesas 2 3 1,66 6,66 Média
continuas e nao-continuas
Auditar os contratos, convénios
e similares e os respectivos 2 3 1,66 6,66 Média
aditamentos e supressoes.
Gestao de
Pessoas
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Auditar os atos de concessao 1

custo e respectiva indenizagao
de transporte

Gestao de
Tecnologia da
Informagao
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de abono de permanéncia i e WEelE
Auditar os atos de concessoes
de pagamento de ajuda de 1 2133 6.33 Média

Auditar os atos de concessao
m
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ANEXO Il
AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS

1 SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

1.1 Descrigao das Auditorias

Item Acao/Escopo Meta Produto

Auditoria de avaliagdo dos sistemas de
controles internos, visando garantir que
0s objetivos estratégicos seréo atingidos

1.1.1 . ~ 50% dos indicadores
e aferir a adequagdo dos controles Relatério de
qdmlnlstratlvos no enfrentamento de Auditoria
riscos.
112 g\udnar O processo de gestao de riscos 80% do processo
a organizagao.
1.2 Conhecimentos especificos do | Gestao estratégica, gestdo de riscos e avaliagao
) Auditor de controles internos.
1.3 | Tipo de auditoria Auditoria de Conformidade ou Operacional
1.4 Forma de auditoria Auditoria por amostragem

Cumprimento  das metas e  objetivos
1.5 | Objetivos da auditoria estabelecidos pelo TRT 142 Regido, em especial
o constante no item 3 deste PAA 2019

As datas sao as previstas no cronograma do

1.6 | Data e local das auditorias Anexo Il e o local sera a jurisdicdo do TRT 142
Regiao
1.7 | Controle Pontual
Item Acao Meta
1.71 Cumprir -~ Diligéncias =~ oriundas  do Atendimento dentro do prazo fixado

Tribunal de Contas da Unido

Elaborar Relatério de Auditoria para | Remessa do Relatério de Auditoria dentro do

172 Tomada de Contas Anual prazo fixado

Elaborar Plano Anual de Auditoria para

. Verificar as areas a serem auditadas
0 exercicio subsequente

1.7.3
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2 GESTAO CONTABIL, ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
21 Descrigdo das Auditorias
Item Acao/Escopo Meta Produto
211 Auditoria no sistema contabil, | 60% dos eventos e processos Relatério de
T orgamentario, financeiro e patrimonial. autuados Auditoria
p p : Relatério de
. . Auditoria
213 Audﬂ_arl 0s pagamentos de honorarios 60% dos processos
periciais.
Conhecimentos especificos do . ~ . .
2.2 Auditor Despesas publica e gestao patrimonial.
2.3 | Tipo de auditoria Auditoria de Conformidade ou Operacional
2.4 | Forma de auditoria Auditoria por amostragem
Cumprimento  das metas e  objetivos
2.5 | Objetivos da auditoria estabelecidos pelo TRT 142 Regido, em especial
o constante no item 3 deste PAA 2019
As datas sdo as previstas no cronograma do
2.6 | Data e local das auditorias Anexo Ill e o local sera a jurisdicdo do TRT 142
Regido
2.7 | Controle Pontual
Item Acédo Meta
271 Verlflszar a regularidade do Relatorio de 1 (uma) analise a cada quadrimestre
Gestao Fiscal
2.7.2 | Cumoprir Diligéncias oriundas do TCU Atendimento dentro do prazo fixado
3 GESTAO DE CONTRATAGOES
3.1 | Descricdo das Auditorias
Item Acao/Escopo Meta Produto
311 Audl’Far as Ilc[tagoes homologadas, 80% das licitagdes
incluindo obras publicas
3.1.2 éggg'toasr as adesbes a atas de Registro de 80% dos processos de adesao
Auditar as despesas realizadas por meio
de dispensa de licitagdo, com base no o .
3.1.3 art. 24, incisos | e Il da Lei n° 8.666- 40% dos processos de dispensa
1993
Auditar as despesas realizadas por meio
de dispensa de licitagdo, com base no o .
314 | art. 24, incisos | a XXXI, da Lei n° 8.666- | 0 -° dos processos de dispensa | Rejatsrio de
1993 Auditoria
315 Auditar as despesas realizadas por meio 70% dos processos de
o de inexigibilidade de licitagao inexigibilidade
3.1.6 Aud|r[ar Os pagamentos de despesas 60% dos pagamentos realizados
continuas
3.1.7 | Auditar os pagamentos de despesas nao | 60% dos pagamentos realizados
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continuas
Auditar os contratos, convénios e
similares e os respectivos aditamentos e
3.1.8 | supressdes, celebrados durante o 40% dos atos celebrados
exercicio
3.2 Con_hec|mentos especificos do Licitagdes, contratos e despesas publicas
Auditor
3.3 | Tipo de auditoria Auditoria de Conformidade ou Operacional
3.4 | Forma de auditoria Auditoria por amostragem
Cumprimento das metas e  objetivos
3.5 | Objetivos da auditoria estabelecidos pelo TRT 142 Regiao, em especial
0 constante no item 3 deste PAA 2019
As datas sdo as previstas no cronograma do
3.6 | Data e local das auditorias Anexo Il e o local sera a jurisdicdo do TRT 142
Regido
3.7 | Controle Pontual
Item Agéao Meta Produto
5 . =
Monitorar o cadastramento das 50% mediante comparagao entre
S ; os dados cadastrados e os atos
3.7.1 | licitagbes, contratos e outros ajustes no . !
e w TR pertinentes efetivamente
SIASG e no sitio “transparéncia publica .
realizados -
5 . = Relatdrios
. 30% mediante comparagao entre
Monitorar o cadastramento dos contratos
: p os dados cadastrados e os atos
3.7.2 | e outros ajustes na homepage “contas . .
A pertinentes efetivamente
publicas .
realizados
3.7.3 | Cumprir Diligéncias oriundas do TCU Ate”d'me”tgxizrgm do prazo Oficio
4 GESTAO DE PESSOAS
4.1 Descricao das Auditorias
Item Acao/Escopo Meta Produto
411 Auditar os ?tog de concesséo de abono 70% dos atos de pagamentos
de permanéncia .
. ~ Relatério de
Auditar os atos de concessbes de Auditoria
pagamento de ajuda de custo e | 70% dos atos de pagamentos
respectiva indenizacio de transporte
4.1.2 | Auditar os atos de concesséo de diarias 70% dos pagamentos Relatc_>r|o_ de
Auditoria
4.2 Conhecimentos especificos do | Legislagdo de pessoal e gestdo de recursos
) Auditor humanos.
4.3 Tipo de auditoria Auditoria de Conformidade ou Operacional
44 Forma de auditoria Auditoria por amostragem
Cumprimento  das metas e  objetivos
4.5 Objetivos da auditoria estabelecidos pelo TRT 142 Regiao, em especial
o constante no item 3 deste PAA 2019
4.6 Data e local das auditorias As datas sdo as previstas no cronograma do
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Anexo lll e o local sera a jurisdigdo do TRT 142
Regido
4.7 Controle Pontual
Item Acao Meta
4.7 1 Verificar a entrega das Declaragdes de | Verificar se o0s servidores entregaram as
T Imposto de Renda declaragbes
4.7.2 Remeter ao TC.U os atos de admissao Remessa dos atos dentro do prazo legal
e concessoes via e-Pessoal
Remeter ao TCU os atos iniciais e
4.7.3 | alteragbes de aposentadoria e pensado | Remessa dos atos dentro do prazo legal
via e-Pessoal
4.7.4 | Cumprir Diligéncias oriundas do TCU Atendimento dentro do prazo fixado
5 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
51 Descrigado das Auditorias
Item Acgao Meta Produto
Auditoria de avaliagao da Governanga e o ~
511 Gestéo de Tl Avaliagao da gestao Relatério de
512 %udltorla de gestdo de contratagdes de Avaliagso das contratacdes Auditoria
5.2 Conhecimentos especificos do | Governanga, gestdo e contratagdes de
) Auditor Tecnologia da Informacéao
5.3 | Tipo de auditoria Auditoria de Conformidade ou Operacional
5.4 | Forma de auditoria Auditoria por amostragem
Cumprimento  das metas e  objetivos
5.5 | Objetivos da auditoria estabelecidos pelo TRT 142 Regido, em especial
o constante no item 3 deste PAA 2019
As datas sdo as previstas no cronograma do
5.6 | Data e local das auditorias Anexo lll e o local sera a jurisdigdo do TRT 142
Regi&do
5.7 | Controle Pontual
Item Acgao Meta
5.7.1 | Cumprir Diligéncias oriundas do TCU Atendimento dentro do prazo fixado.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA) — EXERCICIO 2019
1. AGOES DE AUDITORIA JAN

1.1 - Auditoria contabil, orcamentaria, financeira e
patrimonial

1.2 - Auditoria de governancga e gestéo de Tl

1.3 - Auditoria nos processos de abono de permanéncia

1.4 - Auditoria nos processos de diarias

1.5 - Auditoria no processo de gestdo de riscos da
organizagao

1.6 - Auditoria nos processos de honorarios periciais

1.7 - Auditoria nos processos de suprimento de fundos

1.8 - Auditoria nos processos de ajuda de custo e
respectiva indenizacao de transporte

1.9 - Auditoria de gestdo (Prestagdo das Contas —
exercicio 2018)

1.10 - Auditoria de avaliagdo dos sistemas de controle
internos

1.11 — Auditoria na gestao de contratagdes

2. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

2.1 - Avaliagdo Contabil, Financeira, Orgamentaria,
Patrimonial e Operacional pelo CNJ

2.2 - Avaliagédo da Gestéo Documental pelo CNJ

3. MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES

3.1 Transparéncia do Portal do TRT da 142 Regido

3.2 Monitoramento do cumprimento das recomendagdes
de auditorias realizadas em 2018 e 2019

4. OUTRAS AGOES DE AUDITORIA

4.1 Cumprir Diligéncia de Orgéos de Controles Externos

4.2 Apreciagdo e registro dos atos de admisséo e
concessao e médulo de Indicios no sistema e-Pessoal

4.3 Mapeamento de processos de trabalhos de auditoria

4.4 Definicao dos indicadores e metas da auditoria

4.5 Participacdes em reuniées com a Administragéo

4.6 Elaboracéo do plano anual de auditoria 2020

4.7 Atualizagado do Manual de Auditoria Interna

4.8 Exame do Relatério de Gestao Fiscal - RGF
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