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1. INTRODUGAO

Em atencdo a Resolugdo n° 309/2020 do Conselho Nacional de
Justica, encaminhamos, para apreciagao e aprovacao da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, o Plano Anual de Auditoria - PAA, para
execucao no exercicio de 2022, elaborado pela Secretaria de Controle Interno e
Auditoria.

Na elaboracdo do PAA foram observadas as diretrizes estabelecidas na
Resolugao n° 309/2020 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, principalmente os
aspectos de materialidade, relevancia, criticidade e risco, além das diretrizes do CNJ
e do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Em conformidade com as disposicbes do art. 74 da Constituicdo
Federal, esta Controladoria, ao compor o sistema de controle interno do Poder
Judiciario, tem por finalidade avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, além de apoiar o
Controle Externo no cumprimento de sua missao institucional de fiscalizacdo quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos da administragédo publica.

Nessa perspectiva, os trabalhos de auditoria visam realizar exames
para avaliar a adequacao e a eficacia da governancga, da gestado, do gerenciamento
de riscos e comprovar a integridade e adequagdo dos controles internos
administrativos no que refere a eficiéncia, eficacia e economicidade da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e transacbes
subjacentes.

Assim, o Plano Anual de Auditoria de 2022 integrara os trabalhos de
auditoria, envolvendo as areas de Gestdao Orcamentaria, Financeira, Contabil e
Patrimonial, Gestdo Estratégica e Sistemas de Controle Interno, Gestdo de
Contratacoes, Gestao de Pessoas e Gestao de Tecnologia da Informagao.

Na area de Gestao Orgcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial as
auditorias objetivam atestar a adequagdo legal da execucdo financeira e
orcamentaria, avalia-las segundo os critérios de eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade, bem como verificar a consisténcia dos registros contabeis e a
regularidade da administracdo patrimonial.

As auditorias realizadas nas areas de Gestdo Estratégica e Sistemas
de Controles Internos visam avaliar os indicadores de gestao instituidos no ambito
do Tribunal, verificar a qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos pelo
Regional com vistas a garantir que os objetivos estratégicos serdo atingidos, bem
ainda avaliar/diagnosticar os sistemas de controles internos e gestdo de riscos de
modo a aferir a adequacédo dos controles administrativos no enfrentamento dos
riscos.

Na area de Gestao de Contratagdes, as auditorias visam assegurar a
regular aplicagao dos recursos publicos e 0 exame da legalidade dos atos relativos
as contratagdes e formalizagdo de contratos e outros ajustes.

Na area de Gestdo de Pessoas, as auditorias visam verificar a
legalidade e regularidade dos atos administrativos de pessoal, admissoes,
aposentadorias, pensdes e demais concessdes.
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Na area de Gestao de Tecnologia da Informacao, as auditorias além de
assegurar a regular aplicagdo dos recursos publicos e 0 exame da legalidade dos
atos relativos as contratacbes e formalizacdo de contratos e outros ajustes, visa
analisar a Governanga, a Gestao e os Sistemas de tecnologia da informacgéao.

Além da conformidade, as auditorias terdo a natureza operacional,
visando avaliar as agbes gerenciais e os procedimentos relacionados ao processo
operacional ou parte dele, visando certificar a adequacéao e eficacia dos controles
internos, a integridade e confiabilidade de informacdes e registros e apontar
solugdes alternativas para a melhoria do desempenho operacional. Sua abordagem
€ de apoio e procura auxiliar a administragdo na geréncia e nos resultados por meio
de recomendacdes que visem aprimorar procedimentos e controles.

Serao realizadas, ainda, nas areas de auditoria indicadas, controles
pontuais visando cumprir Diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Uniao;
elaborar Plano Anual de Auditoria para o exercicio subsequente; verificar a
regularidade do Relatério de Gestado Fiscal; monitorar o sitio “transparéncia publica”;
monitorar o Modulo de Indicios do e-Pessoal TCU; analisar, emitir parecer e enviar
ao TCU os atos de admissao, aposentadoria, pensdes e concessodes via e-Pessoal
e; monitorar as auditorias que ensejarem recomendacgdes e providéncias a serem
cumpridas pelas unidades auditadas.

2. VARIAVEIS PARA EXECUGAO DO PAA

2.1. Auditoria de Prestacdo de Contas: o tempo necessario para
planejamento, execugao e elaboracdo do Relatério, consoante exigéncia anual do
TCU;

2.2. Auditorias Coordenadas: inclusao das Auditorias constantes das
Acbes Coordenadas de Auditoria propostas pelo CNJ e CSJT, para verificar o
alinhamento das areas contabil/financeira, orcamentaria, contratagcdes, pessoal,
controle interno, tecnologia da informagao e obras publicas, dentre outras;

2.3. Auditorias Especiais: objetivam o exame de fatos ou situagdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada
para atender solicitacdo expressa da autoridade competente;

24. Agdes oriundas do TCU, CNJ e CSJT, nas areas
contabil/financeira, orcamentaria, contratagdes, pessoal, controle interno, tecnologia
da informacgao e obras publicas, dentre outras;

2.5. As acgdes de consultoria que s&o destinadas a alta administracao;

2.6. Férias e licencas dos servidores da Unidade: considerou-se a
efetiva disponibilidade de auditores para a realizagao dos trabalhos;

2.7. A necessidade de capacitacao de pessoal para o exercicio das
fungdes tipicas de auditoria, em especial para atuagdo em auditorias contabil e
operacional, e no uso de ferramentas tecnoldgicas e, ainda, a auséncia de
servidores com formacao especifica em determinadas areas, cujos conhecimentos
técnicos sdo necessarios quando da realizagado dos trabalhos de auditoria.

2.7. A necessidade de sistema informatizado, especifico para a area de
auditoria, que possibilite o rapido e preciso cruzamento de informacgdes. A realizagao
de testes, exames e inspe¢des manuais possibilitam, de igual forma, o levantamento
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de achados consistentes, entretanto, o tempo despendido nos trabalhos &
consideravelmente superior aquele efetivado por meio de programa apropriado.

3. PRINCIPAIS OBJETIVOS ESPERADOS COM A EXECUGAO DO PAA

3.1. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de
controles internos existentes;

3.2. Contribuir para a melhoria dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de governanga corporativa;

3.3. Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagao vigente e
das diretrizes tragadas pela Administragao;

3.4. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacéo e
utilizagao dos recursos publicos;

3.5. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT e do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

3.6. Promover a protecgao sistematica do patriménio do TRT14;

3.7. Apresentar sugestdes de melhoria apds a execugéo dos trabalhos
de auditoria, visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos
controles existentes e, em ndo havendo, recomendar a implementagao.

4. CRITERIOS PARA SELEGAO DAS AGOES DE AUDITORIA

A definicdo das Auditorias a serem desenvolvidos no exercicio seguinte
observam o Plano de Auditoria a Longo Prazo — PALP, para o quadriénio 2022-2025,
e a avaliagao dos riscos sob os aspectos da materialidade, relevancia e criticidade.

4.1. Materialidade

Refere-se ao montante de recursos orgamentarios ou financeiros
alocados por uma gestdo em um ponto especifico de controle (unidade, area,
processo, programa ou agao) objeto dos exames de auditoria.

Dessa forma, para avaliar o critério Materialidade, foi atribuida uma
pontuacdo de um a cinco, considerando o percentual de montante de recursos
orcamentarios destinados a determinada area de auditoria.

Descritor Materialidade
Muito Baixa (menor que 5% do orgamento)
Baixa Baixa (entre 5% e 10%)
Média Média (entre 10% e 20%)
Alta Alta (entre 20% e 40%)

Fonte: Secretaria de Auditoria Interna.
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4.2. Relevancia

A relevancia de um determinado ponto de controle (unidade, sistema,
area, processo, programa ou acgao a ser objeto de auditoria) € avaliada pela sua
importancia relativa, pelo papel que desempenha em um dado contexto, pela
importancia de seu planejamento em relacdo as acdes a serem desenvolvidas.
Representa a importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada
questao, situacao ou unidade, existente em um determinado contexto.

Para avaliar o critério, classificamos os processos pela sua relevancia e
importancia para este Tribunal, considerando os objetivos institucionais e projetos
estratégicos que serado priorizados em 2022:

Descritor Descrigao

A relevancia do processo é muito baixa, pois ndo tem aderéncia aos
objetivos institucionais e projetos estratégicos que serao priorizados em
2022.

A relevancia do processo é baixa, pois tem pouca aderéncia aos
Baixa |objetivos institucionais e projetos estratégicos que serdo priorizados em
2022.

A relevancia do processo € média, pois tem média aderéncia aos
Média |objetivos institucionais e projetos estratégicos que serao priorizados em
2022.

A relevancia do processo é alta, pois tem alta aderéncia aos objetivos
institucionais e projetos estratégicos que serdo priorizados em 2022.

Muito
Baixa

Alta

Fonte: Secretaria de Auditoria Interna.

4.3. Criticidade

A criticidade representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou
potenciais a serem controladas e identificadas em uma determinada unidade. Deve-
se levar em consideragao o valor relativo de cada situagao indesejada. A criticidade
€ ainda, a condigdo imprépria, por ndo conformidade as normas internas, por
ineficacia ou por ineficiéncia, de uma situagao de gestao.

Expressa a ndo-aderéncia normativa e os riscos potenciais a que estao
sujeitos os recursos utilizados. A avaliagédo da criticidade observou os seguintes
parametros:

Lapso de tempo entre auditorias Pontuagao

Ultima auditoria realizada igual ou até 12 meses: 1

De 12 a 18 meses, 2
De 18 a 24 meses, 3
De 25 a 30 meses, 4
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Recomendacido do Orgao de Controle Interno Pontuagao
A recomendaco é integralmente observada no Orgéo. 1

A r_ecc_Jmendagéo é parcialmente observada no Orgdo, porém em sua o
maioria.

N&o ha como avaliar se a recomendacéo é observada no Org3o. 3
A.recc')mendagéo é parcialmente observada no Orgdo, porém em sua 4
minoria.

Recomendacgio do Orgao de Controle Externo Pontuacao

Nao houve recomendacido sobre o assunto no ambito do tribunal e 1
nao ha conhecimento em outros tribunais.

Nao houve recomendagao sobre o assunto no ambito do Tribunal,
mas é conhecido que ocorreram recomendagdes em outros tribunais a 2
mais de 5 anos.

Houve recomendacdo sobre o assunto neste Tribunal a mais de 5 3
anos.
Nao houve recomendagao sobre o assunto no ambito do tribunal, mas 4

€ conhecido que ocorreu em outros Tribunais nos ultimos 12 meses.

Fonte: Secretaria de Auditoria Interna.

4.4. Metodologia de avaliagao do risco

O resultado da avaliagdo do risco foi alcangado levando em
consideragao os critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Foram somados
os critérios de cada nivel e acrescido o descritor decrescente como fator de risco e
divididos por trés.

Exemplo 1: Classe 1 (muito alta): 5(materialidade) +15 (criticidade) +5
(relevancia) +1 = 26:3 = 8,67. Exemplo 2: Classe 5 (muito baixa): 1 (materialidade)
+3 (criticidade) +1 (relevancia) +5 = 10:3 = 3,33. Ap0s o resultado de medidas como
média aritmética, amplitudes entre classes, obtemos a seguinte tabela:

Limite Limite .
Classe . . . Descritor
inferior superior
1 3,33 4,66 Muito baixa
2 4,67 6,00 Baixa
3 6,01 7,33 Média
4 7,34 8,66 Alta

Fonte: Secretaria de Auditoria Interna
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4.5. Classificacao e definicao das Auditorias

Relacionamos no Anexo |, as areas e descricdo das auditorias e
estabelecemos as respectivas pontuacdes com o fim de avaliar as que apresentam
maior fator de risco para este Tribunal do Trabalho.

Assim, considerando os aspectos de materialidade, relevancia e
criticidade, bem como as variaveis para execucdo das auditorias relacionadas no
item 2 deste PAA, elegemos para 2022 as auditorias que apresentaram avaliagao de
risco média e alta, consoante apresentado no Anexo Il, com exceg¢ao daquelas
apontadas com notas de justificativa no anexo |.

A matéria das demais auditorias com risco baixo, podera sera incluida
na Auditoria de Prestacdo de Contas Anuais (Contabil/Financeira integrada com
conformidade), caso suas contas tenham relevancia quantitativa ou sejam
selecionadas pela relevancia qualitativa, por ocasido da elaboragcdo da Estratégia
Global de Auditoria das Contas Anuais.

5. AGOES DE AUDITORIA INTERNA E CONSULTORIAS

A propositura das auditorias relacionadas no Anexo |l serédo
empreendidas respeitando-se as fases préprias de auditoria, quais sejam:
planejamento, execugdo, comunicagdo dos resultados e monitoramento. Os
percentuais (amostragem) apresentados no item Meta poderédo sofrer alteragbes
para mais ou para menos de acordo com a necessidade e as constatacbes
levantadas.

O programa de auditoria, as respectivas matrizes e os papéis de
trabalho, serdo elaborados conforme calendario de realizacdo das auditorias, uma
vez que estdo sujeitos a mudancas em virtude de eventuais alteracbes nas
legislacdes pertinentes a cada area a ser auditada, bem como nos procedimentos
operacionais internos deste Tribunal.

As acbes de consultoria serdo destinadas a alta administragdo do TRT
da 142 Regiao, porém nao estdo previstas as horas que serdo dispendidas neste
PAA, ja que ndo ha, atualmente, como precisar a quantidade e complexidade de tais
consultas a Unidade de Auditoria Interna.

6. AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA E AUDITORIAS ESPECIAIS

As acbes coordenadas de auditorias, aprovadas pelo TCU, CNJ ou
CSJT, sao atividades de controle destinadas a realizar levantamento e avaliagdes
nos 6rgdos da Justica a partir de um trabalho integrado com as Unidades de
Controle Interno e Auditoria.

As diretrizes do CNJ e do CSJT no que tange as Agdes Coordenadas
de Auditoria do exercicio 2022 ainda nao foram divulgadas, no entanto, apos a
respectiva divulgacdo, as mesmas tornam-se parte integrante deste Plano Anual de
Auditoria.

As auditorias especiais objetivam o exame de fatos ou situagdes
considerados relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada
para atender solicitagdo expressa da autoridade competente (artigo 25, inciso V, da
Resolugao CNJ n° 309/2020).
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As acdes coordenadas de auditorias e as auditorias especiais, serao
realizadas concomitantemente com as auditorias internas constantes no Plano Anual
de Auditoria 2022.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO E DO CRONOGRAMA DE AUDITORIA

A metodologia a ser aplicada nas atividades de auditoria consiste na
analise dos processos, procedimentos e controles existentes, em atendimento a
legislagao vigente, as diretrizes do Conselho Nacional de Justi¢ca, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Tribunal de Contas da Unido e os objetivos e metas
estabelecidos pelo TRT 142 Regiao.

No planejamento, as auditorias foram divididas em areas, com
execucao em periodos especificos, consoante anexos Il e Ill do PAA 2022, em que
estao definidos, dentre outras informagdes, o alcance e as metas estabelecidas.

Para cada auditoria sera elaborado o programa de auditoria, as
respectivas matrizes e os papéis de trabalho, conforme calendario definido, uma vez
que estao sujeitos a mudangas em virtude de eventuais alteragcdes nas legislagcbes
pertinentes e nos procedimentos operacionais internos deste Tribunal.

Também sera elaborado um cronograma contemplando as atividades a
serem desenvolvidas por agao de auditoria e as etapas contemplando o
planejamento, a execugao e a emissao do relatorio.

Os trabalhos de auditoria terdo como produto o Relatério de Auditoria,
com descrigdo, conforme o caso, do objeto da auditoria, periodo de realizagdo, da
composi¢cao da equipe, dos gestores responsaveis, dos objetivos especificos, da
metodologia aplicada, dos recursos envolvidos, dos trabalhos realizados e fatos
apurados, dos resultados dos trabalhos e achados de auditoria, da avaliagdo do
sistema de controle interno, das recomendacdes e providéncias a serem adotadas e
respectivo prazo para cumprimento e conclusao.

Apds a manifestacdo da autoridade competente, as auditorias seréo
monitoradas pela Unidade de Controle Interno e Auditoria, por meio da matriz de
monitoramento, em cumprimento ao artigo 57 e seguintes da Resolugdo CNJ n°
309/2020, visando acompanhar as providéncias adotadas e as melhorias
implementadas.

8. ACOES PARA FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA

Nos termos do artigo 69 da Resolugdo CNJ 309/2020, este Tribunal
devera elaborar Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-Aud para
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagcao de
auditor.

Assim, tais acdes serao previstas no Plano Anual de Capacitacao de
Auditoria — PAC-Aud e submetidas a unidade responsavel pela contratacdo de
cursos e eventos imediatamente apds a aprovacdo do PAA pelo presidente deste
Tribunal, conforme estabelece o artigo 70 da Resolugdo CNJ 309/2020.
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9. AVALIAGAO DA QUALIDADE DAS AUDITORIAS

O titular da unidade de controle interno devera assegurar se o0s
padroes de auditoria definidos na Resolugado CNJ n° 309/2020 foram seguidos,
homologando o controle de qualidade.

O controle de qualidade das auditorias visa, exclusivamente, a melhoria
da qualidade em termos de aderéncia aos padrdes definidos, redu¢cao do tempo de
tramitacdo dos processos de auditorias, diminuicdo do retrabalho e aumento da
efetividade das propostas de encaminhamento.

As avaliagbes de qualidade das auditorias serdo efetuadas pelo
Supervisor da Unidade de Auditoria, mediante o preenchimento dos respectivos
formularios de avaliacdo de qualidade apds o término de cada auditoria.

10. PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA - PQA

Indicador n° 1: Execugao do Plano Anual de Auditoria

Verificar o cumprimento da execucdo das acbes de
Objetivo: controle  (auditoria, fiscalizagdo e inspecéao
administrativa).

Y das acoes de controles executadas x 100
Numero total de agdes de controle previstas

Formula de Calculo:

Tipo: Execucgéao

O cumprimento da execucao das agdes de controle

O que mede: (auditoria, fiscalizagdo e inspegdo administrativa)

Avaliar se as agdes de controle foram executadas de
Para que medir: acordo com o que foi previsto no Plano Anual de
Auditoria.

Responsavel pela

e Secretaria de Controle Interno e Auditoria
medicao:

Periodicidade: Anual

Instrumento de captacgao: | Plano Anual de Auditoria

Comparacao das acdes de controle executadas com

Como medir: as que foram estabelecidas no PAA.

Situacgao inicial: -

Meta para 2022: 70%

Indicador n° 2: Monitoramento e implementagcao das recomendagées
expedidas

Medir a cumprimento das recomendacgdes da Unidade

Objetivo: de Auditoria Interna visando a melhoria da gestéo.
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Formula de Calculo*:

(N° de recomendagoes cumpridas + N° de
recomendagoes em atendimento) x 100

Total de recomendagdes expedidas

Tipo:

Monitoramento e implementagao

O que mede:

O cumprimento das recomendacg¢des da Unidade de
Auditoria Interna visando a melhoria da gestao.

Para que medir:

Avaliar se as recomendagdes estdo sendo
acompanhadas pela Unidade de Auditoria e se estao
sendo efetivamente cumpridas pelas areas de negdcio.

Responsavel pela
medigao:

Secretaria de Controle Interno e Auditoria

Periodicidade:

Anual

Instrumento de captacgao:

Auditorias executadas

Como medir:

Comparagao do numero de recomendagdes cumpridas
e em atendimento, em relacdo ao total de
recomendacgdes expedidas nos processos de auditoria.

Situagao inicial:

Meta para 2022:

70%

Indicador n° 3: Desempenho dos trabalhos de Auditoria (Instancia Superior)

Objetivo:

Medir a qualidade e eficiéncia dos trabalhos da
Auditoria Interna para melhoria da gestao

Formula de Calculo:

Y N° de recomendacdes acatadas x 100
Y numero de recomendagoes

Tipo:

Qualidade e eficiéncia para melhoria da gestéao

O que mede:

A qualidade e eficiéncia dos trabalhos da Auditoria
Interna para melhoria da gestao

Para que medir:

Avaliar se os trabalhos de auditoria estido contribuindo
para melhoria da gestao

Responsavel pela
medicao:

Secretaria de Controle Interno e Auditoria

Periodicidade:

Anual

Instrumento de captacgao:

Nas auditorias executadas

Como medir:

Comparacao das recomendacgdes acatadas em cada
auditoria em relacdo ao numero de recomendacdes
propostas

Situagao inicial:

Meta para 2022:

70%
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Indicador n° 4: Desempenho dos trabalhos de Auditoria (Supervisor)

Objetivo:

Medir a qualidade e eficiéncia dos trabalhos da
Auditoria Interna.

Férmula de Calculo:

Y da pontuacao das avaliagées do supervisor x 100
Y do numero de avaliagdes

Tipo:

Qualidade e eficiéncia

O que mede:

A qualidade e eficiéncia dos trabalhos da Auditoria
Interna

Para que medir:

Avaliar se os trabalhos de auditoria interna estao
sendo realizados com qualidade, eficiéncia e eficacia

Responsavel pela
medicao:

Secretaria de Controle Interno e Auditoria

Periodicidade:

Anual

Instrumento de captacgao:

Nas auditorias executadas

Como medir:

Comparacao das avaliagdes em cada auditoria em
relagdo ao numero de avaliagdes realizadas

Situagao inicial:

Meta para 2022:

70%

Indicador n° 5: Recuperagao de Valores Pagos Indevidamente

Objetivo:

Medir a recuperagao de recursos financeiros pagos
indevidamente e apurados nas auditorias realizadas no
exercicio.

Formula de Calculo:

> dos valores ressarcidos ao erario
decorrentes de auditorias x 100

> dos valores pagos indevidamente
apurados nas auditorias

Tipo:

Recuperacéao de recursos financeiros

O que mede:

A recuperacdo de recursos financeiros pagos
indevidamente e apurados nas auditorias realizadas no
exercicio.

Para que medir:

interna estao
de recursos

Avaliar se os trabalhos de auditoria
contribuindo para a recuperagao
financeiros pagos indevidamente

Responsavel pela
medicao:

Secretaria de Auditoria Interna e Auditoria

Periodicidade da:

Anual

Instrumento de captacao:

Nas auditorias executadas

Como medir:

ressarcidos ao erario
com os valores pagos

Comparagédo dos valores
decorrente de auditorias,
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indevidamente apurados nas auditorias

Situacao inicial:

Meta para 2022:

70%

Indicador n° 6: Perdas Financeiras Evitadas

Objetivo:

Medir o montante das perdas financeiras evitadas
decorrentes das auditorias e fiscalizacbes realizadas
pela Auditoria Interna.

Formula de Calculo:

> dos valores economizados no exercicio
decorrente das Auditorias e fiscalizagoes
realizadas pela unidade de Auditoria

Tipo:

Perdas financeiras evitadas

O que mede:

O montante das perdas financeiras evitadas
decorrentes das auditorias, fiscalizagdes realizadas
pela Auditoria Interna

Para que medir:

Avaliar se os trabalhos de auditoria estdo contribuindo
para evitar perdas financeiras

Responsavel pela
medicao:

Secretaria de Controle Interno e Auditoria

Periodicidade da
medicao:

Anual

Instrumento de captacgao:

Nas auditorias executadas

Como medir:

Soma dos valores economizados decorrente das
auditorias e fiscalizagbes realizadas pela Auditoria
Interna

Situacgao inicial:

Reais

Unidade de medida:

Reais

* As recomendagdes consideradas na formula do indicador n° 2 restringem-se apenas aquelas de
natureza executiva, ou seja, sujeitas a processo de monitoramento.

Padroes de Desempenho

As informacgdes extraidas dos indicadores serdo avaliadas conforme os seguintes
valores, adotados por esta Controladoria:

. Otimo: resultado do indicador de 90 a 100%;
. Bom: resultado de 70 a 89%;

. Regular: resultado de 50 a 69%;

. Ruim: resultado de 20 a 49%; e

. Péssimo: resultado de 0 a 19%.
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11. DISPOSIGOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria podera ser alterado, desde que
devidamente justificado, por iniciativa da Presidéncia deste Tribunal ou do Secretario
de Controle Interno e Auditoria, sempre que houver a necessidade de adequacao do
Plano com a nova realidade da Administracdo e atendimento de diretrizes do
Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O detalhamento do Plano Anual de Auditoria, exercicio 2022, encontra-
se nos Anexos | a lll.

Ante o exposto, em atencdo ao artigo 32, § 1°, da Resolugdo n°
309/2020 do Conselho Nacional de Justica, apresento o Plano Anual de Auditoria —
PAA 2022, para apreciacdo e aprovacao pela Exma. Desembargadora Presidente
deste Tribunal, devendo ser publicado na pagina deste Regional até o 15° dia util do
més de dezembro, em cumprimento ao § 2° do mesmo dispositivo.

Porto Velho-RO, 25 de novembro de 2021.

(assinado digitalmente)
WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA
Secretario de Controle Interno e Auditoria
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ANEXO | - AREAS DE AUDITORIA

- A . Risco
e Descrigéo Materialidade | Relevancia | Criticidade Total Avaliagdo
(a) (b) ©  (avbrc)

Gestéao
Orgamentaria,
Financeira,
Contabil e
Patrimonial
Auditoria de avaliagdo de
controles internos da gestdo de
contratacées
Gestéao
Estratégica e
Sistemas de
Controles
Internos
Auditoria da Gestao de
Acessibilidade e 1 3 3 7,00 Média
Sustentabilidade Ambiental.
Avaliacdo da implementagéo da
Lei Geral de Protegdo de Dados 1 3 3 7,00 Média
- LGPD.
Gestéo
de
Contratacdes

Auditoria nas dispensas de

licitagdes (art. 24, incisos Ill a 2 3 1,66 6,66 ilcelE
XXXI, da Lei n° 8.666/1993).

Auditoria nas inexigibilidades de Média
licitagdo da Lei n° 8.666/93. 2 : (s Bie

Auditoria nos processos de Média

pagamento de despesas 2 3 1,66 6,66
continuas e ndo-continuas.

Auditoria nos contratos, 2 3 1,66 6,66 Média
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convénios e similares e os
respectivos aditamentos e
supressoes.

Auditoria nos atos iniciais e
revisbes de aposentadorias e
pensdes

Gestio de
Pessoas

Auditoria de avaliagdo da
Governangca e Gestdo de
Tecnologia da Informagéo — Tl

* Auditoria ndo selecionada para
2022 em decorréncia do tramite 2 3 2 7,00 Média
de Auditoria Coordenada pelo
CSJT e Auditoria realizada pela
SCIA do TRT 14, as quais
- encontram-se em fase de
Gestdo de  monitoramento.

Tecnologia da

Auditoria do efetivo uso dos
recursos investidos em
Tecnologia da Informacgéo.

* Auditoria ndo selecionada para 3 3 1,33 7,33 Média
o 2022, em decorréncia de
auditoria operacional iniciada em
2021, que sera monitorada
durante o exercicio 2022.
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ANEXO Il - AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS

Anuais do TRT 14, exercicio 2021

1 AREA: GESTAO CONTABIL, ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
1.1 | Descrigao das Auditorias
Item Acao/Escopo Meta Produto
Auditoria de Prestagcdo de Contas
Anual - Financeira / Contabil | Materialidade para Relatério e
1.1.1 | integrada com conformidade | execuc¢do (ME) — 50% da Certificado de
visando certificagdo das Contas | Materialidade Glogal (MG) Auditoria

Niveis de Materialidade (R$)

VR — Valor de referéncia

Orcamento 2022

MG — Materialidade global 2% do VR -
ME — Materialidade para execugao 50% da MG -
LAD - Limite para acumulacéo de distor¢des 3% da MG -

1.1.2 | Tipo de auditoria Auditoria Contabil/Financeira e de Conformidade
1.1.3 | Forma de auditoria Auditoria por amostragem
Cumprimento da legislagcdo e das metas e
11.4 Objetivo, relevancia e resultados | objetivos estabelecidos pelo TRT 14? Regido, em
s esperados especial o constante no subtitulo 3 e no Anexo lli
deste PAA 2022
. . . O escopo, riscos e dimensionamento da equipe
Escopo, riscos e dimensionamento . . :
1.1.5 d - serdo realizados quando do planejamento da
a equipe o
auditoria
Auditoria, contabilidade, orgamento, finangas,
SIAFI, informatica, despesa de pessoal,
1.1.6 Capacitagdo do Auditor para | contratagdes e despesa publica, gestdo e
s execucgao dos trabalhos despesas de pessoal, gestdo patrimonial,
avaliacdo de controles internos, governanga e
gestéo de riscos.
1.1.7 | Recursos humanos necessarios Todos os auditores lotados na Secretaria
A data e tempo das Auditorias estéo previstos no
1.1.8 | Data, tempo e local das auditorias cronograma do Anexo Ill e o local serd a
jurisdicdo do TRT 142 Regido
2 AREA: GESTAO ESTRATEGICA E SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS
21 Descrigao das Auditorias
Item Acao/Escopo Meta Produto
211 Audltorla de ava~llagao de contr~oles 50% do processo Relatquol de
internos da gestao de contratagoes Auditoria
Auditoria da Gestdo de Acessibilidade e Relatério de
2.1.2 Sustentabilidade Ambiental. 50% do processo Auditoria
Avaliagdo da implementagcdo da Lei Relatoério de
213 Geral de Protecao de Dados — LGPD. 50% do processo Auditoria
2.2 | Tipo de auditoria Auditoria de Conformidade ou operacional
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2.3 | Forma de auditoria Auditoria por amostragem
Cumprimento da legislacdo e das metas e
24 Objetivo, relevancia e resultados | objetivos estabelecidos pelo TRT 142 Regido,
) esperados em especial o constante no subtitulo 3 e no
Anexo Il deste PAA 2022
. . . O escopo, riscos e dimensionamento da equipe
Escopo, riscos e dimensionamento ~ . .
25 d . serdo realizados quando do planejamento da
a equipe i
auditoria
Auditoria, avaliagdo de controles internos,
Capacitagcdo do Auditor para | gestdo de pessoas, legislagbes, governanga,
2.6 = ~ . ~ " 4 X
execucao dos trabalhos gestao de riscos, gestdo de ética e integridade,
controles de fraude e corrupgdo e informatica
2.7 | Recursos humanos necessarios Dois auditores por auditoria
A data e tempo das Auditorias estado previstos
2.8 | Data, tempo e local das auditorias no cronograma do Anexo lll e o local sera a
jurisdicdo do TRT 142 Regiéo
2.7 | Controle Pontual
Item Acao Meta
271 Cumprir Diligéncias  oriundas  do Atendimento dentro do prazo fixado
o Tribunal de Contas da Uniao
2.7.2 EIabora’r Plano Anual de Auditoria para Verificar as areas a serem auditadas
0 exercicio subsequente
3 AREA: GESTAO DE CONTRATAGOES
3.1 | Descricao das Auditorias
Item Acao/Escopo Meta Produto
Auditoria nas licitagoes
3.1.1 | homologadas, incluindo obras e
adesdes a atas de registro de precos
Auditoria nos processos de
31.2 dispensas de licitagdes previstas no
T art. 24, incisos Ill a XXXI, da Lei n°
8.666/1993 50% dos Drocessos Relatorio de
Auditoria nos processos de ° P Auditoria
313 | . T Lo
inexigibilidade de licitagédo.
Auditoria nas agdes e projetos
inerentes aos programas Trabalho
3.1.4 | Seguro e Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem.
3.2 | Tipo de auditoria Auditoria de Conformidade ou operacional
3.3 | Forma de auditoria Auditoria por amostragem
Cumprimento da legislagdo e das metas e
3.4 Objetivo, relevincia e resultados | objetivos estabelecidos pelo TRT 142 Regiao,
’ esperados em especial o constante no subtitulo 3 e no
Anexo Il deste PAA 2022
. . . O escopo, riscos e dimensionamento da equipe
Escopo, riscos e dimensionamento ~ . )
3.5 d . serdo realizados quando do planejamento da
a equipe o
auditoria
Auditoria, licitagcbes, contratos, obras publicas,
36 Capacitagdo do Auditor para | governanga, gestdo de contratacbes, avaliagao
) execucgao dos trabalhos de controles internos, gestdo de riscos e
informatica
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3.7 | Recursos humanos necessarios Dois auditores por auditoria
A data e tempo das Auditorias estdo previstos
3.8 | Data, tempo e local das auditorias no cronograma do Anexo lll e o local sera a
jurisdicdo do TRT 142 Regido
3.9 | Controle Pontual
Item Acao Meta Produto
Monitorar o  cadastramento  dos o . ~
50% mediante comparagao
contratos no novo Portal de Compras
« entre os dados cadastrados .
3.9.1 | do Governo Federal “Comprasnet . Monitoramento
” A e os atos efetivamente
Contratos” e no portal Transparéncia do realizados
TRT14.
392 Cumprir diligéncias, acordao e decisdes | Atendimento dentro do prazo | Atendimento/
""" | dos 6rgaos de controle externos fixado Informacao
4 | AREA: GESTAO DE PESSOAS
4.1 Descri¢cado das Auditorias
Item Acao/Escopo Meta Produto
70% dos processos
(11 | 4 e oy o | oo ttortspodraser | ol ce
- - P realizada individualmente ou Auditoria
pensoes quando de Prestacdo de
Contas Anuais
4.2 Tipo de auditoria Auditoria de Conformidade ou operacional
4.3 Forma de auditoria Auditoria por amostragem
Cumprimento da legislagdo e das metas e
4.4 Objetivo, relevancia e resultados | objetivos estabelecidos pelo TRT 142 Regiéo,
’ esperados em especial o constante no subtitulo 3 e no
Anexo Il deste PAA 2021
. . . O escopo, riscos e dimensionamento da equipe
Escopo, riscos e dimensionamento - . .
4.5 d . serdo realizados quando do planejamento da
a equipe -
auditoria
Capacitagio do Auditor para Auditoria, legislacdo de pess:oal e gestdo de
4.6 ~ recursos humanos, avaliagdo de controles
execucao dos trabalhos . ~ . . e
internos, gestao de riscos e informatica
4.7 Recursos humanos necessarios Dois auditores por auditoria
A data e tempo das Auditorias estao previstos
4.8 Data, tempo e local das auditorias no cronograma do Anexo lll e o local sera a
jurisdicdo do TRT 142 Regido
4.9 | Controle Pontual
Item Acao Meta
Monitoramento do Mdédulo de Indicios . o
4.9.1 do e-Pessoal TCU Monitorar os indicios apontados pelo TCU
Verificar a entrega das Declaragdes | Verificar se o0s servidores entregaram as
49.2 ~
de Imposto de Renda declaragbes
Remeter ao TCU os atos de admissao
49.3 | e concessbes de aposentadorias e | Remessa dos atos dentro do prazo legal
pensoes via e-Pessoal
4.9.4 | Cumprir Diligéncias oriundas do TCU Atendimento dentro do prazo fixado
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5 AREA: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
5.1 Descricao das Auditorias
Item Acao Meta Produto
Auditoria nos Sistemas de 20% do sistema Relatorio de
511 = : o
Informacao selecionado Auditoria
5.2 | Tipo de auditoria Auditoria de Conformidade ou operacional
5.3 | Forma de auditoria Auditoria por amostragem
Cumprimento da legislacdo e das metas e
54 Objetivo, relevancia e resultados | objetivos estabelecidos pelo TRT 142 Regido,
’ esperados em especial o constante no subtitulo 3 e no
Anexo Il deste PAA 2021
. . . O escopo, riscos e dimensionamento da equipe
Escopo, riscos e dimensionamento ~ . )
5.5 d . serdo realizados quando do planejamento da
a equipe I
auditoria
Auditoria, governanca, gestdo e contratagcbes
5.6 Capacitagdo do Auditor para | de Tecnologia da Informacéo, avaliacdo de
) execugao dos trabalhos controles internos, gestdo de riscos e
informatica
5.7 | Recursos humanos necessarios Dois auditores por auditoria
A data e tempo das Auditorias estdo previstos
5.8 | Data, tempo e local das auditorias no cronograma do Anexo Il e o local sera a
jurisdicdo do TRT 142 Regido
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA) — EXERCICIO 2022
1. AGOES DE AUDITORIA FEV | MAR | ABR | MAI JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

1.1 - Auditoria de Prestagdao de Contas -
Financeira / Contabil integrada com
conformidade visando a prestacdo e
certificagdo das Contas Anuais — ex. 2022.

1.2 - Auditoria de avaliacdo de controles
internos da gestado de contratagdes.

1.3 - Auditoria da Gestao de Acessibilidade
e Sustentabilidade Ambiental.

1.4 - Avaliagdo da implementagao da Lei
Geral de Protegédo de Dados — LGPD.

1.5 - Auditoria das licitacbes, obras,
adesbes a atas de registro de precos,
dispensas e inexibilidades.

1.6 - Auditoria nas agbes e projetos
inerentes aos programas Trabalho Seguro e
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem.

1.7 - Auditoria nos atos iniciais e revisdes
de aposentadorias e pensoes.

1.8 — Auditoria de Avaliagcédo de Sistemas de
informagao.

2. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA
CNJ e CSJT

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

2.1 Auditoria de Seguranga da Informagéao
coordenada pelo CSJT.

2.2 Auditoria de conformidade da
Plataforma Digital do Poder Judiciario
coordenada pelo CNJ.

2.3 Outras auditorias coordenadas pelo CNJ
e CSJT.

3. MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

3.1 Transparéncia do Portal do TRT da 142
Regiéo.

3.2 Monitoramento do cumprimento das
recomendacgdes de auditorias anteriores.

Comus oA 1 wn o e o

4.1 Consultoria e Assessoramento para a
alta Administragao.

4.2 Cumprir  Diligéncia, Acordaos e
Decisbdes de Orgaos Externos (TCU, CNJ e
CSJT).

4.3 Apreciacdo e registro dos atos de
pessoal e monitoramento do médulo de
Indicios no sistema e-Pessoal (TCU).
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4.4 Mapeamento de processos de trabalhos
de auditoria interna.

4.5 Participagdes em reunides com a
Administragao.

4.6 Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria
— PAA 2023.

4.7 Elaborar Plano Anual de Capacitagdo de
Auditoria — PAC-Aud 2023.

4.8 Atualizacdo do Manual de Auditoria.

4.9 Exame do Relatério de Gestao Fiscal —
RGF.
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