PROAD 6452/2022. DOC 27.
(Juntado por 93538383200 - EDER PIRES PANTOJA em 06/06/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante
Proad n. XXXX

ANEXO |

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor:

Responsavel:

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

! Este campo deve conter a descrigao de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou servigos).

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servico,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

3 Estimativas das quantidades para a contratagcdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.
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5. FISCAIS DE CONTRATOS

6. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data 1 Motivo:

( ) Nao se aplica

7. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*
A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim - Qual?
( ) Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duragéo razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
( ) Aperfeigoar a gestao orcamentéria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestdo de pessoas em admbito nacional
() Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo de dados

( ) Nao

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).
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INSTITUIGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO®

8. OBJETO A SER CONTRATADO

9.EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO®

Tipo de Integrante’
Nome Demandante / Requisitante / Unidade/Setor
Técnico / Administrativo

5 ! A formalizagdo da equipe de planejamento da contratagdo € obrigatéria para contratagdes que demandem

Estudos Técnicos Preliminares.
6 A equipe de planejamento devera ser composta por, ao menos, 2 servidores, sendo obrigatéria a participacdo de um
representante da unidade requisitante. Cabe a unidade requisitante verificar qual sera a composi¢cdo da equipe de
planejamento.
7 Integrante Demandante: servidor representante da unidade demandante que assinou o DFD;
Integrante Requisitante: servidor representante da unidade requisitante responsavel pelo encaminhamento da
contratagao;

Integrante Técnico: servidor representante da unidade técnica;

Integrante Administrativo: servidor representante de area administrativa ndo vinculada a unidade demandante,
requisitante e técnica.
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10.

Gestor da Unidade Requisitante

Equipe de Planejamento da Contratagao

Os integrantes da equipe de planejamento da contratagdo declaram ciéncia da sua nomeagao,
bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas na Instrugao Normativa n° 5/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e na Lei 14.133/2021.

Integrante @@ @ Integrante @@ @

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Gestor Responsavel da Unidade Demandante
(Cargo)
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ANEXO Il

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. OBJETO A SER CONTRATADO

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAOQ'

A descricdo da necessidade da contratacdo consta no Documento de Formalizacédo da
Demanda.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
TRIBUNAL

O alinhamento com o planejamento estratégico consta no Documento de Formalizagao
da Demanda.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL?

1 e . . - = .
A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagcdo do bem/servico,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

2 O Plano de Contratacdes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n° 2.349/2021, que estabelece quais tipos de
contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.
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A demanda esta prevista no Plano de Gestédo de Contratagées — PGC?
() Sim: ID da Demanda n° () Néo

5. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES®

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA
Negdcio
Capacitacao
Legais
Garantia e Manutencéao

A contratacao devera
Temporais ocorrer até o término da Continuidade dos servigos
vigéncia do contrato @@@

Seguranga da Informagéao

Sociais, ambientais e culturais

Técnicos

Contratagdo correlata: aguela cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si.

Contratagéo interdependente: aquela em que a execugado da contratagéo tratada podera afetar ou ser afetada por
outras contratagdes.
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Local de entrega

Metodologia de trabalho e

Dl 2, lUCA
implantagao da solugao Local de execugéo dos

servigos

A empresa devera comprovar que
Técnicos certificados disp6e de profissionais habilitados
a prestagao dos servigos

Devido a criticidade para o

Capacitacao e experiéncia negécio e a complexidade das
profissional da equipe aplicagoes suportadas pela
Atestado de Capacidade infraestrutura  do Tribunal, a
Técnica empresa a ser contratada devera

possuir experiéncia compativel
com a natureza e o quantitativo
dos servicos a serem prestados.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

AGAO DOCUMENTAGAO GERADA

E-mails, relatérios, atas de reunibes, orgamentos,
etc.

E-mails, Editais de licitagéo, atas de registro de
precos, contratos, etc.

Consulta a fornecedores

Consulta a contratagées de outros 6rgéos

Consulta Painel de Pregos ou Banco de
precos

Relatorios

Estudos técnicos Relatédrios, estudos, etc.
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~ 8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS
Descrigao da
Solucao 1
Atendimento aos
Requisitos
Vantagens e
Desvantagens da
Solugéo

Valor Estimado

() Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugao a
contratar:
Solugéo Escolhida

( ) Nao

Descrigao da
Solucéao 2
Atendimento aos
Requisitos
Vantagens e
Desvantagens da
Solucéo
Valor Estimado
() Sim - Justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a
= . contratar:
Solugéo Escolhida

() Nao
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9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO*

10.ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES®>
ItN° Descrigéo Unidade Quantidade Justificativa
em

4 4 A descricdo da solugdo como um todo devera considerar o ciclo de vida do objeto, na sua totalidade,
inclusive a especificagdo da garantia, quando couber, e as exigéncias relacionadas a manutengao e a assisténcia técnica,
quando for o caso, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratagao.

5 5 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos

documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar
economia de escala.
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11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO®®

12.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO”’

Nr°
Item

Fonte 1 Fonte 2 Fonte 3 Metodologia Valor Unit. | Valor Total

Descrigdo Qtde (fls.@@) @ (ls.@@) | (fls.@@) | de Calculo | Estimado | Estimado

13.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS®®

Tipo Detalhamento
() Ganho de produtividade

() Redugéo de esforgo

6 6 O parcelamento do objeto devera ser adotado sempre que a sua divisdo seja tecnicamente viavel e

economicamente vantajosa, ndo represente perda de economia de escala e garanta a ampliagdo da competicdo e evite a
concentragdo de mercado. O ndo parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado com a demonstragéo das razées
técnicas, administrativas e econdmicas que o inviabilize.

7 7 A estimativa do valor da contratagdo deve ser realizada de acordo com as recomendagdes do Guia de

Pesquisa de Pregos do TRT4. Deve ser acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos
documentos que Ihe d&o suporte.
8 8 Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou

financeiros disponiveis.
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( ) Redugéo de custo

() Reducéo de uso de recursos
() Melhoria de controle
(

) Reducgao de riscos

() Cumprimento de determinagao
legal e/ou administrativa

() Melhoria/adequacao nas
instalagdes fisicas

() Outro

14.CARACTERIZAGAO DE
SERVIGOS OU
FORNECIMENTOS CONTINUOS

Servigos contratados e compras realizadas pela
Administracao Publica para a manutengéo da
atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas.

( ) Nao se aplica
( ) Sim - Justificativa:

15.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Tipo Detalhamento

( ) Necessidade de capacitacao de
gestores e fiscais da contratacao

( ) Instalacao elétrica
( ) Instalacéao logica

( ) Alteragao de layout
( ) Outra

( ) Nao se aplica

16.DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
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17. MEDIDAS MITIGADORAS®

A contratacado esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel?
()Sim

( ) Nao

( ) Nao se aplica

18. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA

CONTRATACAO
Baseado nos estudos preliminares, e e
~ : Justificativa:
a contratacdo demonstra-se ( )Sim
adequada para o atendimento da ( ) Nao
demanda?

19.Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante @@ @ Integrante @@@

® ® Descrever as respectivas medidas mitigadoras, tais como: requisitos de baixo consumo de recursos
naturais, logistica reversa, reciclagem e destinagéo final dos residuos gerados em decorréncia da contratagdo, etc. Deve-se,
ainda, observar as diretrizes do Guia de Contratagbes Sustentaveis do TRT4.
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de capacitagédo, conforme dados a seguir:

Nome do Evento

Promotora do Evento

Unidade Demandante

N° de vagas a serem contratadas

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual da unidade?

()Sim ( )Nao () A unidade ndo possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

Justificativa sobre a necessidade | A justificativa consta no Documento de Formalizagdo da
de contratacao Demanda.

As duvidas sobre o Plano de Capacitagdo Anual devem ser dirimidas junto a Escola Judicial.

A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de contratagao do evento.
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Anexo Il da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n°
03/2007 — Regulamento do Programa de Capacitagao

Resolugdo CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de
Fundamentagéo Legal Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario

Resolugdao CSJT n° 159/2015 - Politica Nacional de

Educagao para os servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

() Presencial

Modalidade () Telepresencial (ao vivo)

() Adistancia

() Ao final do treinamento a contratada devera emitir
. certificado para cada participante com no minimo os seguintes
Certificado dados: nome do treinamento, modalidade, nome do aluno,
carga horaria, data de inicio e término.

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratacbes?

( )Nao

() Sim - Discrimine a seguir:

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Detalhamento do evento

Periodo de Realizagido

Carga Horaria Total

Local de Realizagao

6.2. Dados dos participantes

Cddigo SOF Participantes Lotacdo
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7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO PARTICIPANTE RESPONSAVEL PELA CONTRATAGAO PARA COMBINAR A

EXECUCAO
Nome
Telefone
E-mail
8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado apds a conclusdo do treinamento e envio da Nota
Fiscal/Documento Fiscal.
8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagao dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.
8.21 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
9. ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ @@ @ para @@ vagas de treinamento.
9.2. Pesquisa de Precgos:
Fonte de
pesquisa de
precos
Tipo Docente / Empresa Nz FEesl, B V:Lorr Valor Total CEEE
Nota de . . . - Horaria
inscricao
Empenho,
Orgamento,
etc)
Proposta
Comparati
vo 1
Comparati
vo 2
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9.3. Analise de Pesquisa de Preco:

Justificativa pela eventual ndao obtenc¢ao de 3
fontes de pesquisa

Justificativa pela eventual nido realizagao de
pesquisa com outros fornecedores

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

() Cursos da area juridica: Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados (FAM);
() Cursos da area administrativa: Capacitacdo de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitagao.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Justificativa robusta sobre a escolha da
contratada
Nome do Docente
Curriculo do docente Fls.
Conteudo Programatico Fls.
Nome:
Contatos da empresa Telefone:
E-mail:
CNPJ da empresa
Regularidade fiscal Fls.

13. SANGOES APLICAVEIS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:

1.a der causa a inexecugéao parcial do contrato;
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1.b der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracado ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.c der causa a inexecucgéo total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

1.e apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugao do contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

14. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

14.1.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n°® 14.133, de 2021);
14.1.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
14.1.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢gado de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
14.1.4 Multa:

A) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
B) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecugao total do objeto;
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15. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de
2021)

16. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

17. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

18. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

19. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (irinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente. .

20. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

21. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;
E. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

SO0 w»

22. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
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lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

24. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéao
da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da Lei n°® 14.133, de 2021)

25. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

26. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na

forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Servidor Responsavel

(Cargo)
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de capacitagédo, conforme dados a seguir:

Nome do Evento

Promotora do Evento
Unidade Demandante

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual?

()Sim ( )Nao ( )A unidade ndo possui Plano de Capacitagdo

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO'

Justificativa sobre a necessidade | A justificativa consta no Documento de Formalizagao da
de contratacao Demanda.

! A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizacdo do bem/servico,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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Anexo Ill da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n°
03/2007 — Regulamento do Programa de Capacitagao
Resolugdo CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de
Formacdo e Aperfeigoamento dos Servidores do Poder
Judiciario

Resolugdao CSJT n° 159/2015 - Politica Nacional de
Educagao para os servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Fundamentagao Legal Resolugao ENAMAT n° 24/2019 — Atualiza as competéncias
dos magistrados do trabalho a serem observadas pelas
(Rol Exempilificativo) escolas judiciais da justica do trabalho no planejamento das

atividades formativas.

Ato Enamat n° 002/2017 — Atualiza a tabela de remuneracgéao
dos profissionais de ensino da ENAMAT.

Ato Enamat n° 04/2020 — Dispbe sobre o pagamento a
profissionais de ensino da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) em
atividades telepresenciais durante o periodo de isolamento
social provocado pelo Coronavirus (COVID-19)

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

() Presencial
Modalidade () Telepresencial (ao vivo)
() Adistancia

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratagdes?

( )Nao

() Sim - Discrimine a seguir:

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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Docentes
Publico-alvo

Numero total participantes

Periodo de Realizagao
Carga Horaria Total horas/aula

Salientamos que esta agéo de capacitagao nao sera/sera

computada para fins de adicional de qualificagao, face a

vinculagao as areas de interesse de que trata o art. 6° da

Resolugcdo CSJT n° 196/2017 e os Anexos | e Il da Portaria

TRT4 n° 1.050/2018.

Validagao da atividade para fins
de Adicional de Qualificagao

Eixos e Competéncias
da Enamat
Eixos e Competéncias
Administrativas
ODS Relacionado
E capacitagdo para o
desenvolvimento gerencial?

Local de Realizagédo

Ha necessidade de pagamentode | ( ) Sim
diarias aos participantes? ( ) Nao

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUCAO

Nome

Telefone

E-mail

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado apds a concluséo do treinamento.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos
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Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total da contratagdo da Docéncia/da Empresa Prestadora do Servigo é de R$

@QE@.
9.2. Pesquisa de Pregos:

Fonte de
pesquisa de
precos
Tipo Docente /| Empresa (Nota Fiscal, Fis Va(l)c;r Valor Total Carga
P P Nota de . | por Horaria
Empenho, inscrigao
Orgamento,
etc)
Proposta
Comparati
vo 1
Comparati
vo 2

9.3. Analise Pesquisa de Precos:

Justificativa pela eventual ndao obtenc¢ao de 3
fontes de pesquisa

Justificativa pela eventual nao realizagao de
pesquisa com outros fornecedores

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

() Cursos da area juridica: Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);
() Cursos da area administrativa: Capacitacdo de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratagdo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.
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12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Justificativa robusta sobre a escolha da contratada

Dados da capacitagao e dos
Fls.
docentes
Regularidade fiscal Fls.
Docentes/Empresa CNPJ Contato
Nome Contato
Docente A E-mail
Telefone
Nome Contato
Diarias/Hotel A E-mail
Telefone
Bilhetes aéreos A IDA: VOLTA:
Observacgoes:

13. SANGOES APLICAVEIS
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:

1. der causa a inexecugéo parcial do contrato;

2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragcao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3. der causa a inexecugao total do contrato;

4. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugao do contrato;
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6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

14. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangodes:

i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lein® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

15. A aplicacdo das sancgbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

16. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156. §7°, da Lei n°® 14.133. de 2021).
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17. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

18. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de
2021).

19. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

20. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

21. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;
5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgédos de controle.

.

22. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
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Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragcéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

25. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da Lei n® 14.133, de 2021)

26. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

27. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na
forma da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Servidor da Escola Judicial
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE CONTRATAGAO
CONVENIOS, ACORDOS E TERMOS DE COOPERAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Celebracdo de convénio/acordo/termo de cooperacdo com a finalidade de
.................................................... , conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
A demanda esta prevista no Plano Anual de Contratagbes — PGC?
( ) Sim: ID da Demanda n® () Nao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO'
3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratagdo constam no
Documento de Formalizagdo da Demanda.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Os requisitos da contratagdo constam da minuta do ajuste das fls.

41.1. Os participes concordam com a formalizagdo do ajuste e com os termos
da minuta, conforme fls.

! A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de formalizagdo do

convénio/acordo/termo de cooperagdo, bem como os beneficios a serem alcangados, sob a perspectiva do interesse publico
deste TRT4.
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5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratacbes?
( ) Nao
() Sim - Discrimine a seguir:
6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
6.1. Prazos e Condigdes:
6.1.1. O ajuste tera vigéncia de @@@ meses a contar da @@@, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021.
6.2. Deveres e Responsabilidades do Tribunal
6.2.1.
6.3. Deveres e Responsabilidades da Contratada
6.3.1.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Indicacao da Equipe de Gestao e Fiscalizagdao do Contrato:
Integrante Titular Substituto Unidade
Fiscal:
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RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Servidor Responsavel
(Cargo)
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1.  DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos OuU aquiSiCa0 de.....ccccveiiiieeeeiiiiiiiiiiiieieeee e , conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solugao:

Quantidade

Lote | Item Descrigao Unidade Estimada

2, PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
2.1 A demanda esta prevista no Plano de Gestdo de Contratagdes — PGC?
() Sim: ID da Demanda n° () Nao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO™

3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratagdo constam no Documento de
Formalizagdo da Demanda.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
41.

1 2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do

bem/servico, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.
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5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do
Guia de Contratacbes?

( )Nao

() Sim - Discrimine a seguir:

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Prazos e Condigoes:

6.1.1. Os produtos fornecidos deverao ser entregues no prazo maximo de @@ dias a contar do
1° dia util subsequente ao envio da nota de empenho.
6.1.2. A entrega devera ser realizada no endereco @@

6.1.3. Os servigos de instalagdo e configuragdo deverao ser realizados no prazo maximo de
@@ dias a contar do 1° dia util subsequente ao envio da nota de empenho.

6.1.4. Por se tratar de servigos continuos, o contrato tera vigéncia de @@@ meses a contar da
@@@, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021.

6.1.5.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUGAO/ENTREGA
Nome

Telefone

E-mail

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera realizado apos o recebimento definitivo do objeto.

8.2. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

8.2.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do SIGEO —
JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. REAJUSTE CONTRATUAL

9.1. Os critérios de reajuste serdo previstos no contrato.
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10. VALOR DA CONTRATAGAO
10.1. O valor total da contratacéo é de R$ @@@.

10.2. O detalhamento da pesquisa de precgos realizada consta na tabela a seguir:

PESQUISA DE PREGOS DA CONTRATAGAO

. Valor Valor
Us;d_ Total Valor Total Total
ltem Descrigao Qtde | 1 odid | Fonte1 | FOM2 | Eontes

2 | msee 1@ | nsee)

10.3. Analise Pesquisa de Precos:

Justificativa pela eventual nio obtenc¢ao de 3
fontes de pesquisa

Justificativa pela eventual ndo realizagao de
pesquisa com outros fornecedores

11. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

() Programa de Apreciagédo de Causas da Justica do Trabalho;
() Outra:

12.  FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

12.1. A contratacdo sera realizada mediante inexigibilidade de licitac&o.

13.  CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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( ) Produtor, empresa ou representante comercial exclusivos
Inciso | do Art. 74 da Lei 14.133/2021
Devera prever um dos seguintes documentos para demonstrar a inviabilidade de competi¢ao:

() atestado ou contrato de exclusividade; Fls.
() declaragéo do fabricante; Fls.
() qualquer outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto & fornecido ou

prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos. Fls.

( ) Contratacao de Artista
Inciso Il do Art. 74 da Lei 14.133/2021

Devem ser observados os seguintes requisitos:

| - consagragdo do artista pela critica especializada ou
opinido publica;

Il - contratagcdo diretamente ou através de empresario
exclusivo;

Il - consondncia do evento com as finalidades
institucionais e com o interesse publico;

Justificativa / Fls.

( ) Servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoéria especializagao

Inciso lll do Art. 74 da Lei 14.133/2021

Devem ser observados os seguintes requisitos:

| - justificativa
especializagao.

* Considera-se de notoria especializagéo o profissional ou
a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de  desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagbes, organizagido, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Il - documentos que comprovem a notoria especializagao,
quando cabivel.
*Exemplos: curriculos,
capacidade técnica, etc.

robusta que ratifique a notdria

publicagbes, atestados de

Justificativa/Fls.

Fls.
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( ) Contratagdes por meio de credenciamento

Inciso IV do Art. 74 da Lei 14.133/2021
Pode ser usado nas seguintes hipéteses de
contratacéo: Justificativa
()1 - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administracdo a realizagdo de
contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas;
() Il - com selegao a critério de terceiros: caso em que a
selecao do contratado esta a cargo do beneficiario direto
da prestacéo;
() Il - em mercados fluidos: caso em que a flutuagéao
constante do valor da prestacdo e das condi¢cdes de
contratacdo inviabiliza a selecdo de agente por meio de
processo de licitacdo.

( ) Aquisicdo ou locagao de imével cujas caracteristicas de instalagoes e de localizagao tornem
necessaria sua escolha

Inciso V do Art. 74 da Lei 14.133/2021
Devem ser observados os seguintes requisitos: Justificativa / Fls.

| - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de
conservagao, dos custos de adaptagdes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizagéo, e do prazo
de amortizacao dos investimentos;

Il - certificagdo da inexisténcia de imdveis publicos vagos
e disponiveis que atendam ao objeto;

lll - justificativas que demonstrem a singularidade do
imével a ser comprado ou locado pela Administragao e
que evidenciem vantagem para ela.

*A justificativa devera conter uma ampla analise de
mercado que demonstre que o imével € o que melhor
atende as necessidades do orgéo.

( ) Outros casos nao previstos nos incisos | aV do Art. 74 da Lei 14.133/2021

* Exemplo: servigos publicos prestados em regime de monopdlio (energia elétrica, agua, esgoto,
taxas, impostos, etc)

Justificativa:
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14. SANGOES APLICAVEIS

15. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

15.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

15.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragcao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;

15.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

15.1.5 apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;

15.1.6 praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
15.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

16.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n°® 14.133, de 2021);

16.1.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

16.1.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.1.4 Multa:

A) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
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B) da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
compensatoéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

17. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

18. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

18.1.  Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

18.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein® 14.133, de 2021).

18.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

19. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

20. Na aplicagédo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A. .anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

B. as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

D. os danos que dela provierem para o Contratante;

E. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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F. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

G. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

H. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagéo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021)

. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

J. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucédo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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ANEXO VIl - Mapa de Riscos
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