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Designada por ato da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, conforme documento 11, do
Proad n. 1152/2023 e nos termos da Portaria GP n. 7110/2019.

Porto Velho/RO, 9 de junho de 2023.

1. Descricao da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico.

1.1 Objeto: contratacdo de empresa especializada no ramo de alimentagéo, para fornecimento
de lanches a serem entregues por ocasido dos eventos institucionais, realizados por este
Tribunal na Capital do Estado de Rondénia, em Porto Velho.

1.2 A contratacdo deste servigco deve-se a necessidade de serem fornecidos lanches aos
participantes dos eventos institucionais, o que € uma pratica assentada no ambito do Servigo
Publico Federal, inclusive na esfera da Justica do Trabalho.

1.3 Classificado como servico comum cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢gdes usuais de mercado ( Art. 10°,
XIll, Lei n.13.133/2021).
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1.4 Trata-se da prestagao de servigos continuos, contratados pela Administragao Publica para
a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas (Art. 10°, XV, Lei n.13.133/2021).

2. Previsao da contratagao no plano anual de contratagdes.

2.1 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Planejamento Or¢gamentario -
SIGEO -, conforme item 151152023000217 do referido Planejamento.

3. Descricao dos requisitos da contratagao, bem como padrées minimos de qualidade e
desempenho.

3.1 A licitante devera apresentar:

3.1.1 pelo menos, 1 (um) atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da empresa a ser contratada, que comprove ter realizado
ou estar realizando servicos de fornecimento de lanches, de forma satisfatéria, com
caracteristicas compativeis com as do objeto deste instrumento.

3.1.2 Alvara de Saude, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal.

3.2 A empresa a ser contratada devera fornecer os lanches abaixo relacionados:

3.2.1 Refrigerante de cola comum;
3.2.2 Refrigerante de cola zero;

3.2.3 Guarana comum;

3.2.4 Guarana zero;

3.2.5 Suco natural;

3.2.10 Leite ou achocolatado;

3.2.7 Paté ou requeijao;

3.2.8 Sanduiche natural de peito de peru ou sanduiche natural de frango (pao de forma);
3.2.9 Torradinhas;

3.2.10 Bolo (sabores variados);

3.2.11 Salgado assado;

3.2.12 Frutas (trés tipos);

3.2.13 Salada de frutas

3.2.14 Acgai com frutas;

3.2.15 Mingau de banana com tapioca;
3.2.110 Mini cuscuz recheado;

3.2.17 Empadao ou quiche;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS SOCIAIS
Proad n. 3095/2023

3.2.18 Pao de queijo;
3.2.19 Adocante ou agucar.

3.3 A prestacao dos servigcos devera ter inicio com a assinatura do instrumento contratual pela
empresa a ser contratada, cuja vigéncia sera de 2 (dois) anos, contados a partir daquela data.
3.3.1 A empresa devera variar os cardapios a cada evento, evitando repeti¢des;

3.3.2 Nao reutilizar qualquer tipo de alimento anteriormente preparado;

4. Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memérias de
calculo e dos documentos que Ihes dao suporte.

4.1 A quantidade é meramente estimada para o periodo de 2 (dois anos), sendo no minimo
200 (duzentos) e no maximo 2.800 (dois mil e oitocentos) lanches.

DEMONSTRATIVO DO CALCULO ESTIMADO DE LANCHES (considerando um BIENIO)

Eventos: Quantidade de Lanches:

Encontro de Desembargadores 200
TRT Comunidade 1200
Solenidade de Posse de novo Corpo Diretivo 200
do Tribunal

Solenidade de Outorga das Insignias da 200
Ordem do Mérito Judiciario

Programa Precatério Zero 200
Correigao Ordinaria TST 120
Aniversério do Tribunal 300
Reserva técnica 380
Total: 2800
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4.2 Além disso, frisa-se que os eventos podem ocorrer nos periodos matutino, vespertino ou
noturno, e em qualquer dia da semana, incluindo sabados, domingos e feriados;

4.3 Os eventos podem sofrer atrasos, com consequente alteracdo do horario de execugao dos
servicos;

4.4 Nesse sentido, levando em consideracido o regime citado, as quantidades e valores
constituem apenas estimativa, ndo constituindo, em hipétese alguma, compromissos futuros
para o TRT-14, motivo pelo qual ndo poderdo ser exigidos e nem considerados como
quantidades e valores para pagamento minimo, podendo sofrer alteragbes de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE, sem que isso justifique qualquer indenizagdo a futura
CONTRATADA.

5. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solug¢ao a contratar.

5.1 As estimativas preliminares de custo levam em consideragdo a quantidade levantada
internamente, conforme previsdao de eventos a serem realizados pelo Tribunal, e os precos
cotados mediante pesquisa efetuada no mercado de Porto Velho-RO com empresas do ramo.

5.2 Ao transferir a responsabilidade pelo fornecimento de lanches para uma empresa
terceirizada, o tribunal pode reduzir seus custos operacionais, evitando a necessidade de
manter uma equipe interna dedicada a essa tarefa. Isso implica em economia de recursos
humanos, como salarios, beneficios e treinamentos, bem como em economia de recursos
materiais, como equipamentos de cozinha, estoque de alimentos e manutencéo.

5.3 Ademais, ao contratar um servigo de fornecimento de lanches, o tribunal também pode se
beneficiar de possiveis economias de escala, uma vez que o fornecedor terceirizado pode
negociar pregos mais competitivos com fornecedores de alimentos em fungdo de seu maior
volume de compras. Isso resulta em reducdo de custos unitarios de lanches, beneficiando o
orgamento do tribunal.

5.4 Os valores médios dos precos unitarios foram obtidos por meio de pesquisa de pregos
efetuada e anexada aos autos (Id. 25 a 27), conforme tabela abaixo:

QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS

MARIA JOSE DA J.B.DO FF.AZZI PARANHOS VALOR VALOR
SILVA - ME NASCIMENTO EIRELLI-ME UNITARIO TOTAL
COMERCIAL-ME MEDIO MEDIO
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(R$) (RS)
Contratagao VALQR VALOR VALQR VALOR VALQR VALOR
de UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
empresa R$ R$ R$ R$ R$
especializada
o ecimento 4500 |126.000,00 | 110,00 | 308.000,00 | 100,00 | 280.000,00 85,00 238.000,00

de

lanches para
atender
eventos
institucionais

6. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

6.1 Em eventos em geral, tanto publicos quanto privados, além do fornecimento de alimentos,
ha necessidade de disponibilizagédo de bebidas nao alcodlicas (agua, sucos, refrigerantes etc),
bem como de estrutura, materiais e utensilios adequados (mesas, toalhas, lougas, pratos,
talheres, copos etc) para acondicionar os alimentos e bebidas em ambiente devidamente
destinado para esse fim.

6.2 Poder-se-ia cogitar que a aquisicdo de tais itens alimenticios, bebidas, utensilios e
materiais utilizados para atender os eventos especificados, junto a fornecedores no mercado,
seria medida mais econdmica para a Administragdo. Contudo, consubstancia-se em medida
dispendiosa e desnecessaria, ndo apenas em relacdo a necessidade de aquisicdo de
alimentos e bebidas a cada evento a ser promovido pelo érgdo, como também pela
necessidade de limpeza, higienizagcdo, acondicionamento e preservagdo continua dos
utensilios e materiais utilizados, a fim de preserva-los em bom estado de uso. Além disso,
haveria a necessidade de contratacdo de servicos de profissionais do ramo (garcons etc) para
servir alimentos e bebidas aos participantes e atender eventual necessidade momentéanea.

6.3 Nesse sentido, por ser pratica adotada pela maioria, sendo a totalidade dos 6rgaos
publicos, a escolha de uma empresa para fornecimento de lanches e bebidas, que detenha
estrutura necessaria para atender tais eventos, mostra-se como solucdo mais adequada para a
consecucao do objeto pretendido.

7. Estimativa do valor da contratagao, acompanhada dos prec¢os unitarios referenciais,

das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte.

7.1 Conforme entendimento do Tribunal (id 12), tomou-se por base o menor valor encontrado,
de R$45,00.
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ltem Descrigéao Quant. Estimada | Valor Unitario Valor Total (2 anos)
Maxima (por pessoa)
1 Fornecimento 2800 R$ 45,00 R$ 126.000,00
de lanches

8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao
8.1 O nao parcelamento da contratacao em itens de material e servigo, justifica-se:

a) Pela economia processual e financeira, por dispensar a constituicdo de varias equipes de
trabalho para contratacao e execugao e os custos de suas publicagdes no D.O.U,;

b) Pela eficiéncia técnica, por manter a qualidade do empreendimento, visto que o
gerenciamento dos servigos e materiais permanecem todo o tempo a cargo de um gestor.

c) Pelo estimulo a competitividade entre os licitantes.

9. Descrigao da solugao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengao e a assisténcia técnica, quando for o caso.

9.1. Os servigos demandados serao repassados por escrito a CONTRATADA, contendo todas
as informacgdes necessarias a sua execugao, devendo aquela providenciar sua execugao;

9.2. A CONTRATANTE enviara ao CONTRATADO, todas as informacgbes pertinentes,
oficialmente, através de “Ordem de Servicos”;

9.3. Os servigos deverao ser executados de acordo com a solicitacao do setor competente, por
meio de “Ordem de Servigo”, assinada pelo representante da Administracdo ou seu substituto,
e mantendo-se o tipo e modelo que esta em conformidade as especificagdes constantes deste
TR;

9.4. Servigos executados sem a devida ordem de servico ndo serdo pagos pela administracao
publica;

9.5 O servico sera executado de acordo com as especificacbes determinadas por este
Tribunal, contemplando local, data e horarios definidos, podendo ser avaliada a conveniéncia
de disponibilizar pessoal para servir, a critério deste Regional.
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9.6 A Secao de Cerimonial e Eventos Institucionais comunicara a empresa, com antecedéncia
minima de 24 (vinte quatro) horas, a quantidade de pessoas que participarao do evento.

9.7 Deverado ser fornecidos toalhas, talheres para sobremesas, jarras, copos, pratos de
sobremesa, guardanapos e demais utensilios necessarios para a boa apresentacao dos
servigos, privilegiando-se o uso de produtos ndo descartaveis.

9.8 Sempre que disponiveis no mercado, devera ser oferecida alimentagdo organica,
comprovada pelo selo “Produto Organico Brasil” do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da
Conformidade Organica (Sisorg), aposto no rétulo e/ou na embalagem do produto.

9.9 Os veiculos utilizados para transporte dos alimentos pela empresa a ser contratada
deverao obedecer aos critérios de higienizacao e refrigeragdo, quando for o caso, previstos na
Resolugdo — RDC n°. 2110/2004 — ANVISA.

9.10 Utilizar insumos de primeira qualidade na elaboracido do que apresentara, devendo
apresentar sabor agradavel e aspecto saudavel.

9.11 Utilizar embalagens tanto para acondicionamento quanto para transporte, as quais
deverdo garantir a qualidade dos alimentos, sem alteracdo de suas caracteristicas fisicas,
fisico-quimicas ou microbiolégicas.

9.12 Utilizar copos de vidros ao servir os alimentos em sua forma liquida ou cremosa, exceto
justificado pelo fiscal.

9.13 Devera privilegiar o uso de produtos nao descartaveis (copos, talheres etc).
9.14 Os servicos serao recebidos, provisoriamente, no prazo maximo de 1 (uma) hora, nos
locais determinados pelo gestor, previamente, contados da comunicagao escrita da empresa a

ser contratada.

9.15 - Serao recebidos definitivamente a partir do recebimento da Nota Fiscal, atestada a
execucao dos servigos pelo gestor.

10. Forma de sele¢ao e critério de julgamento

10.1 O fornecedor sera selecionado por meio de Pregao Eletrénico, com adogao do critério de
julgamento MENOR PRECO.

11. Garantia da Contratagao

11.1 N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo do artigo 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a
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necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagdo podendo prejudicar a redugédo dos
precos ofertados.

12. Providéncias a serem adotadas pela Administragado previamente a celebragao do
contrato, inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para
fiscalizagao e gestao contratual

12.1 Nao havera necessidade de adequagdes do ambiente do érgéo.
13. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes.
13.1 Nao havera necessidade de contratagdes correlatas.

14. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

14.1 Critérios e praticas de sustentabilidade:

14.1.1 A empresa a ser contratada, em observancia as recomendagdes contidas no Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 edicdo, as recomendacbes da
Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho,
devera:

14.1.2 Utilizar insumos de primeira qualidade na elaboracdo do que apresentara, devendo
apresentar sabor agradavel e aspecto saudavel;

14.1.3 Utilizar embalagens tanto para acondicionamento quanto para transporte, as quais
deverao garantir a qualidade dos alimentos, sem alteracdo de suas caracteristicas fisicas,
fisico-quimicas ou microbiolégicas;

14.1.4 Utilizar copos de vidros ao servir os alimentos em sua forma liquida ou cremosa, exceto
justificado pelo fiscal;

14.1.5 Evitar a utilizacdo de materiais descartaveis, preferindo a utilizacdo de copos, pratos,
baixelas e itens similares de vidro ou porcelana, talheres fabricados preferencialmente em
metal e os guardanapos e os conjuntos de mesas, em tecido, bem como proceder ao
recolhimento do 6leo e sua destinagdo para reciclagem, com total proibicdo de que seja
despejado na rede de esgoto;

14.2 Sempre que disponivel no mercado, devera oferecer alimentacado organica (produzidos
sem o uso de adubos quimicos, defensivos ou agrotoxicos), comprovada pelo selo “Produto
Orgénico Brasil” do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade Orgénica (Sisorg),
aposto no rétulo e/ou na embalagem do produto, comprovando que o produto esta em
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conformidade com as normas de produc¢ao organica vigentes, de acordo com o disposto no
Decreto n° 10.323/2007.

15. Vigéncia da contratagao

15.1 Optou-se pela vigéncia da contratagdo com prazo de 2 (dois) anos, a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
conforme Arts. 1010/107 da Lei n°® 13.133 de 01/04/2021, tendo em vista a natureza continua
dos servigcos, com o intuito de tornar a contratacdo mais atrativa, aumentando assim, a
competitividade, com a possibilidade de se alcangar maior desconto.

16. Analise de riscos da contratagao
16.1 O documento que materializa a analise dos riscos, que possam comprometer o sucesso

da licitagdo e a boa execugdo contratual, o qual encontra-se juntado ao processo no
documento ID.15, foi ratificado e nao verificou-se demais riscos intrinsecos ao escopo.

17. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao para o atendimento
da necessidade a que se destina.

17.1 Apds reunido, realizada com a equipe nomeada para efetuar o estudo preliminar, foi
concluido que a contratagao é viavel e necessaria, sendo considerada a melhor solugao.
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