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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF
sob 0 N° 03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo
- Porto Velho/RO, CEP: 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE,
representado neste ato pelo Diretor Geral e Ordenador de Despesas ou por quem
estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de outro lado a empresa
BARION BRINDES LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob o N° 52.128.076/0001-09, com
endereco na Rua Sinfonias do Ocaso, n° 311 — Jardim Paraguagu, Sdo Paulo/SP,
CEP: 03.938-170, telefone: (11) 5121-2533, e-mail: claudiamhelo1@gmail.com,
neste ato representada pela Sra. Claudia Cristiane Barion, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N° 993/2024, RESOLVEM
registrar os pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela alcangada e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as
condigdes previstas no Edital de licitagdo n° 12/2024, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462,
de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagao
de empresa especializada no fornecimento dos itens: 4) quebra-cabecgas
personalizados, 5) canetas personalizadas e 6) squeezes de aluminio
personalizadas, especificados no Termo de Referéncia, anexo Il do edital de
Licitacdo n°® 12/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas
cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e
maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condigcbes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:
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GRUPO 02
ITEM DESCRICAO QTDE QTDE VALQR VALOR
MINIMA | MAXIMA | UNITARIO TOTAL
4 Quebra-cabegas 1 500 R$ 21,89 | R$ 10.945,00
personalizados
5 Canetas personalizadas 1 500 R$ 1,73 R$ 865,00
6 Squeezes de aluminio 1 1.500 R$ 19,29 | R$ 28.935,00

personalizadas

VALOR TOTAL R$ 40.745,00

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. Nao sera admitida a ades&do a ata de registro de precos decorrente desta
licitagdo, conforme justificativa a seguir: evitar novos custos de processamento de
autorizar adesdes, em especial manter a capacidade de gerenciamento da compra;
sobrecarregar a area administrativa de procedimentos desnecessarios e privilegiar o
planejamento das compras dos 6rgdos da Administracdo Publica, nos termos da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao.

Vedacao a acréscimo de quantitativos

3.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de
precos.

4. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E
CADASTRO RESERVA

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o prego vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia
estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no momento da
contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orgcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.
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4.1.2. Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a
indicagao da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo
orgao ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual,
emissdao de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2. devera ser assinado no
prazo de validade da ata de registro de precos.

4.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser
alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4. Apés a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser
observadas as seguintes condigbes para formalizacdo da ata de registro de precgos:

4.4.1. Serao registrados na ata os pregcos e os quantitativos do adjudicatario,
devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em
quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela.

4.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

4.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais
aos do adjudicatario, observada a classificacao da licitacao; e

4.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

4.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacao dos licitantes
ou dos fornecedores registrados na ata.

4.5. O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro
de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

4.6. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.
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4.7. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere
o item 4.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagcao
dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no
prazo e nas condi¢gdes estabelecidos no edital; e

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de
precos nas hipoteses previstas no item 8.

4.8. O preco registrado com indicag&o dos licitantes e fornecedores sera divulgado
no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precgos.

4.9. Apdés a homologacgao da licitagdo ou da contratagéo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, sera convocado para
assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no
edital de licitagdo ou no aviso de contratacédo direta, sob pena de decair o direito,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

4.9.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja
aceita pela Administragao.

4.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas
condigbes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o
disposto no item 4.7, observando o item 4.7 e subitens, fica facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

4.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a
contratagdo nos termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:
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4.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos precos foram registrados sem reducéo, observada a ordem
de classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada
a negociagao de melhor condigao.

4.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condigbes estabelecidas, mas nao obrigara a Administragcdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que
devidamente justificada.

5. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducao dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacoes:

5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

5.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada
repercussao sobre 0s pregos registrados;

5.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de
clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da
anualidade e o indice previstos para a contratagao;

5.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratagéo.
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6. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

6.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prec¢o praticado no
mercado por motivo superveniente, o érgédo ou entidade gerenciadora convocara o
fornecedor para negociar a redugéo do preco registrado.

6.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado,
sem aplicagao de penalidades administrativas.

6.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se
aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e nao convocara 0s
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencio de contratacdo mais vantajosa.

6.1.4. Na hipotese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos
orgados e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
diligenciarem negociagao com vistas a alteragédo contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao precgo registrado e o
fornecedor nao poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do prego registrado, mediante
comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
Compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de
alteragcao, a documentagao comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre
a inviabilidade do preco registrado em relacdo as condi¢cdes inicialmente
pactuadas.

6.2.2. Nao hipdétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata,
sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 8.1, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.
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6.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificagéo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados,
observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgado ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4,
e adotara as medidas cabiveis para a obtencao da contratagdo mais vantajosa.

6.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que
inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o
orgao ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.

6.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades
que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a
efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de
alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

7.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de
registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora
entre os o0rgédos ou as entidades participantes e nao participantes do registro de
precos.
7.2. O remanejamento somente podera ser feito:

7.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade participante; ou

7.2.2. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade nao participante.

7.3. O ¢6rgado ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que
pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

7.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para érgéo ou
entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do
Decreto n° 11.462, de 2023.
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7.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento
solicitado, com a reducgao do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgao ou pela
entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgédo ou da entidade que
sofrer reducéo dos quantitativos informados.

7.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata
de registro de pregos, observadas as condi¢gdes nela estabelecidas, optar pela
aceitacao ou nao do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

7.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicag&o pelo 6rgao ou pela
entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada,
nos termos do item 7.3, a distribuicdo das quantidades para a execugao
descentralizada sera por meio do remanejamento.

8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

8.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

8.1.1. Descumprir as condigbes da ata de registro de precos, sem motivo
justificado;

8.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracao sem justificativa razoavel;

8.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27,
§ 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

8.1.4. Sofrer sancéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.4.1. Na hipotese de aplicagao de sancgao prevista nos incisos lll ou IV do
caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos,
podera o o6rgdao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de pregos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéao.
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8.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 8.1 sera
formalizado por despacho do 6rgdao ou da entidade gerenciadora, garantidos os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

8.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdéem o cadastro de reserva,
observada a ordem de classificagao.

8.4. O cancelamento dos precgos registrados podera ser realizado pelo gerenciador,
em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes
hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

8.4.1. Por razao de interesse publico;
8.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

8.4.3. Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o preco de
mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos
26, § 3°e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

9. DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no edital.

9.1.1. As sang¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no
registro de precos que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apods terem assinado a ata.

9.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do
Decreto n°® 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser
respeito as contratagdes dos 6rgaos ou entidade participante, caso no qual cabera
ao respectivo orgao participante a aplicagcdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do
Decreto n° 11.462, de 2023).

9.3. O ¢drgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador
qualquer das ocorréncias previstas no item 8.1, dada a necessidade de instauragao
de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.
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10. CONDIGOES GERAIS

10.1. As condi¢des gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega
e recebimento, as obrigacbes da Administragdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

10.2. No caso de adjudicagao por precgo global de grupo de itens, s sera admitida a
contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e
demonstragado de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

10.2.1. Sera dispensada a prévia pesquisa de mercado e a demonstracido de sua
vantagem caso os valores dos itens estejam iguais ou abaixo dos valores
unitarios estimados na fase inicial de pesquisa de precos. Nesse caso, a
unidade técnica devera justificar nos autos a situagao e ratificar os precos
iniciais da pesquisa.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 1 (uma) via
eletrénica de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes.

Porto Velho/RO, 11 de julho de 2024.

(assinado digitalmente)

EDER JORGE MACHADO SANTANA
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO,
EM SUBSTITUICAO
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
CLAUDIA CRISTIANE BARION
BARION BRINDES LTDA

CONTRATADA



Nos termos do art. 6°, XXIll, da Lei n® 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um
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TERMO DE REFERENCIA

ponto de partida para a definicdo do objeto e condi¢des da contratagao.

1.

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Aquisicdo de itens personalizados, nos termos da tabela abaixo, conforme

condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os itens devem ser iguais ou ter similitude com as descri¢gdes abaixo.

malha com as
seguintes especificagdes
e
caracteristicas técnicas
minimas:
1) Cor da camisa: branca;
2) Malha: 100% poliéster
3) Gola: redonda;
4) Tipo de manga: curta;
5) Estampa: Sublimacéo
total;
6) Tamanhos: de 6 a 14
anos.
7) Personalizacgéo:
Logomarca através de
sublimagao com arte
encaminhada pelo

GRUPO 1
ITEM ESPECIFICAQAO UNIDADE DE | QUANT. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA MiN MAX UNITARIO
1 Camisas infantis em | | -6 250 1.000 R$ 25,00 R$ 25.000,00

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14.133/2021

TRT 14 - versao 1

= JAQUELINE
DA SILVA
RAMOS

10/05/2024 09:41
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TRT14.

Camisas adultas em
malha com as
seguintes especificagdes
e
caracteristicas técnicas
minimas:

1) Cor da camisa: branca;
2) Malha: 100% poliéster

3) Gola: redonda;

4) Tipo de manga: curta;
5) Estampa: Sublimacéao
total;

6) Tamanhos: P, M, G,
GG, XG.

7) Personalizagéo:
Logomarca através de
sublimagao com arte
encaminhada pelo
TRT14.

unidade

250

1.000

R$ 29,00

R$ 29.000,00

Bonés personalizados em
brim grosso de 6 gomos

Frente entretelada
6 gomos
4 costuras em sua aba
Fecho em confort line
Dimensdes:
Circunferéncia: 59 cm
(regulagem +/- 6 cm)
Diametro: 17 cm
Altura: 13 cm
Aba: 16x9 cm

Personalizagao: arte
encaminhada pelo TRT14

unidade

125

500

R$ 36,30

R$ 18.150,00
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GRUPO 2

Quebra-cabecgas
personalizados, coloridos,
em MDF, com 12 pegas,
contendo suporte tipo
quadro, na base de
33,5x26,5cm.
Personalizagao: arte
encaminhada pelo
TRT14.

unidade 125 500 R$ 73,51 R$ 36.755,00

Canetas esferograficas
personalizadas, em papel
biodegradavel, na cor
azul, Largura: 1,5 cm
Comprimento : 14 cm
Medidas aproximadas
para gravagao (CxL): Clip
4cmx0,7cm
Peso aproximado (g): 6
Personalizagao: arte
encaminhada pelo TRT14

unidade 125 500 R$ 3,38 R$ 1.690,00

Squeezes de aluminio
personalizadas
750ml com tampa
rosqueavel e alga de
nylon embutida.
Gravacgao a Laser

unidade 375 1.500 R$ 29,36 R$ 44.040,00

Classificagao dos bens

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.4. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens comuns, conforme art.
6°, XIll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrdes e desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificacbes reconhecidas e usuais do mercado, podendo, portanto, ser
contratado por pregéo eletrénico nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021.
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Natureza do objeto

1.5. O servigo/ produto ndo se enquadra como de natureza continua, considerando os
preceitos da Portaria GP n°® 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execugao

1.6. A execugao do objeto desta contratacdo sera realizada sob o regime de por preco
unitario.

Prazo de vigéncia

1.7. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 01 (um) ano, contado do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, e podera ser prorrogado por igual
periodo, desde que comprovado que o preg¢o é vantajoso, conforme artigo 22 do Decreto
11.462/2023.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2. A aquisicdo sera realizada com orcamento descentralizado para fins especificos.
As squeezes de aluminio personalizadas serdo adquiridas com o orgamento do Tribunal.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada nos Estudos
Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:
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41. Deverdo ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicbes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolu¢cao CNJ n. 401/2021, que dispbe o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolucéo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de
2021, conforme itens a seguir:

4.2.1.0 licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecucgao dos fornecimentos nao decorra qualquer degradagao ao meio ambiente;

4.2.2.0 licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corre¢cdo dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execugéo de suas atividades objeto desta licitagao;

4.2.3.Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de
solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢ao do contrato.

4.2.4.Os servigos deverao respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando
ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edicdo, as recomendacgdes do CNJ n° 400/2021 que
trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

Subcontratagao

4.3. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagcao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes da Lei
n°® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
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5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

5.1. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

5.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Contrato;

5.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Contrato;

5.1.8. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

5.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes
relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

5.1.10. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

5.1.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.1.12. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5.2. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execug¢ado do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

5.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

5.2.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

5.2.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacgao por eles solicitados;

5.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

5.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

5.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;
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5.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

5.2.10. Paralisar, por determinagcao do contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

5.2.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

5.2.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

5.2.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a do contratante.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigo6es de Entrega

6.1. O prazo de entrega dos bens é de 15 dias, contados da solicitacdo pela Divisao de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Iniciativas Nacionais, conforme a demanda.

6.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar
as razdes respectivas com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito
de prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situag¢des de caso fortuito e forga maior.

6.3. Os bens deverao ser entregues no seguinte enderego: Almoxarifado TRT14:
Avenida Prefeito Chiquilito Erse, n° 3997, bairro Embratel, CEP 76.821-051.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

6.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagbes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizagao

7.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscal Substituto

JAQUELINE DA SILVA RAMOS IURI TADEU RIBEIRO DE CARVALHO

7.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragio. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021,

art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |1);

7.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitirda notificacdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, 111);

7.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
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vinculado), em tempo habil, a situagcdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a

prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, VII).

7.7. O fiscal técnico do contrato verificara a manutencédo das condigdes de habilitacado
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il. do Decreto n® 11.246. de 2022).

7.7.1.Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.8. O gestor do contrato’ coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histoérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

7.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢dao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21. Il).

7.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos

' O gestor do contrato é o da prépria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado
administrativamente.
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fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengéao
ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

712. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacado para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogacao contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracédo. (Decreto n® 11.246. de 2022
art. 21, VI).

7.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagcido pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagado e gestdao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1. Os bens seréo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 30 dias dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracao, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
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detalhado.

8.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigéo
do atendimento das exigéncias contratuais.

8.5. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimenséao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.6. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nédo sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

8.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidagao

8.8. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condicao indispensavel para contratagdo e recebimento de
pagamento.

8.9. A contratada deve apresentar o documento de arrecadacdo municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais condicionantes ao pagamento.

8.10. Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadacao
Municipal (DAM), cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogdo das providéncias
pertinentes a emissado do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento auxiliado
pela SOF.

8.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

8.12. Para fins de liquidagédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou

instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a 0 prazo de validade;
b a data da emissao;
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os dados do contrato e do érgéo contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

- ® QO O

8.13. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apos a
comprovacgao da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao contratante;

8.14. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133. de 2021.

8.15. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagao em licitacdo, no ambito do érgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.17. N&ao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

8.20. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatdrio a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condigao indispensavel para contratagdo e recebimento de
pagamento.

8.21. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao

financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.23. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.25.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

8.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123. de 2006, nao sofrera a retencado tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado, em 04/04/2024.

9.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou de
outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a

diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser uilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do precgo do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9.9. O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para a
realizagdo do apostilamento, mediante autorizagao do Ordenador de Despesas.

10. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
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10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

10.1.1.der causa a inexecugao parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021);

10.1.2.der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcéo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, Il, da Lei n°
14.133/2021);

10.1.3.der causa a inexecugao total do contrato (art. 155, lll, da Lei n°® 14.133/2021);

10.1.4.ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n° 14.133/2021);

10.1.5. apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

10.1.6.praticar ato fraudulento na execugdo do contrato (art. 155, IX, da Lei n°
14.133/2021);

10.1.7.comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155,
X, da Lei n® 14.133/2021);

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n® 14.133/2021).

10.2. Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n°® 14.133/2021, sobretudo em
seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagbes previamente
estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na mencionada Lei (art. 4°
da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n° 14.133/2021):

l. Adverténcia;
Il Multa;
Il Impedimento de licitar e contratar;
V. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 4°, paragrafo Unico, da Portaria GP n°

1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

10.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo unico, inciso |, da Portaria
GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).
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10.3.2.as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo Unico, inciso Il, da Portaria GP n°
1616, de de 21 de dezembro de 2023)

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso lll, da Portaria
GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

10.3.4.0s danos que dela provierem para a Administragéo Publica (art. 4°, paragrafo Unico, inciso
IV, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

10.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle (art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, da Portaria GP n° 1616, de 21 de
dezembro de 2023).

10.4. A aplicacdo de sangbes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item 12.1
sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, observando-se o previsto
na Portaria GP n°® 1616/2023 e na Lei n® 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de
dezembro de 2023).

10.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021).

10.6. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecugdo parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, I, da Lei n°® 14.133/2021).

10.7. A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

10.7.1. moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execucdo de servicos,
calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, |, da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023,
c/c art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021);

10.7.2. compensatoéria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugao parcial
do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao total do objeto contratual
(art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3° da Lei n°
14.133/2021).
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10.8. Os procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao licitante
a apresentagao de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do recebimento da
notificagdo, quando as infragdes ensejarem na aplicagdo das sangdes previstas no subitem 12.1.

10.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando nao se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administragado Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da Portaria GP n°
1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).

10.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que justifiquem a
imposi¢cao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nio, a penalidade de multa (art. 5°,
§3°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VII, da Lei n® 14.133/2021).

10.12. As sancgbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do Trabalho
da 14?2 Regiao.

10.13. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo
de responsabilizacao a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 158,
da Lei n® 14.133/2021).

10.14. Da decisdo que aplicar as sangbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uUteis, a contar do recebimento da notificacdo, nos
termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c
art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.
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10.15. Da aplicagdo de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica cabera apenas pedido de reconsideragcéo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 166, paragrafo
unico, da Lei n°® 14.133/2021).

10.16. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n® 1616, de
21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021).

10.17. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da Portaria GP n°
1616/2023 c/c art. 159 da Lei n° 12.846/2013).

10.18. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

10.19. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagao da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (art.
39, Il, da Portaria n® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

10.20. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar s&do passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO por Sistema de Registro de Precos, sob a forma
ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
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Forma de fornecimento

11.2. O fornecimento do objeto sera parcelado.
Exigéncias de habilitagao

11.3. Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

11.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

11.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.6. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera

considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

11.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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11.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

11.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n®5.764 1 zembro 1971.

11.12. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880. de 2 de dezembro

de 2021.

11.13. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

11.14. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.15. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.16. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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11.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacio de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

Qualificagdo Técnica

11.20. A licitante devera apresentar atestados ou declaragbes de capacidade técnica que
devem comprovar que a licitante executou contrato(s) com quantitativo correspondente a 50%
do objeto da presente contratagao.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 154.635,00 (cento e cinquenta e quatro
mil seiscentos e trinta e cinco reais), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

GRUPO 1
ITEM DESCRIGAO DOS Quantidade Valor Valor Total
SERVICOS/OBJETO unitario R$
R$
1 Camisas infantis em malha 1.000 R$ 25,00 R$ 25.000,00

com as
seguintes especificagdes e
caracteristicas técnicas
minimas:
1) Cor da camisa: branca;
2) Malha: 100% poliéster
3) Gola: redonda;

4) Tipo de manga: curta;
5) Estampa: Sublimacéao
total;

6) Tamanhos: de 6 a 14
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anos.
7) Personalizagéo:
Logomarca através de
sublimacio com arte
encaminhada pelo TRT14.

Camisas adultas em malha 1.000 R$ 29,00 R$ 29.000,00
com as
seguintes especificagbes e
caracteristicas técnicas
minimas:
1) Cor da camisa: branca;
2) Malha: 100% poliéster
3) Gola: redonda;

4) Tipo de manga: curta;
5) Estampa: Sublimacéo
total;

6) Tamanhos: P, M, G, GG,
XG.

7) Personalizagao:
Logomarca através de
sublimagéo com arte
encaminhada pelo TRT14.

Bonés personalizados 500 R$ 36,30 R$ 18.150,00

Bonés personalizados em
brim grosso de 6 gomos

Frente entretelada
6 gomos
4 costuras em sua aba
Fecho em confort line
Dimensoes:
Circunferéncia: 59 cm
(regulagem +/- 6 cm)
Diametro: 17 cm
Altura: 13 cm
Aba: 16x9 cm
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Personalizagao: arte
encaminhada pelo TRT14

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 1 R$ 72.150,00

GRUPO 2

1 Quebra-cabecas 500 R$ 73,51 R$ 36.755,00
personalizados, coloridos, em
MDF, com 12 pegas, contendo
suporte tipo quadro, na base
de 33,5x26,5cm.
Personalizagao: arte
encaminhada pelo TRT14.

2 Canetas esferograficas 500 R$ 3,38 R$ 1.690,00
personalizadas, em papel
biodegradavel, na cor azul,
Largura: 1,5cm
Comprimento : 14 cm
Medidas aproximadas para
gravacgao (CxL): Clip 4 cm x

0,7 cm
Peso aproximado (g): 6
Personalizagao: arte

encaminhada pelo TRT14

3 Squeezes de aluminio 1.500 R$ 29,36 R$ 44.040,00
personalizadas
750ml com tampa rosqueavel
e alca de nylon embutida.
Gravacao a Laser

VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 2 R$ 82.485,00
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13. PREVISAO ORGCAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO
DO ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E
FINANGAS DA JT (SIGEO)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral do Tribunal.

13.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho: PO: 0006 -
Trabalho Seguro e PO: 0007 - Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

13.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada em
momento oportuno.

13.4. A dotacio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

14. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragéo ou de aceitagdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

14.4. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizagado administrativa, civil e criminal.

14.5. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugao contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
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Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

14.6. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao de Dados.

14.7. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢cédo de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

14.8. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes
previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, incluindo aquelas
relativas a seguranca do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protecéo de
dados, e consulta prévia a autoridades de protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso,
retificagdo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros
direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecao de Dados.

14.9. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢cdes
legais aplicaveis em relagdo a protecao de dados.

14.10. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Prote¢cao de Dados Pessoais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolugdo Administrativa TRT 14 n°
66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

14.10.1. assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protegao de
dados pessoais definidas pelo contratante;

14.10.2. apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranga para a protegdo dos dados pessoais, nos termos definidos na
legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e nos
instrumentos contratuais;

14.10.3. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢cdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

14.10.4. seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;

14.10.5.facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
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necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca
de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibigao
ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

14.10.6. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo contratante ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagédo necessaria para demonstrar o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas;

14.10.7. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo
contratante, de obrigagdes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer
outros legitimos interessados;

14.10.8. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a
titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecgdes;

14.10.9. descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e
as copias existentes, apos a satisfagao da finalidade respectiva ou o encerramento do tatame.

15. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1. A nota de empenho substituird, para todos os efeitos legais, o contrato

administrativo.

Porto Velho/RO, 10 de maio de 2024.

JAQUELINE DA SILVA RAMOS
Chefe da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Iniciativas Nacionais
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

[...]

Nocdes de Legislagdo: Lei n? 8.112/1990 e alteragbes: Das disposicdes
preliminares; do Provimento, Vacancia, Remocgdo, Redistribuicdo e Substituicdo: do
provimento, da vacancia, da remogdo, da redistribuicdo e da substituicdo; dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneragdo, das vantagens, das férias, das licengas e dos
afastamentos; do regime disciplinar: dos deveres, das proibicdes, da acumulagdo, das

ISSN 1677-7069 N2 135, terca-feira, 16 de julho de 2024

suporte técnico e manutengdo, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia. Novo Edital: 16/07/2024 das 08h00 as 17h59.
Enderego: Av.tefé, N2 930 Praga 14 de Janeiro - MANAUS - AMEntrega das Propostas: a
partir de 16/07/2024 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: e
30/07/2024, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. [__] Bo cARyo.

DO CARMO

16/07/2024 15:12

responsabilidades, das penalidades; do processo administrativo disciplinar; da seguridade
social do servidor. No¢des de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Dispde sobre
a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario). Estatuto de ética profissional
do servidor do TRT da 72 regido (Resolugdo Normativa n? 4/2024). Regimento interno do
TRT da 72 regido. Lei n° 13.709/2018 e alteracbes (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). Resolugdo Normativa TRT 7 n? 7, de 3 de maio de 2024, que Institui a Politica
de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7).

CONHECIMENTOS GERAIS - Para os cargos: P16 - Analista Judiciario —/Area Apoio
Especializado - Tecnologia da Informagdo e S19 - Técnico Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao.

[...]

NocBes de Legislagdo: Lei n2 8.112/1990 e alteragdes: Das disposicdes
preliminares; do Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuicio e Substituicdo: do
provimento, da vacancia, da remogdo, da redistribuicdo e da substituicdo; dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneragdo, das vantagens, das férias, das licencas e dos
afastamentos; do regime disciplinar: dos deveres, das proibicSes, da acumulagdo, das
responsabilidades, das penalidades; do processo administrativo disciplinar; da seguridade
social do servidor. NogBes de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Dispde sobre
a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario). Estatuto de ética profissional
do servidor do TRT da 72 regido (Resolucdo Normativa n2 4/2024). Regimento interno do
TRT da 72 regido. Lei n° 13.709/2018 e alteracbes (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). Resolugdo Normativa TRT 7 n2 7, de 3 de maio de 2024, que Institui a Politica
de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AO1 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

[...]

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e
caracteristicas; das condigdes da agdo. Magistratura. Auxiliares da Justica. Do Ministério
Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatéria; dos deveres e da sucessdo das partes e dos procuradores.
Responsabilidades. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades.
Preclusdo. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de conhecimento:
da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu:
contestacdo, excegdes e reconvencgdo. Da revelia. Da tutela provisdria. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: Onus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e
julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca.
Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da agdo resciséria. Dos recursos: disposicoes
gerais e recursos em espécie. Do processo de execuc¢do: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa
contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos
procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo
monitdria; acOes possessorias. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do civil
publica (Lei n2 7.347/1985 e alteragbes). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2
9.099/1995 e alteragBes). Lei n? 13.140/2015 e alteragdes (Mediagdo).

BO2 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

[...]

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e
caracteristicas; das condigdes da agdo. Magistratura. Auxiliares da Justica. Do Ministério
Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatdria; dos deveres e da sucessdo das partes e dos procuradores.
Responsabilidades. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacbes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades.
Preclusdo. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de conhecimento:
da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu:
contestacdo, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Da tutela provisdria. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: Onus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e
julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca.
Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Da agdo resciséria. Dos recursos: disposicoes
gerais e recursos em espécie. Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das
diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa
contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos
procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo
monitdria; acBes possessorias. Mandado de segurancga individual e coletivo. Agdo civil
publica (Lei n2 7.347/1985 e alteragbes). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2
9.099/1995 e alteragdes). Lei n? 13.140/2015 e alteragbes (Mediagdo).

Os demais itens do referido Edital n? 01/2024 de Abertura de Inscri¢cdes,
permanecem inalterados.

Des. DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 0006201-65.2020.5.10.8000. 12 Termo Aditivo ao Contrato n® 099/2022.
Partes: TRT da 102 Regido e SHOP CAR AUTO CENTER EIRELI ME. Objeto: prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato de 23/12/2024 a 23/06/2027; O reajuste aduzido pela
contratada a contar de 08/05/2024; O acréscimo de RS 11.847,91, correspondente a
16,32% do valor do instrumento originario. Fundamentacao: art. 52, §19, 40, XI, 55, Ill, 57,
Il, 65, §1° todos da Lei 8.666/93; arts. 53 e 61 da IN 05/2017 e art. 13 do Decreto
9.507/2018. Cobertura orgamentdria: Elemento de Despesa 3.3.90.30.39 e 3.3.90.39.19.
Programa de Trabalho: Apreciagdo de causas na Justica do Trabalho. Assinatura:
11/07/2024. Pelo TRT da 10.2 Regido: Gilvan Silva Pereira Ramos - Secretdrio de
Contratagdes e PatrimoOnio. Pela contratada: Jandevan Bezerra Barros dos Santos-
Representante Legal.

(COMPRASNET 4.0 - 11/07/2024).
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90009/2024

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2 MA
675/2023. , publicada no D.0.U de 02/07/2024 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Sistema de
registro de pregos para contratacio de empresa especializada em servicos de
telecomunicagoes, para o fornecimento de link que permita acesso a internet via satélite
banda larga, com uso da rede de satélites interconectados em &érbita terrestre baixa (LEO),
com fornecimento dos equipamentos necessarios a execu¢do do servigo, instalacdo,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024071600240

RAUL MICHEL SILVA DE ANDRADE
Agente de Contratagdo

(SIDEC - 15/07/2024) 080002-00011-2024NE000093

AVISO DE HOMOLOGAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO Ne 1/2021

Chamamento Publico n? 001.2021 - Aviso de Desfazimento de Bens n2 1/2024.

O Desembargador do Trabalho Presidente do TRT da 112 Regido, AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA, homologa a ATA DE CONCLUSAO DA ANALISE DOS PEDIDOS DE
CADASTRAMENTO PARA RECEBIMENTO DE BENS EM DOACAO VINCULADOS AO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001.2021 - AVISO DE DESFAZIMENTO DE BENS N2 001.2024 e
torna publico a relagdo de instituicGes habilitadas, inabilitadas e classificada para o
recebimento de bens em doagdo nos autos da Matéria Administrativa n2 DP- 1196/2024:
a) 09 (nove) Instituicdes Habilitadas: ASSOCIACAO BENEFICIENTE MAOS UNIDAS,
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DA VICINAL 06 - APROVIC 06, DISTRITO SANITARIO
ESPECIAL INDIGENA YANOMAMI - MINISTERIO DA SAUDE, INSTITUICAO DE CAPACITACAO E
PESQUISA DA AMAZONIA - ICPAM, INSTITUTO ACAO RORAIMA - IAR, INSTITUTO MAO
AMIGA DO AMAZONAS - IMAAM, MATERNIDADE ALVORADA - SUSAM, OASIS ADULTOS E
FAMILIAS e MUNICIPIO DE MUCAJAI - PREFEITURA DE MUCAIJAI; b) 13 (treze) Instituicbes
Inabilitadas por ndo ter realizado o cadastramento no Sistema de Doagdes On-Line,
conforme disposto no Edital de Chamamento Publico n2 001/2021: AREA MISSIONARIA SAO
JOAO BATISTA, ASSOCIACAO DE MULHERES DE JOAO DE BARRO, ASSOCIACAO DE APOIO A
PESSOAS COM CANCER DO INTERIOR DO ESTADO DE RORAIMA - CASA LAZARO,
ASSOCIACAO IGREJA BATISTA BOAS NOVAS, CENTRO ACADEMICO DO CURSO DE MUSICA -
CAMUS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, COMUNIDADE EVANGELICA SARA NOSSA
TERRA DO AMAZONAS, CONVENCAO ESTADUAL DA IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE
DEUS TRADICIONAL DO ESTADO DE RORAIMA, GRUPO SABA, HOSPITAL GERAL DE
RORAIMA, IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS TRADICIONAL DO ESTADO DE
RORAIMA, INSTITUTO SOCIAL TENDA DA BENCAO, OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DE
RORAIMA e SINDICATO DOS GARGONS E DEMAIS TRABALHADORES NO RAMO DE HOTEIS,
RESTAURANTE E SIMILARES DO ESTADO DE RORAIMA - SINTAG-RR; c) 08 (oito) Instituicbes
Inabilitadas por auséncia de documentacdo e documentagdo vencida: ASSOCIACAO
ASSISTENCIAL EXERCITO DE CRISTO, ASSOCIACAO DAS DONAS DE CASAS DO MORRO DA
LIBERDADE - ADCML, ASSOCIACAO DE MULHERES DE JOAO DE BARRO, ASSOCIACAO DE
TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E TRANSGENEROS DO ESTADO DE RORAIMA - ATTERR,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES
DO ESTADO DE RORAIMA - FETRAFERR, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOPOLITICO
BRASILEIRO, INSTITUTO DELFOS (INSTITUTO RESTAURAR), OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA
DA GLORIA - FAZENDA DA ESPERANCA; d) Das 09 (nove) InstituicBes habilitadas, 06 (seis)
apresentaram Manifestacdo de Interesse no recebimento de bens em doagdo, conforme
disposto no Aviso de Desfazimento de Bens n2 01/2024: ASSOCIACAO BENEFICIENTE MAOS
UNIDAS, ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DA VICINAL 06 - APROVIC 06, DISTRITO
SANITARIO ESPECIAL INDIGENA YANOMAMI - MINISTERIO DA SAUDE, INSTITUICAO DE
CAPACITACAO E PESQUISA DA AMAZONIA - ICPAM, INSTITUTO ACAO RORAIMA - IAR e
MUNICIPIO DE MUCAIJAI - PREFEITURA DE MUCAIJAI; e) Apds analise das manifestages de
interesse e considerando os critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n2
01/2021 e Aviso de Desfazimento de Bens n? 01/2024, a instituicdo DISTRITO SANITARIO
ESPECIAL INDIGENA YANOMAMI - MINISTERIO DA SAUDE, CNPJ n2 00.394.544/0033-62,
o6rgdao da Administragdo Publica Federal, foi classificada para o recebimento dos bens
objeto do Aviso de Desfazimento de Bens n? 001/2024.

Manaus, AM, 15 de julho de 2024.
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Presidente do Tribunal

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 8621/2021. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e Joilimp’s
Prestadora de Servigos de Limpeza Ltda. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato para o
periodo entre 28-10-2024 a 27-10-2025. Data da assinatura: 15-7-2024. Pelo TRT: Marcus
Vinicius de Lima Oliveira, Diretor-Geral. Pela Contratada: Carla Patricia Zeferino dos Santos,
Sécia-Administradora.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n2 07/2024. PROAD N2 993/2024. O TRT 142 REGIAO
torna publico o Registro de Precos referente a Ata N2 07/2024, resultante do Pregdo n2
12/2024. Objeto: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual
contratagdo de empresa especializada no fornecimento dos itens: 4) quebra-cabegas
personalizados, 5) canetas personalizadas e 6) squeezes de aluminio personalizadas,
especificados no Termo de Referéncia, anexo Ill do edital de Licitagdo n2 12/2024, que é
parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados,
independentemente de transcrigdo. Contratada: BARION BRINDES LTDA, CNPJ:
52.128.076/0001-09. Vigéncia: A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano,
contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso. Assinado: 11/07/2024. Valor Total (Grupo I1): RS 40.745,00.
Assinaturas: Eder Jorge Machado Santana, Diretor Geral do TRT 142 Regido, em
substituicdo e a Sra. Claudia Cristiane Barion, representante da contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N9 37/2023. PROAD N9 6766/2023.
Contratante: TRT 142 REGIAO. Contratada: MBC ESTRUTURAS LTDA., CNPJ-MF sob o n°
15.057.397/0001-25. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo no
valor do Contrato n2 37/2023, de RS 795,30 (setecentos e noventa e cinco reais e
trinta centavos), equivalente ao percentual de 0,67% (sessenta e sete centésimos por
cento) do valor inicial atualizado do contrato para a instalagdo de rufos e dotagdo
orgamentaria, que trata da contratagdo emergencial de empresa especializada em
engenharia civil, para execugdo da manutengdo corretiva da cupula poligonal em
estrutura metalica, existente na cobertura do Edificio-Sede do TRT da 142 Regido, nas
condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais anexos que o acompanham.
Assinado: 10/07/2024. Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 168137 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. Valor Total: RS
795,30. Assinaturas: Eder Jorge Machado Santana, Diretor Geral do TRT 142 Regido, em
Substituicdo e a Sra. Maris Salete de Azevedo Castilho, representante da contratada.
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