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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nos termos da § 1° do art. 18, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 da Resolugdo CSJT n°
364, de 29 de setembro de 2023, este Estudo Preliminar devera evidenciar o problema
a ser resolvido e a melhor solugdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade
técnica, socioecondmica e ambiental da contratacao.

Portanto, a equipe trara uma abordagem abrangente, utilizando dados confiaveis e
metodologias robustas, para atender os preceitos publicos.

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO

Esta equipe de planejamento analisou e identificou o problema atual e/ou iminente
necessidade a subsequente:

O apoio técnico operacional, na prestacéo de servigos de movimentagdo de carga e
descarga, manuseio de méveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, por
trabalhadores de carga e descargas de mercadorias.

A eficiente movimentagdo de carga e descarga € fundamental para o bom
funcionamento de diversos setores do Tribunal. No entanto, essa atividade demanda
um suporte técnico operacional consistente para garantir a seguranga dos
trabalhadores envolvidos e a integridade dos materiais manipulados.

Além disso, os profissionais responsaveis pela carga e descarga de mercadorias,
desempenham um papel crucial na cadeia logistica. Esses trabalhadores operam em
ambientes que muitas vezes apresentam desafios, como espacgos restritos, objetos de
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formas variadas e pesos distintos. Portanto, € essencial fornecer a eles o suporte
técnico necessario para otimizar o processo e minimizar riscos.

A citada necessidade impacta diretamente e indiretamente nos seguintes setores do
Tribunal: Coordenadoria de Material e Patriménio e CGDAM.

Cabe destacar que a auséncia de uma solugéo viavel gera consequéncias adversas,
como: a falta de um servigo especializado pode levar a atrasos e erros na entrega de
mercadorias e servigos, o que pode prejudicar a eficiéncia do Tribunal; o uso de
servidores do proprio Tribunal para realizar a carga e descarga pode aumentar os
custos administrativos; se o 6rgédo nao tiver um servigo especializado, corre o risco de
acidentes, que podem causar danos as pessoas, as mercadorias, aos bens
patrimoniais e ao TRT14.

Assim, a resolugdo desse problema torna-se crucial para melhorar a eficiéncia
operacional e elevar a qualidade dos servicos prestados ao Tribunal diretamente e o
jurisdicionado indiretamente.

Desse modo, o apoio técnico operacional na prestacdo de servigos de movimentacao
de carga e descarga nao é apenas uma necessidade, mas uma pecga fundamental para
0 sucesso e a sustentabilidade do TRT 14.

DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para que pudesse instrumentalizar uma solugédo viavel para atender a necessidade
sob o viés do interesse publico, a equipe de planejamento descreveu abaixo a
especificagcdo dos requisitos técnicos, enfatizando a necessidade de aspectos
especificos. Os requisitos operacionais foram delineados para garantir uma integragao
da solugdo no ambiente existente, promovendo eficiéncia e sinergia.

1. REQUISITOS TECNICOS
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e Contratacao de empresa especializada em movimentacao de carga e descarga,
com o fornecimento de m&o de obra especializada, insumos e materiais, para o
manuseio de moveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, a fim
de atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido em Porto Velho/RO,
conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia e anexos.

Justificativa: esse modelo de contratagdo publica € comum no mercado, sendo objeto
de contratagao pela ampla maioria dos 6rgaos publicos, com varias empresas aptas a
prestarem o servigo no mercado nacional.

2. CAPACITAGAO TECNICA DA LICITANTE:

A licitante devera apresentar os documentos abaixo listados para fins de comprovagao
da qualificagao técnica:

e Atestados que demonstrem capacidade operacional na execugao de servigos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
(Lei n°14.133/21, art. 64, inciso Il);

e Os atestados ou declaracbes de capacidade técnica devem comprovar que a
licitante executou contrato(s) com quantitativo correspondente a 50% do objeto
da presente contratacao;

e Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

e Podera ser admitida para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigco, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnica operacional, a uma unica contratacio;

e Os atestados de capacidade técnica operacional deverao referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da pessoa
juridica, especificadas no contrato social vigente, registrado na junta comercial
competente;

e comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o0 que esta
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sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de 2 anos na
execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatoério de atestados;

e O licitante deve disponibilizar, quando solicitado, todas as informagdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
Servicos;

e Declaragao de disponibilidade das instalagdes, do aparelhamento e pessoal
necessarios a realizacdo do objeto da licitacdo (Lei n® 14.133/21, art. 64, inciso

).

Justificativa: esse modelo de requisito técnico € comum no mercado, sendo atendido
por grande parte das empresas aptas a prestarem o servico no mercado nacional.
Quanto ao prazo de experiéncia de 2 anos justifica-se por ser um prazo comum e ja
adotado no ambito do Tribunal (Proad n.6127/2023). Além disso, afasta empresas que
detém atestado de capacidade técnica firmado somente por contratagdo emergencial,
bem como pelo valor alto desta licitagéo.

3. ENQUADRAMENTO OU NAO DO SERVIGO COMO COMUM

e O objeto é classificado como servigo comum, conforme inciso Xlll do art. 6° da
Lei n°® 14.133/2021, por possuir padrao de desempenho e qualidade que podem
ser objetivamente definidos mediante especificacbes reconhecidas e usuais de
mercado.

4 NATUREZA DO OBJETO

e (Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021 c/c Nos
termos da Portaria GP N. 2047/2018 do TRT14, trata-se de servigcos continuos,
pela sua essencialidade, tendo por objetivo atender a necessidade da
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Administracdo de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do Tribunal,
de modo que sua interrupcdo pode comprometer o cumprimento da missao
institucional, a saude dos usuarios e a integridade do patriménio publico.

5. VISTORIA

e A avaliagdo prévia do local de execucao dos servigcos ndo sera obrigatdria,
porém para o conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades dos servigos,
€ assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, nos
termos do paragrafo 2°, 3° e 4° do inciso 1V do Art. 63 da Lei 14.133/2021.

6. DURACAO DO CONTRATO

e Contratagao continuada de servigos essenciais com duragao inicial de 5 anos e
possibilidade de prorrogacao por igual periodo, nos termos do Art. 107 da Lei
14.133/2021.

Justificativa: considerando se tratar de servigos continuos cuja necessidade nao tem
previsdo de cessar ao longo dos anos, a fixagdo do prazo de vigéncia inicial em 5 anos
tem por objetivo garantir a continuidade dos servigos ao longo dos anos e buscar
vantagem ao TRT14. Além disso, as licitantes se dispéem a reduzir o pre¢co quando o
prazo do contrato € maior, ou seja, possibilidade de prestacdo de servigos por maior
tempo e menor lucro mensal, porém, com horizonte de contrato maior. De igual forma,
0 prazo para amortizagao dos investimentos iniciais, proporcionam a possibilidade de
menor custo, maior competitividade e atratividade do contrato. Por fim, Melhor
qualificacdo da equipe técnica devido a expectativa de contrato de trabalho de 5 anos.
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7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Para as contratacbes de servigos para a realizagao de tarefas executivas sob o regime
de execucgao indireta, o item 2 do guia, recomenda de forma geral, que nos contratos
de prestagao de servigos, a Justica do Trabalho deve observar:

e Resolugdo n° 98/2012 do CSJT - Dispbe sobre a inclusdo de exigéncia de
capacitacdo em saude e seguranga no trabalho nos editais e contratos
administrativos firmados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

e Resolugdo do CNJ 163 de 2013 e alteragdes - Dispbde sobre a retencédo de
provisbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

e Resolugdo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021 - Aprova o Guia de
Contratacdes Sustentaveis para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

e Resolugao CSJT n.° 218/2018 - Dispbe sobre o uso da lingua brasileira de
sinais - libras no ambito da justiga do trabalho de primeiro e segundo graus para
atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

e Resolugao n°® 131/2013 — CSJT - Reserva vagas para afrodescendentes nos
contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados, no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

e Resolugado n. 307/2019 do CNJ - Institui a Politica de Atencdo a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os
procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho
para sua implementacéo.

e Recomendagao do CSJT no 24/2022 - Recomenda aos Tribunais Regionais do
Trabalho que promovam medidas de fiscalizagdo das empresas prestadoras de
servicos quanto ao fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, de que trata o art. 93 da Lei n. 8213, de 24 de julho de 1991,
observando-se, nesse universo, a possibilidade de que sejam implementadas
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acdes de inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia
intelectual, abrangidas as pessoas com Sindrome de Down, nas atividades
compativeis com suas habilidades.

Resolugao n° 497 do CNJ, de 14 de abril de 2023. Institui, no ambito do Poder
Judiciario Nacional, o Programa “Transformacgao”, estabelece critérios para a
inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de
prestacdo de servicos continuados e terceirizados para as pessoas em condicao
de vulnerabilidade.

Cabe ressaltar que Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de
Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos - DISAPSIN, para opinar, no que couber,
nas questdes referentes a sustentabilidade e acessibilidade desta pretensa aquisicéao,
em especial para incluir como obrigagdes da contratada e/ou requisitos do objeto das
citadas normas.

8. GARANTIA CONTRATUAL

Sera exigido do licitante adjudicatario a prestagcdo de garantia de execugéo do
contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, com validade durante a
execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
o Prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
o Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber;
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o Devera, ainda, ser prevista a utilizacdo de conta vinculada, conforme
disposto nas Resolugdes n. 169/13 e n. 183/13, ambas do CNJ.

9. NORMAS E LEGISLAGOES QUE REGULAMENTAM A CONTRATAGAO

Lei n® 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos;

Resolugcao CSJT n° 364, de 29 de setembro de 2023. Dispde sobre a Politica de
Governangca e Gestao das Contratagdes da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

e Resolugcdo CSJT n.° 365 de 29 de setembro de 2023. Estabelece a Politica de
Manutencédo Predial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da
outras providéncias.

e Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execucao
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uni&o;

e Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, que dispde sobre o sistema de
registro de pregos para a contratagcdo de bens e servicos, inclusive obras e
servicos de engenharia, no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

e Resolucdo n° 347 do CNJ, de 13 de outubro de 2020. Dispde sobre a Politica de
Governancga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario.

e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 — Critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigcos ou obras pela
Administracdo Publica Federal. 4.9.4 Instrugdo Normativa n°® 05/2017 - Dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagéo de servigos sob o
regime de execucéo indireta no ambito da Administragdao Publica federal direta,
autarquica e fundacional,

e Resolucdo CNJ n.° 468/2022: Diretrizes para as contratacbes de Solucédo de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagao pelos 6rgdos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica.

e Resolucdo CNJ n° 169/2013 - Dispde sobre a retencdao de provisdes de
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encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

e Resolugdo CNJ n° 401/2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusao;

e Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado por meio
da Resolugao CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021;

e Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regiao
2022-2026.

e Resolugdo n° 400 do CSJT, de 16 de junho de 2021. Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciario.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

e O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

e A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117,
caput), os quais realizardo a verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato.

e O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucgao do objeto contratado.

e O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucgao ou de
materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).
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e Somente o0 contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

e A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art.
121, §1°).

e Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacao do contratado junto ao SICAF.

e Serdao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

11. AFERIGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

e O controle da qualidade e prazos da prestacdo dos servigos sera avaliado
mensalmente por meio de Instrumento de Medigdo de Resultados, com regras
definidas no Termo de Referéncia.

12. MODELO DE EXECUGAO DE POSTOS DE SERVIGOS

Com base na analise do Proad n.° 26982/2018 referente a contratacdo anterior,
concluimos que a execugao do objeto por meio de postos de trabalho é a abordagem
mais adequada para atender aos objetivos desta solugéo. Essa escolha se fundamenta
na auséncia de evidéncias que possam comprometer a modelagem mencionada,
considerando a estrutura especifica e particularizada do Tribunal, que abrange
unidades trabalhistas distantes entre si.

De igual forma, a opcédo pelo modelo de postos de trabalho se justifica pela sua
capacidade de atender as necessidades desta eventual aquisicdo de maneira eficiente
e eficaz. Essa abordagem esta alinhada com o paragrafo § 4°, parte final, do Art. 22 da
Portaria n. 716/2019.
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Portanto, a nossa recomendacédo é que a contratacdo seja estruturada seguindo o
modelo de postos de trabalho, conforme analisado no Proad mencionado.

LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR, PODENDO, ENTRE OUTRAS
OPGOES

Solugéo 1 Vantagem:

Contratacdao de empresa especializada
em movimentagao de carga e descarga,
COM o fornecimento de mao de obra
especializada, insumos e materiais, para
0 manuseio de moveis, materiais de
consumo, caixas e materiais diversos, a
fim de atender ao Tribunal Regional do
Trabalho da 14% Regido em Porto
Velho/RO, conforme especificacdes
detalhadas no Termo de Referéncia e

e Disponibilidade imediata da mao
de obra para execugdo dos
servicos diarios;

e Ganho operacional no
atendimento das  demandas
programadas e nao programadas,
sem espera para atendimento;

e Diminuigao do prazo de
atendimento pela CMP;

e Maior flexibilidade quanto a forma

anexos. de execugdo; (TIPO... COMO A
EMPRESA VAI ENCARAR,
SUBIR COM MOVEIS PELA
ESCADA DO FORUM - que é
ingreme, fora dos padrdes, etc)
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e Ateste simplificado dos
pagamentos, devido a
uniformidade dos procedimentos.

Desvantagem:
e Custo mais elevado;

Solugao 2

Contratacao de empresa especializada
em movimentagdo de carga e descarga,
SEM o fornecimento de m&o de obra
especializada, insumos e materiais, para
0 manuseio de moveis, materiais de
consumo, caixas e materiais diversos, a
fim de atender ao Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido em Porto
Velho/RO, conforme especificagbes
detalhadas no Termo de Referéncia e
anexos.

Vantagem:

e Custo menor;

Desvantagem:

e |Indisponibilidade de mao de obra
imediata para execucdo dos
servicos diarios;

e Perda operacional no atendimento
das demandas programadas e
nao programadas, com espera
para atendimento;

e Rede de prestacdo de servigos
ineficiente na cidade de Porto
Velho;

e Possivel aumento do prazo de
atendimento das demandas pela
CMP;
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e Maior necessidade de controle
das demandas, com a conferéncia
de relatorio de atividades;

Solugao 3

Contratacdao de empresa especializada
em movimentagao de carga e descarga,
para o atender sob DEMANDA, conforme
especificagdes detalhadas no Termo de
Referéncia e anexos.

Vantagem:

e Custo menor.

Desvantagem:

e Indisponibilidade de m&o de obra
imediata para execugao dos
servicos diarios;

e Perda operacional no atendimento
das demandas programadas e
nao programadas, com espera
para atendimento;

e Rede de prestacdo de servigos
ineficiente na cidade de Porto
Velho;

e Possivel aumento do prazo de
atendimento das demandas pela
CMP;

e Necessidade de previsibilidade
quanto aos eventos e objeto da
contratagao;

e Maior necessidade de controle
das demandas, com a conferéncia
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de relatodrio de atividades;

Conclusao: apdés uma analise acurada e da realidade/necessidade, a equipe de
planejamento entende que a melhor solugdo é a contratagdo de empresa
especializada em movimentagao de carga e descarga, COM o fornecimento de méao de
obra especializada, insumos e materiais, para 0 manuseio de moveis, materiais de
consumo, caixas e materiais diversos, a fim de atender ao Tribunal Regional do
Trabalho da 14% Regidao em Porto Velho/RO, conforme especificacbes detalhadas no
Termo de Referéncia e anexos, pelos motivos a seguir:

e Nao trata a contratagdo, de servigo esporadico, ou sazonal, ou que se realiza
em ciclos periodicos, de modo que se torna desvantajosa a solicitagado diaria de
servicos a empresa contratada;

e Os servicos sao executados diariamente, os postos sdo alocados em duas
unidades distintas, com desenvolvimento de atividades em tempo integral,

e Sabe-se que a rede de servigos em Porto Velho apresenta deficiéncias no que
se refere ao cumprimento de prazos de atendimento a clientes em geral, o que
pode, potencialmente, impactar negativamente no atendimento prestado as
unidades;

Assim, na andlise da equipe de planejamento, apesar do maior custo envolvido na
operacao, a opcdo - contratacdo de empresa especializada em movimentacao de
carga e descarga, COM o fornecimento de m&o de obra especializada, insumos e
materiais, para o0 manuseio de moveis, materiais de consumo, caixas e materiais
diversos - é que apresenta melhor custo beneficio, por ser a UNICA que possibilita a
imediata disponibilidade de mao de obra necessaria a realizagéo dos servigos diarios e
ininterruptos realizados tanto na CMP, quanto na CGDAM.
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DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratagdo de empresa especializada em movimentagédo de carga e descarga, com o
fornecimento de mao de obra especializada, insumos e materiais, para o0 manuseio de
moveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, a fim de atender ao
Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido em Porto Velho/RO, conforme
especificagcoes detalhadas no Termo de Referéncia e anexos.

A contratagao sera executado da seguinte forma:

Equipe Fixa: carga e descarga (servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méao
de obra).

Executardo diariamente os servicos de carga e descarga, verificando as acgodes
necessarias ao cumprimento do objeto do contrato e executando as rotinas, seguindo
as diretrizes que serao estipuladas no Termo de Referéncia.

Todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios a prestacido dos servigos
serdo de responsabilidade da Contratada;

O pagamento dos equipamentos, insumos e produtos, cujo fornecimento mensal é
padronizado sera pago de forma mensal, a exemplo dos produtos de limpeza e
jardinagem.

FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

O fornecedor sera selecionado por meio de Pregdo Eletrénico, com adoc¢édo do critério de
julgamento MENOR PRECO, com o modo de disputa aberto.
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Justificativa: Em um levantamento interno (Proads ns. 6127/2022; 74/2022), a equipe
compreende que a selecdo por meio de pregao e o formato de disputa sdo os que melhor

atendem aos objetivos desta licitagao.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Conforme contrato administrativo n.° 02/2019 (Proad n.° 26982/2018), a equipe de
planejamento dimensionou a quantidade de 4 (quatro) postos ante modelagem
anterior, para garantir a precisdo e relevancia que demonstraram uma visdo
transparente da fundamentagdo por tras dessas estimativas, refletindo uma
abordagem fundamentada e robusta.

Vejamos abaixo:

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS Quantidade Valor por | Valor Mensal | Valor Anual
posto R$ R$ R$
1 Servigcos de movimentagéo, 4 5.163,96 20.655,84 247.870,08

carga e descarga, manuseio de
moveis, material de consumo,
caixas e materiais diversos.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS

A estimativa do valor da contratagao foi elaborada através de uma analise minuciosa
de custos, incorporando fatores especificos como CCT/RO de 2023, como itens
relacionados a remuneracgdo, auxilio alimentagdo, encargos sociais, transporte,
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uniforme, lucro e custo indireto para empresa que vai gerenciar o contrato.
Nessa esteira, os pregos unitarios referenciais sao fruto de uma metodologia preliminar
que sera devidamente aprofundado na elaboragdo do Termo de Referéncia e junto

com as pesquisas de mercado.

Portanto, o documento que materializa a estimativa inicial do valor da contratagao foi
juntado como anexo ao documento.

Em resumo:o valor inicial e preliminarmente foi de: R$1.410.026,40 para o periodo de
5 anos.

Por fim, que a orgamentacdo completa e final sera devidamente (planilha principal e
acessoria - CSJT) sera finalizada em etapa especifica.

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O parcelamento dos itens ndo se mostra uma opcgado conveniente. Levando em
consideragao o mercado fornecedor e a diferenga de materialidade entre os servigos
principais e 0os acessorios, o parcelamento levaria a perda de escala e ndo mostra um
melhor aproveitamento do mercado e nem a ampliagdo da competitividade. Além
disso, poderia gerar maior trabalho de fiscalizagdo contratual, tendo em vista a
existéncia de varios contratos para os servigos terceirizados.

Além disso, a formagcdo do grupo permite que apenas uma empresa formule a
proposta para todos os itens, o que pode resultar em maior competitividade e eficiéncia
para a dispensa, guardando com isso mais eficiéncia ao Tribunal (caput do art. 37, da
CF/88).
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Destarte, a presente licitagdo sera formada por grupo, com itens que a compdem,
visando nao apenas mitigar riscos, mas também otimizar a gestdo, facilitar a
fiscalizacdo e maximizar a eficacia da implementagcdo da solugcdo e nao restringir o
mercado.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacdes correlatas ou interdependentes com esta.

DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL

Esta solugdo encontra-se alinhada aos objetivos estratégicos do Tribunal, em especial
para aperfeigoar a gestao orgamentaria e financeira e tem grau de prioridade alta.

A referida contratagdo encontra amparo no Plano Anual de Aquisicbes 2023 do
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao, especificamente no item 35, e
demonstra seu alinhamento aos objetivos estratégicos da instituigdo, uma vez que visa
atender ao aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
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HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS’;

Resultados Pretendidos

Economicidade

Melhor  aproveitamento  dos  recursos

humanos

No que diz respeito aos servidores,
ha reducdo do esforco fisico na
movimentacdo dos materiais. Maior
performance pela utilizacdo de
equipamentos ou sistemas.

Melhor aproveitamento dos materiais

Liberagdo dos recursos humanos
(servidores) para execucdo de
atividades administrativas mais
especializadas e com maior custo.

Melhor aproveitamento financeiro

Liberacdo dos recursos humanos
(servidores) para execucdo de
atividades administrativas mais
especializadas e com maior custo.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTAGOES NO AMBIENTE
DO ORGAO OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENGAO DE LICENGAS,
OUTORGAS E AUTORIZAGOES, CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE

! Os resultados pretendidos sdo os beneficios diretos que o 6rgdo almeja com a contratagdo da solugdo, em termos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive
com respeito a impactos ambientais positivos (e.g. diminuicdo do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for
caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servigos, de forma a atender a necessidade da contratagao.

Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Lei n. 14-133/2021 - TRT 14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Material e Patriménio
Proad n.° 5374/2023

EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL?

Apos analise e estudo por esta equipe de planejamento, sera adotada as medidas
abaixo para o sucesso da implementacdo, visando criar um ambiente propicio para a
execucao eficiente e eficaz do contrato.

Providéncia Solugao

Adaptacdo no ambiente do 6rgdo ou da | Nao se aplica.
entidade

Necessidade de obtencdo de licengas, | Nao se aplica.
outorgas ou autorizagdes

Capacitacdo de servidores ou de | E necessario fazer uma capacitacdo
empregados para fiscalizacdo e gestdo | continua para os fiscais do contrato
contratual (no minimo anual).

Contratacao vigente / regime de transicao Tendo em vista o atual contrato, a
equipe entende que ha necessidade
de regime de transicdo entre a
contratacdo e a nova a fim de evitar
descontinuidade do contrato e evitar
0 pagamento em duplicidade.

DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Sao os ajustes que precisam ser feitos no ambiente do 6rgdo para que a contratagdo atenda a necessidade de negdcio, em
funcdo do impacto esperado dos trabalhos da contratada durante a construcdo, implantacdo e operacdo da solugdo junto ao
6rgao, bem como da solugéo apos a sua implantagéo.
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Para evitar possiveis impactos ambientais a contratacdo prevé como requisitos
socioambientais que os residuos com logistica reversa obrigatoria, gerados na
execucgao dos servigos devem ter tratamento conforme disposto na 3° edi¢do do Guia
de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Durante a instrucdo processual a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos - DISAPSIN, para
opinar, no que couber, nas questdbes referentes a sustentabilidade e acessibilidade
desta pretensa aquisi¢cdo, em especial para incluir como obrigagcdes da contratada e/ou
requisitos do objeto os citados itens.

POSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS OU DE CONSORCIO
DE EMPRESAS

Nao sera admitida a participacdo de empresas em regime de consorcio, qualquer que
seja a sua forma de constituicao, por ndo se tratar de contratacdo de grande vulto ou
de alta complexidade que indique a necessidade de reunido de empresas para
fornecimento do objeto (conforme Acérdaos TCU n° 2303/2015-Plenario, n.° 265/2010-
Plenario e n.° 887/2013- Plenario, todos do Plenario do TCU).

E de se destacar, que qualquer empresa com as qualificacdes técnicas e
econdmico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os
fundamentos autorizadores da utilizacdo de consorcio.

Também nao sera admitida a participacdo de cooperativas, em funcdo do carater
necessario de subordinagédo entre os empregados e a empresa contratada, nos termos
da Lei 12.690/2012 e Acérdaos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do
Tribunal de Contas da Uniao.
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OPCAO PELO REGISTRO DE PREGOS

A contratagcdo ndo se enquadra nas hipoteses de utilizagdo do sistema de registro de
precos previstas no Decreto n.° 11.462/2023.

MAPA DE RISCO

O documento que materializa a analise dos riscos, que possa comprometer o sucesso
da licitacado e a boa execugao contratual, foi juntado como anexo ao documento.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Este estudo técnico oferece uma visdo abrangente e robusta, evidenciando a
adequacao da contratacdo para atender a necessidade identificada do Tribunal. Com
fundamentacéao técnica sdlida, transparéncia nos processos e alinhamento estratégico,
concluimos que a contratacdo é essencial para alcangar os resultados desejados e
fortalecer o interesse publico.

Desse modo, a equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo e compreende
gue a solucdo apontada atende as necessidades do Tribunal sob o prisma do interesse
publico e esta adequada ao mercado, visto que as condicdes e exigéncias previstas
para o objeto ndo restringem a participacao na licitacio.

Por fim, a contratacdo esta alinhada aos objetivos contidos no planejamento
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estratégico do TRT14 e também esta prevista no Plano Anual de Contratagdes.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qtd Nome Setor Assinatura

1 Analice Morais Schneider CMP (assinado
digitalmente)

2 Arthur Lucas Bastos Chaves CLC (assinado
digitalmente)

3 Francois Lucio CMP (assinado
digitalmente)

Designada por ato da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, conforme doc. 07, do

Proad n. 5374/2023 e nos termos da Portaria GP n. 716/2019.

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.
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para Gerenciamento de Riscos
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CARGA E DESCARGA

Porto Velho/RO

Valor Mensal/

Servigos Jornada Empregado Em;;:f:g:) dos/ Qtde. de Postos : Valor Mensal (R$): Valor Anual (R$): Valor Global (R$)

(R$)
Carga e Descarga 44 h R$5.875,11 1 4 R$23.500,44 R$282.005,28 | R$1.410.026,40
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 4 R$23.500,44 R$282.005,28 | R$1.410.026,40




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N= Processo Proad 5374/2023
Licidall (1 ® N
DalJa da orl amenlJall [l o 30/11/2023 -

Discriminall [1 o dos Ser( i[] os (dados referen(les [1 conllral]all [] 0)

A iDallade apreseni]al] [] o da propos(]a (dia/m[] s/ano)
B M nicllpio/UF RO
C :Ano Acordo, Conll enl] [1 o o] Senllenl] a Normallill a em Diss{dio Cole[] RO000005/2023
D :Ntl de mesesdeellecl] ][] oconlrallll al 5 - anos
E :lLocaldapresiiall [ ode serl]il] os Rond[] nia
F
H
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Ser(] i(] 0 Carregador / Descarregador
Unidade Medida Pos(]0 44h
QU anllidade Tolal a Condrallar em f11 nJ [ o da Unidade medid 4

Hor(J rio de f{1 ncionamen(1o do pos(io

Mao de Obra Vinculada a Execugido Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |TipodeserlJil o Carregador / Descarregador

2 |Classificall [1 o Brasileira de Ocl1 pall [1 es (CBO)

3 |Sall rio normallill o da Callegoria Profissional R$ 2.042,14
4 |Callegoria profissional Carregador / Descarregador

5 |Dalla base da callegoria (dia/m[] s/ano) 1/1/2022

Médulo 1 - Composicido da Remuneragao

1 Composicédo da Remuneragao % Valor (R$)




Salll rio Base 2.042,14

Adicional Pericll losidade

Adicional Insalll bridade

Adicional NoLl [J rno

Adicional de Hora No[l J rna Redll [J ida

M(mM[{O|O|W|>

O0 [Oros (especificar)

Total de Remuneragio R$ 2.042,14

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |130 (dUJ cimo [erceiro) Salll rio 8,33% 170,18
B |Adicional de F[ rias 2,778% 56,73
C |Incid[0 ncia do s bm(1 di1 lo 2.2 sobre o 13(1 Sall rio, F[I ra@srelfdl F(1 rias 7,16% 146,13
TOTAL 18,27% 373,03
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % R$
A |INSS 20,00% 408,43
B ([Salllrioedllcalll]lo 2,50% 51,05
C |[Segll ro acidenlle do [Jrabalho [ SAT 3,00% 61,26
D |SESColl SESI 1,50% 30,63
E |[SENAI o[l SENAC 1,00% 20,42
F |SEBRAE 0,60% 12,25
G |INCRA 0,20% 4,08
H |FGTS 8,00% 163,37
TOTAL 36,80% 751,51
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A iTransporlle(6,00x2)x22) — 6% x Sal. Base 141,47




B (A0 0O Olio-Refeill 7 o/ Alimentiall [1 o 534,65
C DO AUXILIO CRECHE - CL[1 USULA D1 CIMA ST1 TIMA 10,21
D iSegll ro de Vida/In(] alidel] /F[] neral 30,00
E CL[J USULA DI CIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL 3,06
D {00 Uros (especificar)
TOTAL 719,40
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [130] (dJ cimo [Jerceiro) Salll rio e Adicional de F[1 rias 373,03

2.2 |GPS, FGTS e ol] [ras conlJrib[l il [ es 751,51

2.3 |Benefllcios Mensais e Dill rios 719,40

TOTAL 1.843,94
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redagao dada pela Instrugciao Normativa n® 7, de 2018)
3 Provisdo para Resciséao % Valor R$
A [Alliso Pri] [ io Indenil] ado 0,46% 9,36
B |Incidl] ncia do FGTS sobre o ALl iso Pr(] [ io Indenil! ado 0,03% 0,75
C |MO IJado FGTS e conldrib] il [1 o social sobre o Al iso Prnil anldnde 4,35% 88,83
D [AU iso Prl U io Trabalhado 1,94% 39,62
E [Incid[] ncia de GPS, FGTS e o] [ras con(Jrib[] i1 [1 es sobre o AlibiScaBelhado 0,71% 14,58
F [MO I0ado FGTS e conllribl] ilJ [I o social sobre o ALl iso PrlllhadmoTraba 0,03% 0,58
TOTAL 7,52% 153,72
Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instru¢ciao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A |S0 bs1ili[1 (o na cober(171 ra de FI rias 8,333% 170,18
B (S bsllifl[] (Jo na cober(17] ra de Al s[1 ncias Legais 0,28% 5,67
C |S0 bsifl[ [Jo na cober [ ra de Licen(] a-PalJernidade 0,02% 0,42
D |S[] bsllill[] [Jo na cober[][] ra de Al s[] ncia por aciden(le de [lrabalho ,03% 0,66
E |SO bsOill[0 o na cober(111 ra de Afasllamen(lo Mallernidade 0,06% 1,13
F |S0 bsJilJ0 Do na cober(1[] rade O [ras all s[] ncias (doenl] a) 1,66% 33,81




TOTAL 10,38% 211,88
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |S0U bsJid) o na coberl[] ra de InJer(] alo para repol] sa ol alimen(] -

TOTAL

Nota explicativa: cotada em 1 hora. (Rem./220)*22*1,5

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 (SO bsJiC [0 Do nas Al sl ncias Legais 211,88
4.2 |S[] bsllill[] [Jo na In[Jrajornada -
TOTAL 211,88
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 150,00
B [EPICs 50,00
C |EqU ipamenlios 150,00
D |Ulensllios de depreciall (1 o 45,00
D |O0 Uros (especificar)
TOTAL: 395,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |[Custos Indiretos 10,00% R$ 464,67
B |Lucro 5,00% R$ 255,57
C |Tributos 8,65%
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 38,19
COFINS 3,00% 176,25




C.2 - Tributos Estaduais

Especificar 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 293,76
Outros/Especificar 0,00% 0,00
Indice: FOO rm0 la =1 - (Oofal de Orib0) T0s% / 100%) = 0,91
TOTAL 23,65% 1.228,43
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |MdiJlo1-Composill (1 o daRem(] nerall [] o 2.042,14
B |M0 diJ lo 2 - Encargos e Beneflicios An[] ais, Mensais e Dill rios 1.843,94
C (MO dO lo 3 -Prollis[l o para Rescis[] 0 153,72
D |M0O dillo4-Cl sflode reposil] [1 o do Profissional ATJ senlle 211,88
E |MO dlU lo5-InsC) mos e eql] ipamenLl]os 395,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.646,68
E |M0O diJlo5-Ci sllos indire(los, [ribl] [Jos e I[1 cro 1.228,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.875,11
VALOR ANUAL 70.501,32
QUANTIDADE DE POSTOS 4
VALOR ANUAL TOTAL 282.005,28
VALOR GLOBAL (60 MESES) 1.410.026,40










CI lctl lo = Percen(11] al de 1/12 * 0,055 (Campo H80) [1 ToRerndanerall [] o
CU lcU lo = Percen ] al de 8% [J 0,46% do APT (Campo H81) [dalReml | nerall [l o
C0J Iel] lo = (0,08%(0,4+0,1)*0,9)*(1+0,0833+0,09075+0,03025) = Percén(al de 4,35% (Campo H82) (1 Tollal da Rem(] neral] [ o

CO Ic lo = ((1/30)*7)/12 = PercenJ 1 al de 1,94% (Campo H83) 1 deoRem[1 neral] [] o
CI lctl lo = Percen(1[1 al do S{1 bm(] di1 lo 2.2 (Campo H58) [1 PeccAniiso &rd] [ io Trabalhado (H83) (1 Tollal da Rem(] neral] []

CU IcUJ lo = (0,08*0,5*1)*(1+1/12+1/12+(1/3*1/12)) = Percen(] LI al d8%,(Campo H86) [J Tollal da Rem(! neral] [l o









24/01/2023 16:05 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0O000005/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001562/2023

NUMERO DO PROCESSO: 10262.100061/2023-43 EDER
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023 Q Eﬂﬁm

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 10262.100019/2022-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS e por seu Tesoureiro, Sr(a). CLAUDEMIR DE
MORAES VIANA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Tesoureiro, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empresas e
Trabalhadores da Terceirizagao em Geral e Prestagdo de Servigos de asseio, conservagao, limpeza
publica e ambiental, limpeza urbana, varrigao, remogao, coleta de lixo privados e publicos/urbanos,
coleta de residuos hospitalares e industriais, bem como terceirizagao e/ou locagao de mao-de- obra
em geral, com abrangéncia territorial em todo o estado de Ronddnia, com abrangéncia territorial em
Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacauldandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondo6nia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdao D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondo6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeiropolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSUI:A TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS / REAJUSTES E
CORRECOES SALA
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ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza

Encarregado / Supervisor

Limpador de Fachada

ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO

DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos

Controlador de Custos de Manutencao de Autos
Eletricista de Autos

Encarregado de Manutencgao de Autos
Mecanico de Autos

Pintor de Autos

Soldador de Autos

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

Maqueiro

ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL
Zelador

Monitor de Transporte Escolar

Cuidador Educacional

Secretario Escolar

Merendeiro

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritério

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria/Técnico Secretariado

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL.:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro
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SALARIOS
1.501,70
2.677,48
1.671,69

SALARIOS
1.612,66

SALARIOS

2.279,07
2.588,40
3.182,38
5.890,48
3.182,38
3.182,38
3.182,38
SALARIOS
1.700,51
1.929,89
1.954,70
1.954,70
2.042,14
SALARIOS
1.501,70
1.670,03
2.393,37
2.340,59
1.582,05
SALARIOS
3.143,66
2.510,07
4.293,72
2.244 44
1.921,41
3.455,96
1.820,21
2.986,65
1.844,76
1.929,94
3.466,39
1.837,87
5.026,85
3.402,14
2.146,86
2.340,59
3.455,96
1.837,87
SALARIOS
1.858,84
1.618,03
3.007,01
1.838,85
1.943,33
2.042,14
2.070,75
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Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa

Operador de Caldeira Industrial

Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)
Operador de Motoserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Movel Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:

Analista de sistemas

Supervisor de Informatica

Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica
Técnico de Suporte de informatica Il

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede Il

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico

Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Encanador

Oficial de Manutencéo Predial/Artifice de Manutencao
Pedreiro

Pintor Industrial

Pintor Comercial

Serralheiro

Soldador Industrial

Soldador Comercial

Mecanico Industrial

Montador de Andaimes

ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:
Manobrista/Garagista

Operador de Empilhadeira

Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mével
Motorista - Veiculo Leve

Motorista - Veiculo Médio

Motorista - Veiculo Pesado

Operador de Trator

Lavador de Veiculos

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Hidrometria

Técnico em Eletrénica

Técnico em Telecomunicagdes / Edificacdo / Refrigeracao
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica
Ténico em Enfermagem

Técnico em audio e Video

ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha

Gargon

Cozinheiro (a)
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2.057,85
1.501,69
5.551,16
2.775,58
3.142,33
1.691,53
4.447,23
2.000,31
2.000,31
SALARIOS
5.911,56
5.911,56
2.569,70
3.294,70
4.389,05
4.389,05
4.389,05
4.894,99
5.911,56

3.501,66
3.404,12
3.131,25
3.020,33
3.020,33
3.404,12
5.286,01
1.838,85
3.404,12
4.187,24
2.245 25
5.286,01
3.020,33
SALARIOS
2.340,59
3.017,89
4.447 23
2.534,35
3.014,68
3.501,40
3.501,39
1.664,60
SALARIOS
3.941,53
3.350,24
6.412,26
4.806,29
4.901,37
4.901,37
2.688,31
3.350,24
SALARIOS
1.582,05
1.650,84
3.000,92
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ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIOS
Auxiliar de Lavanderia 1.838,85
Costureira 2.560,43
Supervisor 2.677,48

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagao na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitagdo nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7,45% (sete virgula,
quarenta e cinco por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2022; abrangendo todos os Municipios e
Distritos do Estado de Ronddnia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2023 é de R$ 1.501,70 (hum mil, quinhentos e
um reais e setenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL terdo o
prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apods o registro deste instrumento, para pagamento das diferengas
salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito do
paragrafo anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO CLAUSULA DECIMA QUARTA (DAS DIARIAS)

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 322,35 (Trezentos e vinte e dois reais e trinta e cinco centavos) por dia para fins EXCLUSIVOS
de refeigdes e pernoite em viagens dentro do Estado de Ronddnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 483,53 (quatrocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, néo terdo incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTAGAO)
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As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
reais) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagcéo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 540,00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentagéo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagao em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentag&o, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatodrias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput s6 sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, n&o tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentacao, devera equivaler ao valor da refeicdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refei¢gdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeicdo em refeitérios nao substitui o Auxilio
Alimentacao, tendo em vista que sdo Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo necessario o pagamento via dinheiro,
sera obrigatorio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos
na coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta
corrente é idéntico ao valor liquido do contracheque.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILIO ALIMENTAGAO
via dinheiro, sendo obrigatério constar no contracheque, esta AUTORIZADO apenas no primeiro més
do INiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS, ficando terminantemente PROIBIDO o pagamento nos
MESES POSTERIORES, com fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilio-alimentagao € parcela de natureza
indenizatdria. No entanto, o dispositivo veda seu pagamento em dinheiro.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE)

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto
10.854/2021, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverdo ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anteriorao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgéo, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 120,34 (cento e vinte reais
e trinta e quatro centavos). A partir de janeiro de 2022, fica vedada a possibilidade de desconto de
6,00%, visto se tratar de reembolso com despesas de transporte em cidades que nao possuem
transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condicdo é especifica para situagdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou nao atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quilédmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

PARAGRAFO DECIMO: Obrigatoriamente devera constar nas formacgées de pregos o custo com o
AUXILIO TRANSPORTE.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO DE VIDA)

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentag&o.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 32.235,00 (trinta e dois
mil duzentos e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderéo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagao do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poder&o realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicbes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPE

Conforme Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 ou legislagéo vigente.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - RATIFICACAO

As demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério da
Economia em 11/01/2022 sob o nimero: RO000003/2022, Processo n° 10262.100019/2022-41, que nao
sofreram qualquer alteracéo através do presente Instrumento permanecem inalteradas e em vigor.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

CLAUDEMIR DE MORAES VIANA
TESOUREIRO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA
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ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA SEAC SINTELPES 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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