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TERMO DE CESSAO DE USO N° 03/2024

TERMO DE CESSAO DE USO N° 03/2024,
QUE CELEBRAM ENTRE SI DE UM LADO O
TRT 14* REGIAO E, DE OUTRO, A
COOPERATIVA DE CREDITO E
INVESTIMENTOS DE RONDONIA - SICOOB
CREDJURD.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 147 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF
sob o0 n.° 03.326.815/0001-53, com sede na Rua: Almirante Barroso, 600 — Mocambo
- Porto Velho/RO, CEP. 76.801-901, daqui em diante denominado CEDENTE,
representado, neste ato, por seu Diretor Geral, ou pela autoridade que estiver
respondendo pelo cargo, ao final qualificado e, de outro lado, a empresa
COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTOS DE RONDONIA - SICOOB
CREDJURD, inscrita no CNPJ-MF sob o N° 04.751.713.0001-48, com endereco na
Rua Almirante Barroso n° 513, CEP: 76801-089, telefone: (69) 4062-9642/ (69) 99
9204-6248, email: loraine.cunha@sicoob.com.br / administrativo.3306@sicoob.com.br
/everlaine.boege@sicoob.com.br, neste ato representada pela Sra. Everlaine Souto
Boege e Jonathan Villalba, doravante denominada CESSIONARIA, tendo em vista o
que consta no PROAD n°® 2472/2024, e, em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Cessao de Uso, decorrente do Pregdo Eletrénico n° 15/20024,
com as seguintes resolugoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, l e Il , da Lei n° 14.133/2021)

1.1 O objeto do presente instrumento é a cessao de uso a titulo oneroso e precario de
espacos fisicos do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme descritos a
seqguir:

1.1.1 Area 01: Area localizada no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142
Regidao, em Porto Velho/RO, situado na Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo,
perfazendo uma area total de 29,50m?2.

1.1.2 Area 02: Area localizada no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142
Regidao, em Porto Velho/RO, situado na Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo,
perfazendo uma area total de 16,34m?2.
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1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricio:
1.2.1 O Termo de Referéncia;
1.2.2 O Edital da Licitacao;
1.2.3 A Proposta do contratado;

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES

2.1 As areas, contendo infraestruturas elétrica e lbégica, serdo entregues nas
condi¢cbes em que se encontram.

2.2 Faculta-se a execucdo de adequacgdes em fungao dos requisitos de trabalho, da
tecnologia e do lay-out adotados pelo novo concessionario, ou para simples
revitalizacdo das areas. Neste caso, o concessionario arcara com todas as despesas
necessarias a implantagao das adequacgdes pretendidas.

2.3 E obrigatério apresentar previamente, para andlise do Setor de Engenharia e
Projetos do TRT da 142 regido, todos os projetos de adequagao das areas (plantas
baixas, fachadas, cortes, disposi¢cao de equipamentos, projetos complementares etc).

2.4 Estas intervengbes ou outras requeridas pelo concessionario, mesmo com
aprovagao do TRT da 14? Regido, ndo se constituem em benfeitorias permanentes,
sendo consideradas como custo operacional do concessionario; nao serao
indenizadas ou amortizadas, portanto, cabendo ao concessionario retira-las quando
do encerramento do contrato, por qualquer hipétese, restituindo as areas ao Tribunal
em perfeitas condicdes de conservacao, limpeza e uso.

2.5 O concessionario devera equipar-se eficientemente, provendo as suas expensas
todo o equipamento necessario para o exercicio de suas atividades.

2.6 O concessionario devera manter a area, equipamentos e instalagdes que a
compdem, em perfeitas condigdes de uso e limpeza, durante toda a vigéncia do prazo
contratual.

2.7 E vetada qualquer divulgacéo do estabelecimento em area do TRT da 142 regiéo,
fora da area sob concessao, salvo se expressamente permitido pelo Tribunal.

2.8 O estabelecimento devera funcionar de acordo com os horarios de funcionamento
do Tribunal, salvo autorizagdo em contrario, mediante acordo prévio com o TRT da
142 Regiéo.
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29 O TRT da 142 Regiao divulgara previamente os critérios, procedimentos e
periodos de fiscalizacdo do estabelecimento, os quais ndao poderdo exceder o0s
parametros estabelecidos na licitagdo, no termo de cessao e na legislagéo vigente.

2.10 O concessionario obriga-se a aderir aos planos de qualidade, certificagao,
contingenciamento de riscos e outros implantados pela TRT da 142 Regiado, salvo se
estas acgOes apresentarem impedimentos legais em relagao a sua atividade.

2.11 A area a ser concedida configura-se como benfeitoria ja implantada pelo TRT da
142 Regido, sendo que quaisquer outras intervengbes decorrem estritamente da
necessidade do concessionario para a execu¢ao de seu servico. Assim sendo, as
adequacdes e as obrigagdes inseridas nos incisos Il e V desta Clausula nao
configuram a implantagao de benfeitorias permanentes.

2.12 No intuito de agilizar a execugao das adequacgdes pretendidas, o TRT da 142
Regido podera aprovar projetos com restricbes e, concomitantemente, autorizar o
inicio das adequacgobes, as quais deverado seguir as recomendagdes apontadas pelo
Tribunal. O projeto com as retificacbes devera ser apresentado no formato de “as
built”, contemplando as recomendagdes do TRT da 142 Regiéo.

2.13 Da elaboracéo dos projetos e da sua execugao, caso seja hecessario:

2.13.1 As adequagdes deverao seguir fielmente as recomendagdes do TRT da
142 Regiao. Qualquer alteragéo devera ser objeto de nova consulta.

2.13.2 A aprovacdo do TRT da 142 Regiao em relagdo aos projetos
apresentados nado implica em corresponsabilidade em relagdo aos projetos e na sua
implantacéo.

2.13.3 O concessionario devera reunir-se previamente com o TRT da 142
Regido para informar que tipo de adequacgao pretende implantar na area, sendo entao
definido que tipos de projetos serdo necessarios e qual o nivel de detalhamento
requerido pelo TRT da 142 Regido; na ocasiao serdo também fornecidas as diretrizes
para execugao dos projetos e obras, nos padrdes aceitos pelo TRT da 142 Regiao.

2.13.4 Para elaboragdo dos projetos e para sua execugao o concessionario
podera contratar empresa especializada, porém permanecera como Unico
responsavel perante ao TRT da 142 Regiao.

2.13.5 A elaboragao dos projetos e sua execugao deverao observar as normas
técnicas vigentes, em especial as da ABNT e as de medicina e seguranga do
trabalho.

2.14 A CESSIONARIA da area 01, com medida total de 29,50m?, tera direito de
instalar 2(dois) caixas eletrénicos externos.
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2.15 A vencedora da area 02, com medida total de 16,34m?, tera o direito de instalar
apenas um caixa eletrénico externo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1 A vigéncia da contratagcao sera de 60 (sessenta) meses, com inicio a partir de
01/12/2024, podendo ser prorrogada, respeitada a vigéncia maxima decenal,
conforme Arts. 106/107 da Lei n°® 14.133 de 01/04/2021.

3.2 A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracéo, permitida a negociagcdo com o contratado.

4. CLAUSULA QUARTA- PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS DE
ADEQUACAO

4.1 O concessionario tera prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias para concluir as
adequacdes necessarias na area:

A. 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do termo de cessdo, para
apresentagao dos projetos;

B. 10 (dez) dias uteis, contados da data de apresentacdo dos projetos, para as
analises do TRT da 142 Regiao e para as retificagdes, caso requeridas;

C. 40 (quarenta) dias uteis, contados da data de aprovagao dos projetos, para sua
execucao.

4.2 No intuito de agilizar a execugdo das adequacgdes pretendidas, o TRT da 142
Regido podera aprovar projetos com restricbes e, concomitantemente, autorizar o
inicio das adequagdbes, as quais deverdo seguir as recomendagdes apontadas pelo
Tribunal.

4.3 O projeto com as retificagdes devera ser apresentado no formato de “as built”,
contemplando as recomendacgdes do TRT da 142 Regiao.

5. CLAUSULA QUINTA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VIl e XVIII, da Lei n° 14.133/2021)

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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5.3 As comunicacbes entre o Cedente e o Cessionario devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

5.4 O Cedente podera convocar representante do Cessionario para adocido de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput),
conforme tabela abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto

Hely Calixto da Cruz (CSIL) Samuel Silas dos Santos Carvalho (CSIL)

5.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢dao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
Vi)

5.7 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

5.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, lll);

5.9 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou adog¢ao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

5.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

5.11 O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao
tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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5.12 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6. CLAUSULA SEXTA - SUBCONTRATAGAO

6.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
7. CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E DO RECOLHIMENTO
7.1 A CESSIONARIA recolhera:

7.1.1 Taxa de utilizagdo do espago o valor anual de R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais).

Item Descricao Unidade de Valor Anual Valor Total
Fornecimento (60 meses)

Area localizada no
1 mezanino do Edificio-Sede 29,50m? R$ 23.000,00 | R$ 115.000,00
do TRT da 142 Regiéo

Area localizada no
2 | mezanino do Edificio-Sede 16,34m? R$ 12.000,00 | R$ 60.000,00
do TRT da 142 Regiao

VALOR TOTAL ANUAL R$ 35.000,00

VALOR TOTAL (60 MESES) R$ 175.000,00

7.1.2 Rateio de despesas proporcionais (manutengdo, conservagao,
fornecimento de agua e energia elétrica, vigilancia e taxas ou quotas condominiais), o
valor anual estimado de R$ 8.883,83, (oito mil, oitocentos e oitenta e trés reais e
oitenta e trés centavos), conforme planilha abaixo.
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Item Descrigao Valor anual estimado

Area 01: Area localizada no mezanino do
Edificio-Sede do TRT da 14?2 Regi&do, em Porto
1 Velho/RO, situado na Rua Almirante Barroso, R$ 5.822,64
600, Mocambo, perfazendo uma area total de
29,50m?2

Area 02: Area localizada no mezanino do
2 Edificio-Sede do TRT da 14?2 Regiédo, em Porto R$ 3.061,19
Velho/RO, situado na Rua Almirante Barroso,
600, Mocambo, perfazendo uma area total de
16,34m?2

7.1.2.1 O rateio proporcional de despesas, sera recolhido por meio de
GRU separadamente, conforme rubrica especifica, conforme item 12 do Termo
de Referéncia.

Area do item 1: 29,50m?

Itens de Rateio Valor Anual Estimado
Agua R$ 6,94
Energia Elétrica R$ 2.326,42
Vigilancia R$ 657,55
Limpeza e Conservagéo R$ 2.069,57
Manutencgao Elétrica R$ 233,82
Manutencéo de Ar Condicionado R$ 285,37
Tratamento Quimico de Aguas- Sistema R$ 146,64
de Ar Condicionado
Manutencao de Elevadores R$ 92,40
Coleta de Residuos Solidos R$ 3,93
Valor Total Anual Estimado R$ 5.822,64
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Area do item 2: 16,34m?

Itens de Rateio Valor Anual Estimado
Agua R$ 3,63
Energia Elétrica R$ 1.223,13
Vigilancia R$ 345,67
Limpeza e Conservagao R$ 1.088,12
Manutencao Elétrica R$ 122,92
Manutencéo de Ar Condicionado R$ 150,01
Tratamento Quimico de Aguas- Sistema R$ 77,04
de Ar Condicionado
Manutencéo de Elevadores R$ 48,60
Coleta de Residuos Soélidos R$ 2,07
Valor Total Anual Estimado R$ 3.061,19

8. CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE RECOLHIMENTO DA TAXA DE UTILIZAGAO
DO ESPACO, DAS DESPESAS PROPORCIONAIS E DO REAJUSTE

8.1 O Cessionario recolhera o valor anual da taxa de utilizagdo do espago mais o
valor anual das despesas proporcionais (manutengéo, conservagao, fornecimento de
agua e energia elétrica, vigilancia e taxas ou quotas condominiais) advindas de seu
funcionamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
assinatura do Termo de Cessao.

8.2 Os recolhimentos deverao ser feitos em favor da conta Unica do Tesouro Nacional,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU:

a) GRU Caddigo da receita 28804-7 - recolhimento da taxa de utilizagao do espaco;
b) GRU Cddigo da receita 28955-8 - recolhimento das despesas proporcionais.

8.3 O Cessionario devera comprovar o recolhimento da taxa de utilizagao do espaco,
no prazo de 15 dias corridos, contados a partir da data de recolhimento, devendo
encaminhar os comprovantes de recolhimentos a Coordenadoria de Servigos de
Infraestrutura e Logistica do TRT da 142 Regido, localizada na Rua Almirante Barroso,
600 — Bairro Mocambo - Porto Velho/RO — CEP 76.801-901, por meio do e-mail
dsils@trt14.jus.br — telefone (69) 3218 - 6462.
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8.4 O valor da taxa de utilizagdo do espago sera reajustado a cada 12 (doze) meses,
de acordo com o IGP-M/FGV, ou por outro indice que venha a substitui-lo.

8.5 O rateio de despesas proporcionais sera reajustado a cada 12 (doze) meses, de
acordo com o IPCA (IBGE), ou por outro indice que venha a substitui-lo. OU

8.6 O Nucleo de Engenharia e Projetos promovera o reajustamento do rateio das
despesas proporcionais a cada 12 (doze) meses, utilizando critérios objetivos
especificos de garantir a proporcionalidade dos valores atribuidos pela cessionaria,
conforme art. 11, § 4°, da Resolugdo CSJT 356/2023.

8.7 Caso o Cessionario nao venha a efetuar o recolhimento dos valores
correspondentes a anualidade dentro do prazo supracitado, incorrera em:

a) Multa de 2%;
b) Mora diaria de 1% ao més

8.8 Caso o Cessionario venha acumular atraso de 30 (trinta) dias consecutivos,
correspondentes aos recolhimentos dos valores, podera ensejar na rescisao da
concessao.

8.8.1 A rescisdo de que trata a clausula acima nao elide a aplicagdo de multas
e moras diarias inerentes ao periodo de atraso, bem como, as demais sanc¢des
previstas no topico DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES deste Termo
de Cesséo de Uso.

8.8.2 As alteragbes decorrentes de reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento.

9. CLAUSULA NOVA - OBRIGAGOES DO CEDENTE (art. 92, X, Xl e XIV , da Lei n°
14.133/2021, da Lei n° 14.133/2021)

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Cessionario, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.2 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Cessionario;

9.3 Permitir o livre acesso dos empregados do Cessionario para execug¢ao dos
servigos, nos dias uteis, das 7h30 as 18 horas. Qualquer modificagdo neste horario
dependera de prévio acordo entre as partes;

9.4 Fornecer ramal de telefone para a comunicacado interna, sendo permitido a
Cessionaria providenciar as suas expensas a instalacido de uma linha direta;

9.5 Proporcionar as condi¢gdes necessarias para que o Cessionario possa cumprir o
objeto do termo de cesséo;
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9.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
preposto do Cessionario.

9.7 Emitir pareceres acerca da execucdo do Contrato, em especial, quanto ao
acompanhamento e fiscalizagado da prestagcéo dos servigos, a exigéncia de condigdes
estabelecidas nas especificagdes e a aplicacado de sangoes.

9.8 Colocar a disposicdo do Cessionario todos os equipamentos que compdem as
instalagcbes das areas a serem concedidas.

9.9 Comunicar ao Cessionario, de imediato, qualquer irregularidade verificada na
prestacdo dos servigos, determinando a imediata adocdo das providéncias
necessarias a sua regularizagao.

9.10 Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste
Contrato.

9.11 Dar conhecimento a concessionaria acerca das normas estabelecidas para carga
e descarga de materiais, horario de trabalho e demais condigdes exigidas.

9.12 Notificar o Cessionario em razao de qualquer descumprimento das obrigagdes
assumidas no contrato, alertando sobre as penalidades que poderdo ser aplicadas,
caso persista, de forma injustificada, a irregularidade.

9.13 Notificar o Cessionario acerca de eventual conduta inconveniente de seus
empregados quando da execugao dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta.

9.14 Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das demais
normas aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administracao
Publica.

9.15 Informar nos respectivos autos o dia da aprovagao dos projetos de adequacgao
dos espacos a serem cedidos.

9.16 Aplicar ao Cessionario as sancdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia.

9.17 Cientificar o 6rgao de representacéao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Cessionario.

9.18 A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Cessionaria com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Cessionario, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10
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10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

10.1 Observar todas as formalidades legais exigidas no Edital e seus anexos.

10.2 Assumir as despesas concernentes a mao de obra, insumos, materiais,
equipamentos, tributos, servigos de terceiros, obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, seguros, licencas e de tudo o mais que se fizer necessario ao bom e
fiel cumprimento do Termo de Cessao de Uso.

10.3 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigos objeto da concessao, tais como: salarios,
seguro de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, vales-transporte,
vales refeigdo e outras que porventura venham a ser criadas ou exigidas por lei.

10.4 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, uma vez que o0s seus
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o Cedente.

10.5 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigcos ou em conexao com
eles, ainda que tenha ocorrido nas dependéncias do Cedente.

10.6 Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por cracha, zelando
para que 0s mesmos se mantenham sempre com boa apresentacdo, limpos e
asseados, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Cedente.

10.7 Indenizar o TRT da 14® Regidao por quaisquer danos causados as suas
instalacbes, moveis ou equipamentos, pela execucido inadequada dos servicos, por
seus empregados e/ou fornecedores, podendo, entretanto, a seu exclusivo critério,
optar pela reparagdo dos danos ou reposicao dos bens.

10.8 Comunicar por escrito, ao gestor/fiscal do Contrato de Cessao, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local cedido.

10.9 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Cedente ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local cedido.

10.10 Assumir toda e qualquer responsabilidade pela integridade e perfeito
funcionamento dos equipamentos concedidos.

10.11 Substituir, obrigatoriamente, sem énus para o Cedente, o(s) equipamento(s)
entregue(s) que venha(m) a apresentar defeito ocasionado por utilizagdo inadequada.

10.12 Manter o imével cedido em perfeitas condicbes de conservagao e asseio, com
todas as suas instalacbes em funcionamento.
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10.13 Responsabilizar-se pela manutengao, conservacio e reparacao da elétrica da
area objeto da cessao.

10.14 Participar, proporcionalmente, no rateio das despesas com manutengéo,
conservagao, fornecimento de agua e energia elétrica, vigilancia e taxas ou quotas
condominiais, bem como de outras despesas operacionais advindas de seu
funcionamento, cujos valores serdo aferidos pelo gestor/fiscal do contrato mediante
metodologia ja utilizada no TRT da 142 Regi&o. Tal ressarcimento devera ser efetuado
mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU) até o 10° (décimo) dia util apds a
data da respectiva afericdo de consumo.

10.15 N&o subconceder e subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato.

10.16 Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagcdo exigidas no ato
convocatorio.

10.17 Acatar as determinagdes feitas pela fiscalizagdo do Cedente, no que tange ao
fiel cumprimento do objeto desta Cessao de Uso.

10.18 Manter vigilancia armada na Agéncia Bancaria/Posto de Atendimento
Bancario—PAB no horario de expediente e instalar alarmes nas areas de cessao de
uso, com objetivo de garantir a seguranga dos funcionarios do banco e dos usuarios
que utilizarem os servicos.

10.19 Manter funcionando o Posto da Agéncia Bancaria — PAB ou posto de
atendimento cooperado (PAC), instalado nas dependéncias do TRT da 142 Regiéo,
em caso de greve.

10.20 Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.21 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

10.22 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagéo na licitagao.

10.23 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

10.24 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Cedente.

12
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1 As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragao ou de aceitagao expressa.

11.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

11.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

11.4 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagao, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

11.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto
na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

11.6 As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de
Protecdo de Dados.

11.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto
na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

11.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagdes previstas nas leis de prote¢éao de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento, violagdes de dados
pessoais, avaliagao de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades
de protecéo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificacédo, bloqueio, restrigéo,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Prote¢cao de Dados.

11.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposicdes legais aplicaveis em relagao a protegao de dados.

13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL - PROAD N° 2472/2024

11.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Prote¢cao de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, conforme
Resolugdo Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e
contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

11.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas
sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

11.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas
técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protecdo dos dados
pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regi&o e nos instrumentos contratuais;

11.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com
condicdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

11.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo
contratante;

11.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado
que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de
preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do
compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo
contratante, mediante solicitacao;

11.10.6 permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo
contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacdo necessaria
para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

11.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no
atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacbes perante titulares de dados
pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

11.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de
qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando
atrasos por conta de verificagdes ou inspec¢des;

11.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos
os dados pessoais e as copias existentes, apds a satisfacao da finalidade respectiva
ou o encerramento do certame.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e
XIi)

12.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

14
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

13.1.1 der causa a inexecucao parcial do contrato (art. 155, I, da Lei n°
14.133/2021);

13.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragédo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo
(art. 155, Il, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.3 der causa a inexecugao total do contrato (art. 155, Ill, da Lei n°
14.133/2021);

13.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n°® 14.133/2021);

13.1.5 apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucao do contrato (art. 155, VIII, da Lei n° 14.133/2021);

13.1.6 praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato (art. 155, 1X, da Lei n°
14.133/2021);

13.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza
(art. 155, X, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013 (art. 155, Xl, da Lei n® 14.133/2021).

13.2 Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021,
sobretudo em seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente,
obrigagdes previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades,
conforme definido na mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de
dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n® 14.133/2021):

I. Adverténcia;
Il. Multa;
lll. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

13.3 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da
Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n°
14.133/2021):

15
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13.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo unico,
inciso |, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

13.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso Il, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

13.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico,
inciso lll, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

13.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica (art. 4°,
paragrafo unico, inciso IV, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

13.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle (art. 4°, paragrafo unico,
inciso V, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

13.4 A aplicagédo de sang¢des decorrentes do cometimento das infragdes referidas no
item 12.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, respeitados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, observando-se o previsto na Portaria GP n°
1616/2023 e na Lei n° 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de
dezembro de 2023).

13.5 A aplicagdo das sancgdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparacdo integral dos danos causados (art. 5°, §1° da
Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°
14.133/2021).

13.6 A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa de Inexecug¢ao parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste
contrato, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 7° da
Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021).

13.7 A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

13.7.1 moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugao
de servicos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite
de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, |,
da Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3° da Lei n°
14.133/2021);

13.7.2 compensatéria de até 20% sobre o valor da parcela nao cumprida, para
inexecugao parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de
inexecucgao total do objeto contratual ( art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n® 1616, de 21 de
dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n°® 14.133/2021).
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13.8 Os procedimentos para aplicacdo da multa serdo realizados em
conformidade com os tramites estabelecidos na Portaria GP n° 1616, de 21 de
dezembro de 2023 , sendo facultado ao licitante a apresentacdo de defesa prévia no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do recebimento da notificagao,
quando as infragdes ensejarem na aplicagdo das sang¢des previstas no subitem 12.1.

13.9 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens
12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no d&mbito da Administracéo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17
da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4° da Lei n°
14.133/2021).

13.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragcao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes
dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

13.11 As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa (art. 5°, §3°, da Portaria GP n° 1616,
de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VII, da Lei n® 14.133/2021).

13.12 As sancbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os
procedimentos estabelecidos pela Lei n°® 14.133/2021 e Portaria GP n°® 1616/2023
deste Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao.

13.13 A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandara a instauragéo de processo de responsabilizagédo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n® 14.133/2021).

13.14 Da decisao que aplicar as san¢des de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do
recebimento da notificagdo, nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35
da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n° 14.133/2021.
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13.15 Da aplicacao de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art.
37 da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/ art. 166, paragrafo unico,
da Lei n°® 14.133/2021).

13.16 O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente
(art. 38 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/ art. 168, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133/2021).

13.17 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021 , ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013 , serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da Portaria
GP n° 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n® 12.846/2013).

13.18 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6°
da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.19 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 39, Il, da
Portaria n® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021 )

13.20 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n°® 14.133/21.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 O Termo desta Cessao de Uso é precario, podendo ser rescindido por qualquer
uma das partes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou
condigbes nele pactuadas, bem como pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral ou amigavelmente, devidamente motivado, mediante comunicagao prévia da
parte que dele desinteressar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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14.2 Na hipotese de revogacdo do ato de cessao, o Cessionario tera o prazo de 60
(sessenta) dias uteis para entrega do local, a contar da comunicagao oficial.

14.3 Em qualquer caso, a devolugdo da area entregue ao Cessionario, devera ser
formalizada mediante termo acompanhado de laudo de vistoria, no qual devera ser
informada a data da devolugéo.

14.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.4.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa Nnao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

14.4.2.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.5 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.5.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.5.3 Indenizagdes e multas.

14.6 A extingdo do contrato ndo configura o&bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSTENTABILIDADE

15.1 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendacdes sobre aquisicdes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho,
as recomendacdes da Resolugao CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugao
CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgéos do Poder Judiciario;

15.2 A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

15.2.1 Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminagdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusao e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;
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15.2.2 Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o
adolescente do trabalho ilegal;

15.2.3 Contribuir para a eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou
compulsorio;

15.2.4 Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencgas relacionados
ao trabalho;

15.2.5 Comprovar como condi¢ao prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdao contratual, o atendimento das seguintes
condicdes:

15.2.6 N&ao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH no 04/2016; e

15.2.7 Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto: Nos artigos 10, 30 (inciso V), 70 (inciso
XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo
Penal Brasileiro; No Decreto n°5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Nas
Convengdes da OIT no 29 e no 105; No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protegdo do
Trabalho do Menor) do Decreto-Lei no 5.452/1943 (CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei no
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagéo e a Protegédo no Trabalho;
No Decreto no 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acao imediata para sua eliminacao.

15.2.8 Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranga do
trabalho, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE no 06.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1 Incumbira ao cedente divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagcbées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2°, da Lein.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondbnia, Sec¢ao Judiciaria de Porto
Velho para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Cesséao de
uso que nao puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.
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Porto Velho/RO, 13 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)

EDER JORGE MACHADO SANTANA
DIRETOR GERAL DO TRT 142 REGIAO,
EM SUBSTITUICAO

CEDENTE

(assinado digitalmente)
EVERLAINE SOUTO BOEGE
CESSIONARIA

(assinado digitalmente)
JONATHAN VILLALBA
CESSIONARIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1 Cessao de uso a titulo oneroso e precario de espacos fisicos do Tribunal Regional
do Trabalho da 14® Regiéo:

1.1.1 Area 01: Area localizada no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142 Regiao,
em Porto Velho/RO, situado na Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo, perfazendo
uma area total de 29,50m>.

1.1.2 Area 02: Area localizada no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142 Regido,
em Porto Velho/RO, situado na Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo, perfazendo
uma area total de 16,34m?2.

1.2 O objeto possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado,
conforme art. 29 da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser licitado por Pregdo Eletrénico.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "b" da Lei n.
14.133/2021)

2.1 Considerando os termos da Resolugdo Resolugcdo CSJT N° 356/2023, que dispde
sobre os ajustes que tenham por objeto a utilizagdo de espacos fisicos de imével de
uso especial no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

21.2 Considerado os critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragcao
Publica e com o objetivo de facilitar o acesso de Magistrados e Servidores a postos
bancarios, optou-se pela cessado de uso dos referidos espagos, em carater oneroso e
precario.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "c" da Lei n. 14.133/2021)

3.1 Cedéncia das areas localizadas no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142
Regido, a postos de atendimento bancario (PAB) e a postos de atendimento
cooperado (PAC), conforme inciso | do art. 3° da Resolugcdo CSJT 356/2023.

Item Descricéo Area Cedida Endereco
1 Area 01, localizada no mezanino 29,50m?2. Rua Almirante Barroso,
do Edificio-Sede do TRT da 142 600, Mocambo, Porto
Regiéo Velho/RO
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2 Area 02, localizada no mezanino 16,34m>. Rua Almirante Barroso,
do Edificio-Sede do TRT da 142 600, Mocambo, Porto
Regiéo Velho/RO

5. ESPECIFICAGOES

5.1 As areas, contendo infraestruturas elétrica e logica, serdo entregues nas condicdes
em que se encontram.

5.2 Faculta-se a execugao de adequacoes em fungdo dos requisitos de trabalho da
tecnologia ou para simples revitalizacao das areas. Neste caso, o Cessionario arcara
com todas as despesas necessarias a implantacdo das adequagdes pretendidas.

5.3 E obrigatério apresentar previamente, para analise pelo TRT da 142 regido, todos
os projetos de adequacao das areas (plantas baixas, fachadas, cortes, disposi¢do de
equipamentos, projetos complementares etc).

5.4 Estas intervencdes ou outras requeridas pelo Cessionario, mesmo com aprovagao
do TRT da 14% Regido, ndo se constituem em benfeitorias permanentes, sendo
consideradas como custo operacional do Cessionario; ndo serdo indenizadas ou
amortizadas, portanto, cabendo ao concessionario retira-las quando do encerramento
do contrato, por qualquer hipétese, restituindo as areas ao Tribunal em perfeitas
condi¢des de conservacéo, limpeza e uso.

5.5 O Cessionario devera equipar-se eficientemente, provendo as suas expensas todo
0 equipamento necessario para o exercicio de suas atividades.

5.6 O Cessionario devera manter a area, equipamentos e instalagbes que a compdem,
em perfeitas condigdes de uso e limpeza, durante toda a vigéncia do prazo contratual.

5.7 E vetada qualquer divulgagdo do estabelecimento em area do TRT da 142 regiéo,
fora da area sob concesséo, salvo se expressamente permitido pelo Tribunal.

5.8 O estabelecimento devera funcionar de acordo com os horarios de funcionamento
do Tribunal, salvo autorizagdo em contrario, mediante acordo prévio com o TRT da 14
Regido.

5.9 O TRT da 142 Regiao divulgara previamente os critérios, procedimentos e periodos
de fiscalizagdo do estabelecimento, os quais nao poderdo exceder os paradmetros
estabelecidos na licitagdo, no termo de cesséo e na legislagéo vigente.

510 O Cessionario obriga-se a aderir aos planos de qualidade, certificacao,
contingenciamento de riscos e outros implantados pela TRT da 14% Regiao, salvo se
estas acbes apresentarem impedimentos legais em relagao a sua atividade.
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5.11 A area a ser cedida configura-se como benfeitoria ja implantada pelo TRT da 142
Regido, sendo que quaisquer outras intervengbes decorrem estritamente da
necessidade do Cessionario para a execugao de seu servico. Assim sendo, as
adequacbes e as obrigacgdes inseridas nos itens 5.2 e 5.5 nao configuram a
implantagao de benfeitorias permanentes.

5.12 No intuito de agilizar a execucdo das adequacgdes pretendidas, o TRT da 142
Regido podera aprovar projetos com restricbes e, concomitantemente, autorizar o
inicio das adequacbes, as quais deverdo seguir as recomendagdes apontadas pelo
Tribunal. O projeto com as retificagdes devera ser apresentado no formato de “as
built”, contemplando as recomendagdes do TRT da 142 Regiao.

5.13 Da elaboragao dos projetos e da sua execugao, caso seja necessario:

5.13.1 As adequacgbes deverdao seguir fielmente as recomendagbées do TRT da 142
Regido. Qualquer alteragédo devera ser objeto de nova consulta.

5.13.2 A aprovacao do TRT da 142 Regido em relagao aos projetos apresentados nao
implica em corresponsabilidade em relac&o aos projetos e na sua implantagao.

5.13.3 O Cessionario devera reunir-se previamente com o TRT da 142 Regido para
informar que tipo de adequacgao pretende implantar na area, sendo entao definido que
tipos de projetos serdo necessarios e qual o nivel de detalhamento requerido pelo TRT
da 14? Regido; na ocasidao serdo também fornecidas as diretrizes para execu¢ao dos
projetos e obras, nos padrdes aceitos pelo TRT da 14?2 Regido.

5.13.4 Para elaboracdo dos projetos e para sua execugdo o Cessionario podera
contratar empresa especializada, porém permanecera como Unico responsavel
perante ao TRT da 14? Regiéo.

5.13.5 A elaboragdo dos projetos e sua execugdo deverdo observar as normas
técnicas vigentes, em especial as da ABNT e as de medicina e seguranca do trabalho

6. VIGENCIA

6.1 A vigéncia da contratagédo sera de 60 (sessenta) meses, com inicio a partir da data
de assinatura do termo de cessdo de uso, podendo ser prorrogada, respeitada a
vigéncia maxima decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n® 14.133 de 01/04/2021

7. PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE ADEQUAGAO DO ESPAGO

7.1 O Cessionario tera prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias para concluir as
adequacdes necessarias na area, caso seja hecessario:

711 - 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do termo de cessdo, para
apresentacgéo dos projetos;

7.1.2 - 10 (dez) dias uteis, contados da data de apresentacédo dos projetos, para as
analises do TRT da 142 Regiao e para as retificagdes, caso requeridas;
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7.1.3 - 40 (quarenta) dias Uteis, contados da data de aprovagao dos projetos, para sua
execucgao.

7.2 - No intuito de agilizar a execu¢do das adequagdes pretendidas, o TRT da 142
Regido podera aprovar projetos com restricbes e, concomitantemente, autorizar o
inicio das adequacdes, as quais deverdo seguir as recomendagdes apontadas pelo
Tribunal.

7.3 - O projeto com as retificacbes devera ser apresentado no formato de “as built”,
contemplando as recomendagées do TRT da 142 Regiao.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1 A cessdo de uso dos espacos fisicos destina-se Unica e exclusivamente a
instalacdo de postos de atendimento bancario (PAB) e a postos de atendimento
cooperado (PAC).

8.2. Critérios de sustentabilidade:

8.2.1 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
as recomendagdes da Resolugdgo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugao
CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario;

8.2.2 A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

8.2.2.1 Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, excluséo e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de ftratamento ou
oportunidades;

8.2.2..2. Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantii e para proteger o
adolescente do trabalho ilegal;

8.2.2.3. Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
compulsorio;

8.2.2.4. Promover a saude ocupacional e prevenir riscos € doencgas relacionados ao
trabalho;

8.2.2.5. Comprovar como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condicdes:

8.2.2.6 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH no 04/2016; e
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8.2.2.7 Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto: Nos artigos 10, 3o (inciso V), 70 (inciso XXXIIl) e 170
da Constituicdo Federal de 1988; Nos artigo 149, 203 e 207 do Coddigo Penal
Brasileiro; No Decreto n°5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Nas
Convengdes da OIT no 29 e no 105; No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Prote¢édo do
Trabalho do Menor) do Decreto-Lei no 5.452/1943 (CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei no
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢ao no Trabalho;
No Decreto no 6.481/2008, o qual trata da proibicido das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

8.2.2.8 Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranga do trabalho,
conforme consta da Norma Regulamentadora MTE no 06;

8.3 Subcontratacao
8.3.1 Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
8.4 Garantia da contratacao

8.4.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagédo do artigo 96 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico
demonstrando a necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagéo.

9. OBRIGAGOES DO CEDENTE (art. 92, X, Xl e XIV da Lei 14.133/2021)

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Cessionario, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.2 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Cessionario;

9.3 Permitir o livre acesso dos empregados do Cessionario para execugdo dos
servigcos, nos dias Uteis, das 7h30 as 18 horas. Qualquer modificagdo neste horario
dependera de prévio acordo entre as partes.

9.4 Fornecer ramal de telefone para a comunicacdo interna, sendo permitido a
Cessionaria providenciar as suas expensas a instalacdo de uma linha direta.

9.5 Proporcionar as condigdes necessarias para que o Cessionario possa cumprir 0
objeto do termo de cesséo.

9.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
preposto do Cessionario.

9.7 Emitir pareceres acerca da execucdo do Contrato, em especial, quanto ao
acompanhamento e fiscalizagdo da prestagado dos servigos, a exigéncia de condigbes
estabelecidas nas especificacdes e a aplicacao de sangdes.
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9.8 Colocar a disposicao do Cessionario todos os equipamentos que compdem as
instalacbes das areas a serem concedidas.

9.9 Comunicar ao Cessionario, de imediato, qualquer irregularidade verificada na
prestacdo dos servicos, determinando a imediata adocdo das providéncias
necessarias a sua regularizagao.

9.10 Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato.

9.11 Dar conhecimento a concessionaria acerca das normas estabelecidas para carga
e descarga de materiais, horario de trabalho e demais condigbes exigidas.

9.12 Notificar o Cessionario em razéo de qualquer descumprimento das obrigagdes
assumidas no contrato, alertando sobre as penalidades que poderdo ser aplicadas,
caso persista, de forma injustificada, a irregularidade.

9.13 Notificar o Cessionario acerca de eventual conduta inconveniente de seus
empregados quando da execugado dos servicos ou na ocorréncia de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta.

9.14 Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das demais
normas aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragédo
Publica.

9.15 Informar nos respectivos autos o dia da aprovacao dos projetos de adequacgao
dos espacos a serem cedidos.

9.16 Aplicar ao Cessionario as sancoées previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

9.17 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogcdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Cessionario;

9.18 A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Cessionaria com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Cessionario, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGAGOES DO CESSIONARIO (art. 92, XIV, XVI e XVII da Lei 14.133/2021)

10.1 Observar todas as formalidades legais exigidas no Edital e seus anexos.

10.2 Assumir as despesas concernentes a m&o de obra, insumos, materiais,
equipamentos, tributos, servicos de terceiros, obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias, seguros, licengas e de tudo o mais que se fizer necessario ao bom e
fiel cumprimento do Termo de Cessao de Uso.

10.3 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdao dos servicos objeto da concessdo, tais como: salarios,
seguro de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, vales-transporte,
vales refeicao e outras que porventura venham a ser criadas ou exigidas por lei.
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10.4 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstas na legislagao social e trabalhista em vigor, uma vez que os seus empregados
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Cedente.

10.5 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com
eles, ainda que tenha ocorrido nas dependéncias do Cedente.

10.6 Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por cracha, zelando
para que o0os mesmos se mantenham sempre com boa apresentacdo, limpos e
asseados, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Cedente.

10.7 Indenizar o TRT da 142 Regidao por quaisquer danos causados as suas
instalacbes, moéveis ou equipamentos, pela execucdo inadequada dos servigos, por
seus empregados e/ou fornecedores, podendo, entretanto, a seu exclusivo critério,
optar pela reparagédo dos danos ou reposi¢cédo dos bens.

10.8 Comunicar por escrito, ao gestor/fiscal do Contrato de Cessao, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local cedido.

10.9 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Cedente ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local cedido.

10.10 Assumir toda e qualquer responsabilidade pela integridade e perfeito
funcionamento dos equipamentos concedidos.

10.11 Substituir, obrigatoriamente, sem 6nus para o Cedente, o(s) equipamento(s)
entregue(s) que venha(m) a apresentar defeito ocasionado por utilizacdo inadequada.

10.12 Manter o imével cedido em perfeitas condigdes de conservagao e asseio, com
todas as suas instalagdes em funcionamento.

10.13 Responsabilizar-se pela manutencao, conservagao e reparagcao da elétrica da
area objeto da cesséo.

10.14 Participar, proporcionalmente, no rateio das despesas com manutengao,
conservacao, fornecimento de agua e energia elétrica, vigilancia e taxas ou quotas
condominiais, bem como de outras despesas operacionais advindas de seu
funcionamento, cujos valores serdo aferidos pelo gestor/fiscal do contrato mediante
metodologia ja utilizada no TRT da 142 Regido. Tal ressarcimento devera ser efetuado
mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU) até o 10° (décimo) dia util apds a
data da respectiva afericado de consumo.

10.15 Nao subconceder e subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato.

10.16 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo exigidas no ato
convocatorio.
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10.17 Acatar as determinagdes feitas pela fiscalizacdo do Cedente, no que tange ao
fiel cumprimento do objeto desta Cessao de Uso.

10.18 Manter vigilancia armada na Agéncia Bancaria/Posto de Atendimento
Bancario—PAB no horario de expediente e instalar alarmes nas areas de cessao de
uso, com objetivo de garantir a seguranga dos funcionarios do banco e dos usuarios
que utilizarem os servigos.

10.19 Manter funcionando o Posto da Agéncia Bancaria — PAB ou posto de
atendimento cooperado (PAC), instalado nas dependéncias do TRT da 142 Regiédo, em
caso de greve.

10.20 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

10.21 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.22 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

10.23 Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.24 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Cedente;

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugéao total ou parcial.

11.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3 As comunicacdes entre o Cedente e o Cessionario devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

11.4 O Cedente podera convocar representante do Cessionario para adogado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5 A execucgéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢gbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL — PROAD N.° 2472/2024

11.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢gao do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,

de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |1);

11.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitirda notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo

para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art, 22. 1Il);

11.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagao que demandar decisdo ou adogao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V).

11.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao

gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

11.12 O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéao
tempestiva ou a prorrogagéo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

11.18 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgbes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

12 PRAZO DE RECOLHIMENTO DA TAXA DE UTILIZAGAO DO ESPAGO, DAS
DESPESAS PROPORCIONAIS E DO REAJUSTE

21.1 O Cessionario recolhera o valor anual da taxa de utilizacdo do espago mais o
valor anual das despesas proporcionais (manutengio, conservacgao, fornecimento de
agua e energia elétrica, vigilancia e taxas ou quotas condominiais) advindas de seu
funcionamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
assinatura do Termo de Cesséo.

12.1.1 Os recolhimentos deverdo ser feitos em favor da conta Unica do Tesouro
Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU:

a) GRU Cddigo da receita 28804-7 - recolhimento da taxa de utilizacdo do espaco;

b) GRU Cdédigo da receita 28955-8 - recolhimento das despesas proporcionais.

12.1.2 O Cessionario devera comprovar o recolhimento da taxa de utilizacdo do
espaco, no prazo de 15 dias corridos, contados a partir da data de recolhimento,
devendo encaminhar os comprovantes de recolhimentos a Coordenadoria de Servigos
de Infraestrutura e Logistica do TRT da 142 Regido, localizada na Rua Almirante
Barroso, 600 — Bairro Mocambo - Porto Velho/RO — CEP 76.801-901, por meio do
e-mail dsils@trt14.jus.br — telefone (69) 3218 - 6462.
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12.1.3 O valor da taxa de utilizagcdo do espago sera reajustado a cada 12 (doze)
meses, de acordo com o IGP-M/FGV, ou por outro indice que venha a substitui-lo.

12.1.4 O Nucleo de Engenharia e Projetos promovera o reajustamento do rateio das despesas
proporcionais a cada 12 (doze) meses, utilizando critérios objetivos especificos de garantir a
proporcionalidade dos valores atribuidos pela cessionaria, conforme art. 11, § 4°, da Resolugao
CSJT 356/2023.

Caso o Cessionario nao venha a efetuar o recolhimento dos valores correspondentes
a anualidade dentro do prazo supracitado, incorrera em:

a) Multa de 2%;
b) Mora diaria de 1% ao més

12.1.5. Caso o Cessionario venha acumular atraso de 30 (trinta) dias consecutivos,
correspondentes aos recolhimentos dos valores, poderd ensejar na rescisao da
concessao.

21.1.5.1. A rescisdo de que trata a clausula acima n&o elide a aplicacédo de multas e
moras diarias inerentes ao periodo de atraso, bem como, as demais sangdes previstas
no topico DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS do Termo de Referéncia.

12.1.3.1 - As alteragdes decorrentes de reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento.

13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

1.a der causa a inexecugao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

1.c der causa a inexecugao total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da
contratagcdo sem motivo justificado;

1.e apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa
durante a execucéo do contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

13.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as

seguintes sancgoes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao
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parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade

mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 1 4° Lein®14.1 2021);

a.iii Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de
2021).

a.ivMulta:

iv.1 moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15

(quinze) dias;
iv.2  compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

13.3 A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato n&do exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
° Lein® 14.1 2021)

134 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133. de 2021).

13.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da
Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera

cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

13.5 A aplicagéo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as

11
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penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

13.6 Na aplicacao das sangoes serao considerados (art. 156. §1° da Lei n® 14.133, de
2021).

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;

e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

13.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
13.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora

o O T O

ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

13.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagado da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133. de 2021)
13.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

13.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

12
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contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da [nstrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. VALOR ESTIMATIVO DO RATEIO
14.1 Area total do Edificio-Sede: 11.409,67 m2.

14.2 A proposta do licitante devera corresponder somente ao valor anual da cessao de
uso propriamente dita “aluguel”, sem considerar o rateio proporcional de despesas.

14.3 O rateio proporcional de despesas, sera recolhido por meio de GRU
separadamente, conforme rubrica especifica, conforme item 12 deste termo.

14.4 Os valores estimativos, proporcionais as areas cedidas, com base no valor total

das despesas, sdo as seguintes:

Area do item 1: 29,50m?
Itens de Rateio Valor Anual Estimado
Agua R$ 6,94
Energia Elétrica R$ 2.326,42
Vigilancia R$ 657,55
Limpeza e Conservagao R$ 2.069,57
Manutencao Elétrica R$ 233,82
Manutencao de Ar Condicionado R$ 285,37
Tratamento Quimico de Aguas- Sistema de Ar R$ 146,64
Condicionado
Manutencao de Elevadores R$ 92,40
Coleta de Residuos Soélidos R$ 3,93

Valor Total Anual Estimado R$ 5.822,64
Area do item 2: 16,34m?
Itens de Rateio Valor Anual Estimado

13



oS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL — PROAD N.° 2472/2024

Agua R$ 3,63
Energia Elétrica R$ 1.223,13
Vigilancia R$ 345,67
Limpeza e Conservacao R$ 1.088,12
Manutencao Elétrica R$ 122,92
Manutencao de Ar Condicionado R$ 150,01
Tratamento Quimico de Aguas- Sistema de Ar R$ 77,04
Condicionado
Manutencao de Elevadores R$ 48,60
Coleta de Residuos Sdlidos R$ 2,07
Valor Total Anual Estimado R$ 3.061,19

15. INFORMAGOES RELEVANTES

15.1 Estéo lotados e exercem suas atribui¢des no edificio Sede e Anexos do Regional
aproximadamente 523 servidores.

15.2 A licitante vencedora da area 01, com medida total de 29,50m?, tera direito de
instalar 2(dois) caixas eletrénicos externos.

15.3 A vencedora da area 02, com medida total de 16,34m?, tera o direito de instalar
apenas um caixa eletrénico externo.

15.4 O Termo desta Cessao de Uso é precario, podendo ser rescindido por qualquer
uma das partes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacbes ou
condicbes nele pactuadas, bem como pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral ou amigavelmente, devidamente motivado, mediante comunicagao prévia da
parte que dele desinteressar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

15.5 Na hipétese de revogacao do ato de cessdo, o Cessionario tera o prazo de 60
(sessenta) dias Uteis para entrega do local, a contar da comunicacéo oficial.

15.6 Em qualquer caso, a devolugdo da area entregue ao Cessionario, devera ser
formalizada mediante termo acompanhado de laudo de vistoria, no qual devera ser
informada a data da devolugao.

15.7 Os demais parametros da cessao serdo os que constam do Edital e seus anexos,
aos quais se vinculam as partes nos termos da Lei.

14
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16 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DA PROPOSTA

16.1 O fornecedor sera selecionado por meio de Pregao Eletrénico, com adogao do
critério de julgamento MAIOR DESCONTO, que servira de base para converséo na
MAIOR OFERTA DE TAXA DE OCUPACAO.

16.2 Os lances deverdo ser ofertados pelo percentual de DESCONTO, que
servira de indice para incidéncia sobre o VALOR MINIMO, resultando na TAXA
DE OCUPACAO a ser repassada ao TRT 14? Regiao.

Exigéncias de habilitagao
16.2 Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

16.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

16.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

16.5 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

16.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

16.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77

de 18 de marco de 2020.

16.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

16.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz

16.10 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
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Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

16.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

16.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

16.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

16.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

16.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Qualificagao Técnica

16.26 A cessao de uso dos espacos fisicos destina-se Unica e exclusivamente a
instalagcdo de postos de atendimento bancario (PAB) e a postos de atendimento
cooperado (PAC).

16.27 Os interessados deverdo apresentar, no certame licitatério:

16.27.1 Documento que comprove a autorizagdo para funcionamento na forma da
Resolugdo n. 2.099/94 do Conselho Monetario Nacional ou Certiddo de Autorizagao
para funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil;

16.27.2 Atestado de Visita ou Declaragédo de que conhece as condi¢des do local objeto
da presente cessao de uso. (Art. 18, Resolugédo 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

16.27.3. A participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

I. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigao
e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2°
a6°dalein. 5764, de 1971;

II. A declaragao de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

16



2

o Y e
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL — PROAD N.° 2472/2024

lll. A comprovagdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestagao do servico;

V. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

V. A comprovagao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executaréo o contrato;

VI.  Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia
que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a
ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias
gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f)
ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitagcéo; e

VII. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador

17. ATESTADO DE VISITA

17.1 As visitas poderao ser realizadas até 24 (vinte e quatro) horas antes do horario de
abertura da sessdo publica, desde que previamente agendadas com o Setor de
Engenharia e Projetos, situado na Rua Almirante Barroso, n° 600, Mocambo — Porto
Velho/RO, telefones  3218-6482/3218-6462, e-mail engenharia@trt14.jus.br,
Engenheiro SAMURAI DE FIGUEIREDO ou Engenheiro LUIZ GONZAGA MOTA

17.2 A empresa licitante, podera apresentar em substituicdo a vistoria técnica,
DECLARACAO de que conhece as condi¢des do local onde os servigos seréo
executados. (Art. 18, Resolugao 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "i" da
Lei n. 14.133/2021)

18.1 A proposta do licitante devera corresponder somente ao valor anual da cessao de
uso propriamente dita “aluguel”, sem considerar o rateio proporcional de despesas.

18.2 Os lances deverao ser ofertados pelo percentual de DESCONTO, que servira de
indice para incidéncia sobre o VALOR MINIMO, resultando na TAXA DE OCUPACAO
a ser repassada ao TRT 142 Regido.

Item Descrigao Valor UN | Percentual | Valor Total
Minimo de de Anual
Referéncia Desconto
Anual
1 Cesséo de uso a titulo oneroso e | R$19.559,00 | %
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precario de espago fisico
localizado no mezanino do
Edificio-Sede do TRT da 142
Regiéo, situado na Rua
Almirante Barroso, 600,
Mocambo, Porto Velho/RO,
perfazendo uma area total de
29,50m>.

Cesséao de uso a titulo oneroso e | R$10.833,00
precario de espago fisico
localizado no mezanino do
Edificio-Sede do TRT da 142
Regiao, situado na Rua
Almirante Barroso, 600,
Mocambo, Porto Velho/RO,
perfazendo uma é&rea total de
16,34m>.

Porto Velho-RO, 26 de abril de 2024.

Hely Calixto da Cruz
Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Lislane Ribeiro
Equipe de Planejamento
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Arthur Lucas Bastos Chaves
Equipe de Planejamento
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
EXTRATO DE CONTRATO

a)Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos/Credenciamento 223/2024, firmado entre a
UNIAO, por intermédio do TIDFT, e FISIOCLIN - CLINICA DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO
S.S. LTDA.. b)Objeto: Prestagdo de servicos de assisténcia a salide aos beneficiarios do PRO-
SAUDE do TJDFT, no dmbito do DF. c)Fundamento Legal: Art. 74, inciso IV, da Lei n.
14.133/2021. d)Vigéncia: 05 anos, contados a partir da data de sua assinatura. e)Data da
assinatura: 21/11/2024. f)PA: 0030209/2024.

EXTRATO DE CONTRATO

a)Espécie: Contrato de Prestagdo de Servigos/Credenciamento 227/2024, firmado entre a
UNIAO, por intermédio do TIDFT, e CHB CENTRO HIPERBARICO DE BRASILIA LTDA.
b)Objeto: Prestacdo de servicos de assisténcia a satde aos beneficidrios do PRO-SAUDE do
TIDFT, no dmbito do DF. c)Fundamento Legal: Art. 74, inciso IV, da Lei n. 14.133/2021.
d)Vigéncia: 05 anos, contados a partir da data de sua assinatura. e)Data da assinatura:
21/11/2024. f)PA: 0032064/2024.

SECRETARIA DE CONTRATACOES E GESTAO DE MATERIAIS

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 41/2024

OBJETO: Aquisicdo de cadeiras e poltronas estofadas, giratérias e de bases fixas, destinadas
a compor o Gabinete da Presidéncia do TIDFT e o Saldo de Lanches dos magistrados, nos
termos do edital e anexos. PROCESSO: 0023771/2024. AUTORIDADE E DATA DA
HOMOLOGACAO: Celso de Oliveira e Sousa Neto, Secretério-Geral do TIDFT, 19/11/2024.
EMPRESAS VENCEDORAS: 44.736.182 MARIZA LEITE FRANCO (CNPJ: 44.736.182/0001-39),
(tem 1: Valor unitario R$ 2.199,99, Valor Total RS 2.199,99). AMF COMERCIO
DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA (CNPJ: 45.851.531/0001-26), (Item 2: Valor unitario RS
648,00, Valor Total RS 25.920,00), (Item 3: Valor unitdrio RS 740,00, Valor Total RS
1.480,00). UBEFLEX COMERCIO LTDA (CNPJ: 47.509.554/0001-82). (Item 4: Valor unitdrio RS
5.299,00, Valor Total RS 10.598,00). Total Licitado: RS 40.197,99. Disponivel no sitio
https://www.tjdft.jus.br/transparecia/contas-publicas.

Brasilia-DF, 21 de novembro de 2024.
ISABELLA BRITO
Secretdria de ContratacGes e Gestdo de Materiais

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90035/2024 - UASG 80009

N2 Processo: PROAD 7580/2024. Objeto: Contratacdo de servico de
licenciamento dos softwares Windows Server Datacenter e Windows Server CAL.. Total de
Itens Licitados: 2. Edital: 22/11/2024 das 08h00 as 17h59. Enderego: Av Antonio Carlos 251
03 Andar, Centro - Rio de Janeiro/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/80009-5-
90035-2024. Entrega das Propostas: a partir de 22/11/2024 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/12/2024 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Em caso de discordancia existente entre as
especificagdes do objeto descritas no Sistema Compras.Gov (CATSER) e as constantes deste
Edital, prevalecerdo as ultimas..

ERIKA MELO PEREIRA BARRIOS
Assessora da Alc

(SIASGnet - 21/11/2024) 80009-00001-2024NE000010

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 90019/2024 - UASG 80006

N2 Processo: 26.127/2024. Objeto: Aquisicdo de condicionadores de ar tipo
"split", a fim de atender a demanda desses equipamentos nas Unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6).. Total de Itens Licitados: 12. Edital: 22/11/2024
das 08h00 as 17h00. Enderego: Cais do Apolo N2 739, Bairro do Recife, Recife/pe., -
Recife/PE  ou https://www.gov.br/compras/edital/80006-5-90019-2024. Entrega das
Propostas: a partir de 22/11/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 05/12/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES
Pregoeira

(SIASGnet - 21/11/2024) 80006-00001-2024NE000027

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90015/2024 - UASG 80006

N@ Processo: 23.050/2024. Objeto: Contratagdo de empresa para atualizagdo de
subscricdes do software Atlassian Jira Cloud Premium e fornecimento de subscrigdes do
software Atlassian Guard Standard.. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 22/11/2024 das
08h00 as 17h00. Endereco: Cais do Apolo N2 739, Bairro do Recife, Recife/pe., - Recife/PE
ou https://www.gov.br/compras/edital/80006-5-90015-2024. Entrega das Propostas: a
partir de 22/11/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
09/12/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

FABIANO ANTONIO MARQUES GUEDES DA CRUZ FILHO
Pregoeiro

(SIASGnet - 21/11/2024) 80006-00001-2024NE000027

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 22 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo firmado entre o TRT da 62 REGIAO e a
empresa DIBASA COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA - EPP OBIJETO: Servicos de
manutengdo preventiva e corretiva, com substituicdo de pegas, em 01 (um) elevador, tipo
passageiro, instalado no Forum de Paulista. Proad's n.2s 20.444/2024 (Alteragdo) e
12.656/2021 (Acompanhamento do Contrato n.° 40/2021). ASSUNTO: Prorrogacdo da
vigéncia do contrato, por um periodo de mais 20 (vinte) meses, a partir de 04.12.2024.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, II, da Lei n.2 8.666/1993. DOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento
de Despesa n.2 3390.39.16, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0026 - Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentario 0000. Reforgo
a Nota de Empenho 2024NE000148, no valor de RS 438,57 (quatrocentos e trinta e oito reais
e cinquenta e sete centavos), datado de 08/11/2024. DATA DA ASSINATURA: 21/11/2024.
Assinam este instrumento, pelo TRT6, a Exma. Sra. Desembargadora Presidente, Nise Pedroso
Lins de Sousa e, pela contratada, o Sr. Jorge Luiz Barbosa da Costa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024112200200

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90048/2024 - UASG 80004

N2 Processo: 4786/2024. Objeto: Registro de Precos para substituicio de piso
viniculo conforme especificagdes, condigdes quantidades e exigéncias estabelecidas
noTermo edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 15. Edital: 22/11/2024 das 08h00
as 17h59. Enderego: Avsantos Dumont 3384, Aldeota - Fortaleza/CE ou
https://www.gov.br/compras/edital/80004-5-90048-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 22/11/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/12/2024
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

CLARA DE ASSIS SILVEIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 21/11/2024) 80004-00001-2024NE009999

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2023 - UASG 080016

Numero do Contrato: 185/2023.

N2 Processo: 0006073-40.2023.5.10.8000.

Pregdo. N2 21/2022. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A.REGIAO.
Contratado: 04.198.254/0001-17 - MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA. Objeto: Acréscimo
de 14,29% do valor atualizado do contrato. Vigéncia: 19/11/2024 a 10/11/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 266.025,04. Data de Assinatura: 19/11/2024. Gilvan Silva
Pereira Ramos - Secretario de ContratagGes e Patriménio. MARCIA CAETANO DA SILVA -
Representante Legal da Contratada.

(COMPRASNET 4.0 - 19/11/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 080016

Numero do Contrato: 165/2023.

N2 Processo: 0000192-53.2021.5.10.8000.

Pregdo. N2 29/2023. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A.REGIAO.
Contratado: 97.422.950/0001-46 - METRICA ARQUITETURA E URBANISMO LTDA. Objeto:
Acréscimo de 24,82% para o item 1 e de 22,95% para o item 2, do valor inicial atualizado
do contrato. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.080.671,31. Data de Assinatura:
18/11/2024. Gilvan Silva Pereira Ramos - Secretario de Contratacdes e Patrimdnio. Odilo
Almeida Filho - Representante Legal.

(COMPRASNET 4.0 - 18/11/2024).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90042/2024

Objeto:Contratacdo de empresa para aquisicio demoével de apoio e balcdo para
a recepgdo para o Gabinete da Presidéncia.Empresa vencedora:LucasAntonio Brito - Fort
Planejados. Valor Homologado:R$ 13.999,97. Brasilia, 21 de novembro de 2024.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe da Divisdo de Licitagdes

(SIDEC - 21/11/2024) 080016-00001-2024NE000033
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: CVN TRE/SC n. 005/2024 (PROAD TRT12 n. 14369/2024). Partes: Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina. Objeto:
Rateio das despesas de manutengdo do Depdsito Central do TRE-SC, localizado na Serviddo
Antonio José Guarezi, 130, Bairro Jardim Eldorado, Palhoga/SC, em face da disponibilizagdo,
ao TRT-12, da area de 202 m? do imdvel. Vigencia: 5 anos a partir da assinatura. Data da
assinatura: 18-11-2024. Pelo TRT: Amarildo Carlos de Lima, Desembargador do Trabalho-
Presidente. Pelo TRE/SC: Desembargadora Maria do Rocio Luz Santa Ritta, Presidente.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: RP 10470/2022. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e JAMC
Consultoria e Representagdo de Software Ltda. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato
por mais doze meses, no periodo de 21-11-2024 a 20-11-2025. Data da assinatura: 19-11-
2024. Pelo TRT: Marcus Vinicius de Lima Oliveira, Diretor-Geral. Pela Contratada: José
André Mendes Coimbra, Socio-Administrador.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
EXTRATO DE CESSAO DE USO N2 3/2024

Espécie: TERMO DE CESSAO DE USO N¢ 3/2024. PROAD N9 2472/2024. CEDENTE: TRT 142
REGIAO. CESSIONARIA: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTOS DE RONDONIA -
SICOOB CREDJURD, CNPJ-MF sob o n°® 04.751.713.0001-48. Objeto: O objeto do presente
instrumento é a cessdo de uso a titulo oneroso e precario de espagos fisicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme descritos a seguir: 1) Area 01: Area
localizada no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142 Regido, em Porto Velho/RO, situado
na Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo, perfazendo uma area total de 29,50m? e 2) Area
02: Area localizada no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142 Regido, em Porto
Velho/RO, situado na Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo, perfazendo uma area total de
16,34m?2. Vigéncia: A vigéncia da contrata¢do sera de 60 (sessenta) meses, com inicio a
partir de 01/12/2024, podendo ser prorrogada, respeitada a vigéncia maxima decenal,
conforme Arts. 106/107 da Lei n? 14.133 de 01/04/2021. Assinado: 13/11/2024. Valor Total
Anual: RS 35.000,00. Assinaturas: Eder Jorge Machado Santana, Diretor Geral do TRT 142
Regido, em substituicdo e Sra. Everlaine Souto Boege e o Sr. Jonathan Villalba,
representantes da cessionaria.

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90028/2024

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
6088/2024. , publicada no D.O.U de 02/10/2024 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de
empresa especializada para execugdo de servico técnico profissional de elaboragdo, sob
demanda, de laudos de avaliagbes de imdveis para atualizagdo de seus registros junto a
Secretaria do Patrimbnio da Unido (SPU), conforme condicOes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos. Novo Edital: 22/11/2024 das 08h00 as 17h59.
Endereco: Rua Almirante Barroso, 600 Bairro Mocambo Mocambo - PORTO VELHO - ROEntrega
das Propostas: a partir de 22/11/2024 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 06/12/2024, as 11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JOSE LUIZ DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 21/11/2024) 080015-00001-2024NE000001

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



