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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N. 04/2025

Termo de Cooperagao Técnica
que celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 14°
Regido e a empresa CANAA
INDUSTRIA DE LATICINIOS
LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, doravante denominado TRT14,
com sede na Rua Almirante Barroso, n°® 600, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho
— RO, CEP 76.801-901, inscrito no CNPJ sob o n° 03.326.815/0001-53, neste ato
representado por seu Excelentissimo Presidente, Desembargador llson Alves Pequeno
Junior, e a empresa CANAA INDUSTRIA DE LATICINIOS LTDA, doravante denominada
CANAA, inscrita no CNPJ sob o n° 15.828.064/0001-52, com sede na BR 364, km 06,
Ji-Parana — RO, neste ato representada por sua llustrissima Senhora Valdelise Martins dos
Santos Ferreira, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a conjugacao de esforgos entre os participes em
busca da redugdo da litigiosidade e do prazo de duragdo dos processos, fomentando
a resolucdo consensual de conflitos no ambito da Justica do Trabalho, por meio do
incremento dos indices de conciliagdo nos processos trabalhistas em que a empresa
CANAA figure como parte, em todas as fases processuais: conhecimento, liquidagédo e
execucgao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A gestdo do presente acordo, no ambito do TRT14, sera exercida pelo Secretario-Geral
Judiciario, ou, na sua auséncia, por seu substituto eventual. No ambito da CANAA, a gestao
sera exercida pela Sra. Viviane Lorencetti Ferreira, ou por preposto por ele formalmente
designado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

As acbes especificas decorrentes deste termo serdo detalhadas em plano de trabalho
préprio, a ser elaborado e aprovado pelas equipes designadas pelos participes.
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CLAUSULA QUARTA - DO COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES

Os participes poderdo promover o intercambio de informacbes, dados e documentos
necessarios a execucao deste termo, observando-se os preceitos da confidencialidade, da
protecao de dados pessoais € o interesse publico envolvido.

CLAUSULA QUINTA — DA CONCENTRAGAO DAS AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO

Sempre que possivel, as audiéncias de conciliagcido envolvendo a empresa CANAA serao
concentradas em dias especificos da semana, previamente ajustados entre as partes, de
modo a facilitar a organizagao e a efetiva participagéo dos representantes.

CLAUSULA SEXTA — DA REALIZAGAO VIRTUAL DAS AUDIENCIAS

As audiéncias de conciliagdo serao realizadas preferencialmente por meio de plataformas
eletronicas, conforme as regras estabelecidas pelo TRT14 e observadas as garantias do
contraditério e da ampla defesa, mediante prévio agendamento e concordancia das partes.

CLAUSULA SETIMA - DA MEDIAGAO PRE-PROCESSUAL DE CONFLITOS
COLETIVOS

Os conflitos coletivos de trabalho envolvendo a CANAA e seus empregados ou
representantes sindicais poderdo ser submetidos ao procedimento de mediacdo
pré-processual, nos termos da Resolu¢do CNJ n® 125/2010 e das normas internas do
TRT14, por meio do CEJUSC competente.

CLAUSULA OITAVA — DA ANTECEDENCIA PARA A REALIZAGAO DAS AUDIENCIAS

As audiéncias de conciliacdo designadas pelo TRT14 deverdo, sempre que possivel,
observar o prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagado a sua realizacao,
a fim de permitir que a CANAA elabore propostas efetivas e tenha condicdes adequadas de
analise interna.

CLAUSULA NOVA - DA CONCILIAGAO EM FASE DE EXECUGAO DEFINITIVA

Nos processos com transito em julgado e em execugao definitiva, sera incentivado
que se busque a conciliacdo antes mesmo da homologagdo da conta de liquidagcao
de sentenca, desde que o valor devido tenha sido aferido por conta elaborada pelas
partes ou pelo juizo, mediante audiéncia de conciliagcdo com a participagao das partes e
seus advogados.
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CLAUSULA DECIMA - DO ENVIO TRIMESTRAL DE PROCESSOS PARA PAUTA DE
CONCILIAGAO

Além do disposto na clausula anterior, a empresa encaminhara, trimestralmente, ao Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, relagdo de processos a serem objeto de pauta de
audiéncias de conciliagdo, a partir de listagem-base previamente fornecida pelo Tribunal. Na
hipétese de inexisténcia de casos no periodo correspondente, ndo havera remessa por
parte da CANAA nem do TRT14, ficando ambas as Partes dispensadas de eventual
cobranca quanto ao referido envio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS AUDIENCIAS E DA ATUAGCAO DO NUCLEO
PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS -
NUPEMEC-JT

Serdo estimuladas, sempre que possivel, a designacdo de audiéncias de conciliagdo e a
atuacdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas -
NUPEMEC-JT, como forma de viabilizar solugbes consensuais nas demandas judiciais
envolvendo a empresa CANAA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROPOSTA DE CONCILIAGAO

A empresa CANAA compromete-se a apresentar propostas de conciliagdo nos processos
indicados para tentativa de acordo, nos termos ajustados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUSPENSAO PROCESSUAL

Nos casos encaminhados aos CEJUSC’s, ou ao Nucleo de Justica 4.0, para tentativa de
conciliacdo, podera haver suspensdo processual pelo tempo necessario a realizagdo das
tratativas, conforme previsao legal e regulamentar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS
RESULTADOS

As partes acordam em estabelecer mecanismos conjuntos de monitoramento e avaliagdo
dos resultados obtidos com as conciliagdes realizadas, visando identificar boas praticas,
desafios e oportunidades de melhoria continua nos processos conciliatérios. Os resultados
obtidos com a cooperacgao técnica poderao ser divulgados pelas partes, de forma individual
ou conjunta, observando-se o devido crédito institucional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA
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O presente Termo de Cooperagao Técnica tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar
da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES

O presente instrumento podera ser alterado, a qualquer tempo, por mutuo consentimento
das partes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA

Este Termo podera ser denunciado por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, responsabilizando-se cada
parte pelas obrigacbes assumidas até a data da efetiva resciséo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SOLUCAO DE DUVIDAS, OMISSOES E
CONTROVERSIAS

Eventuais duvidas, omissdes ou controvérsias decorrentes deste acordo serao
dirimidas de comum acordo pelos participes, por meio de consultas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

O extrato deste termo sera publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, conforme
dispde o art. 91 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente instrumento ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros entre as partes,
nao gerando, portanto, 6nus orcamentario ou contratual de qualquer natureza. Aplicam-se a
este termo os preceitos da Lei n° 14.133/2021 e, no que couber, a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), especialmente no que se refere ao tratamento de dados pessoais e a segurancga da
informacao.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em meio
eletrénico, nos termos da legislacdo vigente.

Porto Velho, data e hora da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)

ALYSSON RICARDO DE ALMEIDA LOPES
Responsavel pela elaboragdo do documento
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(assinado eletronicamente)

JOAO BOSCO MACHADO DE MIRANDA
Secretario-Geral da Presidéncia

(assinado eletronicamente)

ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

(assinado eletronicamente)

VALDELISE MARTINS DOS SANTOS FERREIRA
Gerente Juridico da CANAA INDUSTRIA DE LATICINIOS LTDA
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