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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA n° 05/2025

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com sede na Rua
Almirante Barroso, n°® 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ sob o n°
03.326.815/0001-53, denominado TRT-14, representado, neste ato, pelo seu
Presidente, Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, e o ESTADO DE
RONDONIA, por intermédio do SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO DE
RONDONIA - SINE Estadual — RO, integrante da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, inscrita no CNPJ sob o n°
23.059.866/0001-73, localizada na Avenida Farquar, n. 2986, Bairro Pedrinhas,
Edificio Pacaas Novos, Palacio Rio Madeira, no Municipio de Porto Velho — RO,
neste ato representada pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento Econdémico,
LAURO FERNANDES DA SILVA JUNIOR, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o artigo 95 e subsequentes da Lei Complementar Estadual n°® 965, de 20 de
dezembro de 2017, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVEM celebrar o Acordo de Cooperagao Técnica, em conformidade com as
normas legais vigentes.

CONSIDERANDO as Diretrizes da Gestao para o biénio 2025-2026, aprovadas pela
Portaria Conjunta PRE-COR N.° 001, de 26 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a Meta 10 do Poder Judiciario para 2025, aprovada durante o 18°
Encontro Nacional do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que,
no art. 7°, XXXIII, c/c art. 24, XV, trata da protecao a infancia e a juventude;

CONSIDERANDO a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao
das Leis do Trabalho), que, no art. 403, dispbe acerca da protegao do trabalho aos
menores;

CONSIDERANDO a Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao Contra a Mulher (CEDAW), adotada pela Assembleia Geral das
Nacgoes Unidas em 1979 e ratificada pelo Brasil em 1984, especialmente seus
artigos 2, 3 e 4, que estabelecem compromissos dos Estados em eliminar
discriminagdes contra mulheres, garantir igualdade de género e possibilitam a
adocao de medidas afirmativas;
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CONSIDERANDO a Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe praticas
discriminatorias por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar,
deficiéncia ou idade no mercado de trabalho;

CONSIDERANDO a Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de
Educacéao - PNE), que, nas suas diretrizes contempla a superagdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do da cidadania e na
erradicacao de todas as formas de discriminacgéo;

CONSIDERANDO a Lei n.° 14.611, de 03 de julho de 2023, que institui o Programa
Nacional de Igualdade Salarial e Remuneratéria entre Mulheres e Homens e prevé
medidas afirmativas visando a eliminacdo de disparidades salariais baseadas em
género no mercado de trabalho;

CONSIDERANDO a Convencao n.° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) sobre discriminacdo em matéria de emprego e profissao, ratificada pelo Brasil
em 1965, que estabelece compromissos para eliminar discriminagcbes no mercado
de trabalho, inclusive as baseadas em género;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
especificamente o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 (lgualdade de
Género) e a meta 5.b, que prevé a promogao do uso das tecnologias, especialmente
as Tecnologias da Informacdo e Comunicacgao (TICs), para empoderar mulheres e
menina;

CONSIDERANDO os termos da Lei n.° 14.133/2021, que trata das licitagdes e
contratos administrativos.

1. DO OBJETO - CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. O presente ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA, tem por objeto
estabelecer cooperagdo mutua entre os participes por meio de seus colaboradores,
para a implementacdo de agdes conjuntas com a finalidade de desenvolver e
implementar uma acgao interinstitucional de formacgéo introdutoria em Tecnologias da
Informagdo e Comunicacgao (TICs), voltada a meninas em idade de aprendizagem
na Amazdnia Ocidental, com foco no desenvolvimento de competéncias técnicas
basicas em tecnologia, aliadas a habilidades digitais, socioemocionais e de
cidadania digital, contribuindo para a equidade de género, o estimulo a
aprendizagem profissional e a prevencgao ao trabalho infantil.
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2. DO PLANO DE PROJETO - CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de
projeto que, independente de transcrigdo, é parte integrante do presente Acordo de
Cooperacgao, bem como toda documentacgao técnica que dele resulte, cujos dados
neles contidos acatam os participes.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS - CLAUSULA TERCEIRA

3.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica ndo gera transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

3.2. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperagao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes por sua
execucao.

4. DA ABRANGENCIA - CLAUSULA QUARTA

4.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica abrange o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido (TRT-14) e o Estado de Rondénia, por intermédio da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e do Sistema Nacional de
Emprego de Rondénia (SINE-RO).

5. DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES — CLAUSULA QUINTA
5.1. Compete ao TRT-14:

a) Coordenar a implementacdo do projeto "Meninas na tecnologia: formagao
introdutdria para inclusdo com equidade na Amazbnia Ocidental", por meio da
Comissédo de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem;

b) Disponibilizar magistrados(as) e/ou servidores(as) para atuarem como
facilitadores(as) voluntarios(as) nas oficinas e mddulos formativos;

c) Articular a Justica com os sistemas de protecdo e empregabilidade, visando
ampliar o alcance das ag¢des voltadas a inclusao produtiva de meninas em situacao
de vulnerabilidade;

d) Promover a divulgagao do projeto e mobilizagao do publico-alvo, em parceria com
os demais participes;

e) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades formativas, garantindo o
alinhamento com a Meta Nacional 10 do CNJ para o ano de 2025;
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f) Elaborar relatério final com resultados, aprendizados e apontamento de possiveis
beneficios alcangados, bem como eventual plano de replicagdo/ampliagéo.

5.2. Compete a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico, por meio do
SINE-RO:

a) Coordenar, em conjunto com o TRT-14, este por meio da Comissdo de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, a implementagcdo do projeto
"Meninas na tecnologia: formagao introdutéria para inclusdo com equidade na
Amazbnia Ocidental";

b) Disponibilizar profissionais para atuarem como facilitadores(as) nas oficinas e
moddulos formativos;

c¢) Contribuir com a divulgacao do projeto e mobilizagao do publico-alvo, em parceria
com os demais participes;

d) Promover articulagbes com as escolas para que sejam disponibilizados espagos
adequados para os encontros presenciais, com acesso a internet, equipamentos
minimos e suporte técnico necessario para o bom andamento das atividades;

e) Participar da avaliacdo das atividades formativas e da elaboragdo do relatorio
final.

6. DAS OBRIGAGOES COMUNS - CLAUSULA SEXTA

6.1. Constituem obrigagées comuns de todos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

¢) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

d) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;
e) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

f) disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as agdes,
mediante custeio proprio;
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d) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos
elementos de sua execucgao;

h) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigagbes acordadas;

i) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°
12.527/2011- Lei de Acesso a Informacao - LAI) obtidas em razdo da execugao do
acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagao dos participes;

j) observar os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecado de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de
dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste acordo; e

k) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

7. DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO - CLAUSULA
SETIMA

7.1. No prazo de até 10 (dez) dias a contar da celebragcdo do presente acordo, o
Estado de Rondénia, por intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico e do Sistema Nacional de Emprego de Rondbnia (SINE-RO), designara
formalmente, mediante portaria, os responsaveis pelo gerenciamento da parceria,
0s quais atuardo na coordenagdo, organizagao, articulagdo, acompanhamento,
monitoramento e supervisdo das agdes destinadas ao cumprimento do presente
ajuste.

7.2. Pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regidao (TRT-14), fica desde ja
designada a Juiza Sabina Helena Silva de Carvalho Rodrigues, gestora regional da
Comissdo de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, como
responsavel institucional pela execu¢ao do acordo, com o auxilio dos servidores
Jaqueline da Silva Ramos e luri Tadeu Ribeiro de Carvalho.

7.3. Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitacbes, devendo todas as comunicacbes serem
documentadas.
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8. DAS INFORMAGOES ADICIONAIS - CLAUSULA OITAVA

8.1. A acao proposta neste Acordo de Cooperagdo Técnica fundamenta-se na
necessidade de enfrentar a sub-representagdo feminina em setores estratégicos
como as Tecnologias da Informacdo e Comunicacido (TICs), considerando que,
segundo dados do Censo da Educacédo Superior de 2022 e de Relatério de
Diversidade da Brasscom (2024), persistem significativas desigualdades de género
nesse setor, tanto na formagéo académica, quanto na insergao profissional.

8.2. O projeto-piloto sera executado em 2025, conforme plano de projeto, parte
integrante deste termo, e tem como foco meninas entre 14 e 24 anos,
prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social, com interesse em formagao
tecnoldgica e insergao qualificada no mundo do trabalho.

9. DAS ALTERAGOES - CLAUSULA NONA

9.1. Este Acordo de Cooperagao Técnica podera ser alterado por mutuo
entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo,
visando aperfeigoar a execugao dos trabalhos.

10. DA VIGENCIA E DA EFICACIA - CLAUSULA DECIMA

10.1. O presente Acordo vigera pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de sua
ultima assinatura pelos participes, podendo ser prorrogado por até 03 (trés) anos,
por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia, mediante
Termo Aditivo.

11. DA RESCISAO - CLAUSULA DECIMA  PRIMEIRA

1.1. Este Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser rescindido pelo
descumprimento de quaisquer obrigacbes ou condigbes pactuadas, pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel, ou ainda, por ato unilateral dos participes, mediante
aviso daquele que se desinteressar, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12. DOS RECURSOS HUMANOS — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
12.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia

das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdao alteragdo na sua
vinculacdo nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe.
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12.2. As atividades nao implicardo cessdao de servidores, que poderao ser
designados apenas para o desempenho de ac¢ao especifica prevista no acordo e por
prazo determinado.

13. DA PUBLICAGAO E DIVULGAGAO - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

13.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, servicos e campanhas
procedentes deste Acordo de Cooperagcdo Técnica devera possuir carater
educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogédo pessoal de autoridades ou
servigos publicos, nos termos do art. 37, da Constituicdo Federal.

13.2. Apdos as assinaturas neste Acordo, a Procuradoria-Geral do Estado
providenciara a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado.

13.3. O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho, pelo TRT, de acordo com o art. 91, caput, da Lei Federal n.°
14.133/2021 e alteragdes posteriores.

14. DOS CASOS OMISSOS - CLAUSULA DECIMA QUARTA

14.1. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo, formalizando o
respectivo Termo Aditivo sempre que for necessario.

15. DO FORO - CLAUSULA DECIMA QUINTA

15.1. Os participes elegem o Foro da Sec¢éao Judiciaria do Estado de Rondénia, para
a resolugao de quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo, com a renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.2. Considerando que a presente avenga é celebrada no bojo de processo virtual
que tramita no ambito do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, a data de
celebragao sera correspondente a da aposigao da assinatura eletrbnica mais
recente de qualquer das partes qualificadas no preambulo.

15.3. Por assim estarem ajustados, os participes assinam o presente ACORDO em
duas vias de igual teor e forma, por meio eletrénico ou aposi¢ao de assinatura fisica.
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Porto Velho/RO, datado digitalmente.

(assinado digitalmente)
SABINA HELENA SILVA DE CARVALHO RODRIGUES
Juiza do Trabalho

_ (assinado digitalmente)
JOAO BOSCO MACHADO DE MIRANDA
Secretario-Geral da Presidéncia

(assinado digitalmente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente do Tribi=~! Mrnim=al A= Tenk~in~ -~ 142 Regidao RO/AC

Documento assinado digitalmente
b LAURO FERNANDES DA SILVA JUNIOR
g ol Data: 29/07/2025 14:49:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
\as3iliauv uiyialliclilg)

LAURO FERNANDES DA SILVA JUNIOR
Secretario de Estado do Desenvolvimento Econdmico de Rondénia
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acrescentam-se a ela os paragrafos primeiro e segundo, e altera-se o inciso Il da clausula
quarta. DAS OBRIGACOES Clausula terceira. Sao atribui¢cées do PJSC: [...] Il - guarnecer a
sala do PID com o mobilidrio e os equipamentos de informdtica necessarios para o seu
funcionamento, bem como prover o PID com acesso a internet, ficando a cargo da diregdo
do foro da comarca respectiva a responsabilidade patrimonial acerca desses bens; Il -
indicar 1 (um) responsdvel para realizar atendimento no PID, o qual funcionara, no
minimo, 1 (um) dia por semana; [...] § 12 O PJSC podera firmar convénios ou outros
instrumentos de cooperagado interinstitucional com terceiros para auxiliar, quando viavel, a
consecucdo das atribuicdes dispostas nesta clausula. § 22 A indicagdo referida no inciso IlI
desta clausula serd realizada: | - pelo diretor de foro, nos casos de indicagdo de servidor
do PJSC; ou Il - pela chefia imediata, com posterior comunicagdo ao PJSC, nos casos de
terceiros conveniados nos termos do paragrafo primeiro desta clausula. Clausula quarta.
Sdo atribuicdes do TRT-12: [...] Il - providenciar acesso aos sistemas de automagdo
judicidria necessarios ao funcionamento do ponto de inclusdo digital; [...] A clausula
décima primeira passa a vigorar com a seguinte redagdo: Cldusula décima primeira. DOS
EFEITOS RETROATIVOS E DA RATIFICACAO: Os efeitos do disposto neste aditivo retroagem
a data da celebragdo do Convénio n. 039/2024 e ficam ratificadas as demais clausulas do
ajuste. Data de assinatura: 18/07/2025. Pelo TRT12: Amarildo Carlos de Lima,
Desembargador do Trabalho-Presidente. Pelo PJSC: Cid José Goulart Junior, Presidente em
exercicio.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 5/2025

PROAD N2 2292/2025. ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 5/2025. Partes Cooperantes:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO e por intermédio do SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO DE RONDONIA - SINE Estadual - RO, integrante da SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CNPJ-MF sob o n2 23.059.866/0001-73.
Objeto: Estabelecer cooperagdao mutua entre os participes por meio de seus colaboradores,
para a implementagdo de agdes conjuntas com a finalidade de desenvolver e implementar
uma acgdo interinstitucional de formagdo introdutéria em Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo (TICs), voltada a meninas em idade de aprendizagem na Amazodnia Ocidental,
com foco no desenvolvimento de competéncias técnicas basicas em tecnologia, aliadas a
habilidades digitais, socioemocionais e de cidadania digital, contribuindo para a equidade
de género, o estimulo a aprendizagem profissional e a prevengdo ao trabalho infantil. Data
de Assinatura: 29/07/2025. Vigéncia: O presente Acordo vigerd pelo prazo de 01 (um) ano,
a contar da data de sua uUltima assinatura pelos participes, podendo ser prorrogado por até
03 (trés) anos, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo. Assinaturas: Pelo TRT 14: Desembargador llson Alves Pequeno
Junior, Presidente do TRT 14; Jodo Bosco Machado de Miranda, Secretario-Geral da
Presidéncia e a Dra. Sabina Helena Silva de Carvalho Rodrigues, Juiza do Trabalho. Pela
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico: Dr. Lauro Fernandes da Silva Junior,
Secretario de Estado do Desenvolvimento EcondOmico de Rondonia

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD N2 4026/2021. Espécie: 22 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
N2 30/2021. Partes Cooperantes: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO e o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, CNPJ-MF sob o n2 04.034.872/0001-21.
Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica n? 30/2021, celebrado
entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre e o TRT 142 Regido, que tem como objeto
a conjungdo de esforgos, por meio da cessdo de servidores, reciproca entre as partes,
visando a manutencdo dos servigos da Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC, fortalecendo
0 quadro de pessoal, bem como, dando maior celeridade aos processos. Data de
Assinatura: 29/07/2025. Vigéncia: Fica prorrogada por mais 12 (doze) meses, com inicio em
02/08/2025 e término em 01/08/2026, findo este periodo, o presente termo ndo podera
mais ser aditado, porque naquela data indicada tera atingido o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme o inciso Il, do artigo 57, da Lei 8.666/93 e alteragBes. Assinaturas:
Desembargador llson Alves Pequeno Junior, Presidente do TRT 14; Jodo Bosco Machado de
Miranda, Secretario-Geral da Presidéncia; Alice Morais Moreira, Secretaria de Gestdo de
Pessoas e o Desembargador Laudivon Nogueira, Presidente do TJ/AC

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90006/2025

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
7920/2024. , publicada no D.O.U de 08/04/2025 . Objeto: Pregdo Eletrbnico - Contratagdo
de servigos de manutengdo e suporte para o ambiente da sala-cofre com fornecimento de
moédulos de baterias e recarga do agente (FM-200) do cilindro de combate a incéndio,
conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Novo Edital: 31/07/2025 das 08h00 as 17h59. Enderec¢o: Rua Almirante Barroso, 600 Bairro
Mocambo Mocambo - PORTO VELHO - ROEntrega das Propostas: a partir de 31/07/2025 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/08/2025, as 11h00 no
site www.comprasnet.gov.br.

EDER PIRES PANTOJA
Pregoeiro

(SIDEC - 30/07/2025) 080015-00001-2025NE000001
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AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 90027/2025

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
17/07/2025 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de servicos de comunica¢do de
dados, fim a fim, com o fornecimento de todos os materiais, acessorios, componentes, e
insumos (importados ou nacionais) necessarios para a execu¢do dos servigos contratados,
bem como, licengas e registros, com locagdo de infraestrutura optica, denominada fibra
escura ou apagada, para estabelecimento de circuito ponto a ponto, transparente a
protocolo, entre os edificios da Sede Judicial, Administrativa, deste Regional, e o FT
Campinas

ANA CAROLINA DOS SANTOS RAMOS
Pregoeira

(SIDEC - 30/07/2025) 080011-00001-2024NE000001

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Protocolo: 5195/2025. Espécie: TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 05/2025.
PARTES: Tribunal Regional do Trabalho - 16 Regido, Tribunal de Justica do Maranh&o. Objeto:
tem por escopo a cooperagdo mutua entre os Laboratdrios de Inovagdo dos tribunais
participes, com o objeto de desenvolver um projeto inovador, de forma integrada e
colaborativa, de solugdo para as demandas trabalhistas, visando a promoc¢do de acgles e
iniciativas especificas de conscientizagdo para o trabalho digno e garantia dos direitos
humanos e sociais, como estratégia de prevengdo ao trabalho escravo, ao trafico de pessoas
e ao trabalho infantil. Vigéncia: O presente acordo tera vigéncia de 10 (dez) anos, a ser
contado a partir da assinatura, nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021. Data da
assinatura: 30/07/2025. Assinam: Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
(Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e Coordenadora do Nucleo de
Cooperacdo Judiciaria, SERGEI BECKER (Juiz Cooperagdo do TRT 16 e Juiz Coordenador do
INOVALAB TRT16), Desembargador JEFERSON ALVES SILVA MURICY (Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido), FIRMO FERREIRA LEAL NETO (Juiz Coordenador do
Subcomité de Inovagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido), JOSE DE RIBAMAR
FROZ SOBRINHO (Presidente do Tribunal de Justica do Maranh&o) e JOSE JORGE FIGUEIREDO
DOS ANJOS JUNIOR (Juiz de Cooperagdo do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025073100217

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
EDITAL DE NOTIFICACAO

NOTIFICACAO PARA PAGAMENTO DE MULTA;

PROAD N2 5679/2022. O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido vem
NOTIFICAR a empresa SHELBY SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
41.171.671/0001-00, da decisio do Ordenador de Despesas deste Regional, que
determinou a aplicagdo de sangdo administrativa prevista no Item 18.2.2 do Edital,
consistente em multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, correspondente a Nota Fiscal 38, perfazendo o montante de RS 2.950,00 (dois
mil, novecentos e cinquenta reais). Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data desta notificagdo, para, querendo, apresentar recurso em relagdo a penalidade
aplicada (art. 109, I, da Lei n2 8.666/1993), dirigido ao Presidente do Tribunal, por
intermédio da autoridade que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou fazé-lo subir a autoridade superior,
devidamente informado (art. 109, § 49, da Lei n? 8.666/1993). Caso ndo seja apresentado
recurso no prazo legal ou este seja indeferido, a empresa devera efetuar o pagamento da
GRU, remetendo o comprovante de pagamento para o enderego eletrénico
sa@trt19.jus.br, sob pena de inscricdo em divida ativa da Unido.

'Maceié, 28 de julho de 2025.
BRAULIO CLEMENTINO M M SOARES
Ordenador de Despesas

EDITAL DE NOTIFICAGAO

NOTIFICACAO DA APLICACAO DE PENALIDADE; PROAD. N2 1164/2025 e PROAD. 5679/22

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, vem, por meio deste,
NOTIFICAR a empresa SHELBY SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n2
41.171.671/0001-00, da decisdo proferida pelo Ordenador de Despesas deste Regional,
datada de 11 de junho de 2025, para apresentar defesa prévia acerca da intengdo de
aplicacdo de sanc¢do administrativa por ndo devolver equipamento fornecido ao Tribunal
(cdmera filmadora no valor de RS 29.500,00), mesmo apds sucessivas cobrancas e prazo
para reparo, e que permaneceu inerte até a presente data, foi aplicada a seguinte
penalidade: DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme previsdo contida no Item 18.2.5 do Termo de
Referéncia do edital do PROAD n. 5679/2022 e no inciso IV do art. 86 da Lei 8.666/1993.
Ressalte-se que em razdo da empresa ter passado a funcionar em lugar incerto e ndo
sabido, ndo havendo qualquer indicio de seu novo enderecgo, as notificagdes terdo que se
fazer por edital. Fica a empresa notificada para, querendo, apresentar recurso em relagdo
a penalidade aplicada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 109, |, da Lei n?
8.666/1993, dirigido ao Presidente do Tribunal, por intermédio da autoridade que praticou
o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou
submeté-lo a autoridade superior para analise, devidamente informado (art. 109, § 49, da
Lei n? 8.666/1993), a contar do recebimento da notificacdo.

,Maceic’), 28 de julho de 2025.
BRAULIO CLEMENTINO M M SOARES
Ordenador de Despesas

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SEGCAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

PROAD N2 2065/2025. Espécie: Acordo de Cooperacdo Técnica TRT21 n2 007/2025 e
006/2025-TCE/RN, firmado entre o TRT da 212 Regido e o Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte-TCE/RN. OBJETO: Estabelecimento de meios de integragdo, consulta
ou disponibilizacdo dos dados constantes dos bancos de dados do TCE/RN e do TRT 21 e
compartilhamento de conhecimentos em busca da utilizagdo eficiente dos recursos
publicos e do aprimoramento continuo da atuagdo institucional. ASSINATURA: 28/07/2025.
SIGNATARIOS: Desembargador Eduardo Serrano da Rocha, Presidente, pelo TRT 21, e
Conselheiro Carlos Thompson Costa Fernandes, Presidente, pelo TCE/RN.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. 19.171/2021. Consignante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2 37.115.409/0001-63.
Consignataria: Caixa Econdmica Federal - CEF, CNPJ n2 00.360.305/0001-04. Espécie: 2°
Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica n2 13/2021. Objeto: habilitar o convénio
firmado as condi¢Ges especiais para concessdo de crédito consignado com prazo de caréncia.
Fundamento legal: artigo 65, inciso Il da Lei n2 8.666/1993. Data da assinatura: 30.07.2025.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio 23265714 celebrado entre a Justica Federal de 12 Grau-Se¢do Judiciaria
da Bahia e a CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA ESTADUAL PROFESSORA MARIA DE LOURDES
PARADA FRANCH. CNPJ 04.905.963/0001-95. OBJETO: Propiciar a alunos de cursos de
ensino médio da INSTITUICAO DE ENSINO, regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva, a realizagdo de estagio na CONCEDENTE. BASE LEGAL: Lei n. 11.788/2008, da
Resolugdo PRESI/TRF1 n. 600-28, de 18/12/2009, da Resolugdo n2. 208/2012, de
04/10/2012, alterada pela Resolugdo n. 315/2014, ambas do Conselho da Justica Federal.
PAe - SEl 0000906-92.2025.4.01.8004. VIGENCIA: Inicio em 30/07/2025 e término previsto
para 29/07/2030. Dotagdo Orcamentaria: PT n2 02.061.0569.4257.0001 - Julgamento de
Causas na Justica Federal - Nacional - ND n2 3.33.90.36.07 - Estagiarios, Fonte 0127000000.
Ass. em 25/07/2025. Representantes: Dr2. Sandra Lopes Santos de Carvalho, pela Justica
Federal da Bahia, e a Sr2. Barbara de Cassia Vieira, pela Instituicdo de Ensino.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio n222864510. CONCEDENTE: Justica Federal de 12 Grau - Segdo Judiciaria
da Bahia. INTITUICAO DE ENSINO: SOCIEDADE EMPRESARIAL DE ESTUDOS SUPERIORES E
TECNOLOGICOS SANT'ANA LTDA, CNPJ n? 09.403.679/0001-34, OBJETO: propiciar a alunos
de cursos de graduacdo (autorizados ou reconhecidos) da INSTITUICAO DE ENSINO,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, a realizagdo de estagio remunerado ou
ndo remunerado na CONCEDENTE. VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a partir de 21/07/2025.
BASE LEGAL: Lei n? 14.133/2021 e PAe/Sei n2 0007476-31.2024.4.01.8004 Assinado em
22/07/2025, pela Juiza Federal, Sandra Lopes Santos de Carvalho, Diretora do Foro, pela
concedente, e pela instituicdo de ensino, Sra. Sheila de Souza Leite Ribeiro - ESTACIO.
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