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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA n° 02/2025

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 02/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 72 REGIAO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REGIAO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13? REGIAO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO E O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO, PARA
DESENVOLVIMENTO/SUSTENTACAO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE
DESEMPENHO (SMD).

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAO, doravante
denominado TRT14, CNPJ n° 03.326.815/0001-53, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, doravante denominado TRT1, CNPJ
n® 02.578.421/0001-20, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador ROQUE LUCARELLI DATTOLI, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 72 REGIAO, doravante denominado TRT7, CNPJ n°
03.235.270/0001-70, neste ato representado por sua Presidente, Desembargadora
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 8* REGIAO, doravante denominado TRT8, CNPJ n°
01.547.343/0001-33, neste ato representado por sua Presidente, Desembargadora
SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, doravante denominado TRT9, CNPJ n°
03.141.166/0001-16, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
CELIO HORST WALDRAFF, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REGIAO, doravante denominado TRT12, CNPJ n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por seu Presidente, AMARILDO CARLOS DE LIMA, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, doravante denominado TRT13,
CNPJ n° 02.658.544/0001-70, neste ato representado por sua Presidente,
Desembargadora HERMINEGILDA LEITE MACHADO, o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 16 REGIAO, doravante denominado TRT16, CNPJ n°
23.608.631/0001-93, neste ato representado por sua Presidente, Desembargadora
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO, doravante denominado TRT18, CNPJ n° 02.395.868/0001-63,
neste ato representado por seu Presidente EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, o
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO, doravante denominado
TRT21, CNPJ n° 02.544.593/0001-82, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador EDUARDO SERRANO DA ROCHA e o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 24? REGIAO, doravante denominado TRT24, CNPJ n°
37.115.409/0001-63, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA, tendo em vista o interesse comum de
evolucao do Sistema de Monitoramento de Desempenho (SMD), desenvolvido pelo
TRT14, observadas, no que couber, as disposicbes das Leis n° 14.133/2021 e
11.419/2006 e do Decreto n° 11.531/2023, resolvem celebrar o presente ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA mediante as clausulas e condi¢gdes que mutuamente
outorgam e aceitam.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto o compartilhamento do codigo fonte do Sistema
de Monitoramento de Desempenho (SMD), desenvolvido pelo TRT14, com os
tribunais co-participes, com eventual participacdo destes no desenvolvimento
colaborativo do referido sistema, sob a supervisdo do TRT14.

111 - O TRT14 fornecera acesso ao coédigo fonte através de solugao
tecnologica adequada, designando credenciais de acesso para as equipes técnicas
dos tribunais co-participes, conforme o caso.

1.1.2 - Solicitacbes de desenvolvimento de novas funcionalidades ou
aperfeicoamentos técnicos no sistema SMD poderdo ser remetidas ao TRT14
através dos recursos de comunicagao nativos da plataforma de hospedagem do
cédigo fonte referido sistema.

1.1.3 - As solicitagdes de aprimoramentos remetidas nos termos do inciso
anterior poderdo ser desenvolvidas pelo TRT14 ou pelos tribunais co-participes, a
depender da disponibilidade e capacidade de atendimento das equipes técnicas
desses 6rgéos.

1.1.4 - Quaisquer funcionalidades a serem desenvolvidas no sistema SMD
devem ser alinhadas com a equipe técnica e negocial do TRT14, que devera
participar das atividades de especificagao e priorizagao de requisitos.
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115 - O codigo fonte de quaisquer novas funcionalidades ou
aprimoramentos técnicos na aplicagcdo SMD desenvolvidos pelos participes deste
acordo devem ser submetidos/integrados ao repositorio central de codigo fonte tao
logo seja tecnicamente possivel.

1.2 - A integragdo ou o desenvolvimento de qualquer software adicional (sistemas
satélites) que, sob qualquer meio técnico, aproveite os dados produzidos pelo
sistema SMD ou use suas funcionalidades, deve ser comunicado ao TRT14.

1.2.1 - No caso de desenvolvimento ou integracdo de software adicional,
conforme item 1.2, reserva-se ao TRT14 o direito de requerer ao participante que
desenvolver ou integrar qualquer aplicagdo satélite ao software SMD, que este
disponibilize o cédigo fonte da referida aplicagdo desenvolvida/integrada no mesmo
repositério em que é disponibilizado o codigo fonte do Sistema SMD para
aproveitamento coletivo.

1.3 - O TRT14 fornecera apoio técnico na implantagdo do software SMD nos
ambientes dos participes mas nao se responsabilizara pelo atendimento de
demandas de suporte oriundas deste tribunal relacionadas a utilizacdo do sistema
pelos seus usuarios finais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. Este instrumento rege-se, no que couber, pelas disposicdes da Lei n°
14.133/2021 e demais normas regulamentadoras da matéria.

3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
3.1. Obrigagdes Conjuntas:

a. zelar, cumprir e fazer cumprir o disposto no presente TERMO, ficando vedada a
modificagao do objeto;

b. avaliar, periodicamente, com vistas a ajustes e revisdes, o objeto do presente
TERMO;
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c. disponibilizar, de forma gratuita e de acordo com cada estrutura administrativa, os
recursos humanos e materiais necessarios a realizagao das atividades descritas no
objeto do presente TERMO;

d. designar servidor (de cada Tribunal) para atuar como gestor deste TERMO,
intermediando os contatos e tratativas entre os participes.

3.2. Sao obrigagcdes do TRT14:

a. Indicar os responsaveis para promover a execugao das agdes e demais
providéncias necessarias a implementacao deste Acordo;

b. Definir, se necessario, processo de trabalho que sistematize as atividades
relacionadas ao processo de desenvolvimento colaborativo do Sistema SMD;

c. Fornecer condicdes técnicas para acesso e modificagao colaborativa e controlada
do cddigo fonte do sistema SMD;

d. Viabilizar a participacdo da area negocial do TRT14 nas atividades de
levantamento e priorizagao de requisitos do sistema SMD;

e. Instruir a equipe dos tribunais co-participes na utilizacdo das ferramentas e
metodologia de desenvolvimento do sistema SMD visando assegurar a proficiéncia
do time no tratamento de demandas de evolucao do sistema;

f. promover, quando necessario, reunides entre as equipes técnicas e/ou negociais
do TRT14 e demais participes.

3.3. Séo obrigagdes dos tribunais co-participes:

a. Indicar os responsaveis para promover a execugao das acdes e demais
providéncias necessarias a implementacao deste Acordo;

b. Indicar um ou mais servidores técnicos, com experiéncia e qualificacdo
adequadas as exigéncias requeridas pelas atividades de desenvolvimento de
funcionalidades no Sistema SMD, para atuar nas discussdes e atividades técnicas
de desenvolvimento;
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c. Apoiar tecnicamente o desenvolvimento do Sistema SMD através de atividades
de programacgao de funcionalidades ou aperfeicoamentos técnicos, apos prévia
comunicagao e aceite das partes;

d. Apoiar o desenvolvimento colaborativo do sistema SMD em futuros acordos de
cooperagao com outros 6rgaos do judiciario trabalhista, fornecendo instrucdo e/ou
tecnologias que fomentem este objetivo;

e. Atuar na sustentacao do Sistema SMD no ambito dos participes;
f. Seguir o processo de trabalho definido pelo TRT14;

g. Designar, quando necessario, equipe de negodcio para atuar na deliberagao de
requisitos de grande repercussao;

h. Viabilizar infraestrutura prépria de Tecnologia da Informag&o que suporte ao
desenvolvimento remoto do Sistema SMD;

i. Viabilizar a participagdo da equipe técnica e negocial designada nas agdes e
iniciativas voltadas a evolugao do Sistema SMD;

j- Colaborar com sugestdes ou iniciativas que visem o aperfeicoamento do Sistema
SMD e de seu processo de desenvolvimento.

4. CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1 - Os participes reconhecem que o coédigo-fonte disponibilizado para uso do
software devera ter sua integridade, sigilo e seguranga garantidos e nao devera ser
divulgado direta ou indiretamente, a qualquer terceiro alheio sem prévio
consentimento escrito do TRT14 ou utilizado para finalidade nao prevista no
presente instrumento.

4.2 - Todos os dados, informagdes técnicas e comerciais, tecnologias, programas de
computador, procedimentos e rotinas de propriedade dos Participes e/ou de
terceiros, mas sob sua responsabilidade, desde antes da data de assinatura deste
Termo de Cooperacdo, e que forem reveladas ao outro Participe, somente para
subsidiar a execugdo dos trabalhos objeto deste instrumento, continuarao
pertencendo ao detentor da informacao.
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4.3 - Caso haja interesse no uso de dados, informagbes técnicas e comerciais,
tecnologias, programas de computador, procedimentos e rotinas mencionados
acima, com outro propdésito que néo o explicitado por este Termo de Cooperacgao, o
Participe interessado devera obter a anuéncia expressa, por escrito, do detentor dos
mesmos.

Desde ja os Participes ajustam que tais recursos deverdo ser liberados, caso a
caso, mediante instrumentos contratuais especificos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS

5.1 - Os participes obrigam-se a atuar no presente Termo em conformidade com a
legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagbes de
orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018,
bem como as regulamentagdes proprias de cada érgéo.

5.2 - No manuseio dos dados os participes deverao:

a. Tratar os dados pessoais a que tiverem acesso em conformidade com o disposto
no caput desta clausula, e, na eventualidade da impossibilidade do cumprimento
destas obrigagdes, por qualquer raz&o, concordar em informar formalmente este
fato imediatamente ao outro participe, o qual se reserva no direito de rescindir o
termo sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

b. Manter e utilizar todas as medidas de seguranga administrativas, técnicas e
fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de
todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente,
para garantir a protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destruicao,
uso, modificagéo, divulgagao ou perda acidental ou indevida;

c. Acessar os dados dentro do escopo deste termo e na medida abrangida por sua
permissdo de acesso (autorizagdo) e nao ler, copiar, modificar, ou remover sem
autorizacao expressa e por escrito do outro participe;

d. Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposi¢cdes legais aplicaveis em relagao
a protecao de dados.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD N° 395/2023

5.3 - Os dados pessoais ndao poderao ser revelados a terceiros, com exceg¢ao da
prévia autorizagcdo por escrito dos participes, quer direta ou indiretamente, seja
mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises,
estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma que reflitam referidas
Informacdes.

5.4 - Caso um participe seja obrigado por determinagao legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente ao outro participe
para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1 - O presente TERMO ¢é formalizado a titulo gratuito, ndo implicando em
transferéncia de recursos financeiros e/ou orgcamentarios por qualquer dos
participes.

6.2 - As atividades relacionadas a este TERMO seréo executadas de forma remota.
Havendo necessidade excepcional de reunides presenciais, os custos decorrentes
correrao por conta de cada Regional, condicionado a disponibilidade orcamentaria.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

7.1 - O presente TERMO tera vigéncia indeterminada, a partir da data de sua
assinatura, com validade e eficacia legal apds sua publicagao oficial.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 - Este Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante celebragao de
Termo Aditivo, desde que de comum acordo entre os participes.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
9.1 - O presente TERMO podera ser denunciado, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, mediante expressa notificagdo a parte, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, pelos seguintes motivos:

a. por qualquer dos convenentes, quando inadimplente o outro;
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b. pelo participe, caso nao tenha mais interesse em utilizar o sistema SMD em seu
regional ou decida, em definitivo, ndo mais alocar recursos humanos nas atividades
de desenvolvimento do Sistema SMD;

i. A rescisao, neste caso, pressupde a desativagao do sistema pelo participe
e implica, também, na proibigdo de alterar, ceder ou aproveitar seu codigo fonte, no
todo ou em parte.

c. pelo TRT14, caso nao seja mais possivel ou conveniente para a administragao a
manutengao deste acordo ou do proprio sistema SMD;

d. por mutuo consentimento, nas demais situagoes.

9.2 - O ajuste podera ser rescindido pelo descumprimento das obrigacdes
pactuadas, independentemente de prévia notificagcdo ou interpelagédo judicial ou
extrajudicial, nos termos das disposi¢cées contidas nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, a despeito da ocorréncia de quaisquer motivos € sem que caiba
qualquer sancéao, desde que o faca mediante aviso prévio.

9.3 - Nos casos de rescisdo ou denuncia, as pendéncias ou trabalhos em fase de
execucao deverdo ser definidos e resolvidos de comum acordo para que se
atribuam as responsabilidades relativas a conclusao ou extingdo de cada um dos
respectivos trabalhos em andamento.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1 - Na forma do que dispde o art. 117 da 14.133/2021, o presente Acordo de
Cooperacdo Técnica sera acompanhado e fiscalizado pelos servidores DANIEL
FERREIRA DE SOUZA e NAUN LEMOS BELO, respectivamente, fiscal e substituto
eventual, os quais exercerdo, em nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer agao
de orientagdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das
necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria GP n° 170,
de 11/02/2025.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1 - E dispensada a obrigatoriedade de publicagéo dos termos firmados no PNCP,
sem prejuizo da divulgagdo nos demais meios oficiais e legais, conforme disposto
no §6° do art. 96 c/c §1° do art. 107, ambos da PORTARIA GP N.° 0170, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2025.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 - Os casos omissos serdao solucionados de comum acordo pelas partes
signatarias, respeitada a legislagédo em vigor.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em
uma unica via para um so efeito juridico.

Porto Velho/RO, datado digitalmente.

ROBERT ARMANDO ROSA
Gestor

JOAO BOSCO MACHADO DE MIRANDA
Secretario-Geral da Presidéncia

DES. ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

DES. ROQUE LUCARELLI DATTOLI
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo

DES. FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao
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DES. SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

DES. CELIO HORST WALDRAFF
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

DES. AMARILDO CARLOS DE LIMA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao

DES. HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

DES. MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

DES. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DES. EDUARDO SERRANO DA ROCHA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao

DES. TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao
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