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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 028/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 8* REGIAO E O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO,
CESSAo, REPASSE DE CONHECIMENTO E
SUPORTE A IMPLANTACAO DO SISTEMA PLSA NO
TRT DA 14°® REGIAO, SOLUGCAO DESENVOLVIDA,
PELO TRT DA 8* REGIAO, PARA A APURAGAO
DOS 1INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE E
ACESSIBILIDADE.

PROAD TRT8 n° 5374/2025

A UNIAO, neste ato representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 8* REGIAO, doravante denominado TRT8, CNPJ n°®
01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom Pedro I, n°® 746, Bairro:
Umarizal, Belém/PA, CEP: 66050-100, neste ato representado pela
Excelentissima Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regiéo Senhora SULAMIR PAIMETRA MONASSA DE
ALMEIDA, CPF/MF n°® 033.785.002-04, e o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14® REGIAO, doravante denominado TRT14, CNPJ n°® 03.326815/0001-53,
com sede na Rua Almirante Barroso, n® 600 - Mocambo - Porto Velho -
RO, CEP:76.801-901, representado por seu Excelentissimo
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, inscrito no CPF sob o n°
198.933.294-34, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, com fundamento no art. 184 da Lei n.° 14.133/2021, no gque
couber e, ainda, mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto a Cessédo,
repasse de conhecimento e suporte a implantacdo do Sistema PLSA no
TRT da 14® Regido, solugdo desenvolvida, pelo TRT da 8% Regido, para
a apuracdo dos indicadores de sustentabilidade e acessibilidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

2.1. As condigdes de execucgdo estdo disposta no Plano de Trabalho,
que discorre sobre as etapas a serem executadas por parte dos
participes.
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CLAUSULA TERCEIRA - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO E
DAS ETAPAS.

Atividade Responsavel Inicio Fim
INI - Implantacdo do Sistema |TRT8 e TRT14 INI FIM
PLSA no TRT14
ATV1 - Disponibilizacdo dos TRT8 INI + 1d INI + 1d
artefatos e do roteiro de
implantacéo
ATV2 - Preparagdo do banco de TRT14 ATV1 + 1d ATV1 + 10d
dados
ATV3 - Preparacdo da TRT14 ATV1 + 1d ATV1 + 10d

infraestrutura e
configuracgdes do sistema

ATV4 - Homologacdo do PLSA TRT14 ATV3 + 1 ATV3 + 5

pela Area de negdcio

ATV5 - Avaliacdo do resultado |TRT8 e TRT14 ATV4 + 1 ATV4 + 2

da homoleogacgdo

ATV6 - Preparacdo do Ambiente TRT14 ATVS + 1 ATVS + 5

de Producdo do Sistema PLSA

no TRT20

ATV7 - Regulamentacdo do uso TRT14 ATVS + 1 ATVS + 10

do Sistema PLSA no TRT14

FIM - Inicio do uso do TRT14 ATVT + 1 —
Sistema PLSA no TRT14

3.1. As atividades decorrentes do presente Acordo serdoc executadas
fielmente pelos participes, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecucgdo total ou parcial.

Paragrafo uUnico. As acdes relacionadas a execucdo das atividades
objeto deste Acordo dar-se-do conforme cronograma previsto no Plano
de Trabalho destacado na Clausula Terceira.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DOS PARTICIPES:

4.1. Os participes comprometem-se a intercambiar informacgdes,
experiéncias e apoilo técnico-institucional, relativos a metodologias
de planejamento e gestdo estratégica, ferramentas de inteligéncia de
negbcio e outras agdes gue contribuam para o aperfeicoamento da
gestdo publica.

Paragrafo unico. Os participes, bem como seus representantes e
guaisquer pesscas gue em seu nome estejam envolvidas no manuseio das
informacgdes, comprometem-se, sem prejuizo da responsabilidade
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administrativa, civil e penal cabivel gquando da violagdo do disposto
nesta Clausula, a:

I - observar e manter, em toda a sua extensdo, o sigilo das
informagdes compartilhadas, e

IT - adotar as medidas de seguranca adequadas, no ambito das
atividades sob seu controle, para manutencdo do sigilo das
informacdes.

4.2. Das competéncias e obrigacgdes do TRT8 e a TRT14:

a) compartilhar, por meio de intercadmbio de informacgdes e acgdes, os
avancos, solucgdes e melhorias implementadas na area de tecnologia da
informagdo e de comunicacéo;

b) compartilhar espagos fisicos para realizacdo de eventos,
capacitag¢des e outras atividades, a fim de garantir a redugdo de
custos;

c) compartilhar canais de comunicacdo e midias sociais para divulgacédo
de acbes comuns e de interesse dos o6rgdos;

d) compartilhar quaisguer outras informacgdes, que Julguem ser de
interesse comum, que mantenham relacdo com o objetive deste Acordo;

e) promover acdes de comunicacdo organizacional, bem como de acdes de
conscilentizagdo e motivacgdo, objetivando a ampliacdo do intercambio e
da cooperacdo;

f) compartilhar os espagos para uso e implementagdo do programa de
inclusédo social e digital, denominado como PIDs.

Paragrafo Unico. N&o havera repasse de recursos ac TRT14, assumindo
cada participe com o 6nus financeiro necessdrio a execugdo do objeto
em aprego e processo em cada érgac.

CLAUSULA QUINTA - FORMA

5.1. Os participes contribuird@c com recursos e esforgos comuns para a
realizagdo dos objetivos deste instrumento, mantendo-se, entretanto,
autdénomos (as) e independentes relativamente as suas respectivas
competéncias legais e administrativas.
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CLAUSULA SEXTA — DA PROTEGCAO DOS DADOS PESSOAIS
6.1. ACEPGOES

6.1.1. Os Participes obrigam-se a atuar no presente instrumento, quer
seja através de seus representantes legals, colaboradores ou por
terceiros que participem diretamente ou por determinagdo destes, em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessocais - Lei
Federal n® 13.709/2018 de 14 de agosto de 2018, além das normas e dos
regulamentos adotados pelas competentes autoridades de protecdo de
dados acerca da matéria, assim como as determinacdes de Orgdos
reguladores/fiscalizadores competentes emitidos posteriormente a
assinatura deste instrumento.

6.1.2. Expressdes utilizadas neste instrumento como, “controlador”,
“operador”, “titular dos dados”, “dados pessocais”, “transferéncia de
dados”, “coleta”, “tratamento”, “wioclacdoc de dados pessoais”, dentre
outros termos, serdo interpretadas com base no significado conferido
a elas conforme as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protegdo de Dados” — “LGPD").

6.2. OBRIGACOES GERAIS - Os PARTICIPES comprometem-se a:

6.2.1. Cumprir as leis de protegdo de dados, jamais colocando, por
seus atos ou por sua omissdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regido em situacdo de infracdo das 1leis de protecdo de dados;

6.2.2. Inequivoca ciéncia de que & de sua exclusiva responsabilidade
a utilizac¢do dos dados obtidos por meio do Tribunal Regional do
Trabalho da 8= Regido e nao sera, em qualguer hipdtese,
responsabilizada pelo uso indevido dos dados a seu cargo ou por
terceiros que tiveram acesso por seu intermédio, com relagdo a dados
copiados, armazenados em seus softwares e bancos de dados;

6.2.3. Ndo utilizar qualquer dado pessocal que lhe foi fornecido para
finalidade diversa da avencada neste documento, e somente podera
tratar Dados Pesscais conforme as instrugdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido, a fim de cumprir suas obrigagdes com base
neste instrumento, Jjamalis para qualquer outro propdésito;

6.2.4. Tratar os Dados Pessoais em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido de acordo e exclusivamente com © escopo
descrito neste instrumento, e caso considere gue ndo possuil
informacdes suficientes para o tratamento dos Dados Pessoais
constante neste documento ou que uma instrucdo infringe as leis de
protegdo de dados, deverd notificar o Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido e aguardard novas instrucgdes;

6.2.5. Certificar-se que seus contratados, prestadores de servigos
externos, servidores,colaboradores de terceiros, representantes e
prepostos atuardo de acordo com as leis de protegdo de dados e as
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instrugdes transmitidas pelc Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido, bem como asseguraré que as pessoas autorizadas a tratar os
Dados Pessoais assumam um compromisso de confidencialidade ou estejam
sujeitas e adequadas obrigacdes legais de confidencialidade;

6.2.6. Submeter o pedidoc de solicitacdo de informacgdes relativas ao
tratamento de Dados Pesscais, que porventura for feito peleo titular
dos dados, da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD ou

terceiro a apreciacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido
para adocdo das providéncias;

6.2.7. Nado fornecer tampouco deixar que empresa que porventura
contrate para a execugdo de servicos objeto neste instrumento nédo
poderdo, sem instrucdes prévias do Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regldo informar, transferir ou, de qualquer outra forma,
compartilhar e/ou garantir acesso acs Dados Pessoais ou a guaisquer
outras informacdes relativas ao tratamento de Dados Pessoalis a
qualguer terceiro;

6.2.8. Por seu intermédio ou através de empresa gque porventura
contrate para a execucdo de servicos objetoc descrito neste
instrumento, ndo informar, transferir, compartilhar e/ou garantir
acesso,informagdes relativas a o tratamento de Dados Pessocais a
gqualguer terceiro sem instrugdes prévias do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido.

6.3. SEGURANGCA DOS DADOS PESSOAIS - Os PARTICIPES comprometem-se a:

6.3.1. Implementar as medidas técnicas e organizacionais apropriadas
para proteger os Dados Pessoails fornecidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido utilizando tecnologias avangadas, o custo de
aplicagdoc e a natureza, a abrangéncia, o contexto e as finalidades do
tratamento, bem como o0s riscos apresentados pelo processamento, em
particular, devidos a destruicgédo, perda, alteragdo ou divulgacdo nédo-
autorizada dos Dados Pessoais, de forma acidental ou ilegal, ou ao
acesso aos Dados Pessoals transmitidos, armazenados, ou outra forma
de tratamento nos termos do Art.46d a Lei Geral de Protecdc de Dados
Pessocais.

6.3.2. Atender ou ultrapassar as exigéncias das leis de protecgdo de
dados e medidas de seguranca correspondentes com as regras de boas
praticas e politicas de privacidade adotadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regildo;

6.3.3 Responder solidariamente em caso de violagdo ou gualquer outro
incidente de seguranca referente aos Dados Pesscals a seu cargo e
informaréd o Tribunal Regicnal do Trabalho da 8® Regido, por escrito,
em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
momento em gue tomou ciéncia da violacgdo, devendo conter nas
informagdes:
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a) a abrangéncia da wviolag¢doc dos Dados Pessoais, sua natureza,
categorias e o nUmero de titulares de dados expostos;

b) quais as possiveis implicag¢des que podem ocorrer ou ja efetivada
sem razdo da violacdo dos Dados Pessoais; e

c) gquals medidas adotadas foram tomadas para proteger, reparar ou
mitigar possiveis efeitocs adversos em caso de violacdc dos Dados
Pessoais sob sua responsabilidade.

6.3.4. Ressarcir o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido sobre
todas e guaisquer perdas, danos e despesas ocasionadas ao titular dos
dados caso tenham sido praticados exclusivamente por sua culpa nos
termos da legislacéo vigente, inclusive eventuais honoréarios
advocaticios despendidos para sua defesa.

CLAUSULA SETIMA - DOS MEIOS DE COMUNICAGCAO

7.1. A troca de dados, informacdes e documentos a que se refere este
Acordo dar-se-a, preferencialmente, pela via eletrénica.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Este Termo ndo 1implica em desembolso, a gqualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

Paragrafo unico. As atividades constantes do presente Termo seréo
custeadas com recursos orcamentarios préprios de cada participe as
suas atividades naturais e regulares e que se relacionem estritamente
com o0s objetos e propdésitos ajustados.

CLAUSULA NONA — COMPROMISSO ANTICORRUPGCAO

9.1. Os PARTICIPES por seus representantes se obrigam a cumprir, e
fazer cumprir, as normas, regras e procedimentos administrativos
destinados a regulamentar a contratacdc direta ou indireta com a
administracdo publica, se comprometendo em inibir, combater e, por
todos os meios razoavelis, evitar a pratica de acgdes de corrupgdo, por
seus representantes legais, funcionarios e prepostos, bem como
reprimir comportamentos similares, observando fielmente a disciplina
contida na Lei 12.846/13 (“Lei Anticorrupg¢do”), regulada pelo Decreto
n.°8.420/15.

9.2. A convencdo de vontade reduzida na presente clausula é aplicavel
aos representantes dos PARTICIPES, empresas afiliadas, coligadas ou
controladas, seus prepostos, subcontratados, e todos os agentes que
direta ou indiretamente estejam wvinculados a atividades dos
PARTICIPES.
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CLAUSULA DECIMA - DA EFICACIA E VIGENCIA

10.1. O presente Acordo de Cooperacdc Técnica terd wvigéncia de 60
meses, contados da data da sua assinatura, com eficacia apds a
publicagdo do seu extrato no Diadrio Oficial da Unido, podendo ser
alterado ou renovado caso haja interesse dos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica poderd ser rescindido
imotivadamente com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias, ou por
ocasido do descumprimento de qualquer disposic¢do contida neste
instrumento, por qualquer dos Participes, desde que mediante aviso
enviado & parte contraria, com antecedé&ncia de 15 (quinze) dias. Com
a rescisdo ou o fim da <cooperagdo,as informagdes cientificas
coletadas no decorrer dos trabalhos serdo repassadas para ambos os
parceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

12.1. Este Acordo poderd ser modificado em qualquer de suas cléusulas
e condig¢des, exceto guanto ao seu objeto, mediante registro por TERMO
ADITIVO, de comum acordo entre os participes, desde que tal interesse
seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0Os resultados técnicos e todo e qualquer desenvolvimento ou
inovagdes tecnoldégicas decorrentes dos trabalhos realizados no ambito
deste Acordo de Cooperacdo Técnica serdo atribuidos aos participes
deste instrumento, sendo wvedada a sua divulgacdo, total ou parcial,
sem o consentimento prévio e formal dos Participes, resguardando os
direitos autorais dos técnicos envolvidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido devera
providenciar a publicagdo do extrato do presente instrumento, no
Didrio Oficial da Unido no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
data de sua assinatura nos termos da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PARTICIPACAO DE OUTROS ORGAOS
15.1 Outros Orgdos do Poder Judiciario, assim como dos Poderes

Executivo e Legislativo, poderdo ser admitidos neste Acordo, mediante
a concordancia dos participes e celebracdo de termo de adeséo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belém, como Unico
competente para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas
do presente instrumento, com exclusdo de gqualgquer outro, por mais
privilegiado que seja.

16.2. E por estarem 7justos e contratados os participes assinam o

presente instrumentc, para gue produza seus efeitos Juridicos e
legais.

Belém/PA, 12 de setembro de 2025

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente- TRTS8

ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Desembargador Presidente - TRT14
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PLANO DE TRABALHO

1 ORGAOS PARTICIPES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO (TRTS8)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO (TRT14)

2, JUSTIFICATIVA

Elaboragdo do Plano de Trabalho, demandado no bojo da informacdo n® 1 do
Processo n® 5374/2025, para cessdo, repasse de conhecimento e suporte para a
implantacdc do Sistema PLSA no Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido,
desenvolvido por este Tribunal e destinade a apuracdoc dos indicadores de
sustentabilidade e acessibilidade.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

0 plano de trabalho estéd alinhado ao Plano Estratégico da Justiga do
Trabalho da 8% Regido - PE 2021-2026, no gque diz respeito ao objetivo
estratégico de fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais, bem
como ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdec da Justica do
Trabalho da 8% Regido - PDTIC 2023-2024, regulamentado por meic da Portaria
PRESI n° 484/2023 deste E. Tribunal, no gue se refere & estratégia de TIC de
promover a cooperacdo e integracdo com coutras instituigées para

compartilhamento de solu¢des de TIC.

4, OBJETO
Cessdo, repasse de conhecimento e suporte a implantagdo do Sistema PLSA

no TRT da 14® Regido, solugdo desenvolvida, pelo TRT da 8% Regido, para a
apuracdo dos indicadores de sustentabilidade e acessibilidade.

=1 METAS A SEREM ATINGIDAS

Permitir gque a equipe de Tecnologia da Informagdo do TRT14 atinja as
seguintes metas:

META 1 - Implantagdo do ambiente de homologacdo do PLSA, no TRT14.
META 2 - Homclogac¢do do PLSA pelo TRT14.

META 3 - Implantacdo do ambiente de produgdoc do PLSA no TRT14.

ESTILIAC
LIvs
MACIEL
BORGES
FILROQ

23/07/2025 11:01
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ETAPAS
Implantagdo do ambiente de homologacgéo
.1. Compartilhamento dos artefatos e da documentagdo de

1.

www™

implantagdo do PLSA;
de homologacdo no TRT14;
implantacdo no ambiente de homologagdo do TRT14.

Homologagdo do PLSA

.1. Orientacdo para a &rea de negdcio do TRT14 sobre

realizacdo dos testes de homologacdoc do PLSA;
implantacdo do PLSA em producédo.

Implantag¢do do ambiente de produgdo

1. Preparacdo do ambiente de producdo do PLSA no TRT14;
.2. Regulamentacdo do uso do PLSA no TRT14;
.3. Inicio do uso do PLSA em produgdo no TRT14.

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Nido se aplica.

Este plano ndo implica em desembolso, a gqualguer titulo, presente

futuro, de transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

1.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ndo se aplica.

.2. Preparagdo do banco de dados e da infraestrutura do ambiente

.3. Aplicacdo das demais configuragdes previstas no roteiro de

a

.2. Recebimento do feedback do TRT14 quanto & viabilidade de

ou
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9. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETO E DAS ETAPAS

Atividade Responsavel Inicio Fim
INI - Implantagdo do Sistema TRT8 e INI FIM
PLSA no TRT14 TRT14

ATV1 - Disponibilizagdo dos TRT8 INI + 1d INI + 1d
artefatos e do roteiro de

implantacgéio

ATV2 - Preparac¢do do banco de TRT14 ATV1 + 1d ATV1 + 10d
dados

ATV3 - Preparacgdo da TRT14 ATV + 1d ATV1 + 10d

infraestrutura e
configurag¢des do sistema

ATV4 - Homologacdo do PLSA TRT14 ATV3 + 1 ATV3 + 5
pela area de negdcio

ATVS5 - Avaliacdo do resultado TRT8 e ATV4 + 1 ATV4 + 2
da homologacdo TRT14

ATV6 - Preparacdo do Ambiente TRT14 ATV + 1 ATV + 5
de Producdo do Sistema PLSA

no TRTS

ATV7 - Regulamentacdo do uso TRT14 ATV + 1 ATV + 10

do Sistema PLSA no TRT14

FIM - Inicio do uso do TRT14 ATV7 + 1 —
Sistema PLSA no TRT14

*% TNI - data previamente alinhada entre os d&rgdcs participes de furma a garantir a
disponibilidade das equipes técnicas executoras.
d - dias uteis.
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10. CONTROLE DE VERSAO

Data Versdo Descricgdo Revisado por Aprovado por

23/07/2025 1.0 Versdo inicial Jefferson Rmorim Estillac Filho



