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APRESENTAÇÃO 

Em cumprimento ao disposto no art. 69 da Resolução CNJ nº 309/2020, que 
estabelece diretrizes técnicas para as atividades de auditoria interna governamental no 
âmbito do Poder Judiciário, bem como ao art. 30, inciso IX, da Resolução CSJT nº 
282/2021, que dispõe sobre o Estatuto de Auditoria Interna da Justiça do Trabalho, a 
Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região apresenta 
o Plano Anual de Capacitação de Auditoria (PAC-Aud), referente ao exercício de 
2026, conforme relação a seguir. 

TABELA I - AÇÕES DE CAPACITAÇÃO PREVISTAS 

Treinamento Carga 
Horária Objetivo Servidores 

Participantes Modalidade Custo 
Financeiro 

Instrutoria 
interna em 
“Auditoria 

Interna 
na prática” 

 
Docente: 

Edson Furtado 
(SEAUDI) 

8 
horas 

Capacitar os servidores lotados 
na Secretaria de Auditoria 
Interna a realizar o 
planejamento, a execução, a 
comunicação e o 
monitoramento de auditoria na 
prática, de acordo com as 
orientações do Manual do 
Poder Judiciário (CNJ), do 
Programa de Qualidade de 
Auditoria da Justiça do 
Trabalho (PQA-JT) e das 
normas internacionais para a 
prática de auditoria. 

Antônio Carlos 
Edelmiro Pinto 
Jonas Ferreira 
Iraci Gomes 

Marcos Rogério 
Whander Jeffson 

Presencial 
no Tribunal 

Sem taxa de 
inscrição 

Instrutoria 
interna sobre 

“Consultoria em 
Auditoria”. 

 
Docentes: 

Edson Furtado 
Jonas Ferreira 

(SEAUDI) 

8 horas 

Realizar um Workshop com os 
servidores da Alta 
Administração e da Secretaria 
de Auditoria para o 
entendimento prático do 
funcionamento da atividade de 
consultoria em auditoria, em 
conformidade com o novo 
Manual de Consultoria do 
TRT14. 

30 servidores 
(Alta Administração 
e Auditoria Interna) 

Presencial 
no Tribunal 

Sem taxa de 
inscrição 

Gestão 
Documental 
pelo Instituto 
Serzedello 

Corrêa - TCU 

30 
horas 

Capacitar os servidores que 
atuarão na Auditoria de Gestão  
de Riscos (prevista no PAA 
2026) a obterem os 
conhecimentos para o 
planejamento e a execução da 
auditoria. 

Antônio Carlos 
Iraci Gomes Online Gratuito 

Nova Lei de 
Licitações e 
Contratos: 

aspectos gerais 
e pontos de 

atenção. 
(ENAP) 

40 
horas 

Compreender as principais 
alterações propostas pela Lei 
nº 14.133/2021, conhecida 
como Nova Lei de Licitações e 
Contratos, e como elas 
impactam nos processos de 
contratações públicas. 

Edelmiro Pinto 
Edson Furtado 
Marcos Rogério 
Whander Jeffson 

Online Gratuito 

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:115437361065149::NO:106:P106_COD,P106_ORIGEM:203748,3
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:115437361065149::NO:106:P106_COD,P106_ORIGEM:203748,3
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
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Liderança e 
Gestão de 

Equipes pela 
Escola Nacional 

de 
Administração 

Pública (ENAP) 

30 
horas 

Capacitar os servidores que 
exercem liderança a gerenciar 
bem suas equipes e a 
aprenderem técnicas e 
abordagens para trabalho em 
equipe. 

Edson Furtado Online Gratuito 

AUDI 1 -  
Com ênfase a 

Órgãos Públicos 
pelo Instituto 
dos Auditores 

Internos  
(IIA Brasil) 

24 
horas 

Capacitar os servidores 
recém-ingressos na SEAUDI 
para a compreensão e 
aplicação dos conceitos, 
procedimentos, técnicas e 
metodologias necessárias à 
execução dos trabalhos de 
auditoria interna 
governamental. 

Antônio Carlos 
Jonas Ferreira 

Online 
Ao Vivo 

R$3.000,00 
valor unitário 

 
Total: 

R$6.000,00 

Fórum 
Permanente  de 
Auditoria Interna 

do Poder 
Judiciário 

15 
horas 

 
(3 dias) 

Compreender os aspectos 
teóricos e práticos 
relacionados à atividade de 
auditoria interna, bem como 
assimilar as melhores práticas 
adotadas pelas unidades de 
auditoria do Poder Judiciário. 

Edson Furtado 
Jonas Ferreira 

Presencial 
no Auditório 
do CNJ em 

Brasília. 

Sem taxa de 
inscrição. 

 
* Despesa 
estimada 

com diárias 
e passagens 
no valor de 
R$7.000,00 

por 
participante. 

Total: 
R$14.000,00 

CUSTO TOTAL ESTIMADO 

O custo total estimado do Plano de Capacitação de Auditoria (PAC-Aud) para 
o exercício de 2026 corresponde a R$20.000,00, considerando as taxas de inscrições e 
custos com diárias e passagens, conforme detalhado na tabela acima. 

CAPACITAÇÃO POR SERVIDOR 
As ações de capacitação e os eventos foram definidos com base nas lacunas 

de conhecimento identificadas para cada servidor, bem como nas competências 
necessárias à execução das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria – PAA 2026, 
em conformidade com o art. 72 da Resolução CNJ nº 309/2020, que recomenda a 
previsão mínima de 40 horas anuais de capacitação para cada servidor lotado na unidade 
de auditoria, observada a disponibilidade orçamentária do órgão, conforme demonstrado 
na tabela a seguir. 
 

TABELA II - CAPACITAÇÃO PREVISTAS POR SERVIDOR 

Servidor Capacitação Horas Total 

Antônio Carlos Ferreira 
da Silva 

Instrutoria interna em “Auditoria Interna na prática”. 8 
 40 

horas Instrutoria interna sobre “Consultoria em Auditoria”. 8 

AUDI 1 - Com ênfase a Órgãos Públicos pelo IIA Brasil. 24 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://iiabrasil.org.br/cursos/Audi-1---EOP
https://iiabrasil.org.br/cursos/Audi-1---EOP
https://iiabrasil.org.br/cursos/Audi-1---EOP
https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/auditoria/forum-permanente-de-auditoria/
https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/auditoria/forum-permanente-de-auditoria/
https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/auditoria/forum-permanente-de-auditoria/
https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/auditoria/forum-permanente-de-auditoria/
https://www.cnj.jus.br/sobre-o-cnj/auditoria/forum-permanente-de-auditoria/
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Edelmiro Pinto da Silva 

Instrutoria interna em “Auditoria Interna na prática” 8 

56 
horas 

Instrutoria interna sobre “Consultoria em Auditoria”. 8 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de 
atenção. 40 

Edson Furtado Alves 
Júnior 

Liderança e Gestão de Equipes pela ENAP. 30 

 85 
horas 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de 
atenção. 40 

Fórum Permanente  de Auditoria Interna do Poder Judiciário. 15 

Jonas Ferreira Ramos 

Instrutoria interna em “Auditoria Interna na prática”. 8 
47 

horas AUDI 1 - Com ênfase a Órgãos Públicos pelo IIA Brasil. 24 

Fórum Permanente  de Auditoria Interna do Poder Judiciário. 15 

Iraci Gomes Simão 

Instrutoria interna em “Auditoria Interna na prática”. 8 
46 

horas Instrutoria interna sobre “Consultoria em Auditoria”. 8 

Gestão Documental pelo Instituto Serzedello Corrêa - TCU. 30 

Marcos Rogério Reis da 
Silva 

Instrutoria interna em “Auditoria Interna na prática”. 8 

56 
horas 

Instrutoria interna sobre “Consultoria em Auditoria”. 8 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de 
atenção. 40 

Whander Jeffson da 
Silva Costa 

Instrutoria interna em “Auditoria Interna na prática”. 8 

56 
horas 

Instrutoria interna sobre “Consultoria em Auditoria”. 8 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de 
atenção. 40 

ENCAMINHAMENTO 

Diante do exposto, com fundamento no art. 69 da Resolução CNJ nº 
309/2020, c/c o art. 30, inciso IX, da Resolução CSJT nº 282/2021, submetemos o Plano 
Anual de Capacitação de Auditoria – PAC-Aud 2026 à apreciação da Presidência, 
para fins de integração ao Plano de Capacitação deste TRT da 14ª Região. 

Porto Velho-RO, 13 de janeiro de 2026. 

 
(assinado digitalmente) 

EDSON FURTADO ALVES JÚNIOR 
Secretário de Auditoria Interna 
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