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NOVA METODOLOGIA

= A nova metodologia de realizacao das RAEs foi determinada
pela Presidéncia do TRT14 com objetivo de envolver, cada vez
mais, 0s gestores com o monitoramento dos indicadores e
metas do Planejamento Estratégico Participativo, das metas
nacionais e do Plano de Gestao 2015-2016, visando
proporcionar maior efetividade nas deliberacdes das

reunioes. s
= Etapas:

Setorial Geral

Preparacao dos assuntos da reuniao geral, Realizacio da 22 Finalizacdo da ATA e
dentro do enfoque estratégico RAE consolidagdo da RAE

\
f
/
. L i /
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Alice Moraes Moreira



PEP 2015-2020

Objetivo Estratégico

Maximizar a Governanca de Gestao de
Pessoas

Indicador

Indice de Governanca da Gestéo de Pessoas
- |GovGP

v 2772015



PEP 2015-2020
Meta 2020

Atingir a média de governanca em gestao
de pessoas igual a 100%

Meta para o ano de 2015

50%
Resultados Acumulados Janeiro a Junho
de 2015

14%

T 229015



PEP 2015-2020

Indice de Governanca da Gestao
de Pessoas (IGovGP)

4%

1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 4% trimestre

Fonte: SIGEST
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PEP 2015-2020

Iniciativas Desenvolvidas

. Continuidade do Programa de Gestao de
Pessoas por competéncias;

. Remocéao de servidores por intermedio de
editais de selecao interna para as funcoes
comissionadas baseada em
competéncias;

v 2772015



PEP 2015-2020

Iniciativas Desenvolvidas

. Desenvolvimento, em parceria com a
Ejud, de Cursos de Docéncia e
Tutoria Interna;

. Atuacao da Comissao de Avaliacao
de Desempenho.
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PEP 2015-2020

Iniciativas em estudo para
implementacao

. Estabelecer e aferir o desempenho
do servidor também com base no
desempenho da sua unidade/setor.

(Indicador IGovGP P8.3.1: O Tribunal estabelece metas de desempenho
individuais e/ou de equipes alinhadas com as metas das unidade e do
PEP.
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PEP 2015-2020

e Iniciativas em estudo para
implementacao

. Selecionar candidatos por meio de
concurso publico valorizando as
competéncias necessarias ao TRT
142 Regiao

(Indicador IGOVGP P8.4.3: O Tribunal avalia as atividades de recrutamento e
selecdo com base em metas de reducéo de lacunas de competéncias)
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Plano de Gestao 2015-2016
(AcOes Prioritarias)

. Realizar concurso publico para
contratacao de novos servidores,

. Capacitar continuamente
magistrados e servidores em PJe-JT
e sua integracao com o e-Gestao.
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Concurso Publico

+~Acao Ja aprovada por meio da
Resolucao Administrativa n°® 27/2015;

- Necessidade de ajuste no Projeto
Basico tendo em vista a obrigatoriedade
de reserva de cotas para candidatos

negros e pardos (CNJ);

. Previsao de lancamento de edital:
agosto/setembro de 2015.
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Capacitacoes em PJe

. Até junho de 2015, foram capacitados, em
parceria com a Ejud, 143 magistrados e
servidores no Curso “Pje e sua integracao
com o e-Gestao”

. Até outubro de 2015, estao previstas mais
8 turmas, totalizando, em 2015, 345
magistrados e servidores capacitados.
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Qutras Iniciativas para o Plano de
Gestao 2015-2016

Estabelecer critérios de lotacao de
servidores considerando, além da
movimentacao processual, outros
Critérios, como o0 absenteismo.
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NUCLEO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Frank Luz de Freitas

Apresentacao
Tais Betania Fusinato



PEP 2015-2020

Objetivo estratégico: Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas

(ver Mapa Estratégico)

Medido atualmente através de 3 indicadores:
Indice de Absenteismo, Indice de Prevencdo a Saude e Indice de Qualidade de Vida

Indicador: indice de Absenteismo (IA)

Meta 2020: Reduzir e manter o indice de absenteismo para 2%.
Meta 2015: 3,5%

Resultados acumulados jan/jun 2015:
12 Trimestre: 2,23%
22 Trimestre: 4,43%

» |ndice é medido através de percentual que considera nimero total de dias de afastamento
do trabalho, niumero de servidores e nimero de dias uteis no més.

= A maior causa de afastamento é em funcao de LTS e LTS-PF, diante disso o Nucleo de Saude
sugeriu revisao da RA 128, mas também sao necessarios estudos sobre o adoecimento a fim
de identificar outras medidas efetivas de promoc¢ao e qualidade de vida do trabalhador do

TRT da 142 Regiao.
Fonte: Sigest

T 27272015




PEP 2015-2020

Indicador: Indice de Prevengio de Saude (IPS)

META 2020: Alcangar e manter 80% dos servidores e magistrados com exame médico periodico
preventivo regularizado.
2015: maior ou igual a 60%

Resultados acumulados jan/jun 2015:
12 Trimestre: 0,60%
22 Trimestre: 11,15%

COMPROMISSOS

= Contratacdo de empresa para atuar na area de saude e seguranca no trabalho (contrato em
vigéncia); envio de médico do TRT aos municipios de Ji-Parana/Ouro Preto/Jaru, para analise
de periddicos, realizacao dos periddicos pelos médicos do quadro apds a sua recomposicao.

= Observagao: dados estdao baixos, pois até o més de maio foram entregues 216 guias.

= Dificuldades encontradas: pouco esclarecimento sobre importancia dos periédicos. Equipe da
Secao de Qualidade de Vida, Promocao de Saude e Qualidade de Vida, cada vez mais reduzida.

Auséncia de Médico do Trabalho.
Fonte: Sigest
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PEP 2015-2020

Indicadores: indice de Governanga de Qualidade de Vida (IGovQV)

Meta 2020: Implantar e manter 90% dos beneficios de qualidade de vida, até 2020.
2015: 70%

Resultados acumulados jan/jun 2015:
12 Trimestre: 65%
22 Trimestre: 70%

COMPROMISSOS

= Acdes de promocdo de saude (interiorizando, vacinagao, periddicos); PCMSO-PPRA,
exames ocupacionais; programa de controle da hipertensao, saude bucal, vacinacao
na capital, atendimento médico-odontolégico-psicolégico-social interno; espaco
convivéncia; restaurante; acoes civicas, (hem todas coordenadas pelo NAS).

= Com a implementacao da ginastica laboral e massoterapia no segundo semestre, o
resultado colocado como meta prevista sera atingido, temos o grande desafio de
manter essas conquistas e implementar outras que se mostrarem necessarias.

Fonte: Sigest
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RESOLUCAO CSJT N2 141/2014

v' Em 2011, foi editada a Resolucdo CSIT N2 84, que dispds sobre as diretrizes para a
realizacdao de acdes de promoc¢ao da saude e de prevencao de riscos e doencas e,
apos trés anos, foi atualizada para melhor ajusta-la a realidade pratica das areas de
saude e seguranca do trabalho dos Tribunais Regionais, com propostas de uma
Comissao Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho e posteriormente, submetida
a consulta publica.

Resolugéo CSJT n® 141, de 26 de setembro de 2014

Dispbe sobre as diretrizes para a realizacdo de agdes de promog¢do
da saude ocupacional e de prevengdo de riscos e doencas
relacionados ao trabalho no Gmbito da Justica do Trabalho de 19 e
22 graus.

Implementa e regulamenta o PCMSO e o PPRA.

v' O TRT 142 Regido ja vem implementando ac¢des previstas na
regulamentacao.
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SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Raimunda Tamar Souza da Rocha
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META REGIONAL 14

OBJETIVO ESTRATEGICO: Gerir orcamento de forma eficiente
e eficaz.

INDICADOR: indice de Execucdo do Orcamento
Disponibilizado.

Descricao: Mede o orcamento disponibilizado e executado
pelo tribunal. Valor Efetivamente Liquidado do Orcamento
Disponibilizado.

Meta: Executar, até setembro 65%, até outubro 73%, até novembro
81% e até dezembro 90% do orcamento anual disponivel para 2015,
excluidas as despesas com pessoal.




META REGIONAL 14

ESCLARECIMENTOS

Valor Efetivamente Liquidado do Orcamento Disponibilizado: despesas
orcamentarias atestadas e reconhecidas pela unidade gestora beneficiaria do
fornecimento, servico ou obra (despesas liquidadas).

Total do Orcamento Disponibilizado: orcamento do exercicio referente as acoes
de Apreciacao de Causas na JT, Comunicacao e Divulgacao Institucional,
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes e projetos especificos cujos recursos sao
passiveis de empenho.

Observacao: Devem ser excluidos do calculo desse indicador
0s recursos provenientes de fonte de convénios. Fonte 181.




META REGIONAL 14

2772015

DESEMPEHO DE JAN/JUN 2015:

Periodo Total do Total do Total Execucdo do Percentual Percentual de
orcamento para Orgcamento Acumulado do Orgcamento - de execugao cumprimento
cumprimento da executado no orgamento Meta a ser do atual da Meta (%)

meta més (RS) executado no alcancada (%) or¢gamento
més (RS) (%)

jan 21.883.221,00 602.844,34 602.844,34 3,06 2,75 90,03
fev 21.883.221,00 1.120.703,59 1.723.547,93 5,70 7,88 138,18
mar 21.883.221,00 1.939.097,19 3.662.645,12 9,86 16,74 169,75
abr 21.883.221,00 2.170.176,20 5.832.821,32 10,01 26,65 266,28
maio 21.883.221,00 2.358.448,00 8.191.269,32 15,99 37,43 234,09
jun 22.193.221,00 1.493.002,22 9.684.271,54 30,40 43,64 143,54
jul 39,41

ago 48,22

set 65,00

out 73,00

nov 81,00

dez 90,00




META REGIONAL 14

GRAFICOS DE DESEMPEHO DE JAN/JUN 2015:

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

43,64
Percentual de

execucao do
orcamento

Percentual

3,062,75

jan fev mar abr maio jun

M Execucdo do Orcamento - Meta a ser alcangada (%) i Percentual de execugdo do atual orgamento (%)

300,00 - 266,28

250,00 - 234,09
200,00 - 168,75 Percentual de
150,00 - 138,18 143,34 cumprimento
100,00 | 9003 da meta
50,00 -
0,00 T T
mar abr

maio jun

Percentual
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META REGIONAL 14

Proje¢ao até dezembro — considerando o percentual médio/més

Periodo Total do Total do Total Acumulado Execucdo do Percentual Percentual de
orgamento para Orgamento do orgamento Orgamento - Meta | de execugdo | cumprimento
cumprimento da executado no executado no a ser alcancada (%) do atual da Meta (%)

meta més (RS) més (RS) orgamento
(%)
jan 21.883.221,00 602.844,34 602.844,34 3,06 2,75 90,03
fev 21.883.221,00 1.120.703,59 1.723.547,93 5,70 7,88 138,18
mar 21.883.221,00 1.939.097,19 3.662.645,12 9,86 16,74 169,75
abr 21.883.221,00 2.170.176,20 5.832.821,32 10,01 26,65 266,28
maio 21.883.221,00 2.358.448,00 8.191.269,32 15,99 37,43 234,09
jun 22.193.221,00 1.493.002,22 9.684.271,54 30,40 43,64 143,54
jul 22.193.221,00 1.848.695,31 11.532.966,85 39,41 51,97 131,86
ago 22.193.221,00 1.848.695,31 13.381.662,16 48,22 60,30 125,04
set 22.193.221,00 1.848.695,31 15.230.357,47 65,00 68,63 105,58
out 22.193.221,00 1.848.695,31 17.079.052,78 73,00 76,96 105,42
nov 22.193.221,00 1.848.695,31 18.927.748,09 81,00 85,29 105,29
dez 22.193.221,00 1.848.695,31 20.776.443,40 90,00 93,62 104,02
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META REGIONAL 14

EXECUCAO PARCIAL DA META REGIONAL 14
(Julho)

POSICAO EM  15/07/2015
N DOTACAO DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS |, N
Plano Orcamentario ORCAMENTARIA| EMPENHADAS | LIQUIDADAS pAGAs | ° EXECUGAO
ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 500.000,000  500.000,00] 480.676,33|  480.676,33 96,14%
P PIRECHHERDHRIE (CRUERE IR JOETER (PO 19.904.221,00| 17.102.224,68| 9.907.475,93| 9.244.363,62 49,78%
TRABALHO
COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL 282.000,00,  176.052,66] 105.836,05  105.836,05 37,53%
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 918.000,000  618.14592| 376.782,94]  323.564,34 41,04%
MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA ]
DO TRABALIG 196.000,00  158.000,00  16.545,61 16.545,61 8,44%
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE ]
MAGISTRADOS 333.000,000  315.335,58] 311.877,66|  298.496,27 93,66%
TRABALHO SEGURO 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 22.193.221,00| 18.869.758,84/11.199.194,52| 10.469.482,22 50,46%
TESOURO GERENCIAL
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Diretoria de Infraestrutura
Logistica e Seguranca
Héliton Alves de Aguiar
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= Objetivo Estratégico: Gerir o orgcamento de
forma eficiente e eficaz

= |ndicador: Indice de Eficiéncia Operacional

Mede os seguintes indices:
 Consumo de Agua;

« Consumo de Combustiveis;

« Consumo de Energia Elétrica;

« Consumo de Papel A4,

* Despesas com Telefone.

- 2772015



Indice de Eficiéncia Operacional (resultados mensais)

‘f 120

104

Fe

adm

o2

26

Jdan Faw Mar Abr PMa=i Jurmn Jul Ago Set Crut Mo Cra=

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan " 100,00 " 108,76 " 1088% " 100,00 i 108,76 i 108,8%
Fev "10000 " 6655 " 665% 100,00 5 103,52 5 103,5%
Mar " 100,00 " 96,69 "o 100,00 i 102,28 i’ 102,3%
Abr "100,00 " 98,23 " o982 " 100,00 : 101,92 : 101,9%
Mai " 100,00 " 109,23 "o1092% 7 100,00 - 102,86 N 102,9%
Jun :100,00 " 127,03 " 127,0% : 100,00 5 106,95 : 106,9%
Jul 100,00 100,00
Ago " 100,00 r 100,00
Set " 100,00 g 100,00
out " 100,00 r 100,00
Nov " 100,00 g 100,00

Fonte: Sigest
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Indice de consumo de agua no periodo

‘4’ 2.200

1.7c0

1.2320

M2

2280

<440

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Jan 1.784,00 1.766,00 101,0% 1.784,00 1.766,00 101,0%
Fev 1.882,00 1.367,00 127,4% 3.666,00 3.133,00 114,5%
Mar 1.197,00 1.473,00 . 76,9% 4.863,00 4.606,00 105,3%
Abr 1.525,00 2.055,00 . 65,2% 6.388,00 6.661,00 95,7%
Mai 1.433,00 1.420,00 100,9% 7.821,00 8.081,00 96,7%
Jun 1.839,00 1.334,00 127,5% 9.660,00 9.415,00 102,5%
Jul 1.891,00 11.551,00

Ago 2.025,00 13.576,00

Set 2.127,00 15.703,00

Out 1.805,00 17.508,00

Nov 1.863,00 19.371,00

Dez 1.820,00 21.191,00

Fonte: Sigest
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indice de consumo de combustiveis no periodo RUEIEE=EERCIEE
do Trabalho.

W+ 5000 CiClO da Vara
I[tinerante.

7.200

S5.400

3.600

1.800

Jan Fawv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mow Deaz

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan "3.917,00 7 4.912,72 " 746w " 3.917,00 i 4.912,72 i 74,6%
Fev "6.937,00 " 4.849,67 " 1301% " 10.854,00 iy 9.762,39 i 110,1%
Mar "4.752,00 7 7.591,08 " 403% " 15.606,00 i 17.353,47 i 88,8%
Abr "4.981,00 " 5.100,32 " o976% " 20.587,00 4 22.453,79 d 90,9%
Mai "5.834,00 " 5.545,65 " 1049% " 26.421,00 i 27.999,44 i 94,0%
Jun "5.204,00 " 4.420,27 " 1151% " 31.625,00 d 32.419,71 d 97,5%
Jul "5.087,00 " 36.712,00
Ago '5.671,00 " 42.383,00
Set "7.431,00 " 49.814,00
out "8.584,00 i 58.398,00
Nov "5.276,00 " 63.674,00

Fonte: Sigest
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Periodo

Indice de consumo de consumo de energia elétrica no periodo

¢' 400.000

320.000

240.000

KW H

160.000

80.000

Jan

Previsto Realizado

Faw Mar

Abr Mai

Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado

Jul

Mow Dz

Desempenho acumulado

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez

"281.647,00 "227.079,00
"258.195,00 "250.071,00
"285.626,00 "300.794,00
"276.768,00 "285.479,00
"262.482,00 "288.194,00
"302.098,00 "215.674,00
"280.359,00
"295.697,00
"363.143,00
"322.780,00
"325.286,00

"292.100,00

Fonte: Sigest

@ C

119,4%
103,1%
94,7%
96,9%
90,2%
128,6%

2772015

281.647,00

539.842,00

825.468,00
1.102.236,00
1.364.718,00
1.666.816,00
1.947.175,00
2.242.872,00
2.606.015,00
2.928.795,00
3.254.081,00
3.546.181,00

. . . . B

227.079,00

477.150,00

777.944,00
1.063.423,00
1.351.617,00
1.567.291,00

119,4%
111,6%
105,8%
103,5%
101,0%
106,0%




Indice de consumo de papel A4 no periodo
(monitorado pela DSMP)

"' 1.200

960

720

480 4

240

Mai Jun Jul

Ago Set Cut MNow Dz

Periodo Previsto Realizado Farol

Jan 575 472
Fev 180 635
Mar 377 228
Abr 696 664
Mai 253 183
Jun 250 216

Fonte: Sigest
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Indice de Despesas com telefonia no periodo

’*" 30.000

24,000

18.000

12.000
5.000

Jan Fav

R¥

Mar

Abr

Novo contrato

de telefonia
movel

Mai Jun Jul A

go Set Ot Now Dez

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Jan "19.281,00 " 13.315,52 " 1309% 19.281,00 i 13.315,52 i 130,9%
Fev "17.934,00 " 13.465,52 " o1249% " 37.215,00 d 26.781,04 d 128,0%
Mar "20.947,00 " 14.239,41 " o1320% 58.162,00 i 41.020,45 i 129,5%
Abr "21.553,00 " 15.765,42 " 1269% " 79.715,00 i 56.785,87 i 128,8%
Mai "20.242,00 " 15.704,06 "o1224% " 99.957,00 i 72.489,93 il 127,5%
Jun "21.938,00 " 10.876,17 " 1504% " 121.895,00 d 83.366,10 g 131,6%
Jul "19.594,00 ¥ 141.489,00

Ago "18.889,00 " 160.378,00

Set "19.648,00 " 180.026,00

out "19.151,00 " 199.177,00

Nov "19.489,00 " 218.666,00

Dez "19.389,00 " 238.055,00

2772015

Fonte: Sigest




Objetivo Estratégico: Prover o Regional de infraestrutura fisicas adequadas
Indicador: Indice de Governanca da Infraestrutura (IGovinfra)

* Infraestrutura fisicas adequadas
Mede os seguintes indices:
* Planejamento, execucédo e monitoramento de obras.

— Plano de obras aprovado e alinhado as Resolugdes 70/2010 e
114/2010 do CSJT; * - NAO

— Fiscalizagcao pela Unidade de Controle Interno; SIM
— Plano de Obras aprovado pelo Pleno; * NAO

— Existéncia de normas complementares a operacionalizacédo do
disposto nas Resolugdes 70/2010 e 114/2010 do CSJT; SIM

— Elaboracao de Planilha de Avaliacdo Técnica; SIM

— Sistema de priorizacao de obras; SIM

— Erpisséo de parecer técnico: Engenharia, APDI, SOF e DSCIA,;
NAO

— Projetos de Grande porte;

— Encaminhamento do Plano de Obra ao CSJT,;

— Utilizacao de Indicadores operacionais vinculados a tarefa *
NAO

= 2772015




Indicador: Indice de Governanca da Infraestrutura
(1Govinfra)

 Infraestrutura fisicas adequadas

Mede os seguintes Indices:

« Contratacao de obras.

— Os editais para a contratacao de obras e servicos de
engenharia adotam, como critérios minimos, O0s
parametros e as orientacbes para precificacao,
elaboracdo de editais, composicdo da Bonificacao de
Despesas Indiretas - BDI, habilitagao técnica e clausulas
essenciais nos contratos? SIM

— Os editais de licitacéo de obras e servicos de engenharia
estabelecem a obrigatoriedade das empresas
contratadas absorverem, na execucado do contrato, o
percentual minimo de dois por cento de egressos do
sistema carcerario e/ou cumpridores de medidas e
penas alternativas, conforme a Resolucao n° 96/2009 do
Conselho Nacional de Justica? ** ex

= 2772015




Indicador: Indice de Governanca da Infraestrutura
(1Govinfra)

« Infraestrutura fisicas adequadas
Mede os seguintes indices:
» Contratacao de obras.

— Na elaboracdo do orcamento-base que integrara o edital de
licitacdo sdo estabelecidos critérios de aceitabilidade de precos
unitarios com a fixacao de precos maximos? SIM

— O Tribunal realiza licitacOes separadas para a aquisicao de
equipamentos e de mobiliario para inicio da utilizacdo da obra?
SIM

— Para contratacao de servigcos de terraplanagem, pavimentacéao,
drenagem ou nos casos de elaboracdo de obras de arte
especiais, em areas que nao apresentem interferéncia urbana,
sao utilizadas como parametros de custo, preferencialmente,
as tabelas do Sistema de Custos Rodoviarios (SICRO) do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte
(DNIT)? ** ex

= 2772015




AcOes Prioritarias

 Aparelhar as Varas do Trabalho com
equipamentos e mobiliario adequados,
observando os critérios de acessibilidade
e sustentabilidade.

— Foram realizadas aquisicoes de mobilias para
atender as necessidades das Varas de Sena
Madureira, Sao Miguel do Guapore, Feijo,
Epitaciolandia, Cruzeiro do Sul, 12 VT Porto
Velho e Unidades Administrativas do
Tribunal.

T 27272015



AcOes Prioritarias

 Reformar, restaurar, adequar e ampliar as
instalacoes fisicas das Unidades de 1° Grau.

— Estd em fase de conclusao o projeto de
ampliacao do Forum de Rio Branco/AC

— Elaboracéo do Projeto basico da reforma da Vara
de Cacoal;

— Recebimento do terreno para construcao da Vara
do Trabalho de Placido de Castro/AC,;

— Em fase de elaboracao do Termo de Referéncia
para contratar o projeto da construcao da Vara
de Placido de Castro/AC

T 27272015



AcOes Prioritarias
« Renovar a frota de veiculos das Unidades
de 1° Grau, conforme diretrizes e

necessidades da Unidade Gestora do
Regional.

— Foram  adquiridos 16  veiculos  tipo
caminhonete (100% da frota do 1° Grau serao
substituidas);

— 02 veiculos de representacao;
— 01 veiculo especial para servico;
— 01 veiculo de servico.

T 27072015




Acoes Prioritarias

* Renovar as frotas de veiculos das Unidades de 1° Grau,
conforme diretrizes e necessidades da Unidade Gestora

do Regional.

 Foram adquiridos 16 veiculos tipo caminhonete (100%
da frota do 1° Grau serao substituidas);

T 27072015




DIRETORIA GERAL DAS SECRETARIAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Raimundo José Zacarias da Costa

Lélio Lopes Ferreira Junior



PLANO DE GESTAO 2015-2016

ACOES PRIORITARIAS 2015-2016

LINHA PRIORITARIA DE ATUACAO
Infraestrutura

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

« Necessidade de aquisicdo de area
territorial para abrigar as Varas do
Trabalho de Porto Velho;

« AP4 - Acado Prioritaria 4 -
Aquisicao de terreno e aprovacao do
projeto para construgcdo do prédio
para abrigar as Varas do Trabalho de
Porto Velho;

« Responsaveis: Raimundo  José
Zacarias da Costa e Lélio Lopes
Ferreira Junior.

T 229015




PLANO DE GESTAO 2015-2016

Aquisicao

Por intermédio de Reunides
mantidas com a SPU-RO, foi cedido
a este Regional um imoével para
alojar o prédio onde funcionaria o
Forum Trabalhista de Porto Velho,
local onde estariam instaladas todas
as 08 Varas de Porto Velho-RO,
com construcdo sustentavel e ja
preparada para alojamento de
outras Varas para o futuro.

SECRETARIA DO
PATRIMONIO DA UNIAO

T 229015




PLANO DE GESTAO 2015-2016

O TERMO DE ENTREGA DO
IMOVEL

« O imével continua sendo da
Unido e ndo do TRT14.

« A este Tribunal compete a
administracao, 0 uso,
conservacao e demais
responsabilidades sobre as
despesas oriundas da unidade
destinada a construcdo da
estrutura predial para abrigar a
totalidade das Varas Trabalhistas
de Porto Velho e FoOrum
Trabalhista de Porto Velho.
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

ENDERECO DO IMOVEL

« O Imobvel situa-se na Avenida Rio de Janeiro com
Rogério Weber.

« O prazo para inicio da construcao seria
aproximadamente para o ano de 2020.

T 229015



PLANO DE GESTAO 2015-2016

FATO SUPERVENIENTE

. Grande enchente que ocorreu no
ano de 2014.

. Fator agravante para a
construcéo do prédio.

« A enchente impediu por quatro
meses a acessibilidade, a
mobilidade (transporte) e foi fator
impeditivo ao interesse publico.

T 229015




PLANO DE GESTAO 2015-2016

PREOCUPACAO DO GESTOR

« Construir um imével em local que
nao possa impedir que 0 Servico
publico funcione.

« Tempo e dinheiro gastos em uma
obra que poderd engessar o0s
servicos essenciais da Justica do
Trabalno em Porto Velho, caso

“'sobrevenha nova enchente, o que
nao se pode prever.

Exemplo: TRE-RO.

T 229015



PLANO DE GESTAO 2015-2016

TRE - RONDONIA
% « Alagacao

. comprometeu 0s
servicos que tiveram

gue ser alocados no
CPA do Estado.

. Nova preocupacao ao
Gestor.

T 229015



PLANO DE GESTAO 2015-2016

SITUACAO ATUAL

Estudos com a administracéo no
sentido de buscar uma nova
solucdo, um novo espaco fisico
para a construcao almejada.

« As tratativas estdo sendo
realizadas com a SPU/RO.

T 229015



PLANO DE GESTAO 2015-2016

s=mmss: o IMmagens da

¢ grande
enchente que
atingiu a
cidade de
Porto Velho.

T 229015



SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Lélio Lopes Ferreira Junior



PLANO DE GESTAO 2015-2016

ACOES PRIORITARIAS 2015-2016

. LINHA PRIORITARIA DE ATUACAO

Governanca Administrativa e Gestao
de Pessoas.

AN

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
»  Sobrecarga de trabalho.

. AP9 — Acéo Prioritaria 9 — Propiciar
0S meios necessarios objetivando a
implantagcdo no ambito do TRT14 do
Modulo Licitacbes e  Contratos
integrantes do projeto GAE — Gestéo
Administrativa Eletrbnica da Justica
do Trabalho.

= 2772015




PLANO DE GESTAO 2015-2016

« O Mobdulo Licitacbes e Contratos
encontra-se em fase de conclusao
pelo TRT-42 Regido e integra o

Projeto GAE — Gestéao
Administrativa Eletronica da Justica
do Trabalho.

. Sua importancia para a Justica do
Trabalho € indiscutivel, na medida
em que disponibilizara aos
Tribunais um  sistema  hoje
inexistente e que devera atender a
todas as necessidades da area,
além de ser integrado aos demais
modulos  administrativos, com
ganhos evidentes de eficiéncia e
qualidade.

= 2772015




PLANO DE GESTAO 2015-2016

O QUE SE PRETENDE COM e e
O SISTEMA? ot e i

. A pretensdao do sistema e
automatizar algumas tarefas
e permitir a emissao de
alguns documentos a partir
de modelos.

Sistemas Distribuidos
Intraducio

= 2772015



PLANO DE GESTAO 2015-2016

OBJETIVO DO SISTEMA

. O objetivo € evitar 0
retrabalho, diminuir a
ocorréncia de erros e conferir
celeridade aos tramites
administrativos.  Considera-
se, pois, que havera
efetivamente a otimizacédo do
trabalho.

= 2772015



PLANO DE GESTAO 2015-2016

O gue se pretende evitar com a criacao
do Modulo Licitacbes e Contratos?

1 — Em primeiro lugar, o retrabalho.

2 — Facilitar sobremaneira o trabalho de
~ Gestores, Pregoeiros, Fiscais e demais
servidores envolvidos e facilitar o
servico, hoje complexo diante das
dificuldades que se apresentam em
todos os 6rgéaos do judiciario trabalhista.

3 — Evitar problemas aos gestores com
0S orgaos de controle.



PLANO DE GESTAO 2015-2016

= 2772015

PREOCUPACAQO DO GESTOR

Finalizar bem uma compra e a
gestao dos contratos.

Preocupacéao maior da S.A.: que o
Gestor e o Fiscal continuem a
desenvolver a contento 0s seus
Servicos, observando os prazos e
evitando-se a famosa dispensa de
licitacao, haja vista a possibilidade
de fracionamento da compra ou
de contratacdo emergencial. E
gue o contrato seja bem gerido.




PLANO DE GESTAO 2015-2016

O médulo Licitacdes e Contratos

= O grupo de Trabalho para a implantacdo do
modulo esta ao encargo da 42, 132, 142 e 152
Regides;

= O Sistema encontra-se na seguinte fase: - o
pessoal da area de negocio do TRT-42 Regiao
esta atualmente testando a parte de cadastro
de acessos e cadastro de fornecedores. Para
realizacdo de testes neste modulo do sistema
apenas e necessario aguardar a
implementacdo das criticas feitas pela nossa
area de negocio. Para a realizacao de teste em
todo o sistema h& necessidade de aguardar o
desenvolvimento dos outros modulos, quais
sejam, dispensa, inexibilidade, licitacéo,
registro de precos e contratos.

2772015




PLANO DE GESTAO 2015-2016

A IMPLANTACAO DO
SISTEMA

. A implantacdo do sistema, ou
seja, 0 prazo inicial conferido
para a conclusédo do projeto
pela 42 Regiao é para o final
do exercicio de 2015.

. Ainda nado se tem definicao
em qual ou quais Tribunais, 0
modulo sera implantado
inicialmente.

b

= 2772015




PLANO DE GESTAO 2015-2016

FINALIDADE DO SISTEMA

= O sistema tem como finalidade funcionar
como uma base de dados para todos os
processos de aquisicoes dos Tribunais,
com algumas possibilidades de
automacao. Futuramente, pretende-se
que o sistema se comunique com outros
sistemas, tais como SIAFI, COMPRASNET,
etc, integracao esta que dependera do
contato institucional da JT com 6rgaos do
Poder Executivo. Atualmente, pelo que se
tem conhecimento, nenhum sistema de
licitacbes e contratos possui este tipo de
integracao.

= 2772015




PLANO DE GESTAO 2015-2016

LicitacOes-e

« O sistema que estda em
desenvolvimento também néo
pretende substituir as
ferramentas hoje existentes
para processamento das
licitagcOes, uma vez que, diante
da  complexidade  técnica,
demandaria um novo projeto.

= 2772015




PLANO DE GESTAO 2015-2016

O SISTEMA TRARA MODELOS?

. Adeia para o sistema é que
0s modelos de expedientes
sejam "customizados", ou
seja, cada Tribunal
alimentaria os seus modelos
no sistema.

= 2772015



PLANO DE GESTAO 2015-2016

CONCLUSAO

O modulo integra o projeto GAE —
Gestao Administrativa EletrOnica da
Justica do Trabalho e sua
importancia para a Justica do
Trabalho ¢é indiscutivel, na medida
em gue disponibilizara aos Tribunais
um sistema hoje inexistente e que
devera atender a todas as
necessidades da area, alem de ser
integrado aos demais modulos
administrativos, com ganhos
evidentes de eficiéncia e qualidade.

2015




ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL
Celso Gomes

Apresentacao
Luiz Alexandre

(em substituicao)



=N MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
b st DA 14° REGIAO 2015-2020

0O TRABALHO DA 14" REGIAD
Roadbnia f Acre

- Visio de Futuro ‘ . Valores Institucionais
@ g . TRT14-Consolidar-se perante a sociedade como . Etica Impessoalidade
g = referéncia de credibilidade na prestagao jurisdicional ) Transparéncia Responsabﬂidade socioambiental
g = Missio Celeridade Acessibilidade
s S Realizar justica, no ambito das relacées de trabalho, com Inovacao Respeito e Valorizacdo do Ser Humano ‘
T o celeridade e efetividade, promovendo a paz social e o Probidade Comprometimento

o L fortalecimento da cidadania Y. | Qualldadej

—Magodessios > Efetividade na prestacao jurisdicional Garantia dos direitos da cidadania
Perspectiva 2
Sociedade =
o
- -M- _od-s; == Sl ESUmUlO 3 concmagao e Celeridade e produtividade Impulso as execucdes Fortalecimento dos Fortalecingento da
! RcfocesmIos as soluctes alternativas na prestac3o jurisdicional  trabalhistas efiscais processosde governanca comunicacaointerna
de conflito administrativa e judiciaria e externa
Perspectiva 2
Processos £
Internos =
Melhoria da gestdo de pessoas e Aperfeicoamento da Aprimoramento da infraestrutura e
L Macrodes esaﬁ‘-jvos da qualidade de vida gestdo de custos govemanca de TIC
Perspectiva
Recursos

Objetivos

Aprovado pela Resolucdo Administrativa TRT14 n2 079, de 30 de setembro de 2014
Resultado: . Meta alcancada () Atencdo . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada , Valor desatualizado
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?‘é MAPA DE CONTRIBUICAO DA COMUNICAGAO DO TRT 142 REGIAO 2013/2017

—— Resolucao Administrativan®086, de 27 de agosto de 2013
DO TRARAL #O 24 ‘4" 85 GelO
o TRT14-Ser reconhecido como referéncia em comunicacgdo institucional no VALORES
(S Q Poder Judiciario Trabalhista, com &nfase na publicidade e transparénca @) )
= das decisdes e agdes, com quaidade, impessoalidade, ética e eficiéncia. Etica, Transparéncia,
Impessoalidade, Acessibilidade,
 Criar eimplementar politicas e estratégias para integrar e otimizar os fluxos Atualidade, Agilidade,
‘2 ¢ cac posibilitandoaampliagﬁoeeonsolidagﬁo Responsabilidade Socioambiental,
[ dos relacionamentos, aproxlmamdoTribunal Regionaldo Trabalho da 142 Pré-atividade, Qualidade,
= Regiﬁopoma medad&pamfadlfmtoprmdegeﬂﬁoe Profissionalismo e Participacao.
~ positivagdo daimagem institucional.

PERSPECTIVA: Processos Internos e

BJETIVOS DE CONTRIBUIGAO

OBIETIVO ESTRATEGICO

COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA
INSTITUCIONAL

ATUAGAO INSTITUCIONAL

INTERNA EXTERNA
R ——. A —.

Resultado: . Meta alcancada () Atencdo . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada -, Valor desatualizado
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Desempenho Geral do Objetivo Estratégico

(Acumulado)

‘r 120

96

adm

48 |

24 |

Jul Ago Sat Out Nov Dez

Objetivo Estratégico: Melhorar a comunicagéo
interna e externa.

v 2772015




Metas do Plano de Comunicacgao Institucional

Objetivo 1 — Desenvolver campanhas e aprimorar a divulgagcao das agcdes da
atividade-fim e dos eventos institucionais

130,8%

Indicadores

1. indice de acesso as publicacdes de atividade-
77,6%  74,2% fim no Portal TRT14 — JUNHO: 236.9%

St 2. Indice de acesso as publicacdes de decisbes
judiciais de 1° e 2° graus — JUNHO: 410,9%

3. Indice de sucesso na divulgac&o dos eventos e
acoes realizadas — JUNHO: 53,6%

Fav Mar Abr Mai Jun ul Ago Set Out Nov Dez
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Metas do Plano de Comunicacéo Institucional

Objetivo 2 — Fomentar e compartilhar acdes proativas para a valorizagao
e preservacao da imagem institucional

'r 110

B8

66 Indicador

1. Praticas do orgulho de pertencer divulgadas —
JUNHO: 116,7%

22

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

v 2772015




1‘ 110

88

Metas do Plano de Comunicacgao Institucional

Objetivo 3 — Aprimorar e otimizar as ferramentas utilizadas no
processo de comunicagéo interna

66 62,5% 62,5%

44

22

50% 50% 50% 50%

Fay Mar Abr Mai Jun

2772015

Jul

Ago

Set

Qut

Nov

Dez

Indicador

1. indice de otimizacdo das ferramentas de
comunicacéo interna— JUNHO: 50%

- Aprimoramento do Blog 14: SIM

- Revitalizac&o da Intranet: NAO

- Manuais ou regulamentacéo das
ferramentas: NAO

- Revitalizacdo da Radio 14: SIM

- Normatizac&o do Spark: NAO

- Revitalizacao e atualizacdo das midias
eletrénicas: SIM

- Reedicao do Jornal Pagina 14: desde marco
NAO

- Video Institucional atualizado: SIM




Metas do Plano de Comunicacéo Institucional

Objetivo 4 — Ampliar o relacionamento com a sociedade por intermédio e
com parcerias dos Meios de Comunicacao

1‘ 150

138,6%..

120

30 Indicador
1. indice de divulgacdo na midia — JUNHO:
109.7%

a0

a0

Jan Fev  Mar  Abr Mai  Jun Jul Ago  Set  Out  MNov  Dez
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COMPROMISSOS DA ASCOM

= A Ascom deliberou, recentemente, um plano de acao para
revisar o PCI, que contemplara a revisdo dos indicadores e
metas, alinhados ao Planejamento Estratégico Participativo
2015-2020. Previsao de concluir a revisao téecnica do plano
até o dia 26 de agosto.

= Estdo em analise pela Ascom:

v" Necessidade ou ndo de atualizar a normatizacao do spark;

v’ Extincdo do Péagina 14 impresso, tendo em vista o blog
Pagina 14;

v Elaboracdo de manuais das ferramentas de comunicacao
Interna e externa;

v Revitalizacao da intranet.

T 229015



SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
Christianne Mendonca



= MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
R DA 14° REGIAO 2015-2020

DO TRABALHO DA 14" REGIAD
Roadbnia f Acre

- Visdo de Futuro o Valores Institucionais i \
® 5 () TRT14-Consolidar-se perante a sociedade como @ Etica Impessoalidade
TS referéncia de credibilidade na prestacdo jurisdicional | Transparéncia Responsabilidade socioambiental
— o Missio Celeridade Acessibilidade
S S Realizar justica, no ambito das relacdes de trabalho, com Inovacao Respeito e Valorizacdo do Ser Humano
T o celeridade e efetividade, promovendo a paz social € o Probidade Comprometimento

o fortalecimento da cidadania Qualidade

Perspectiva §
Sociedade ‘g
o

= —- = - Estimulo aconciliacdoe  Celeridade e produtividade Impulso as execucbes  Fortalecimento dos Fortalecimento da

=% as solucdes alternativas na prestacdo jurisdicional trabalhistas e fiscais processosde governanca comunicacaointerna
de conflito administrativa e judiciaria e externa

Perspectiva 2
Processos =
Internos =

Melhoria da gestdo de pessoas e Aperfeicoamento da Aprimoramento da infraestrutura e
crodessfios 2 % =
da qualidade de vida gestdo de custos governanca de TIC
Perspectiva
Recursos

Objetivos

Aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT14 n2 079, de 30 de setembro de 2014
Resultado: . Meta alcancada Q Atencdo . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada , Valor desatualizado

2772015




DESDOBRAMENTO - TRT14 - MAXIMIZAR O3S RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

TRT14-Indice de Execucio do Plano Estratégico de Tecnologia

_ TRT14-Maximizar os resultados da governanca de TIC da Inf ZoeCo icacao (IEPETIC)
41\.
e Ic 120
&4 o6
e .
3 2
42 48
= 24
0
Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul 0 Jan Fav Mar Abe Mai Jun Jul
mrlf&uirﬂdedeamhmmeCmiﬁ;au TRT14-5 emdeT locia da Inf ZoeC cach
-hristanne endong Christianme Araujo Mendonga
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DESDOBRAMENTO - TRT14 — MAXIMIZAR OS RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

TRT14-TIC- Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais TRT14-TIC- Garantir o capital humano necessario para atender

5 com foco na Estratégia as demandas estratégicas de TIC
4‘ 300 4‘ 110
P
240 88
| |
180 56 I’ | ’
£ _g |
k]
120 44 ‘
!
60 22 |
‘ ‘ | ‘
0 0 ' srpiid
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul
TRT 14-Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo TRT 14-Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
Christianne Araujo Mendonga Christianne Araujo Mendonca
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DESDOBRAMENTO - TRT14 — MAXIMIZAR OS RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

TRT14-TIC-Adotar as melhores praticas em governanca de TIC
+
105

=] < <>
o
o

& &

g4

63

adm

42

21

o
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul

TRT 14-Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
Christianne Araujo Mendonga

Destaques:
Escritério de Projetos de Tl

TRT14-TIC-Buscar exceléncia na gestdo orcamentaria,
assegurando a execucao da estratégia da TIC

4‘ 120

96
.g 72

48

24

0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

TRT 14-Secretana de Tecnologia da Informag3o e Comunicagdo
Christianne Araujo Mendonga

Contratacao Service Desk com contratos de nivel de servico
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DESDOBRAMENTO - TRT14 — MAXIMIZAR OS RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

TRT14-TIC-Garantir a adequacdo da Infra-estrutura, sistemas e TRT14-TIC-Garantir a Disponibilidade de sistemas essenciais as

servicos de TIC o atividades judiciais e administrativas
'r 110 1~ 300
88 240
66 180
: 3
E
44 120
22 60
0 \ - 0

Comprovados pela pesquisa de satisfacdao com os servicos de Tl
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DESDOBRAMENTO - TRT14 — MAXIMIZAR OS RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

) TRT14-TIC-Garantir a seguranca da informacao - TRT14-TIC-TIC-Aprimorar a comunicacac com os clientes
‘T. 130 ‘T. 110
e " = )
104 | —————= 88
78 66
E E
= =
] ]
32 Erl
26 22
0 - — O - e
= : 55353 384 2z 3 T T TN .
S d xR E 2 F e oa = A S d 2 E 2~ Fwa = A
TRT14-Secretaria de Tecnologia da Informacao & Comunicagso TRT14-Sacretaria de Tecnologia da Informac3o & Comunicacso
Christianne Araujo Mendonga Christianne Araujo Mandonga
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DELIBERACOES DA 12 RAE / PEP 2015-2020

AP5: Elaborar, implantar e implementar o Plano
Diretor de Informatica — PDTI, conforme as
diretrizes estabelecidas no PEP 2015-2020 e
PETIC 2012-2016, priorizando o Sistema de
Gestao de Recursos Humanos (SGRH), o Processo
Administrativo Eletronico (PROAD), o Sistema
Administrativo Integrado e o Sistema de Controle
de Material e Patriménio - SCMC.

= 2772015



Plano Diretor de Tecnologia da Informacao — PDTI

« Einstrumento de gestdo que visa planejar as acdes e investimentos a serem
realizados

e Situa-se em nivel tatico de planejamento

 E ferramenta para instrumentalizacdo dos Objetivos Estratégicos - PETIC 2012-2016
* Identifica as necessidades de tecnologia da informacdo e comunicacao do TRT14

* Elenca as demandas de servicos, infraestrutura e contratacoes

* Relaciona as iniciativas e acdes correlatas ao atendimento de tais necessidades

* Apresenta o referencial estratégico que o norteia, a estrutura organizacional e de
pessoal da SETIC, bem como o seu planejamento or¢camentario

» Evidencia os possiveis riscos intrinsecos a sua execucao, sugerindo acdes aptas a
mitiga-los.

= 2772015




Projetos

e Escritorio de Projetos de Tl
* Implantacao do Proad

* Contratacao do Service Desk

= 2772015



SECRETARIA JUDICIARIA
Martinho de Oliveira



OBJETIVO ESTRATEGICO: MANTER AS PRATICAS SOCIOAMBIENTAIS
SUSTENTAVEIS

INDICADOR: iINDICE DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL (IRS)
‘f 6.000

4.800

3.600

2.400

1.200

Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Jan 0,00 0,00 100,0% 0,00 0,00 100,0%
Fev 0,00 0,00 100,0% 0,00 0,00 100,0%
Mar 1.500,00 3.569,00 237,9% 1.500,00 3.569,00 237,9%
Abr 1.800,00 390,00 21, 7% 3.300,00 3.959,00 120,0%
Mai 1.800,00 5.037,00 279,8% 5.100,00 8.996,00 176,4%
Jun 3.000,00 709,00 23,6% 8.100,00 9.705,00 119,8%
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

Romario Botelho dos Santos
SECRETARIA JUDICIARIA

Apresentacao:
Alessandra Felizardo de Souza
Martinho de Oliveira



Periodo

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai

Jun

PEP 2015-2020
Objetivos Estratégicos

TRT14-Ampliar as formas de conciliagao e solugdes alternativas de conflito

L

adm

Previst

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

i0

88

=1

22

(o]

Jan

Realizado

84,7
85,7
99,0
83,5
98,0
93,9

Faw

Farol

Mar

Desempenho
84,7%
85,7%
99,0%
83,5%
98,0%
93,9%

2772015

Mai

Previsto acumulado

Abr

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Jun Jul

Realizado acumulado

Ago

84,7
86,8
98,7
98,3
98,2
97,2

Set Cut

Farol acumulado

Now Cez

Desempenho acumulado
84,7%
86,8%
98,7%
98,3%
98,2%
97,2%



PEP 2015-2020
Objetivos Estratégicos

TRT14-Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

* 110
88 ........................................
65
E
T
o
44
22
l:l - T YR AW
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Ot Nov Dez
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Jan 100,0 89,1 89,1% 100,0 89,1 89,1%
Fev 100,0 87,8 87,8% 100,0 87,7 87,7%
Mar 100,0 75,6 75,6% 100,0 83,1 83,1%
Abr 100,0 96,5 96,5% 100,0 90,9 90,9%
Mai 100,0 89,8 89,8% 100,0 93,4 93,4%

Jun 100,0 84,1% 100,0 92,2 92,2%
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PEP 2015-2020
Objetivos Estratégicos

TRT14-Garantir a efetividade das execug¢des trabalhistas e fiscais

¢ 105
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Jan Fawv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Deaz
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Jan 100,0 100,0 100,0% 100,0 100,0 100,0%
Fev 100,0 100,0 100,0% 100,0 100,0 100,0%
Mar 100,0 100,0 100,0% 100,0 100,0 100,0%
Abr 100,0 100,0 100,0% 100,0 100,0 100,0%
Mai 100,0 100,0 100,0% 100,0 100,0 100,0%
Jun 100,0 94,7 94,7% 100,0 100,0 100,0%
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METAS ESPECIFICAS — CSIT
Meta Especifica 1 — Portaria GP n2 243/2015

META 1 Regional - Reduzir o tempo médio de duracdo do processo (12 e 22 Graus)

4’ 200

240

180

S —
120 ) )
&0
I:I . .. - . B - - .
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho  Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 222,00 110,63 150,2% 222,00 110,63 150,2%
Fev 222,00 136,79 138,4% 222,00 128,62 142,1%
Mar 222,00 143,76 135,2% 222,00 133,99 139,6%
Abr 222,00 122,29 144,9% 222,00 129,78 141,5%
Mai 222,00 138,93 137,4% 222,00 132,24 140,4%
Jun 222,00 115,41 148,0% 222,00 130,11 141,4%
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METAS ESPECIFICAS — CSIT
Meta Especifica 2 — Portaria GP n2 243/2015

META 2 Regional - Aumentar a conciliacao na fase de conhecimento

‘r 43
. - = A= A= A= = A= =)

27

18

=)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mow Dez
Periodo Previsto  Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 38,04 33,74 88,7% 38,04 33,74 88,7%
Fev 38,04 40,65 106,9% 38,04 38,29 100,7%
Mar 38,04 38,75 101,9% 38,04 38,50 101,2%
Abr 38,04 37,41 98,3% 38,04 38,17 100,4%
Mai 38,04 37,92 99,7% 38,04 38,12 100,2%
Jun 38,04 34,73 91,3% 38,04 37,36 98,2%
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METAS NACIONAIS

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos - julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente

1‘ 120
Se
Tl BEl BER
&
48
24
D . e
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mow Dez
Periodo  Previsto  Realizado  Farol = Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Jan 100,00 62,84 62,8% 100,00 62,84 62,8%
Fev 100,00 87,01 87,0% 100,00 76,23 76,2%
Mar 100,00 83,68 83,7% 100,00 79,54 79,5%
Abr 100,00 117,42 117,4% 100,00 89,29 89,3%
Mai 100,00 72,72 72,7% 100,00 85,36 85,4%
Jun 100,00 79,83 79,8% 100,00 84,14 84,1%
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METAS NACIONAIS

META 2 - Julgar processos mais antigos - identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, no 12 e 22 graus

¢ 105

24

63

&
42
21
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Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Now Dez
Periodo  Previsto  Realizado  Farol = Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 100,00 102,79 102,8% 100,00 102,79 102,8%
Fev 100,00 102,85 102,9% 100,00 103,70 103,7%
Mar 100,00 103,02 103,0% 100,00 104,78 104,8%
Abr 100,00 102,56 102,6% 100,00 105,39 105,4%
Mai 100,00 103,28 103,3% 100,00 106,72 106,7%
Jun 100,00 102,52 102,5% 100,00 107,29 107,3%
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METAS NACIONAIS

META 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao - baixar em 2015, quantidade maior de processos de execucao do
gue o total de casos novos de execu¢ao no ano corrente

‘1‘ 800

&40

4380
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Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out MNow Deaz
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 100,00 702,13 702,1% 100,00 702,13 702,1%
Fev 100,00 412,74 412,7% 100,00 523,20 523,2%
Mar 100,00 358,67 358,7% 100,00 446,20 446,2%
Abr 100,00 282,86 282,9% 100,00 386,06 386,1%
Mai 100,00 293,90 293,9% 100,00 357,48 357,5%
Jun 100,00 153,32 153,3% 100,00 300,92 300,9%
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METAS NACIONAIS

META 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas - identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢Ges coletivas
distribuidas até 31/12/2012, no 12 grau, e até 31/12/2013, no 22 grau

Fev Mar Abr Mai Jun Jul A

1‘ 1035

24
63
§
42
21
I:I - o
Jan

go Set Ot Now Dez
Periodo  Previsto  Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Jan 100,00 95,24 95,2% 100,00 95,24 95,2%
Fev 100,00 95,24 95,2% 100,00 95,24 95,2%
Mar 100,00 95,24 95,2% 100,00 95,24 95,2%
Abr 100,00 95,24 95,2% 100,00 95,24 95,2%
Mai 100,00 95,24 95,2% 100,00 95,24 95,2%
Jun 100,00 95,24 95,2% 100,00 95,24 95,2%
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METAS NACIONAIS

META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos - identificar e reduzir em
1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior

* 110
E E | A
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&
44
22
I:I . e o e
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut MNov Dez
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Jan 100,00 93,13 93,1% 100,00 93,13 93,1%
Fev 100,00 90,04 90,0% 100,00 85,53 85,5%
Mar 100,00 85,19 85,2% 100,00 75,31 75,3%
Abr 100,00 81,84 81,8% 100,00 65,17 65,2%
Mai 100,00 73,96 74,0% 100,00 53,44 53,4%
Jun 100,00 51,50 51,5% 100,00 35,74 35,7%

2772015




Panorama Geral

Fase de Conhecimento

Movimentacdo Processual por Vara do Trabalho da 142 Regido-RO e AC

Periodo de Referéncia de 01/01/15 a 30/06/15

Pendentes de Finalizacdo

Data da Ultima

Vara do Trabalho Remessa Recebidos Solucionados Finalizados T S
Ariquemes - Ola Vara 9/7/2015 419 335 364 154 394 548
Ariquemes - 02a Vara 9/7/2015 393 395 376 92 338 430
Buritis - 0la Vara 9/7/2015 187 161 124 30 66 96
Cacoal -0laVara 9/7/12015 1.697 639 734 1.303 967 2.270
Colorado do Oeste - 0la Vara 9/7/12015 231 197 219 89 111 200
Cruzeiro do Sul - 0la Vara 9/7/2015 278 225 233 73 172 245
Epitaciolandia - 0la Vara 9/7/2015 247 241 193 78 206 284
Feij6 - 0la Vara 9/7/2015 198 143 148 65 89 154
Guajara-Mirim - 0la Vara 9/7/2015 156 129 121 68 170 238
Jaru -0laVara 9/7/2015 190 228 155 34 130 164
Ji-Parana - Ola Vara 9/7/12015 299 313 374 139 213 352
Ji-Parana - 02a Vara 9/7/2015 347 325 408 149 310 459
Machadinho D'Oeste - 0la Vara 9/7/2015 92 87 108 18 60 78
Ouro Preto do Oeste -0laVara 9/7/12015 134 128 135 27 152 179
Pimenta Bueno - 0la Vara 9/7/2015 234 368 935 79 214 293
Plécido de Castro - 0la Vara 9/7/2015 143 212 341 38 174 212
Porto Velho - 0la Vara 9/7/2015 577 509 572 340 409 749
Porto Velho - 02a Vara 9/7/2015 614 558 606 250 506 756
Porto Velho - 03a Vara 9/7/2015 625 520 619 206 384 590
Porto Velho - 04a Vara 9/7/2015 635 555 550 336 495 831
Porto Velho - 05a Vara 9/7/2015 644 545 610 243 617 860
Porto Velho - 06a Vara 9/7/2015 563 553 542 222 489 711
Porto Velho - 07a Vara 9/7/2015 570 674 615 131 463 594
Porto Velho - 08a Vara 9/7/2015 595 537 557 303 454 757
Rio Branco - 0la Vara 9/7/2015 480 473 457 254 737 991
Rio Branco - 02a Vara 9/7/2015 472 405 439 314 634 948
Rio Branco - 03a Vara 9/7/2015 500 449 587 273 399 672
Rio Branco - 04a Vara 9/7/2015 495 505 744 279 658 937
Rolim de Moura - 0la Vara 9/7/2015 739 634 380 785 967 1.752
Sao Miguel do Guaporé - 0la Vara 9/7/2015 246 129 157 178 94 272
Sena Madureira - 0la Vara 9/7/2015 454 419 153 101 432 533
Vilhena - 0la Vara 9/7/2015 440 452 429 570 637 1.207
Total 13.894 12.043 12.985 7.221 12.141 19.362

e 2015




Acoes da Corregedoria
PEP 2015-2020

Objetivo Estrategico | Ampliar as formas de conciliagio e solugdes
alternativas de conflitos

- Prémio Conciliacao TRT14

Indicador Reduzir o tempo médio de duragdo no processo (12 e 22
Graus)

-  Monitoramento mensal do prazo médio, com encaminhamento dos
relatorios mensais a diretores e juizes

- Expedicao de oficios as unidades de 12 Grau para priorizarem o0s
julgamentos dos processos distribuidos em 2012 e 2013;

- Monitoramento dos processos conclusos fora do prazo legal e expedicao de
oficios para prolacao das sentencas.

o 2772015



Acoes da Corregedoria
PEP 2015-2020

Indicador Indice de Atendimento a Demanda (12 e 22 Graus)

- Monitoramento mensal das unidades de 12 e 22 Graus;

- Difusdao dos conceitos “baixa” e taxa de congestionamento e da nova
metodologia da Res. 76/2009 do CNJ;

- Disponibilizacao de novos relatdrios no e-Gestao

Indicador indice de Execucdo

- Monitoramento mensal das unidades de 12 Grau;

- Difusdao dos conceitos “baixa” e taxa de congestionamento e da nova
metodologia da Res. 76/2009 do CNJ;

- Orientacao as VT's de Rio Branco para analise do arquivo provisorio

o 2772015



Acoes da Corregedoria
META 1 do CNJ

- Monitoramento mensal dos processos solucionados, com

encaminhamento dos relatérios mensais a diretores e juizes

- Expedicao de oficios as unidades de 1° Grau para priorizarem

0s julgamentos dos processos distribuidos em 2012 e 2013;

- Monitoramento dos processos conclusos fora do prazo legal e

expedicao de oficios para prolacao das sentencas;

- Disponibilizacao de novos relatorios no e-Gestéao e na intranet.

T 229015



Acoes da Corregedoria
META 1 do CNJ

RISCO

Aumento da demanda processual em Cacoal, Rolim de
Moura e Vilhena.

v 2772015



Acoes

da Corregedoria META 1

Ariquemes - 0la Vara 418 335 Meta ndo cumprida (80,14)
Ariquemes - 02a Vara 391 395 Meta cumprida (101,02)
Buritis - 01a Vara 187 161 Meta ndo cumprida (86,1)
Cacoal -01a Vara 1.695 639 Meta ndo cumprida (37,7)
Colorado do Oeste -01a Vara 230 197 Meta ndo cumprida (85,65)
Cruzeiro do Sul - 0la Vara 278 225 Meta ndo cumprida (80,94)
Epitaciolandia - 0la Vara 247 241 Meta ndo cumprida (97,57)
Feijé - 0la Vara 198 143 Meta ndo cumprida (72,22)
Guajara-Mirim - 01a Vara 149 129 Meta ndo cumprida (86,58)
Jaru -01la Vara 190 228 Meta cumprida (120)
Ji-Parana -01a Vara 298 313 Meta cumprida (105,03)
Ji-Parana - 02a Vara 344 325 Meta ndo cumprida (94,48)
Machadinho D'Oeste - 0la Vara 92 87 Meta ndo cumprida (94,57)
Ouro Preto do Oeste -01la Vara 134 128 Meta ndo cumprida (95,52)
Pimenta Bueno - 01la Vara 232 368 Meta cumprida (158,62)
Placido de Castro - 0la Vara 143 212 Meta cumprida (148,25)
Porto Velho - 01a Vara 574 509 Meta ndo cumprida (88,68)
Porto Velho - 02a Vara 607 558 Meta ndo cumprida (91,93)
Porto Velho - 03a Vara 625 520 Meta ndo cumprida (83,2)
Porto Velho - 04a Vara 631 555 Meta ndo cumprida (87,96)
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AcoOes da Corregedoria META 1

Porto Velho - 05a Vara 644 545 Meta ndo cumprida (84,63)
Porto Velho - 06a Vara 562 553 Meta ndo cumprida (98,4)
Porto Velho -07a Vara 566 674 Meta cumprida (119,08)
Porto Velho -08a Vara 586 537 Meta ndo cumprida (91,64)
Rio Branco - 01la Vara 480 473 Meta ndo cumprida (98,54)
Rio Branco - 02a Vara 472 405 Meta ndo cumprida (85,81)
Rio Branco - 03a Vara 499 449 Meta ndo cumprida (89,98)
Rio Branco - 04a Vara 493 505 Meta cumprida (102,43)
Rolim de Moura - 01a Vara 739 634 Meta ndo cumprida (85,79)
Sdo Miguel do Guaporé - 01la Vara 245 129 Meta ndo cumprida (52,65)
Sena Madureira - 0la Vara 454 419 Meta ndo cumprida (92,29)
Vilhena - 01a Vara 437 452 Meta cumprida (103,43)
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Acoes da Corregedoria META 7
do CNJ

- Monitoramento mensal dos processos solucionados, com
encaminhamento dos relatorios mensais a diretores e juizes;

- Expedicdo de oficios as unidades de 1° Grau para
priorizarem 0s julgamentos dos processos dos maiores
litigantes;

- ldentificacao das unidades com maior passivo de processos
referentes aos maiores litigantes: Rolim de Moura, Cacoal e
Vilhena.

T 229015



ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Marcos Rogério Reis da Silva
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Monitoramento e Controle

A APDI é responsavel
Estratégicos:

OBJETIVOS

pelo monitoramento direto de dois Objetivos

Maximizar os resultados da
governang¢a administrativa e

judiciaria
Desempenho Desempenho
atual acumulado
jan/jun

Garantir a efetividade da
prestacao jurisdicional

Fonte: Sigest

- 2772015

INDICADORES

Indice de Governanga
de Gestao Estratégica

(IGovGE)

g

Indice de Alcance
das Metas




Monitoramento e Controle

indice de Governanca Este indicador visa manter atualizado o
‘ de Gestdo Estratégica ‘ diagnodstico da gestao estratégica do TRT 142
(1GovGE) Regido nas cinco dimensdes: Planejamento da

Estratégia, Execucao da Estratégia,
Periodo Previsto Realizado Farol . . ~ , .
1° trimestre 100,0 77,0 ) Monitoramento e Avaliacao da Estratégia,
2° trimestre 100,0 88,0 Q T . . ~
rym— 100,0 Capacitagao e Tecnologia, e Comunicagdo da
40 trimestre 100,0 Est ratégia .

Em Percentual

O objetivo de manter atualizado o diagndstico
da gestdao estratégica é, entre outros objetivos,
o de avaliar o nivel de maturidade
organizacional alcancado com a implementacao
da gestdo estratégica no tribunal.

Fonte: Sigest
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Detalhamento do IGovGE
Planejamento da Estratégia

Execucgdo da Estratégia

1¢ trimestre

20 trimestre

Capacitacao e Tecnologia

30 trimestre

40 trimestre

10 trimestre

20 trimestre

Comunicagdo da Estratégia

* e o=
24 24
§ == 2‘0‘"‘"““ }
5 ]
1z 12
(3 6
S | U . N ;
1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre
Monitoramento e Avaliacao da Estratégia
¢ 30 + 15
24 1z
F 5
° 1o trim"estre. 20 trirn"estre ..... 30 trimestre 40 trimestre °
PROVIDENCIAS TOMADAS: .
= Foram abertos 3 processos: 1 - Realizacdo da 20
Pesquisa para Disseminacdao da Estratégia (ja
realizada); 2 - Aquisicao de software de modelagem s
de processos (ja resolvido com o software livre =
Bizagi) e 3 - Elaborac¢dao do Plano de Aquisicdes (em _

fase conclusiva).

Fonte: Sigest -
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INICIATIVAS PENDENTES PARA O CUMPRIMENTO DA META

Planejamento da Estratégia Execucao da Estratégia
- ' * l
s ) 20 20 § ) 18
v" Conclusdo do Plano de Aquisi¢des do TRT 142 v Remuneracdo especifica ou adicional pelas
Regido. atribuicdes designadas para gerentes de projetos;

v" Autonomia para garantir o cumprimento dos
compromissos acordados pelos Gerentes de
Projetos;

v" Implementacdo da Gestdo de Processos.

PROPOSTA:

= Considerar as FCs e CJs como remuneragao para 0s
gerentes de projetos. Suprimir da redagao no
guesito do IGov a palavra “especifica”;

= Autonomia...

= |mplementar o Programa Simplifique;

= Alterar a redag¢ao no glossario do quesito P6.2.4 -

Fonte: Sigest Em uma escala de 0 a 10, avalie o grau de

implementacao da gestdao de processo no Tribunal.
a RAE
2 de 20 1 5




Monitoramento e Controle

Este indicador sintetiza o desempenho dos
demais indicadores. Ele é medido por

Indice de Alcance

das Metas . _
pontuacao que varia de 64 a 96. Para ser
alcancada, a meta precisa de valores nesse
Periodo Previsto Realizado Farol .
_ intervalo.
1° trimestre 64,00 56,00
2° trimestre 64,00 63,00 . , .
S 64.00 E considerado para o calculo da meta os
i 64.00 indicadores com desempenho igual ou superior
Previsto = Pontuagdo Minima a 90%.

INDICADORES QUE NAO CONTRIBUIRAM PARA A META

Indicador 4.1 — Tempo Médio de Dura¢ao do Processo — 22 Instancia (TMDP2) — 82,2%
Indicador 6.1 — indice de Governanga da Gest3o Estratégica (IGovGE) - 88%

Indicador 9.2 — indice de Prevengdo de Saude (IPS) —37,2%

Indicador 11.1 — Indice de Governanga da Infraestrutura (IGovinfra) — 70%

Fonte: Sigest
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Plano de Gestao 2015-2016

A APDI esta responsavel pelo monitoramento direto de duas Acdes Prioritarias(AP):

AP7. Dar continuidade ao processo de reestruturacao administrativa e funcional,

com base nas demandas processuais e nas diretrizes da Resolugdo CSJT n? 63/2010,
priorizando o 12 Grau de Jurisdigao.

PROVIDENCIAS TOMADAS:

O Relatdrio dos Estudos de Reestruturacao Organizacional e Funcional do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regidao encontra-se em fase de conclusao.

Fonte: Sigest
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Plano de Gestao 2015-2016

Pje).

AP10. Simplificacao, padronizacao, manualizacao e desenvolvimento de sistemas de
processo de trabalho nas areas de apoio administrativo e judiciario (enfoque no

PROVIDENCIAS TOMADAS:

= Encontra-se em fase conclusiva a minuta do Programa Simplifique, que tem como
objetivo a simplificacao, padronizacao e manualizacao de procedimentos, rotinas
e processos de trabalho, nas dareas administrativas e judiciarias do TRT14.

DE ACORDO COM A MINUTA A SER SUBMETIDA A PRESIDENCIA, O PROGRAMA
SIMPLIFIQUE TERA A SEGUINTE ESTRUTURA:

Simplificacao de

Processos

Padronizagao dos

Expedientes Internos

Manualizacao de
Procedimentos

Processo
Administrativo Virtual
(Proad)

Padronizagdo de Oficios
Memorandos e Despachos

Elaboragdo do Manual
Simplificado do e-Gestdo

Elaboragdo do Manual do
Processos de Aquisi¢do de
Bens e Servigos

Processos Apuratérios de
responsabilidade por
descumprimento contratual

Fonte: Sigest
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Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ
Presidente do TRT da 142 Regiao

Muito Obrigado!
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