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PAUTA DA REUNIÃO 

Resultados do PEP 
2015 -2020  

Até novembro  

Resultados das 
Metas Nacionais  

Até novembro  

Resultados  da  
Meta  Regional  
14  Até  novembro  

Ações 
Prioritárias para 

o biênio  
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Deliberações da 
Ata anterior  



Reuniões Setoriais 
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METODOLOGIA DA RAE 
ÁA metodologia desta RAE será a mesma utilizada na reunião 

anterior, conforme já determinado pela Presidência, a qual 
tem o objetivo de envolver, cada vez mais, os gestores com o 
monitoramento dos indicadores e metas do Planejamento 
Estratégico Participativo, das metas nacionais e do Plano de 
Gestão 2015-2016, visando proporcionar maior efetividade 
nas deliberações da reunião.  

Reunião 
Geral 

 

 

Pós-reunião 
 

 
Finalização da Ata e 
consolidação da RAE 

14 a 27/10/2015 

Apresentação da 
Pauta Prévia 

Análise dos 
resultados ς até 

novembro 

Reuniões 
Preparatórias 
para esta RAE 

Apresentação da 3ª 
RAE pelos Gestores 
Documentação (ATA) 

Execução das 
deliberações e 
compromissos 

assumidos 

ÁEtapas: 
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA 
REGIONAL 

Romário Botelho dos Santos 
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Ata 2ª RAE ï 27/07/2015 
22) Expedir ofícios às unidades de 1º Grau para priorizarem os 
julgamentos dos processos dos maiores litigantes, bem como 
identificar as unidades com maior passivo de processos referentes aos 
maiores litigantes, a exemplo das Varas do Trabalho de Rolim de 
Moura, Cacoal e Vilhena;  
23) Apresentar minuta de projeto para a implantação do Prêmio 
Conciliação do TRT 14ª Região.  

5 

Na última RAE, 
SJ e SCR apresentaram juntas, 
e os compromissos assumidos 
foram cumpridos 
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OBJETIVOS  DA  SCR, NA  APRESENTAÇÃO : 

Inventário dimensional das informações alimentadas pela SCR  

Multiplicidade de ferramentas e ambientes para a mesma informação  

Exposição da logística atual da análise das informações solicitadas  
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Inventário dimensional das informações 
alimentadas pela SCR  

QUANTAS INFORMAÇÕES A 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA 

ALIMENTA? 
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Inventário dimensional das informações 
alimentadas pela SCR 

PEP TRT 14 ï 2015-2020 

SIGEST TRT 

60 parâmetros 
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Inventário dimensional das informações 
alimentadas pela SCR  

METAS NACIONAIS ς 2015 
SIGEST ς JT 

31 parâmetros 
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Inventário dimensional  das informações 

alimentadas pela SCR 

JUSTIÇA EM NÚMERO 

CNJ 

229 alimentações 
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QUANTIDADE 

58% 
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Multiplicidade de ferramentas e ambientes 
para a mesma informação  

QUAIS AS FERRAMENTAS E/OU 

AMBIENTES UTILIZADOS? 
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PERSPECTIVA  
PROCESSOS INTERNOS 

 
MACRODESAFIO: ESTÍMULO À CONCILIAÇÃO E ÀS SOLUÇÕES ALTERNATIVAS DE 

CONFLITO 

Objetivo : Ampliar as formas de conciliação e soluções alternativas de conflito. 

 

MACRODESAFIO: CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAÇÃO 

JURISDICIONAL 

Objetivo: Aumentar a eficiência operacional quanto à celeridade e produtividade na 

prestação jurisdicional. 

 

MACRODESAFIO: IMPULSO ÀS EXECUÇÕES TRABALHISTAS E FISCAIS 

Objetivo: Garantir a efetividade das execuções trabalhistas e fiscais. 
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SIGEST TRT 

CNJ Justiça 
em Números 

SIGEST CSJT 

ALIMENTAÇÃO 

TRIPLICADA 
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análise  
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META 5 ς IMPULSIONAR PROCESSOS DE EXECUÇÃO 
 
Baixar quantidade maior de processos de execução do que o total de casos novos de execução no ano corrente. 
 
RESPONSÁVEL PELA META: SJ e VT 
RESPONSÁVEL PELA ALIMENTAÇÃO NO SIGEST: SCR 
 
Parâmetros : P5.1 Número total de casos novos de execução não fiscal no mês de referência. (Periodicidade mensal).  
Parâmetros : P5.2 Número total de casos novos de execução fiscal no mês de referência. (Periodicidade mensal). 
Parâmetros : P5.3 Número total de processos de execução não fiscal baixados definitivamente no mês de referência. (Periodicidade 
mensal). 
Parâmetros : P5.4 Número total de processos de execução fiscal baixados definitivamente no mês de referência. (Periodicidade mensal). 
Parâmetros : P5.5 Número total de processos de execução não fiscal que entraram na meta por saírem de situação de suspensão ou por 
passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no mês de referência. (Periodicidade mensal).  
Parâmetros : P5.6 Número total de processos de execução fiscal que entraram na meta por saírem de situação de suspensão ou por 
passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no mês de referência. (Periodicidade mensal). 
P6. Parâmetros : P5.7 Número total de processos de execução não fiscal que saíram da meta por suspensão ou não enquadramento nos 
critérios da meta, que não por julgamento, no mês de referência. (Periodicidade mensal). 
Parâmetros : P5.8 Número total de processos de execução fiscal que saíram da meta por suspensão ou não enquadramento nos critérios 
da meta, que não por julgamento, no mês de referência. (Periodicidade mensal). 
 
Percentual de cumprimento = όңt5.3 + ңt5.4) /  όңt5.1 + ңt5.2 +1 + ңt5.5 + ңt5.6 ς ңt5.7 ς ңt5.8) X 100. 
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TRT14 - META 5 -  Impulsionar processos à execução - baixar em 2015, quantidade maior de 
processos de execução do que o total de casos novos de execução no ano corrente 

   (<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,3) Número total de processos de execução não fiscal baixados 
definitivamente no mês de referência (1º GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>+<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,4) Número total 
de processos de execução fiscal baixados definitivamente no mês de referência (1º GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria 
Regional)>)/(<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,1) Número total de casos novos de execução não fiscal no mês de referência (1º GRAU) (TRT14-
Secretaria da Corregedoria Regional)>+<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,2) Número total de casos novos de execução fiscal no mês de referência 
(1ª GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>+1+<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,5) Número total de processos de execução não 
fiscal que entraram na meta por saírem de situação de suspensão ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no mês de 
referência (1º GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>+<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,6) Número total de processos de execução 
fiscal que entraram na meta por saírem de situação de suspensão ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no mês de 
referência (1º GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>-<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,7) Número total de processos de execução 
não fiscal que saíram da meta por suspensão ou não enquadramento nos critérios da meta, que não por julgamento, no mês de referência (1º 
GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>-<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,8) Número total de processos de execução fiscal que 
saíram da meta por suspensão ou não enquadramento nos critérios da meta, que não por julgamento, no mês de referência (1º 
GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>)*100 
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META 5 
 

ά! soma de P5.2 
(03*) com P5.6 

(09*) não pode ser 
maior do que P5.8 

όнпϝύέ 
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Glossário e esclarecimentos do PEP 2015-

2020 ï 3ª versão, julho/2015 

Glossário das Metas Nacionais do Poder 

Judiciário 2015, (5 metas, 1, 2, 5, 6 e 7) 
 

Reunião Nacional da Estratégia da Justiça do Trabalho Reune ï JT, notícia: em 11/11/2014 aprovada as Metas Nacionais 

para o ano de 2015 (1,2, 5, 6 e 7) e as Metas Específicas para 2015 e 2016.  

Meta para 2016: Identificar e reduzir em 2% o acervo de processos dos 10 maiores litigantes em relação a 2014. 

Metas Específicas da Justiça do Trabalho:  

1. Reduzir o tempo médio de duração do processo  

(1º grau) Reduzir o tempo médio de duração do processo, em relação ao ano base 2014 ï fase de conhecimento. Para os 

TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 1% em 2016. Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio 

acima de 200 dias, em 1% em 2016: 2015, 1% e 2016, 2%.  

(2º grau) Reduzir o tempo médio de duração do processo, em relação ao ano base 2014. Para os TRTs que contabilizaram 

o prazo médio de até 200 dias, em 1% em 2016. Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias: 2015, 

1% e 2016, 2%. Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias: 2015, 3% e 2016, 6%. 

2. Aumentar a conciliação na fase de conhecimento. Aumentar o índice de conciliação na fase de conhecimento, em 

relação à média do biênio 2013/2014: 2015 1%, 2015, 2%.  
 

http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/e1139649-8c13-4109-b6c2-bcb42947b053
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/e1139649-8c13-4109-b6c2-bcb42947b053
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
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PROJETO : DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA - DOD 
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PROJETO : DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA - DOD 
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PROJETO : DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA - DOD 
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SECRETARIA JUDICIÁRIA 
Alessandra Felizardo de Sousa 
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Objetivo Estratégico 

 

 

Manter as práticas socioambientais 
sustentáveis 

 
Ações da Secretaria Judiciária 

PEP 2015-2020 

 

Indicador 

 

 

 

Índice de Responsabilidade 
socioambiental 

Meta 
Prevista 

Valor 
Alcançado 

Percentual de 
Cumprimento 

17.000 22.032 137,7% 



Objetivo Estratégico 

 

 

Ampliar as formas de conciliação e soluções 
alternativas de conflitos 

 
Ações da Secretaria Judiciária 

PEP 2015-2020 

 
- Prêmio Conciliação TRT14 

- Semana Nacional da Execução Trabalhista 

- Semana Nacional da Conciliação 

Indicador 

 

 

 

Índice de Conciliação na Fase de 
Conhecimento 

Índice de Conciliação na Fase de 
Execução 

Meta 
Prevista 

Valor 
Alcançado 

Percentual de 
Cumprimento 

39,54 37,08 93,8% 

Meta 
Prevista 

Valor 
Alcançado 

Percentual de 
Cumprimento 

11,28 16,11 142,8% 



Objetivo Estratégico 

 

 

Aumentar a eficiência operacional quanto à 
celeridade e produtividade na prestação 
jurisdicional 

 
Ações da Secretaria Judiciária 

PEP 2015-2020 

 

Indicador 

 

 

 

Reduzir o tempo médio de 
duração no processo 1º Grau 

Meta 
Prevista 

Valor 
Alcançado 

Percentual de 
Cumprimento 

77,87 84,58 91,4% 

-  Monitoramento mensal do prazo médio, com encaminhamento dos relatórios mensais a 

diretores e juízes 

-  Monitoramento dos julgamentos dos processos distribuídos em 2012 e 2013; 

-  Monitoramento dos processos conclusos fora do prazo legal. 



 
Ações da Secretaria Judiciária 

PEP 2015-2020 

 Indicador 

 

 

 

Reduzir o tempo médio de 
duração no processo 2º Grau 

Índice de Atendimento à 
Demanda 1º Grau 

Meta 
Prevista 

Valor 
Alcançado 

Percentual de 
Cumprimento 

151,21 157,98 95,5% 

Meta 
Prevista 

Valor 
Alcançado 

Percentual de 
Cumprimento 

100 92,14 92,1% 

Índice de Atendimento à 
Demanda 2º Grau 

Meta 
Prevista 

Valor 
Alcançado 

Percentual de 
Cumprimento 

100 92,6 92,6% 



Objetivo Estratégico 

 

 

Garantir a efetividade das execuções 
trabalhistas e fiscais 

 
Ações da Secretaria Judiciária 

PEP 2015-2020 

 
- Prêmio Conciliação TRT14 

- Semana Nacional da Execução Trabalhista 

- Semana Nacional da Conciliação 

-      Monitoramento mensal das unidades de 1º Grau; 

-   Difusão dos conceitos άōŀƛȄŀέ e taxa de congestionamento e da nova metodologia da Res. 

76/2009 do CNJ; 

 Indicador 

 

 

 

Índice de Execução 
Meta 

Prevista 
Valor 

Alcançado 
Percentual de 
Cumprimento 

100 169,79 169,8% 



-  Monitoramento mensal dos processos solucionados, com encaminhamento 

dos relatórios mensais a diretores e juízes 

-  Monitoramento dos julgamentos dos processos distribuídos em 2012 e 2013; 

-  Monitoramento dos processos conclusos fora do prazo legal e expedição de 

ofícios para prolação das sentenças; 

-  Disponibilização de novos relatórios no e-Gestão e na intranet. 

Ações da Secretaria Judiciária  

META 1 do CNJ 

RISCO 
Aumento inesperado da demanda processual em Ji-Paraná. 



Acompanhamento da 

META 1 do CNJ 



Acompanhamento da 

META 1 do CNJ 



META 5 do CNJ 

META 6 do CNJ 

META 2 do CNJ 



- Monitoramento mensal dos processos solucionados, com encaminhamento 

dos relatórios mensais a diretores e juízes; 

- Monitoramento dos julgamentos dos processos dos maiores litigantes; 

- Identificação das unidades com maior passivo de processos referentes aos 

maiores litigantes e designação de magistrados e servidores para atuação 

nas VTôs  de Rolim de Moura, Cacoal e Ji-Paraná para atendimento da 

demanda. 

 

Ações da Secretaria Judiciária  

META 7 do CNJ 

RISCO 
Aumento inesperado da demanda processual em Ji-Paraná. 
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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
Alice Moraes Moreira 

45 



PEP 2015-2020 

Objetivo Estratégico 
Maximizar a Governança de Gestão de 

Pessoas 

Indicador 

Índice de Governança da Gestão de Pessoas 

- IGovGP 



PEP 2015-2020 

Meta 2020 

Atingir a média de governança em gestão 
de pessoas igual a 100% 

Meta para o ano de 2015 

50% 

Resultados Acumulados janeiro a 
novembro de 2015 

84% 



PEP 2015-2020 

Índice de Governança da Gestão 

de Pessoas (IGovGP) 

Fonte: SIGEST Resultado até nov/2015 



PEP 2015-2020 

Iniciativas Desenvolvidas 
V Continuidade do Programa de Gestão de 

Pessoas por competências; 

V Remoção de servidores por intermédio de 

editais de seleção interna para as funções 

comissionadas baseada em 

competências. 



PEP 2015-2020 

Iniciativas Desenvolvidas 
V Desenvolvimento, em parceria com a 

Ejud, de Cursos de Docência e Tutoria 

Interna; 

V Atuação da Comissão de Avaliação de 

Desempenho. 



PEP 2015-2020 

Iniciativas em estudo para 
implementação 

V Estabelecer e aferir o desempenho do 

servidor também com base no 

desempenho da sua unidade/setor. 
 

(minuta de nova regulamentação em fase final de elaboração) 

Å (Indicador IGOVGP P8.3.1: O Tribunal estabelece metas de desempenho 

individuais e/ou de equipes alinhadas com as metas das unidade e do 

PEP)? 



ÅAP6: Capacitar continuamente 

magistrados e servidores em Pje-JT 

e sua integração com o e-Gestão. 

 

ÅAP8: Realizar concurso Público para 

contratação de novos servidores. 
 

Plano de Gestão 2015-2016 

Ações Prioritárias 



Plano de Gestão 2015-2016 

Ações Prioritárias 

Concurso Público 

VJá publicado edital de concurso público 
para novos servidores; 

VÊnfase na seleção de candidatos que 
detenham as competências necessárias ao 
TRT 14ª Região; 

VProvas dia 28-2-2016; 
VPrevisão de resultado final(abril/maio 

2016). 



Plano de Gestão 2015-2016 

Ações Prioritárias 

Capacitações em PJe 

V Até novembro de 2015, foram 
capacitados, em parceria com a EJUD, 345 
magistrados e servidores no Curso άPje-JT 
e sua integração com o e-DŜǎǘńƻέ. 



Plano de Gestão 2015-2016 

Ações Prioritárias 

Outras Iniciativas para o Plano 
de Gestão 2015-2016 

VEstabelecer critérios de lotação de servidores 
considerando, além da movimentação 
processual, outros critérios, como o 
absenteísmo; 

VCapacitação dos novos gestores em avaliação 
de desempenho. 
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NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE 
Frank Luz de Freitas 

56 



Medido atualmente através de 3 indicadores: 
Índice de Absenteísmo, Índice de Prevenção à Saúde e Índice de Qualidade de Vida 
 
Indicador: Índice de Absenteísmo (IA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
Á Índice é medido através de percentual que considera número total de dias de afastamento 

do trabalho, número de servidores e número de dias úteis no mês. 
 
Á A maior causa de afastamento é em função de LTS e LTS-PF, diante disso o Núcleo de Saúde 

sugeriu revisão da RA 128, mas também são necessários estudos sobre o adoecimento a fim 
de identificar outras medidas efetivas de promoção e qualidade de vida do trabalhador do 
TRT da 14ª Região. 

Fonte: Sigest 

Objetivo estratégico: Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas 

PEP 2015-2020 

Meta 2020: Reduzir e manter o índice de absenteísmo para 2%. 
Meta 2015: 3,5% 

Resultados acumulados jan/ nov 2015: 
1º Trimestre: 5,71%     3º Trimestre: 4,52% 
2º Trimestre: 5,51%     4º Trimestre: 2,25%  



Indicador: Índice de Prevenção de Saúde (IPS) 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVAÇÕES: 
 

Á Empresa contratada para elaborar o PCMSO e o PPRA e fazer os exames periódicos; 
Á Envio de médicos aos municípios de Ji-Paraná, Ouro Preto, Jaru e Cacoal; 
Á Solicitação de apoio da Unimed para disponibilizar médicos do trabalho (Ariquemes, Rolim de 

Moura e Rio Branco); 
Á Sensibilização: Reunião com os gestores; campanha de divulgação interna; visita às unidades 

do TRT; contatos via e-mail e telefone com os gestores; 
Á Dificuldades encontradas: Dificuldade de disponibilização de médicos do trabalho no interior 

do Estado de RO e AC. Equipe de enfermagem reduzida. Resistência/falta de interesse de 
servidores e magistrados. 

Fonte: Sigest 

PEP 2015-2020 

META 2020: Alcançar e manter 80% dos servidores e magistrados com exame médico periódico 
preventivo regularizado. 
2015: maior ou igual a 60%  

Resultados acumulados jan/nov 2015: 
1º Trimestre: 0,60%       3º Trimestre: 27,17% 
2º Trimestre: 11,15%     4º Trimestre: 34,55% 



Indicadores: Índice de Qualidade de Vida (IGovQV) 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVAÇÃO 
 
Á Ações de promoção de saúde (interiorizando, vacinação, periódicos); PCMSO-PPRA, 

exames ocupacionais; programa de controle da hipertensão, saúde bucal, vacinação 
na capital, atendimento médico-odontológico-psicológico-social interno; espaço 
convivência; restaurante; ações cívicas, (nem todas coordenadas pelo NAS). 

Á Reativação  do programa de prevenção bucal (dia do aniversário) para magistrados e 
servidores. 

Á Programa Qualidade de Vida ao Seu Alcance 
 

Fonte: Sigest 

PEP 2015-2020 

Meta 2020: Implantar e manter 90% dos benefícios de qualidade de vida, até 2020. 
2015: 70% 

Resultados acumulados jan/nov 2015: 
1º Trimestre: 70%     3º Trimestre: 85% 
2º Trimestre: 75%     4º Trimestre: 90% 



PEP 2015-2020 

Programa Saúde e Qualidade de Vida ao 
seu Alcance 

 Ações e projetos em andamento: 

 - PPRA (Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle 

Médico e Saúde Ocupacional) para Porto Velho/RO;  

- Ginástica Laboral; 

- Massoterapia;  

- Acompanhamento de Licenciados (apoio à 
utilização do Plano de Saúde);  

- PAOC (Programa de Assistência Odontológica);  

- Interiorizando Ações de Saúde;  

- Visitação às unidades administrativas e judiciárias 
de Porto Velho, informando/sensibilizando sobre a 

importância dos periódicos; 

- Credenciamento de Academias de Ginástica.  

Ações e projetos que iniciarão em 2016: 

- PPRA (Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle 

Médico e Saúde Ocupacional) para o interior do 
Estado de Rondônia e Estado do Acre; 

- Credenciamento de Médicos para atender o 
Estado do Acre e interior de Rondônia;  

- Credenciamento de Nutricionistas; 

- Credenciamento de Fisioterapeutas;   

- Projeto de Aferição Arterial e Glicemia nos Postos 
de Trabalho; 

- PAOC II - Ampliação dos serviços de Odontologia; 

- Ciclo de Palestras de Saúde, 

PPA ς Programa de Preparação para Aposentadoria 
e Vida Plena. 
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DIRETORIA GERAL DAS SECRETARIAS 
Raimundo José Zacarias da Costa 

61 



62 62 

AP4: Aquisição de terreno e aprovação do projeto para 

construção do prédio para abrigar as Varas do Trabalho de 

Porto Velho. 

Plano de Gestão 2015-2016 

Ações Prioritárias 

Á Conforme deliberação na ata da 2ª RAE, no mês de 
julho, o imóvel do Tribunal, situado na Avenida Rio 
de Janeiro com Rogério Weber, foi devolvido a 
SPU, por meio do Ofício nº 673/2015-GP. 

PROVIDÊNCIAS 
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Plano de Gestão 2015-2016 

Ações Prioritárias 

Á Manter as tratativas com 
a SPU/RO no sentido de 
que outro imóvel seja 
disponibilizado para o 
Tribunal, a fim de 
construir o novo prédio 
para o Fórum e as Varas 
Trabalhistas de Porto 
Velho. 

COMPROMISSO ASSUMIDO 
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
Lélio Lopes Ferreira Júnior 

64 



65 



66 



67 



68 



69 



70 



71 



72 



73 



74 



75 



76 



77 



78 



79 



80 



81 



82 

SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
Raimunda Tamar Souza da Rocha 

Apresentação 
Waldemir Nogueira de Lima 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: Gerir orçamento de forma eficiente 

e eficaz. 

 

INDICADOR: Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado. 

 

Descrição:  Mede o orçamento disponibilizado e executado pelo 

tribunal. Valor Efetivamente Liquidado do Orçamento 

Disponibilizado. 
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PROGRAMA / AÇÃO DOTACAO 

INICIAL

DOTACAO 

ATUALIZADA

DESPESAS 

EMPENHADAS

DESPESAS 

LIQUIDADAS

% 

EXECUÇÃO

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS 
CARENTES

500.000,00 500.000,00 500.000,00 497.211,29 99,44%

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO 
TRABALHO

19.604.221,00 20.193.962,00 18.692.129,32 15.430.547,50 76,41%

COMUNICACAO E DIVULGACAO 
INSTITUCIONAL

282.000,00 282.000,00 220.633,64 185.661,15 65,84%

CAPACITAÇÃO 918.000,00 1.068.000,00 1.027.650,00 930.285,03 87,11%

VARA ITINERANTES 196.000,00 196.000,00 116.016,30 98.016,30 50,01%

FAMA 333.000,00 333.000,00 333.000,00 314.239,41 94,37%

EMENDA PARLAMENTAR 300.000,00 300.000,00 236.917,63 96.175,52 32,06%

TRABALHO SEGURO 0,00 120.000,00 95.986,49 67.446,19 56,21%

TOTAL 22.133.221,00 22.992.962,00 21.222.333,38 17.619.582,39 76,63%
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Período Total do 
orçamento para 
cumprimento da 

meta

Total do 
Orçamento 

executado no 
mês  (R$)

Total Acumulado do 
orçamento executado 

no mês  (R$)

Execução do 
Orçamento - 
Meta a ser 

alcançada (%) 

Percentual de 
execução do 

atual 
orçamento (%)

Percentual de 
cumprimento 
da Meta  (%)

jan 21.883.221,00 602.844,34 602.844,34 3,06 2,75 90,03

fev 21.883.221,00 1.120.703,59 1.723.547,93 5,70 7,88 138,18

mar 21.883.221,00 1.939.097,19 3.662.645,12 9,86 16,74 169,75

abr 21.883.221,00 2.170.176,20 5.832.821,32 10,01 26,65 266,28

maio 21.883.221,00 2.358.448,00 8.191.269,32 15,99 37,43 234,09

jun 22.193.221,00 1.493.002,22 9.684.271,54 30,40 43,64 143,54

jul 22.193.221,00 2.311.681,05 11.995.952,59 39,41 54,05 137,15

ago     22.253.221,00 442.402,10 12.438.354,69 48,22 55,89 115,92

set     22.253.221,00 2.035.794,97 14.474.149,66 65,00 65,04 100,07

out      22.253.221,00 1.427.086,03 15.901.235,69 73,00 71,46 97,88

nov      22.992.962,00 1.718.346,70 17.619.582,39 81,00 76,63 94,61

dez
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GRÁFICOS DE DESEMPENHO DE JAN/NOV 2015 

90,03 

138,18 
169,75 

266,28 
234,09 

143,54 137,15 
115,92 

100,07 97,88 94,60 

0,00

50,00

100,00

150,00

200,00

250,00

300,00

jan fev mar abr maio jun jul ago set out nov

P
e

rc
e
n

tu
a

l 

Percentual de 
cumprimento 

da meta 

Percentual de 
execução do 
orçamento 

3,06 5,70 9,86 10,01 
15,99 

30,40 
39,41 

48,22 

65,00 
73,00 

81,00 

2,75 7,88 16,74 
26,65 

37,43 
43,64 

54,05 55,89 65,04 
71,46 

76,63 

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

jan fev mar abr maio jun jul ago set out nov

Execução do Orçamento - Meta a ser alcançada (%) Percentual de execução do atual orçamento (%)

P
e

rc
e
n

tu
a

l 



88 88 

PROGRAMA / AÇÃO DOTACAO 

INICIAL

DOTACAO 

ATUALIZADA

DESPESAS 

EMPENHADAS

DESPESAS 

LIQUIDADAS

% 

EXECUÇÃO

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS 
CARENTES

500.000,00 500.000,00 500.000,00 497.211,29 99,44%

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA 
DO TRABALHO

17.709.595,00 18.299.336,00 18.297.388,32 15.430.547,50 84,32%

COMUNICACAO E DIVULGACAO 
INSTITUCIONAL

282.000,00 282.000,00 220.633,64 185.661,15 65,84%

CAPACITAÇÃO 918.000,00 1.068.000,00 1.027.650,00 930.285,03 87,11%

VARA ITINERANTES 196.000,00 196.000,00 116.016,30 98.016,30 50,01%

FAMA 333.000,00 333.000,00 333.000,00 314.239,41 94,37%

EMENDA PARLAMENTAR 300.000,00 300.000,00 236.917,63 96.175,52 32,06%

TRABALHO SEGURO 0,00 120.000,00 95.986,49 67.446,19 56,21%

TOTAL 20.238.595,00 21.098.336,00 20.827.592,38 17.619.582,39 83,51%
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Fatores que impactaram a execução orçamentária 

Á CONCURSO PÚBLICO PARA SERVIDORES ς Orçamento reservado no 
valor de R$ 1.894.626,00. Há previsão de execução de 40% do valor 
total contratado ainda neste exercício. 
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DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA 
LOGÍSTICA E SEGURANÇA 

Hely Calixto 
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A DSILS é responsável por 2 Indicadores:   

ÁÍndice de Eficiência Operacional 
ωConsumo de Água 

ωConsumo de Combustíveis; 

ωConsumo de Energia Elétrica; 

ωConsumo de Papel A4; 

ωDespesas com Telefonia.  

Á Índice de Governança da Infraestrutura    

   (IGOVinfra ) 



Resultado do Indicador: Índice de Eficiência Operacional 

Fonte: Sigest 

 

Período Previsto Realizado Farol Desempenho 
Previsto 

acumulado 
Realizado 

acumulado 
Farol 

acumulado 
Desempenho 

Jan 100,00 104,56 
 

104,6% 100,00 104,35 
 

104,4% 

Fev 100,00 61,46 
 

61,5% 100,00 55,98 
 

56,0% 

Mar 100,00 92,36 
 

92,4% 100,00 96,97 
 

97,0% 

Abr 100,00 94,22 
 

94,2% 100,00 102,08 
 

102,1% 

Mai 100,00 106,34 
 

106,3% 100,00 107,32 
 

107,3% 

Jun 100,00 110,39 
 

110,4% 100,00 107,41 
 

107,4% 

Jul 100,00 100,51 
 

100,5% 100,00 98,61 
 

98,6% 

Ago 100,00 84,17 
 

84,2% 100,00 84,17 
 

84,2% 

Set 100,00 102,02 
 

102,0% 100,00 102,02 
 

102,0% 

Out 100,00 104,65 
 

104,7% 100,00 104,65 
 

104,7% 

Nov 100,00 98,58 
 

98,6% 100,00 117,21 
 

117,2% 

 



Índice de consumo de água no período 

Fonte: Sigest 

 

Período Previsto Realizado Farol Desempenho 
Previsto 

acumulado 
Realizado 

acumulado 
Farol 

acumulado 
Desempenho 

Jan 1.784,00 1.766,00 
 

101,0% 1.784,00 1.766,00 
 

101,0% 

Fev 1.882,00 1.367,00 
 

127,4% 1.882,00 1.367,00 
 

127,4% 

Mar 1.197,00 1.473,00 
 

76,9% 1.197,00 1.473,00 
 

76,9% 

Abr 1.525,00 2.124,00 
 

60,7% 1.525,00 2.124,00 
 

60,7% 

Mai 1.433,00 1.503,00 
 

95,1% 1.433,00 1.503,00 
 

95,1% 

Jun 1.839,00 1.565,00 
 

114,9% 1.839,00 1.565,00 
 

114,9% 

Jul 1.891,00 1.712,00 
 

109,5% 1.891,00 1.712,00 
 

109,5% 

Ago 2.025,00 1.888,00 
 

106,8% 2.025,00 1.888,00 
 

106,8% 

Set 2.127,00 1.915,00 
 

110,0% 2.127,00 1.915,00 
 

110,0% 

Out 1.805,00 1.868,00 
 

96,5% 1.805,00 1.868,00 
 

96,5% 

Nov 1.863,00 1.499,00 
 

119,5% 1.863,00 1.499,00 
 

119,5% 



Índice de consumo de combustíveis no período 
JAN ς Visitação  

Varas do Trabalho 

Fonte: Sigest 

NOV ς Entrega 
veículos renovação 

da frota 

MAR ς Ciclo de 
Varas Itinerantes 

JUL ς Ciclo de Varas 
Itinerantes  


