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METODOLOGIA DA RAE

= A metodologia desta RAE sera a mesma utilizada na reuniao
anterior, conforme ja determinado pela Presidéncia, a qual
tem o objetivo de envolver, cada vez mais, os gestores com o
monitoramento dos indicadores e metas do Planejamento
Estratégico Participativo, das metas nacionais e do Plano de
Gestao 2015-2016, visando proporcionar maior efetividade
nas deliberacdes da reuniao.

= Etapas:

Reunioes Setoriais

14 a 27/10/2015
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL
Romario Botelho dos Santos




Na ultima RAE,

SJ e SCR apresentaram juntas,
e 0S compromissos assumidos
foram cumpridos

Ata 22 RAE — 27/07/2015

22) Expedir oficios as unidades de 12 Grau para priorizarem o0s
julgamentos dos processos dos maiores litigantes, bem como
identificar as unidades com maior passivo de processos referentes aos
maiores litigantes, a exemplo das Varas do Trabalho de Rolim de
Moura, Cacoal e Vilhena;

23) Apresentar minuta de projeto para a implantacdo do Prémio
Conciliagao do TRT 142 Regido.
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OBJETIVOS DA SCR, NA APRESENTACAO :

Inventario dimensional das informacoes alimentadas pela SCR

Multiplicidade de ferramentas e ambientes para a mesma informacao

Exposicao da logistica atual da analise das informacdes solicitadas
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Inventario dimensional das informacoes
alimentadas pela SCR

ormacoes

QUANTAS INFORMACOES A
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
ALIMENTA?




Inventario dimensional das informacdes
alimentadas pela SCR

Drmacoes

PEP TRT 14 — 2015-2020
SIGEST TRT
60 parametros




Objetivos estratégicos/Indicadores/Parametros

Descrigdo

TRT14-METAS-CHJ-2015-(P1.1) Himero total de processos de conhecimento ndo criminais novos distribuidos no més de referéncia (1% GRALY
TRT14-METAS-CHNJ-2015-(P1.3) Mimero total de processos de conhecimento ndo criminais até entdo ndo julgados na instincia que, no més de referéncia, receberam primeiro
ou Unico julgamento (1% GRAL)

TRT14-METAS-CHJ-2015-(P1.5) Nimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos no exercicio de 2015 e que no més de referéncia sairam da meta por
cancelamento da distribuicdo ou remessa para outro tribunal ou jurisdicio ou deixaram de se enquadrar nos critérios da meta (1% GRaU)

TRT14-METAS-CHNJ-2015-(F2.1) Mimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos 2 ndo julgados na instincia até 31.12.2013, excluidos os suspensos

até 31122014 (1° GRAU) (PERIODICIDADE DNICA}. Obs. Repetir oz mesmos valores todos 0s meses
TRT14-METAS-CHI-2015-(P2.10) Mimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos instdncia até 31/12/2013 e ndo julgados até 31/12/2014 gue, no més

de referéncia, foram nela julgados pela primeira ou dnica vez no ano de 2015 (1° GRAU)

TRT14-METAS-CNJ-2015-(F2.13) Nimero total de processos informados em P2.1 que foram julgados pela primeira ou Gnica vez até 31.12 2014 (1* GRAU) (PERIODICIDADE
I.:INICA]I - Obs. Repetir o8 mesmos valores todos oz meses

TRT14-METAS-CHI-2015-(P2.4) Nimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instdncia no 31/12/2013 e ndo julgados até 31122014 que
entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a se enguadrar nos critérios da meta, no més de referéncia (1° GRALU)
TRT14-METAS-CNJ-2015-(F2.7) Mimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos instdncia até 31/12/2013 e ndo julgados até 31/12/2014 que sairam da
meta por suspensdo ou ndo enguadramente nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia (1° GRAL)

TRT14-METAS-CHJ-2015-(P5.1) Nimero total de casos novos de execucdo nédo fiscal no més de referéncia (1% GRALU)

TRT14-METAS-CHI-2015-(P5.2) Nimero total de casos novos de execucdo fiscal no més de referéncia (12 GRAU)

TRT14-METAS-CHNJ-2015-(P5.3) MOmero total de processos de execucdo ndo fiscal baxados definitivamente no més de referéncia (1° GRAL)
TRT14-METAS-CHNJ-2015-(P5.4) Mimero total de processos de execucdo fiscal baixados defintivamente no més de referéncia (1% GRAL)

TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5.5) Nimero total de processos de execucdo ndo fiscal gue entraram na meta por sairem de situacio de suspensdo ou por passarem a se
enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia (1% GRAU)

THT14-METAS-CNJ-2015-(P5.6) NOmero total de processos de execucio fiscal gue entraram na meta por sairem de situacio de suspensdo ou por pazsarem a ge enguadrar
nos critérios da meta, no més de referéncia (1° GRAL)

TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5.7) Nimero total de processos de execucdo ndo fiscal gue sairam da meta por suspensdo cu ndo enguadramento nos critérios da meta, gue ndo
por julgamento, no més de referéncia (1% GRALY

THRT14-METAS-CNJ-2015-(P5.8) NOmero total de processos de execucdo fiscal que gairam da meta por suspensdo ou nde enguadramente nos critérios da meta, gue nédo por
julgamento, no més de referéncia (1° GRAL)

TAT14-METAS-CNJ-2015-(PE.1) Nimero total de processoes de conhecimento em acies coletivas distribuidos e ndo julgados na instincia até 31.12.2012, EXCLUIDOS OS
SUSPENSOS ATE 31/12/2014 (1= GRAL) - PERIODICIDADE UNICA. Obs. Repetir os mesmos valores todos os meses

TRT14-METAS-CNJ-2015-(P§.2) NOmero total de processos de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instincia até 31.12.2012 QUE FORAMN JULGADOS EM 2013
(1® GRALU} - PERIODICIDADE UMICA. Obs. Repetir o= mezmos valores todos 05 meses

TRAT14-METAS-CHJ-2015-(P§.3) Nimero total de processos de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instdncia até 31.12.2012 QUE FORAM JULGADOS EM 2014
(1% GRAU} - PERIODICIDADE UMICA. Obs. Repetir o2 mezmos valores todos 0= mezes

TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5.4) Nimero total de processos de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instincia até 31.12.2012 E NAD JULGADOS ATE 31M12/2014
que entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a e enguadrar nos critérios da meta, no més de referéncia (1% GRAU)
THRT14-METAS-CNJ-2015-(PE.5) NOmero total de processos de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instdncia até 31.12.2012 E NAD JULGADOS ATE 31/12/2014
gue =airam da meta por suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia (1% GRALY

TRT14-METAS-CNJ-2015-(PE.6) Nimero total de processoes de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instdncia até 31.12.2012 E NAD JULGADOS ATE 31/12/2014
que, no més de referéncia, foram nela julgados pela primeira ou (nica vez (1% GRAU)

TRT14-METAS-CHNJ-2015-(F7.3) Quantitativo de processos dos dez maiores ltigantes pendentes de julgamento na instdncia em 31.12.2014 (1% GRALU) - PERIODO UNICO.
Ob=. Repetir o= mesmos valores todos os meses

TRT14-METAS-CHJ-2015-(P7.4) Quantitativo de processos dos dez maiores ltigantes distribuidos na instdncia no més de referéncia (1% GRAU)
TRT14-METAS-CHJ-2015-(P7.5) NOmero total de proceszos dos dez maiores litigantes que entraram na meta por sairem de situacdo de suspenzdo ou por passarem a se
enguadrar nos critérins da meta, no més de referéncia (1° GRAL)

TRT14-METAS-CNJ-2015-(P7.6) Nimero total de processos dos dez maiores litigantes gue sairam da meta por sairem de situacde de suspensdo ou deixaram de se

enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia (1% GRAU)
TRT14-METAS-CHNJ-2015-(F7.7) Quantitativo de processos dos dez maiores ltigantes julyados na instincia no més de referéncia (1° GRAU
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TRT14{F3.1)Total de Conciliacoes na fase de conhecimento (LANCAKMENTO MES A MES)

TRT14(P3.2)Total de Solucionados na fase de conhecimento (LANCAMENTO MES A MES)

TRT14(P3.3) Total de conciiacies homologadas na fase de execucdo

TRT14(P3.4) Total de execucies iniciadas (Execucies iniciadas, processos recebidos de outros drgdos para execucdo, ttulos executivos extrajudiciais e certidies de

crédito trabalhista recebidos e processos desarquivados para prosseguimento da execucdo.)
TRT14(P4.1) Somatdrio (Data da prolacéo da sentenca - Data do ajuizamento da acdo - 1% Grau

TRT14(P4.2) Total de Processos com prolacdo de sentencas - 1° Grau
TRT14(P4.7) Nimero de processos de conhecimento baixados na 1% Instincia
TRT14(P4.8) Nimero de casos novos na 1% Instincia

TRT14(P5.1) Total de Execucies Baixadas

THT14(P5.2) Total de Execucies Iniciadas (Fiscais & ndo Fiscais - Execucies iniciadas, processos recebidos de outros orgdos para execucdo, titulos executivos
extrajudiciais e certiddes de crédito trabalhistas recebidos e processos desarguivados para prosseguir na fase de execucio)

TRT14-Total de Execuctes Remetidas ao Arguivo Provisdrio

TRT14-METAS-CHJ-2015-(P1.1) Ndmero total de processos de conhecimento ndo criminais novos distribuidos no més de referéncia (2° GRAL)
TRT14-METAS-CHJ-2015-(P1.3) Nimero total de processos de conhecimento ndo criminais até entdo ndo julgados na instdncia que, no més de referéncia, receberam primeiro
TRT14-METAS-CHJ-2015-(P1.5) Nimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos no exercicio de 2015 e gue no més de referéncia sairam da meta por
TRT14-METAS-CHJ-2015-(P2.1) Ndmero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos e néo julgados na instdncia até 31.12.2013, excluidos 05 SUSpeENs0s
até 31122014 (2° GRAU) (PERIODICIDADE L:INICA}. CObs. Repetir oz mesmos valores todos os meses

TRT14-METAS-CMJ-2015-(F2.10) Nimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos instdncia no 31/12/2013 e ndo julgados até 31/12/2014 que, no més
de referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Onica vez no ano de 2015 (2° GRAL)

TRT14-METAS-CHJ-2015-(P2.13) Nimero total de processos informados em P2.1 que foram julgados pela primeira ou Onica vez até 31.12.2014 (2® GRAU) (PERIODICIDADE
L]NICA} Obs. Repetir o2 mesmos valores todos o8 meses

TRT14-METAS-CHJ-2015-(P2 4) Nimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na instdncia até 31/12/2013 e ndo julgados até 31122014 que
entraram na meta por sairem de situacio de suspensdo ou por passarem a s enguadrar nos critérins da meta, no més de referéncia (2° GRALY
TRT14-METAS-CMJ-2015-(P2.7) Nimero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos instdncia até 31/12/2013 e ndo julgados até 31/12/2014 que sairam da
meta por suspensdo ou ndo enguadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia (2° GRAL) _
TRT14-METAS-CNJ-2015-(P§.1) Nimero total de processos de conhecimento em acies coletivas digtribuidos e ndo julgados na instdncia até 31.12.2013, EXCLUIDOS OS5
SUSPENSOS ATE 31/12/2014 (2° GRAL) - PERIODICIDADE UNICA. Obs. Repetir os mesmos valores todos os meses

THRT14-METAS-CNJ-2015-(P§.2) Nimero total de processos de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instincia até 31.12.2013 QUE FORAN JULGADOS EM 2013
(2% GRALUY

TRT14-METAS-CNJ-2015-(P§.3) Nimero total de processos de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instincia até 31.12.2013 QUE FORAN JULGADOS EM 2014
(2® GRAU) - PERIODICIDADE UNICA. Obs. Repetir oz mesmos valores todos os meses _ )
TRT14-METAS-CMJ-2015-(P5.4) Nimero total de processos de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instincia até 31.12.2013 E NAD JULGADOS ATE 31/12/2014
gue entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a s enguadrar nos critérios da meta, no més de referéncia (2% GRAU) )
TRT14-METAS-CNJ-2015-(P§.5) Nimero total de processos de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instincia até 31.12.2013 E NAD JULGADOS ATE 31/12/2014
que sairam da meta por suspensdo ou ndo enguadramento nos criterios da meta, que nédo por julgamento, no més de referéncia (2° GRAU) )
TRT14-METAS-CMJ-2015-(P§.6) Nimero total de processos de conhecimento em acies coletivas distribuidos na instincia até 31.12.2013 E NAD JULGADOS ATE 31.12.2014
gue, no més de referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Gnica vez (2% GRAU)

TRT14-METAS-CNJ-2015-(P7.3) Quantitative de processos dos dez maiores litigantes pendentes de julgamento na instdncia em 31.12.2014 (2° GRAL) - PERIODO UNICO.
CObs. Repetir oz mesmos valores todos os meses

TRT14-METAS-CHJ-2015-(P7.4) Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes distribuidos na instdncia no més de referéncia (2° GRALU)
TRT14-METAS-CMJ-2015-(P7.5) Nimero total de processos dos dez maiores ltigantes que entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a se
enguadrar nos critérios da meta, no més de referéncia (2° GRAL)

TAT14-METAS-CHJ-2015-(P7 6} Nimero total de processos dos dez maiores ltigantes gue sairam da meta por sairem de situacdo de suspensdo ou detcaram de se
enguadrar nos critérios da meta, no més de referéncia (2° GRAL)

TRT14-METAS-CHJ-2015-(P7.7) Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes julyados na instdncia no més de referéncia (2° GRAL)

TRT14(P4.3) Somatario(Data da baixa - Diata da autuacdo) - 22 instdncia
TRT14(P4.4) Total de Processos Baixados - 22 instdncia

TRT14{P4.5} Ndmero de processos de conhecimento baixados na 22 Instdncia
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Inventario dimensional das informacoes
alimentadas pela SCR

Drmacoes

METAS NACIONAIS - 2015
SIGEST —JT
31 parametros
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Objetivos estratégicos/Indicadores/Parametros

Descricao

TRT14 - M10 (JT)-ICP-FP 7.4
TRT14 - M10 (JT) - ICP-P 7.5
TRT14 - M10 (JT) - ICP-FP 7.6
TRT14 - M0 (JT) - ICP-P 7.7
TRT14 - M1 (JT) - 1E-P 5.1
TRT14 - M11 (UT)-IE-FP 5.2
TRT14 - M11 (JT)-IE-P 5.3
TRT14 -M11 (JT)-IE-FP 54
TRT14 - M11 (JT)-IE-P 5.5
TRT14 - M11 (JT)-1IE-F 5.6
TRT14 - M1 (UT)-IE-FP 5.7
TRT14 - M11 (UT)-IE-P 5.8
TRT14 - MG (JT)-IPJ-P 1.1
TRT14 - MG (JT)-IPJ-P 1.3
TRT14 - MG (JT)-IPJ-P 15
TRT14 - M7 (JT) - IPA-P 21
TRT14 - M7 (JT) - IPA - P 2.10
TRT14 - M7 (JT) - IPA-FP 213
TRT14 - M7 (JT)-IPA-P 24
TRT14 - M7 (JT) - IPA-P 27

JT_ TRT14_ICP_P7.4
JT TRT14_ICP_P7.5
JT_TRT14_ICP_P7.6
JT_TRT14_ICP_P7.7
JT_TRT14_IE_P5.1
JT TRT14_IE_P5.2
JT TRT14_IE_P5.3
JT_ TRT14_IE_P5.4
JT TRT14_IE_P5.5
JT_TRT14_IE_P5.6
JT TRT14_|E_P5.7
JT_TRT14_IE_P5.8
JT_TRT14_IPJ_P1.1

JT TRT14_IPJ_P1.3
JT TRT14_IPJ_P1.5
JT TRT14_IPA_P2.1
JT TRT14_IPA_P2.10
JT TRT14_IPA_P2.13
JT TRT14_IPA_P2.4
JT TRT14_IPA_P2.7

TRT14 - M8 (JT) - IACJ - 1° grau - P 6.1 JT_TRT14_IACJ 1grau_P6.1
TRT14 - M8 (JT) - 1ACJ - 1° grau - P 6.2 JT TRT14_IACJ 1grau_P6.2
TRT14 - M8 (JT) - IACJ - 1° grau - P 6.3 JT_TRT14_IACJ 1grau_P6.3
TRT14 - M8 (JT) - IACJ - 1° grau - P 6.4 JT TRT14_|ACJ 1grau_P6.4
TRT14 - M8 (JT) - 1ACJ - 1° grau - P 6.5 JT_TRT14_IACJ 1grau_P6.5
TRT14 - M8 (JT) - 1ACJ - 1° grau - P 6.6 JT_TRT14_|ACJ 1grau_P6.6
TRT14 - M8 (JT) - 1ACJ - 2° grau - P 6.1 JT_TRT14_IACJ 2grau_P6.1
TRT14 - M8 (JT) - IACJ - 2° grau - P 6.3 JT_TRT14_IACJ 2grau_P6.3
TRT14 - M8 (JT) - IACJ - 2° grau - P 6.4 JT TRT14_|ACJ 2grau_P6.4
TRT14 - M8 (JT) - IACJ - 2° grau - P 6.5 JT_TRT14_|ACJ 2grau_P6.5
TRT14 - M8 (JT) - IACJ - 2° grau - P 6.6 JT_TRT14_|ACJ 2grau_P6.6
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Inventdrio dimensional das informacdes
alimentadas pela SCR

Drmacoes

JUSTICA EM NUMERO
CNJ
229 alimentacoes




JUSTICA EM NUMEROS

JUSTICA DO TRABALHO

INSUMOS, DOTAGCOES E GRAUS DE UTILIZACAD

RECURS0S FINANCEIROS

DESPESAS Anual
1 1 |DPE-Despesa com Pessoal e Encargos
2 2 DPEA2E —Despesas com Pessoal e Encargos do Quadro Ativo no 22 erau
3 3 DPEALS —Despesas com Pessoal e Encargos do Quadro Ative no 12 erau
4 4 DPEAADm —Despesas com Pessoal e Encargos do Quadro Ative na drea administrativa
5 5 DPEl —Despesas com Pessoal e Encargos do Quadro Inativo
] 6 |DBen-Despesas com Beneficios
7 T DBenA2? —Despesas com Beneficios do Quadro Ativo no 22 srau
3 & DBenAl? —Despesas com Beneficios do Quadro Ativo no 12 srau
9 9 DBenAAdm — Despesas com Beneficios do Quadro Ative na area administrativa
10 10 DBenl — Despesas com Beneficios do Quadro Inativo
11 11 |DTer—Despesas com Terceirizados
12 12 |DEst—Despezas com Estagidrios
i3 13 Dip—0Outras Despesas Indenizatorias e Indiretas com Recursos Humanos
14 14 DIF22 —Qutras Despesas Indenizatorias Indiretas com Recursos Humanos no 22 erau
15 15 DIP12 —Cutras Drespesas Indenizatdrias Indiretas com Recursos Humanos no 12 srau
16 16 DIPAdm —Outras Despesas Indenizatorias Indiretas com Recursos Humanos na area
iv 17 |DCC-Despesas com Cargos em ComissSo

o

DCC28 —Despesas com Cargos em Comissdo na area judicidria do 22 grau
DCC19 —Despesas com Cargos em Comiss3o na area judiciaria do 12 grau

b
Mmoo w
o

20 20 DCCAdm —Despesas com Cargos em ComiszSo na area administrativa
21 21 |DFC-Despesas com Funcdo de Confianca
22 22 DFC28 —Despesas com Funcoes de Confianca na area judiciaria do 22 grau
23 23 DFC12 —Despesas com Funcdes de Confianca na area judiciaria do 12 grau
24 24 DFCADm —Despesas com Functes de Confianca na area administrativa
25 25 DMag—Despesa com Recursos Humanos de Magistrados
26 26 |DServ—Despess com Recursos Humanos de Servidores
OUTRAS DESPESAS Anual
27 27 |0DC—0Outras Despesas Correntes
28 28 |Dk—Despesade Capital
29 29 |DPCO-Despesas com Projetos de Construcdo e Obraz
30 30 |DInfl-Despesa com Aguisicdes em Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo
31 31 |DInf2 — Despesa com Custeio da Tecnolosia de Infermacdo e Comunicacdo
32 32 |WPag—Valores Pagos sos Jurisdicionados
ORCAMENTO Anual
33 33 |ODP-—Orcamento para Despesas de Pessoal e Encargos
34 34 |0OK-—Orcamento para Despesas de Capital
35 35 |00C—0Orcamento para Qutras Despesas Correntes
RECEITAS Anual
36 CEEIBB 1 |Deplud —Zaldo de Depositos Judiciais
37 2 |DepRecP -5aldo de Depasitos Recursais Pendentes
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RECURS0S HUMAMNDS

MAGISTRADOS - EXISTENTES Anual
38 1 |MagE22 —Mimerc de Cargos Existentes de Mazgistrado no 22 Grau
39 2 |MagE1f —Nimero de Cargos Existentes de Magistrado no 12 Grau
40 3 |Magln—Mazgistrados Inativos e Instituidores de Pensdo
MAGISTRADOS - PROVIDOS Anual
41 4 |MagP22 —Nimero de Cargos Providos de Magistrado no 22 Grau
42 5 [MagP1? —Nimero de Cargos Providos de Magistrado no 12 Grau
43 6 [Magsl28 —Nimero de Magistrados sem jurisdicSo no 22 erau
44 T |TAMI12 -Tempo de Afastamento da JurisdicSo dos Magistrados de 12 Grau
QUADRD DE PESSOAL Anual
45 3 |TCEfet—Totalde Ca regos do Quadro Efetivo Existentes
a6 9 |Pessoal do Quadro Efetivo
47 10 TPEfet22 —Total de Pessoal do Quadro Efetivo na Area Judicidria de 22 grau
48 11 TPEfet1? —Total de Pessoal do Quadro Efetivo na Area Judiciaria de 12 Erau
49 12 TPEfetAdm —Total de Pes=oal do Quadro Efetivo na Area Administrativa
50 13 |Pessoal gue ingressou por cessio ou requisicao
51 14 TPI22 —Total de Pessoal que ingressou por cess3c ou requisic3o na Area Judiciaria de 22
52 S 15 TPI12 —Total de Pessoal gue ingressou por cess3o ou requisic3o na Area Judiciaria de 12
53 16 TPlAdm —Total de Pessoal que ingressou por cessSo ou requisicSo na Area
54 G 17 |Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetivo
55 18 TPSV 22 —Total de Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetivo na Area Judicidria do 22 grau
56 E 19 TPSV12 —Total de Pessoal Comissionade sem Vincule Efetivo na Area Judicigria de 12 grau
57 20 TPSVAdm —Total de Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetive na Area Administrativa
58 P 21 |Tempo de Afastamento
59 22 TAS22 —Tempo de Afastamento de Servidor da Area Judiciria de 22 Grau
60 23 Tﬁ.Sl'E—Temp-udEAfastamentudESer\ridurdaﬁ.rEHJudiciE’lriadE 12 erau
61 24 TASADm —Tempo de Afastamento de Servidor da Area Administrativa
62 25 | Auiliares
63 26 TFAuxE—Total da Forca de Trabalho Auxiliar—Estagiarios
&4 27 TFAuxT —Total da Forca de Trabalho Auxiliar—Terceirizados
65 28 |TPS-Total de Peszoal que saiu por cess3o ou requisicdo
66 29 |zZervin—Total de Servidores Inativos e Instituidores de Pens3o
67 J0 |TPEzc—Total de Pessoal das Escolas Judiciais e de Magistratura
68 31 |TPTIC-Total de Pessoal da drea de tecnologia da informacio
69 32 |Cargos em Comissio
70 33 CC28 —Cargos em Comissdo Existentes na Area Judiciaria do 22 Grau
71 34 CC19 —Cargos em Comiss3o Existentes na Area Judicidria do 19 Grau
iz 35 CCAdm —Cargos em Comiss3o Existentes na Area Administrativa
73 36 |Functes de Confianca
74 37 FC22 — Funcies de Confianca Existentes na Area Judiciaria do 22 grau
75 K FC12 - FuncBes de Confianca Existentes na Area Judicidria do 12 Grau
76 9 FCAdm —Funcfies de Confianca Existentes na Area Administrativa
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RECURSOS FiSICOS

INFORMATIZACAD Anual
77 SETIC 1 [Comp-—Mimerode computadores de uso pessoal
78 2 |Ui—Usuarios de computador
] AREA Anual
79 1 |m*Total —Area total em metros quadrados
30 DSILS 2 |miUtil—Area Util em metros guadrados
81 3 |ArgDizp—Ezpaco dizponibilizade para arguivo, em metros lineares
82 4 | ArgNTUtil —Ezpaco, ndoterceirizado, utilizado com arguivo em metros lineares
83 5 |ArgTUtil —Espaco terceirizade utilizade com arguive em metros lingares
LITHG 105 DADE
CASOS NOVOS 1% Semestre | 29 Semestre
84 1 |Cn02%-Casos Novos Criginarios de 28 Grau
85 2 |CnR2%-Cazos Novos Recursais de 28 Grau
86 3 |CnElet2? —Cazos Movos Eletrénicos no 28 Grau
87 4 |CnCl1?—Casos Novos de Conhecimento no 19 Grau
88 5 |CnEstFizcl? —Casos Novos de Execucdo Fiscal no 12 grau
39 6 | CnExtMFisc1? —Casos Movos de Execucdo de Titulo Extrajudicial no 12 grau, exceto
a0 T |CnElet1? —Cazos Movos Eletrénicos no 12 Grau
91 & |Exeludl1® —Execucdes Judiciais no 12 Grau
CAS0S5 PENDENTES 1% 5emestre | 22 Semestre
92 9 |Cp2? —Cazos Pendentes no 28 Grau
93 10 |CpCi1f —Casos Pendentes de Conhecimento no 12 Grau
94 11 |CpExtFiscl® —Casos Pendentes de Execucdo Fiscal no 12 grau
95 12 |CpExtNFisc12 —Casos Pendentes de Execucdo de Titulo Extrajudicial no 12 grau, exceto
96 13 |ExeludP1? —Execucies Judiciaiz Pendentes no 12 Grau
PROCESSOS BAIADDS 1% Semestre 2% Semestre
a7 14 |TBaix22 —Total de Processos Baixados no 22 Grau
a8 15 |TBaixC1? — Processos de Conhecimento Baixados no 19 Grau
99 16 |TBaixExtFizc1? —Total de Processos Baixados de ExecucSo Fiscal no 12 Grau
100 17 |TBaixExtMFizc1? —Total de Processos Baixados de Execucdo de Titulos Extrajudiciaizs no 12
101 18 [TBaixlud1? —Total de Processos Baixados de Execucdo Judicial no 12 Grau
DECISOES E SENTENCAS 1% Semestre | 29 Semestre
102 19 |Dec2? —Decizdes terminativas de processo no 28 Grau
103 20 |DecH2f —Decisdes Homologatorias de Acordos no 28 Grau
104 21 [Da2? - DecisBes denesatdrias de admissibilidade de Recurso de Revista e de Recurso
105 22 [zentC1f —Sentencas de Conhecimento no 12 grau
106 23 [zentCH1f —Zentencas de Conhecimento Homelogatdrias de Acordos no 12 Grau
107 24 |sentExtFizcl? —Sentencas em Execucdo Fizcal no 12 grau
108 25 [sentExtNFisc1® —Sentencas em Execucdo de Titulo Extrajudicial no 12 srau, exceto
109 26 [sentExH1f —Sentencas de Execucdo Homologatdrias de Acordos no 12 Grau
110 27 [DeMono2® — DecizBes Monocraticas no 28 Grau
111 28 [DePub2® —DecizBes no 29 Grau Publicadas
112 29 [sentludl2 —Sentencas em Execucdo Judicial no 12 srau
113 30 [seReClt -Sentencas de Conhecimento de 12 Grau Passiveis de Recurso Externo
114 3 [zeReEx1? -Sentencas de Execucdo de 12 Grau Passiveis de Recurso Externc
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SUSPENSOES E SOBRESTAMENTOS

1% Semestre

2% Semestre

Sus2? —Processos Suspensos ou Sobrestados ou em Arquive Provisdrio no 22 Grau

SySRG2Y — Processos Suspensos ou Sobrestados no 22 erau por Repercuss3o Geral

SuSRR22 —Processos Suspensos ou Sobrestados no 22 grau por Recurso de Revista

SuSC1? —Processos de Conhecimento Suspensos ou Sobrestados ou em Arguivo Provisorio

SuSExFisc1? —Execucdes Fiscais Sobrestadas ou Suspensas ou em Arquive Provisorio

SyuSExNfisc1? — Execuctes Judiciais e Extrajudiciais Sobrestadas ou Suspensas ou em

A B EA R F RS

SuSRG 18 —Processos Suspensos ou Sobrestados no 12 erau por Repercuss3o Geral

9

SuSRR12 —Processos Suspensos ou Sobrestados no 12 grau por Recurso de Revista

IHCIDEI‘I'I'ESEMEIEG..H’;ED

12 Semestre

2% Semestre

IncExc)Fizc1? —|ncidentes de Execucdo Fiscal Julsados no 12 Grau

41

IncEx] NFisc1®? —Incidentes de Execucdo Julsados no 12 Grau, exceto em execuctes fiscais

IncExPFizcl? —Incidentes de Execucdo Fiscal Pendentes no 12 Grau

&%

IncExPNfisc12 —Incidentes de ExecucSo Pendentes no 12 Grau, exceto em execuctes fiscais

RECURSOS INTERNOS

12 Semestre

2% Semestre

Rint22 —Recursos Internos no 22 Grau

RintP22 — Recursos Internos Pendentes no 22 Grau

Rintl22 —Recursos Internos Julgados no 22 Grau

RIntC12 — Recursos Internos no 12 Grau na Fase de Conhecimento

RIntCP12 —Recursos Internos Pendentes no 12 Grau na Fase de Conhecimento

RIntCl12 —Recursos Internos Julgados no 12 Grau na Fase de Conhecimento

As28 —Asravos de Recursos e Asravos do art. 557 de 22 Grau

(8|5 |E(5 5|5 R

Ed22 —Embargos de Declaracdo no 22 Grau

RECORRIBILIDADE

2 Semestre

2 Semestre

Rsup2®—Recursos a Instancia Superior no 22 Grau

Apublic22 —Acorddos Publicados no 22 Grau

Al20 — Aerayos as Decizoes Denesatorias de Admissibilidade de Recurso de Revista e

AP19 - Arravos de Peticdo

A EA T

ROROPS12 - Recursos Ordinarios no 1° Grau
ACESSO A JUSTICA

O 0vmGemMm

Arg —Processos arguivados definitivamente

Arg)G —Processos de justica gratuita arquivados definitivamente

B89

JG —Aszisténcia Judiciaria Gratuita
TEM PO DO PROCESSO

Tempo Total

Anual

TpTot—Tempo Total de Tramitacdo dos Processos Arguivados Definitivamente

Media

Mediana

Desvio Padrac

Momero de Processos
Tempo do Pendente

Anual

TpCp22 —Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes de 22 Grau

Media

Mediana

Desvio Padrio

Mumero de Processos
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160
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162
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166

167

168
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170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

191
192

193
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71 |TpCpC1? —Tempo de Tramitacdo dos Processos de Conhecimento Pendentes no 12 Grau

72 Media

73 Mediana

74 Desvio Padrio

75 Mimero de Processos

76 |TpCpEx1®? —Tempo de Tramitac3o dos Processos de Execucdo Pendentes no 12 Grau, exceto

7 Media

Lk Mediana

79 Desvio Padric

a0 Mimero de Processos
Tempo da Decisdo e da Sentenca Anual

81 |TpDec2? —Tempo da Decis3o Terminativa de Processo de 29 Grau

a2 Media

a3 Mediana

a4 Desvio Padrio

85 Numero de Processos

86 |TpSentC1? —Tempo da Sentenca de Conhecimento no 12 Grau

a7 Media

hiti Mediana

39 Desvio Padrio

90 Numero de Processos

94 |TpSentExl? —Tempo da Sentenca de Execucso no 12 Grau, exceto execuctes penais

92 Mediz

93 Mediana

o4 Desvic Padrio

95 Numero de Processos
Tempo da Suspensao ou Sobrestamento Anual

96 TpRG22 —Tempo de Suspensdo ou Sobrestamento dos Processos no 22 Grau em razao de
Repercussdo Geral

a7 Mediz

93 Mediana

99 Desvio Padrio

100 Numero de Processos

101 TpRR22 —Tempo de Suspensdo ou Sobrestamento dos Processos em razdo de Recurso de
Revista Repetitive no 22 Grau

102 Mediz

103 Mediana

104 Desvio Padrio

105 Numero de Processos

106 TpRG12 —Tempo de Suspensdo ou Sobrestamento dos Processos no 12 Grau em razdo de
Repercussdo Geral Reconhecida

107 Mediz

108 Mediana

109 Desvio Padrio




194 110 Mimero de Processos
195 111 TpRR12 —Tempo de Suspensac ou Sobrestamento dos Processos no 12 Grau em razdo de
| Recursode Revista Repetitivo

196 112 Media
197 113 Mediana
198 114 Desvio Padrdo
199 115 Mimero de Frocessos

Tempo da Baixa Anual
200 116 |TpBaix22 —Tempo de Tramitacdo dos Processos Baixados de 22 Grau
201 117 Media
202 118 Mediana
203 119 Desvic Padrio
204 120 Nimero de Processos
205 121 |TpBaixC12 —Tempo de Tramitac3o dos Processos de Conhecimento Baixados no 12 Grau
206 122 Media
207 123 Mediana
208 124 Desvio Padrao
209 125 Nimero de Processos
210 E 126 |TpBaixludl? —Tempo de Tramitacdo dos Processos de Execugdo Judicial no 12 Grau
211 127 Media
212 G 128 Mediana
213 129 Desvic Padrio
214 E 130 Mimero de Processos
215 131 |TpBaixExtFiscl? —Tempo de Tramitacdo dos Processos de Execucdo Fiscal Baixados no 12
216 132 Media
217 S 133 Mediana
218 134 Desvio Padrio
219 T 1356 Numero de Processos
220 ~ 136 |TpBaixExtNFiscl? —Tempo de Tramitacdo dos Processos de Execucdo de Titulo Extrajudicial
221 | A [37] hdia
222 138 Mediana
223 0 139 Desvic Padrio
224 140 Mimero de Processos

INSUMOS, DOTAGOES E GRAUS DE UTILIZACAD

RECURS0S FINAMCEIRDS

RECEITAS Anual
225 141 |R—Recolhimentos Diversos
226 . 142 |REF—Receita decorrente de Execugdes Fiscais
277 EGESTAO 143 ReRT- RE—EEitHSdE-E-DFFEI‘ItES-dE Execucdo das Penalidades impostas pelos if}rgﬁusde

1 Fizcalizacdo das Relacoes de Trabalho

228 144 |RPrev - Receitas de Execucdo Previdenciaria
229 145 |RIR - Receitas de ArrecadacSo de Imposto de Renda
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formacées (!IJ I‘N'I‘II)I‘])IZ
8%

Sigest JT — mensal Total 111 SCR 031
Sigest TRT, Metas Nacionais, PETIC e PCl — mensal Total 213 SCR 060
Justica em Numeros - CNJ — semestral e anual Total 229 SCR 229

Total 553 SCR 320
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Multiplicidade de ferramentas e ambientes
para a mesma informacao

Drmacoes

QUAIS AS FERRAMENTAS E/OU
AMBIENTES UTILIZADOS?




Missao
= P Y
Realizar Justica, A
no ambito das relagdes de TRP14 & g

trabalho, contribuindo para a paz CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA R o 7 s
social e o fortalecimento da cidadania

Rondénia / Acre

Ser reconhecida perante a sociedade como instrumento MAPA DE DEISEMPENHO DAS METAS NACIONAIS
efetivo de justica célere e comprometida com a garantia E ESPECIFICAS E META REGIONAL 2015

dos direitos decorrentes das relagdes de trabalho.

@ TRT14 - METAS 2015 - Desempenho Geral das Metas

Nacnonals

*Acessibilidade +Efetividade - Responsabilidade
Valores *Celeridade - Etica socigambiental
+Comprometimento +Inovagao +Valorizagdo das pessoas

TRT14 - META 1 - Julgar
mais processos que 0s
distribuidos - julgar
quantidade maior de
processos de conhecimento
do que os distribuidos no
ano corrente

TRT14 - META 2 - Julgar
processos mais antigos -
identificar e julgar, até
31/12/2015, pelo menos
90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013,
no 1° e 2° graus

Perspectiva Sociedade

TRT14-METAT7 -
Priorizar o julgamento
dos processos dos
maiores litigantes e
dos recursos
@ repetitivos - identificar @
e reduzirem 1,5% o
acenvo dos dez
maiores litigantes em
relacdo ao ano
anterior

Asaegurar a celendade ea produtlwdade.
na prestacdo jurisdicional

- Estimular a conciliagdo e as solugdes
alternativas de conflito

TRT14 - META 6 - Priorizar o
julgamento das acdes
coletivas - identificar e

. julgar, até 31/12/2015, as .

acoes coletivas distribuidas
até 31/12/2012, no 1°
arau, e até 31/12/2013, no
20 grau

TRT14 - METAS -
Impulsionar processos a

execucdo - baixar em 2015,

. quantidade maior de .
processos de execucdo do
que o total de casos novos

de execucdo no ano
corrente

Gerir as demandas repetitivas e os
grandes litigantes

Impulsionar as execucdes
trabalhistas e fiscais

ortalecer os processos
de governanca e o
combate a corrupcdo 4 —
> Meta 14 - Executar, até
e setembro 65%, até
outubro 73%, até
novembro 81% e até
dezembro 90% do
orgamento anual
disponivel para 2015,
excluidas as despesas
com pessoal.

TRT14 - META 1 Regional -
. Reduzir o tempo médio de .
duragdo do processo (1° e

20 Graus)

TRT14 - META 2 Regional -
Aumentar a concilagdo na
fase de conhecimento

@ Aperfeicoar a gestao
de custos
Perspectiva Recurs®®

Meta = Meta ndo Analisar meta Valor PE RSPECTIVA
Resultado: alcancada ALEa0 alcancada . subdimensionada © desatualizado PROCESSOS INTERNOS

> MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT

e it MACRODESAFIO: ESTIMULO A CONCILIACAO E AS SOLUCOES ALTERNATIVAS DE

Valores Institucionais

s g ® ,eL$gxl;Cnmllgl£?:g ".L‘ﬁ:f‘:é}':c‘mm com @ Etica impessoalidade CONFLITO
s Missao Celeridade Acessibilidade ) . ) . ~ ~ . -
BRI oo g socues. | Frosese [T ot Objetivo : Ampliar as formas de conciliagé@o e solu¢8es alternativas de conflito.

MACRODESAFIO: CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO

JURISDICIONAL
Objetivo: Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na

Perspectiva
Socledade

[ ]

» RIS RSIRINE WA i ST prestacéo jurisdicional.
MACRODESAFIO: IMPULSO AS EXECUQ@ES TRABALHISTAS E FISCAIS

E il ONM b 3180 de cus\aa gover rvanca do i H H . A ~ . . H
_ E Objetivo: Garantir a efetividade das execuces trabalhistas e fiscais.
Recursos - ! _ l - | -

TRT14 n© 079, de 30 de s 2014
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ALIMENTACAO
TRIPLICADA

SIGEST TRT

/

\
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META 5 - IMPULSIONAR PROCESSOS DE EXECUCAO
Baixar quantidade maior de processos de execucao do que o total de casos novos de execug¢ao no ano corrente.

RESPONSAVEL PELA META: SJ e VT
RESPONSAVEL PELA ALIMENTAGAO NO SIGEST: SCR

Parametros : P5.1 Numero total de casos novos de execucdo nao fiscal no més de referéncia. (Periodicidade mensal).

Parametros : P5.2 Numero total de casos novos de execucdo fiscal no més de referéncia. (Periodicidade mensal).

Parametros : P5.3 Numero total de processos de execucdo ndo fiscal baixados definitivamente no més de referéncia. (Periodicidade
mensal).

Parametros : P5.4 Numero total de processos de execugao fiscal baixados definitivamente no més de referéncia. (Periodicidade mensal).
Parametros : P5.5 Numero total de processos de execucdo ndo fiscal que entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por
passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia. (Periodicidade mensal).

Parametros : P5.6 Numero total de processos de execucdo fiscal que entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdao ou por
passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia. (Periodicidade mensal).

P6. Parametros : P5.7 Numero total de processos de execucdo nao fiscal que sairam da meta por suspensdo ou ndo enquadramento nos
critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia. (Periodicidade mensal).

Parametros : P5.8 Numero total de processos de execucdo fiscal que sairam da meta por suspensao ou ndo enquadramento nos critérios
da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia. (Periodicidade mensal).

Percentual de cumprimento = (3P5.3 + 5P5.4) / (3P5.1 + 5P5.2 41 + 5P5.5 + 5P5.6 — P5.7 — 5P5.8) X 100.

08/12/2015

EDIFICIO-SEDE
DAS 9 AS 12H




TRT14 - META 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao - baixar em 2015, quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugao no ano corrente

“r.' &00

420
280
240

120

Jan Abr i Mo Cra=

FORMULA ¢ (<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,3) Numero total de processos de execugdo ndo fiscal baixados
definitivamente no més de referéncia (12 GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>+<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,4) Numero total
de processos de execugdo fiscal baixados definitivamente no més de referéncia (12 GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria
Regional)>)/(<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,1) Nimero total de casos novos de execugdo ndo fiscal no més de referéncia (12 GRAU) (TRT14-
Secretaria da Corregedoria Regional)>+<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,2) Numero total de casos novos de execucdo fiscal no més de referéncia
(12 GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>+1+<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,5) Numero total de processos de execu¢do ndo
fiscal que entraram na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de
referéncia (12 GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>+<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,6) Numero total de processos de execug¢do
fiscal que entraram na meta por sairem de situagao de suspensdo ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de
referéncia (12 GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>-<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,7) Nimero total de processos de execugdo
nao fiscal que sairam da meta por suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia (12
GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>-<TRT14-METAS-CNJ-2015-(P5,8) Numero total de processos de execugdo fiscal que
sairam da meta por suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia (12
GRAU)(TRT14-Secretaria da Corregedoria Regional)>)*100
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ESPECIFICO
DA META 5
PREPARADO

PELA SETIC
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Meta 3

- TRT da 14® Regidc

Meta 1

Id.

Pergunta

Per. Segmento Valor

Momero total de processos nac criminais distribuidos
no exercicio de 2014 e gue no més de referéncia

F1.5|[zairam da meta por cancelamento da distribuigio ou  |[Mensal 0
remessa para outro tribunal ou jurisdigdo cu deixaram
de s& enquadrar nos critérios da meta (2° Grau)
Meta 5
Id. Pergunta Per. Segmenta Valor
Mumero total de processos em fase de cumprimento TRFs,
F5.11|de sentenga e de execugdo ndo fiscal iniciados no  ||Mensal|[TRTs e a7
mées de referéncia TST
Mimero total de processos em fase de execugdo TRFs.
PE12 sscais iniciados no més de referdncia Mensal ¥§11:5 2 2
Momero total de processos em fase de cumprimento TRFs,
F3.13|[de sentenca e de execucao nao fiscais baixados Mensal|TRTs = 47
definitivamente no més de referéncia TST
Mimero total de processos em fase de execugdo TRFs.
P5.14|lfiscais baixados definitivaments no més de Mensal[TRTs 2
referéncia TST
Mumero total de processos em fase de cumprimento
de sentenca e de execucdo ndo fiscais que TRF=,
P5.15|lentraram na meta por sairem de situagdo de Mensal|[TRTs 2 133
SUSDEeNnsac ou por passarem a se engquadrar nos T5T
critérios da meta, no més de referéncia
Mimero total de processos em fase execugdo fiscais TREs
B qg[ue #ntraram na meta por sairem de situagio de MensallTRT: e a
SUSPENSAD U por passarem 3 se enquadrar nos T=T
critérios da meta, no més de referéncia
Momero total de processos em fase de cumprimento
de sentenga e de execugdo ndo fiscais que sairam TRFs.
P5.17||da meta por suspensdo ou nac enguadramento nos ||Mensall[TRTs 4189
criterios da meta, gue nio por julgamento, no mes TST
de referéncia
Momero total de processos de execucgdo fiscais gue TRE
sairam da meta por suspensac ou nao 5.
P5.18 i - Mensal|[TRTs = 23
enguadraments nos critéries da meta, que nao por TaT
julgamento, no més de referéncia




Corregedoria-Geral da Justica do Traba

e‘G ESTAO Data da Ultima Atualizagao: ;:‘l;l :‘
14% Regido - RO e AC

Periodo de Referéncia de 01/01/15 a 31/01/15
4.3.2. Processos Arquivados Provisoriamente: 114 processo(s).

Periodo de Referéncia
Classe Numero do Processo
Inicio Fim

574-49.2003.5.14.2

593-24.2004.5.14.5

608-87.2006.5.14.92

60-90.2011.5.14.92

620-41.2007.5.14.401

622-98.2013.5.14.5

648-33.2007.5.14.404

667-94.2006.5.14.401

Acéao Trabalhista - Rito

Sumarissimo 01/01/2015 | 31/01/2015 66-96.2007.5.14.92

722-28.2010.5.14.403

727-67.2007.5.14.404

76-44.2012.5.14.404

769-6.2006.5.14.32

773-36.2010.5.14.404

855-75.2011.5.14.2

916-93.2012.5.14.3

975-18.2011.5.14.3

Subtotal - Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 47
10620-53.2014.5.14.6
231-73.2006.5.14.61
237-98.2006.5.14.92
Execucéo Fiscal 01/01/2015 | 31/01/2015 276-85.2006.5.14.61
471-61.2006.5.14.151
516-89.2012.5.14.32
853-94.2005.5.14.403

Subtotal - Execucao Fiscal 7
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GLOSSARIOS

Glossario e esclarecimentos do PEP 2015-
2020 — 32 versao, julho/2015

Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judiciario 2015, (5 metas, 1, 2, 5,6 e 7)

Reunido Nacional da Estratégia da Justica do Trabalho Reune — JT, noticia: em 11/11/2014 aprovada as Metas Nacionais
para o ano de 2015 (1,2, 5, 6 e 7) e as Metas Especificas para 2015 e 2016.

Meta para 2016: Identificar e reduzir em 2% o0 acervo de processos dos 10 maiores litigantes em relacdo a 2014.

Metas Especificas da Justica do Trabalho:

1. Reduzir o tempo médio de duragdo do processo

(1° grau) Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relacdo ao ano base 2014 — fase de conhecimento. Para os
TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 1% em 2016. Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1% em 2016: 2015, 1% e 2016, 2%.

(2° grau) Reduzir o tempo médio de duragéo do processo, em relacdo ao ano base 2014. Para os TRTs que contabilizaram
0 prazo médio de até 200 dias, em 1% em 2016. Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias: 2015,
1% e 2016, 2%. Para os TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias: 2015, 3% e 2016, 6%.

2. Aumentar a conciliagdo na fase de conhecimento. Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdo & média do biénio 2013/2014: 2015 1%, 2015, 2%.
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/968922b2-6219-4120-8961-4d95efceb40d
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/e1139649-8c13-4109-b6c2-bcb42947b053
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/e1139649-8c13-4109-b6c2-bcb42947b053
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
http://www.csjt.jus.br/noticias-csjt?p_p_id=101_INSTANCE_CpQ5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_CpQ5_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_CpQ5_urlTitle=justica-do-trabalho-aprova-metas-nacionais-para-o-ano-de-2015&_101_INSTANCE_CpQ5_type=content&redirect=/noticias-csjt
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PROJETO : DOCUMENTO DE OFICIALIZA(;AO DE DEMANDA - DOD

1. IDENTIFICACAO

Demanda (descrigdo resumida) ACOMPANHAMENTO . Do
DESEMPENHO ESTATISTICO
DAS METAS NACIONAIS DO
CONSELHO  MACIOMNAL DE
JUSTICA, VARIAVEIS DO JUSTICA
EM NUMEROS DO CHJ, TAXA DE
CONGESTIOMAMENTO MO
PRIMEIROC E SEGUNDO GRAUS E
COLETA DE DADOS FALTAMTES
DOS INDICADORES PREVISTO

NO JUSTICA EM NUMEROS.
Data de proposicio 16/10/15
Linidade administrativa SECRETARIA DA
CORREGEDORIA REGIOMAL
Responsavel ROMARIO BOTELHO Dos
Demandante SANTOS
E-mail romario botelho@@tri14 jus br e
comegedoria@irt14 jus.br
Assinatura
Linidade administrativa PRESIDENCIA
Gestor responsavel FRANCISCO JOSE PINHEIRO
Autorizagio superior CRUZ
Data da aprovacdo

Aszsinatura

08/12/2015
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PROJETO : DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA - DOD

2. NECESSIDADE EfOU OPORTUNIDADE DE MELHORIA
(descrever a necessidade, probiema ou oporfunidade de melhona defectada pelo solicifants)

Descricao da demanda

Necessidade ou oportunidade de mebhoria identificada

MOMNITORAR O DESEMPENHO ESTAT[STICO DAS METAS NACIOMAIS DO CONSELHO MACIONAL
DE JUSTICA, INFORMAR DADOS ESTATISTICOS DAS VARIAVEIS DO JUSTICA EM NUMEROS DO

CHJ, ACOMPANHAR AS TAXAS DE CONGESTIONAMENTOS NO PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS E
COLETA DE DADOS FALTANTES DOS INDICADORES PREVISTO NO JUSTICA EM NUMEROS.

3. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT14
(Informar cada um dos indicadores esfratégicos impactados pela demanda e gual o efeifo esperado no

aspecto mensurado pelo indicador)

Perzpectiva Objetivo estratégico Indicador Impacto no indicador
Garantir a | Aumentar a eficiéncia | Celeridade e | Efetividade da
efetividade da | operacional quanto & | produtividade na | prestagéo
prestacdo celeridade e produtividade | prestagio juriscional jurisdicional,
jurigidicional na prestacio jurisdicional celeridade -]

efetividade e
cidadania

08/12/2015
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PROJETO : DOCUMENTO DE OFICIALIZAGCAO DE DEMANDA - DOD

4. RESULTADOS ESPERADOS
(Apreseniar o5 beneficios do atendimento da demanda em fermos quaniifativos e qualfaiivos no focante

205 aspectos sbaixo relacionados)

Tipo de Resultado Sim | Néo Detalhamento
Ganho de produtividade X Controlar o desempenho das unidades judiciarias
Reduggo de esforgo x Manter o controle de forma eficients sobre os indicadores

solicitados pelo Tribunal, C3JT & CNJ

Reducdo de custo

Redugdo do uso de recursos

Melhoria de controle

Informar com precis@o e eficiéncia os dados estatisticos

Redugdo de riscos

Determinacéo legal

Informar o3 dados estatisticos ao CSJT e CHJ

Determinac&o administrativa

Quiro (especificar)

08/12/2015
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5. PROCESSOS DE TRABALHO IMPACTADOS

(Descrever o processo de trabalho atual e como a demanda pretende melhora-lo. Apontar quais outras
unidades sdo afetadas peia modificagdo do processo de frabalho decorrente da demanda, descrevendo eventuais

beneficios e impactos)

Processo de trabalho Atividade impactada

Melhoria esperada

Unidades impactadas

Auséncia de controle de
indicadores

Alimentar o sistema
Justica em Numeros,
SIGEST, SIGEST-JT
Corregedoria-Geral
da Justica do
Trabalho

Obter relatorios acerca dos

dados estatisticos que
permitam uma tomada de
decisdo imediata da

administracdo, de modo a
alcancar o aumento da
eficiéncia operacional deste
Tribunal.

Varas do Trabalho
jurisdicionadas,

Secretaria de Gestao
de Pessoas, Diretoria

de Servigos de
Infraestrutura,
Logistica e

Seguranga, Secretaria
Judiciaria,

JASCONPE e
Diretoria de Servigos
Processuais e
Recursos

™




SECRETARIA JUDICIARIA
Alessandra Felizardo de Sousa




Acoes da Secretaria Judiciaria
PEP 2015-2020

Objetivo Estrategico |Manter as priticas  socioambientais
sustentaveis

Indicador
s .. . Meta Valor Percentual de
Indice de Responsabilidade Prevista Alcanc¢ado Cumprimento
socioambiental 17.000  22.032 137,7%

08/12/2015
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Acoes da Secretaria Judiciaria
PEP 2015-2020

Objetivo Estratégico

- Prémio Conciliacao TRT14

Ampliar as formas de conciliacao e solugoes
alternativas de conflitos

- Semana Nacional da Execucao Trabalhista

- Semana Nacional da Conciliacao

Indicador

Conhecimento

s . e~ Meta Valor Percentual de
Indice de Conaha;ao na Fase de Prevista Alcangado Cumprimento

39,54 37,08 93,8%

Execuc¢ao

s . e~ Meta Valor Percentual de
Indice de Conciliagao na Fase de Prevista Alcancado Cumprimento

11,28 16,11 142,8%
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Acoes da Secretaria Judiciaria
PEP 2015-2020

Objetivo Estrategico | Aumentar a eficiéncia operacional quanto a
celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional

- Monitoramento mensal do prazo médio, com encaminhamento dos relatérios mensais a

diretores e juizes
- Monitoramento dos julgamentos dos processos distribuidos em 2012 e 2013;

- Monitoramento dos processos conclusos fora do prazo legal.

Indicador

- . e Meta Valor Percentual de
Reduzir o tempo medio de Prevista Alcancado Cumprimento

duracao no processo 12 Grau 77 87 34 58 91 4%

08/12/2015
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Acoes da Secretaria Judiciaria
PEP 2015-2020

Indicador

. .. Meta Valor Percentual de
Reduzir o tempo médio de Prevista Alcancado Cumprimento

duragdo no processo 22 Grau 15121 157 98 95 5%
s . . R Meta Valor Percentual de
Indice de Atendimento a Prevista Alcancado Cumprimento

Demanda 12 Grau 100 97 14 92 1%
. . N Meta Valor Percentual de
Indice de Atendimento a Prevista Alcanc¢ado Cumprimento

Demanda 292 Grau 100 92.6 92 6%
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Acoes da Secretaria Judiciaria
PEP 2015-2020

Objetivo Estrategico | Garantir a efetividade das execuges
trabalhistas e fiscais

Prémio Conciliacdao TRT14

- Semana Nacional da Execuc¢ao Trabalhista
- Semana Nacional da Conciliacao
- Monitoramento mensal das unidades de 12 Grau;

- Difusao dos conceitos “baixa” e taxa de congestionamento e da nova metodologia da Res.
76/2009 do CNJ;

Indicador

PR ~ Meta Valor Percentual de
Indice de Execu;ao Prevista Alcangado Cumprimento

169,79 169,8%
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AcOes da Secretaria Judiciaria
META 1 do CNJ

- Monitoramento mensal dos processos solucionados, com encaminhamento

dos relatérios mensais a diretores e juizes
- Monitoramento dos julgamentos dos processos distribuidos em 2012 e 2013;

- Monitoramento dos processos conclusos fora do prazo legal e expedicao de

oficios para prolacao das sentencas;

- Disponibilizacéo de novos relatorios no e-Gestao e na intranet.

RISCO

Aumento inesperado da demanda processual em Ji-Parana.

08/12/2015
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Acompanhamento da
META 1 do CNJ

Descrigio da Vara Casos novos por distribuigio Solucionados Resultado parcial
Ariqguemes - 01a Vara 765 13 Meta ndo cumprida (93.2)
Ariguemes - 02a Vara 8696 746 Meta cumprida (107,18)
Buritis - 01a Vara 350 314 Meta ndo cumprida (89.71)
Cacoal - 01a Vara 2045 1.537 Meta ndo cumprida (75,16)
Colorado do Oeste - 01a Vara 419 395 Meta ndo cumprida (94, 27)
Cruzeiro do Sul - 01aVara G616 541 Meta ndo cumprida (87 82)
Epitaciolandia - 01a Vara 432 419 Meta ndo cumprida (96,99)
Feijd - 01a Vara 448 368 Meta ndo cumprida (82, 14)
Guajara-Mirim - 01a Vara 265 270 Meta cumprida (101,89)
Jaru - 01aVara 369 376 Meta cumprida (101,9)
Ji-Parana - 01a Vara 1.802 834 Meta ndo cumprida (46,28)
Ji-Parana - 02a Vara 1.867 912 Meta ndo cumprida (45.385)
Machadinho D'Ceste - 01a Vara 224 199 Meta ndo cumprida (88,24)
Ouro Preto do Oeste - 01aVara 343 302 Meta ndo cumprida (858,05)
Pimenta Bueno - 01a Vara 424 535 Meta cumprida (126,18)
Placido de Castro - 01a Vara 264 328 Meta cumprida (124,24)
Porto Velho - 01a Vara 1.080 1.076 Meta ndo cumprida (99,63)
Porto Velho - 02a Vara 1.114 1.066 Meta ndo cumprida (95,69)
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Acompanhamento da
META 1 do CNJ

Porto Velho - 03a Vara 1.207
Forto Velho - 04a Vara 1.188
Porto Velho - 05a Vara 1.179
Forto Velho - 0Ba Vara 1.107
Porto Velho - 07a Vara 1.049
Porto Velho - 08a Vara 1.134
Rio Branco - 01a Vara 1.028
Rio Branco - 02a Vara 9383

Rio Branco - 03a Vara 1.037
Rio Branco - 04a Vara 1.026
Rolim de Moura - 01a Vara 1.247
Sao Miguel do Guapore - 01a Vara 390

Sena Madureira - 01a Vara 655

Wilhena - 01a Vara 942

TOTAL 1 GRAU

TOTAL 2 GRAU

08/12/2015
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1.089
1.101
1.009
1.047
1.219
1.048
900
836
851
929
1.557
515
648
1.439

Meta ndo cumprida (80,22)
IMeta ndo cumprida (92 ,6)
Meta ndo cumprida (85,58)
IMeta ndo cumprida (94,58)
Meta cumprida (116,21)
Meta ndo cumprida (92 5)
Meta ndo cumprida (87 ,55)
Meta ndo cumprida (80,13)
Meta ndo cumprida (282,06)
Meta ndo cumprida (90,55)
Meta cumprida (124,36)
Meta cumprida (132,05)
Meta nao cumprida (98,93)
Meta cumprida (152,76)

Meta ndao cumprida (90,88)

Meta ndo cumprida (84,92)




bfb

META 2 do CNJ @@Q

META 5 do CNJ
META 6 do CNJ




AcOes da Secretaria Judiciaria
META 7 do CNJ

- Monitoramento mensal dos processos solucionados, com encaminhamento

dos relatorios mensais a diretores e juizes;
- Monitoramento dos julgamentos dos processos dos maiores litigantes;

- ldentificacdo das unidades com maior passivo de processos referentes aos
maiores litigantes e designacao de magistrados e servidores para atuacao
nas VI's de Rolim de Moura, Cacoal e Ji-Parana para atendimento da

demanda.

RISCO

Aumento inesperado da demanda processual em Ji-Parana.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Alice Moraes Moreira




PEP 2015-2020

Objetivo Estratégico

Maximizar a Governanca de Gestao de
Pessoas

Indicador

Indice de Governanca da Gestéo de Pessoas
- |GovGP




PEP 2015-2020
Meta 2020

Atingir a média de governanca em gestao
de pessoas igual a 100%
Meta para o ano de 2015

50%
Resultados Acumulados janeiro a

novembro de 2015

84%




PEP 2015-2020

Indice de Governanca da Gest&o
de Pessoas (IGovGP)

o
S0 . 34 %
74 % 79 % -
73 53 % . .
S
&
35
18
l:l o . o . e . el -
10 tri tre T trirmestre 20 trimestra 40 trimestre
Fonte: SIGEST Resultado até nov/2015
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PEP 2015-2020

Iniciativas Desenvolvidas

. Continuidade do Programa de Gestao de
Pessoas por competéncias;

. Remocéao de servidores por intermedio de
editais de selecao interna para as funcoes
comissionadas baseada em
competéncias.




PEP 2015-2020

Iniciativas Desenvolvidas

. Desenvolvimento, em parceria com a
Ejud, de Cursos de Docéncia e Tutoria
Interna,;

. Atuacao da Comissao de Avaliacao de
Desempenho.




PEP 2015-2020

Iniciativas em estudo para
implementacao

. Estabelecer e aferir o desempenho do
servidor também com base no
desempenho da sua unidade/setor.

(minuta de nova regulamentacéo em fase final de elaboracéo)

(Indicador IGOVGP P8.3.1: O Tribunal estabelece metas de desempenho
individuais e/ou de equipes alinhadas com as metas das unidade e do
PEP)?

08/12/2015
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Plano de Gestao 2015-2016
AcOes Prioritarias

« APG: Capacitar continuamente
magistrados e servidores em Pje-J
e sua integracao com o e-Gestao.

« AP8: Realizar concurso Publico para
contratacao de novos servidores.

08/12/2015
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Plano de Gestao 2015-2016
AcOes Prioritarias

Concurso Publico

v' J& publicado edital de concurso publico
para novos servidores;

v Enfase na selecido de candidatos que
detenham as competéncias necessarias ao
TRT 142 Regiao;

v Provas dia 28-2-2016;

v’ Previsdo de resultado final(abril/maio
2016).




Plano de Gestao 2015-2016
AcOes Prioritarias

Capacitacoes em Ple

v Até novembro de 2015, foram

capacitados, em parceria com a EJUD, 345
magistrados e servidores no Curso “Pje-JT
e sua integracao com o e-Gestao”.




Plano de Gestao 2015-2016
AcOes Prioritarias

Outras Iniciativas para o Plano
de Gestao 2015-2016

v’ Estabelecer critérios de lotacdo de servidores
considerando, além da movimentacao
processual, outros critérios, como o
absenteismo;

v’ Capacitacdo dos novos gestores em avaliacdo
de desempenho.




NUCLEO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Frank Luz de Freitas




PEP 2015-2020

Objetivo estratégico: Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas

Medido atualmente através de 3 indicadores:
Indice de Absenteismo, Indice de Prevencdo a Saude e Indice de Qualidade de Vida

Indicador: indice de Absenteismo (IA)

Meta 2020: Reduzir e manter o indice de absenteismo para 2%.
Meta 2015: 3,5%

Resultados acumulados jan/nov 2015:
12 Trimestre: 5,71% 32 Trimestre: 4,52%
22 Trimestre: 5,51% 492 Trimestre: 2,25%

Indice é medido através de percentual que considera nimero total de dias de afastamento
do trabalho, niumero de servidores e nimero de dias uteis no més.

A maior causa de afastamento é em func¢ao de LTS e LTS-PF, diante disso o Nucleo de Saude
sugeriu revisao da RA 128, mas também sao necessarios estudos sobre o adoecimento a fim
de identificar outras medidas efetivas de promoc¢ao e qualidade de vida do trabalhador do

TRT da 142 Regiao.
Fonte: Sigest
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PEP 2015-2020

Indicador: Indice de Prevengio de Saude (IPS)

META 2020: Alcangar e manter 80% dos servidores e magistrados com exame médico periodico
preventivo regularizado.
2015: maior ou igual a 60%

Resultados acumulados jan/nov 2015:
12 Trimestre: 0,60% 32 Trimestre: 27,17%
22 Trimestre: 11,15% 42 Trimestre: 34,55%

OBSERVACOES:

= Empresa contratada para elaborar o PCMSO e o PPRA e fazer os exames periddicos;

=" Envio de médicos aos municipios de Ji-Parana, Ouro Preto, Jaru e Cacoal;

= Solicitacdao de apoio da Unimed para disponibilizar médicos do trabalho (Ariguemes, Rolim de
Moura e Rio Branco);

= Sensibilizagdao: Reunido com os gestores; campanha de divulgacado interna; visita as unidades
do TRT; contatos via e-mail e telefone com os gestores;

= Dificuldades encontradas: Dificuldade de disponibilizacdo de médicos do trabalho no interior
do Estado de RO e AC. Equipe de enfermagem reduzida. Resisténcia/falta de interesse de
servidores e magistrados.

Fonte: Sigest
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PEP 2015-2020

Indicadores: indice de Qualidade de Vida (IGovQV)

Meta 2020: Implantar e manter 90% dos beneficios de qualidade de vida, até 2020.
2015: 70%

Resultados acumulados jan/nov 2015:
12 Trimestre: 70% 32 Trimestre: 85%
22 Trimestre: 75% 42 Trimestre: 90%

OBSERVACAO

= Acdes de promocdo de saude (interiorizando, vacinagao, periddicos); PCMSO-PPRA,
exames ocupacionais; programa de controle da hipertensao, saude bucal, vacinacao
na capital, atendimento médico-odontolégico-psicolégico-social interno; espaco
convivéncia; restaurante; acoes civicas, (hem todas coordenadas pelo NAS).

= Reativacdo do programa de prevencao bucal (dia do aniversario) para magistrados e
servidores.

= Programa Qualidade de Vida ao Seu Alcance

Fonte: Sigest
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PEP 2015-2020

Programa Saude e Qualidade de Vida ao
seu Alcance

Acoes e projetos em andamento:

- PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle
Medico e Saude Ocupacional) para Porto Velho/RO;

- Ginastica Laboral;
- Mlassoterapia;

- Acompanhamento de Licenciados (apoio a
utilizacao do Plano de Satde);

- PAOC (Programa de Assisténcia Odontologica);
- Interiorizando Agoes de Saude;

- Visitagao as unidades administrativas e judiciarias
de Porto Velho, informando/sensibilizando sobre a
importancia dos periodicos;

- Credenciamento de Academias de Ginastica.

08/12/2015
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Acoes e projetos que iniciarao em 2016:

- PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional) para o interior do
Estado de Rondonia e Estado do Acre;

- Credenciamento de Médicos para atender o
Estado do Acre e interior de Rondonia;

- Credenciamento de Nutricionistas;
- Credenciamento de Fisioterapeutas;

- Projeto de Afericao Arterial e Glicemia nos Postos
de Trabalho;

- PAOC Il - Ampliagao dos servigos de Odontologia;
- Ciclo de Palestras de Saude,

PPA — Programa de Preparagao para Aposentadoria
e Vida Plena.




DIRETORIA GERAL DAS SECRETARIAS
Raimundo José Zacarias da Costa




Plano de Gestao 2015-2016
Ac0es Prioritarias

AP4:. Aquisicao de terreno e aprovacao do projeto para
construcao do predio para abrigar as Varas do Trabalho de
Porto Velho.

PROVIDENCIAS

= Conforme deliberacao na ata da 22 RAE, no més de
julho, o imoével do Tribunal, situado na Avenida Rio
de Janeiro com Rogério Weber, foi devolvido a
SPU, por meio do Oficio n? 673/2015-GP.

08/12/2015
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Plano de Gestao 2015-2016
Ac0es Prioritarias

COMPROMISSO ASSUMIDO

= Manter as tratativas com |
a SPU/RO no sentido de |
gue outro imovel seja
disponibilizado para o
Tribunal, a fim de
construir o novo prédio
para o Forum e as Varas
Trabalhistas de Porto
Velho.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Lélio Lopes Ferreira Junior




PLANO DE GESTAO 2015-2016

« MAPA DAS ACOES PRIORITARIAS
2015-2016

« LINHA PRIORITARIADE ATUACAO

* Governanca Administrativa e Gestao
de Pessoas.

« DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

» Sobrecarga de trabalho.

* AP9 — Ac&o Prioritaria 9 — Propiciar os
meios necessarios objetivando a
implanta¢ao no ambito do TRT14 do
Maodulo Licitacbes e  Contratos
integrantes do projeto GAE - Gestéo
Administrativa Eletrénica da Justica do
Trabalho.
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

+ QO Modulo Licitagdes e Contratos encontra-
se em fase de conclusido pelo e. TRT-4%
Regido e passara a ser utilizado na 4@
Regido em dezembro de 2016.

« A meta & que a partir de mar¢o/2016 ©
sistema sera repassado para os Regionais
com prioridades para os que estdo em
regime de colaboragcdo, como € o caso do
TRT-14% Regido.

« O Médulo integra o Projeto GAE — Gestao
Administrativa Eletrénica da Justica do
Trabalho.

« Sua importdncia para a Justica do Trabalho,
e indiscutivel, na medida em que
disponibilizara aos Tribunais um sistema
hoje inexistente e que devera atender a
todas as necessidades da area, além de ser
integrado aos demais moédulos
administrativos, com ganhos evidentes de
eficiéncia e qualidade.
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

« O QUE SE PRETENDE COM
O SISTEMA? s

« A pretensdo do sistema é
automatizar algumas tarefas e
permitir a emissao
automatizada de alguns
documentos a partir de
modelos.

Sistemas Distribuidos
Intraducio

08/12/2015
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

OBJETIVO DO SISTEMA

« O objetivo € evitar o
retrabalho, diminuir a
ocorréncia de erros e conferir
celeridade aos tramites
administrativos. Considera-se,
pois, que havera efetivamente
a otimizacao do trabalho

08/12/2015
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

» O que se pretende evitar com a
criacdo do Modulo Licitacdes e
Contratos:

» 1 —Em primeiro lugar, o retrabalho.

» 2 — Facilitar sobremaneira o
trabalho de Gestores, Pregoeiros,
Fiscais e demais servidores
envolvidos e facilitar o servico,
hoje  complexo diante  das
dificuldades que se apresentam
em todos os drgaos do judiciario
trabalhista.

» 3 - Evitar problemas aos gestores
com os orgaos de controle.

08/12/2015

EDIFICIO-SEDE
DAS 9 AS 12H

+

I




PLANO DE GESTAO 2015-2016

08/12/2015
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PREOCUPAGAO DO GESTOR

Finalizar bem uma compra e a
gestao dos contratos.

Preocupacao maior da S.A.. que 0
Gestor e o Fiscal continuem a
desenvolver a contento o0s seus
servicos, observando os prazos e
evitando-se a famosa dispensa de
licitacao, haja vista a possibilidade
de fracionamento da compra ou de
contratacao emergencial. E que o
contrato seja bem gerido.




PLANO DE GESTAO 2015-2016

*» O moddulo Licitagcdes e Contratos

*» O grupo de Trabalho para a implantagao
do modulo esta ao encargo da 4% 137,
147 e 157 Regides;

« O Sistema encontra-se na seguinte fase:
Esta finalizado. Em dezembro sera
instalado no TRT-4 e em marco de 2016
sera disponibilizado para os Tribunais
colaboradores, dentre os quais esta o
TRT-147 Regido.
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

- A IMPLANTAGCAO DO
SISTEMA

« Como ja citado no Inicio da
apresentacao a implantacao do
sistema, ou seja, o prazo inicial
conferido para a conclusé&o do
projeto pela 42 Regido é
Dezembro/2015 e para o0s
Tribunais colaboradores,
Marco/2016.

p

"
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

* FINALIDADE DO SISTEMA

O sistema tem como finalidade
funcionar como uma base de dados
para todos os processos de aquisicdes
dos Tribunais, com algumas
possibilidades de automacao.
Futuramente, pretende-se que o
sistema se comuniqgue com outros
sistemas, tais como SIAFI,
COMPRASNET, etc, integracdo esta
que dependera do contato institucional
da JT com drgéos do Poder Executivo.
Atualmente, pelo que se tem
conhecimento, nenhum sistema de
licitacbes e contratos possui este tipo
de integracao.
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

 E-licitagOes

+ O sistema que esta em
desenvolvimento tambem nao
pretende substituir as ferramentas
hoje existentes para
processamento das licitacOes, uma
vez que, diante da complexidade
técnica, demandaria um hovo
projeto.

» Licitacbes-e e Comprasnet

08/12/2015
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

O SISTEMA TRARA MODELOS?

A ideia para o sistema é que
0s modelos de expedientes
sejam "customizados”, ou
seja, cada Tribunal
alimentaria os seus modelos
no sistema.
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

« O modulo integra o projeto GAE
- Gestao Administrativa
Eletronica da Justica do
Trabalho e sua importancia para
a Justica do Trabalho, é
indiscutivel, na medida em que
disponibilizara aos Tribunais um
sistema hoje inexistente e que
devera atender a todas as
necessidades da area, aléem de
ser integrado aos demais
modulos administrativos, com
ganhos evidentes de eficiéncia e
qualidade.
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

BANCO DE PRECOS

Sistema para facilitar as
pesquisas de precos para 0s
Gestores/Fiscais

Com este sistema nos
conseguimos atingir a meta
estabelecida pela Portaria n.
3036/2013, que regulamenta a
pesquisa de precos.

TCU exige pelo menos trés
pesquisas de precos validas.

TRT pede cinco pesquisas, se
nao for atingido esse numero,
deve ser justificado pelo gestor
0 porqué de tal situacéo.
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 SUASOLUGHO PAR: .

DE PRE(OS CONMEGA  RECLRSOS  DEPOMENIOS  CADASTRESE  CONTATO

¢ BANCO

PESQUISAECOMPARACAD
DEPRECOS

CONHEGANOSSA FERRAMENTA E TERHAACESSD A

16.250.394 PREGOS REGISTRADOS.
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

BANCO DE PRECOS

BANCO

* Adquiriu-se mediante pesquisas com
q pesq DE PRE(OS CONMEGA  RECURSOS  DEPOIENTOS  CADASTRESE  CONTATO

o banco de precos:

« Veiculos

* Servicos de Conservagao e Limpeza

* Economia para o Tribunal Regional » SUA SOL Q . e

do Trabalho da 142 Regido, tempo, PESQU]SAECOMPARAQAO

desnecessidade de licitagéo. DE PRECOS{

* Acesso, mediante senha. Para tanto COECANOSSA FERRAENTA -
basta procurar a Secretaria 16,250 J04PRECOS REGISTRADS,

Administrativa que podera informar ‘

todos 0s passos para o Servigo ou
produto que se pretende adquirir.
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

Portaria n. 2146/2015

]

Regulamenta o Plano anual de
aquisigoes.

O principal foco desse plano anual de
aquisicdes esta na exigéncia do TCU e

principalmente para atendimento ao 'f:‘ Antesdecomegaf,éprecisoUmplaHO,edEPOiSde
8 plnej, ¢ recs execucioimedit,

planejamento que todo érgdo deve ter
para aquisicdo de seus bens e
SEervicos.

* Doravante tudo o que for comprado ou " (Séne(a)
contratado pelo Tribunal tera que ser ‘ i
planejado, desde uma simples
borracha ao mais complexo servico,
salvo, logicamente, o que for
imprevisivel.

kdfrases.com
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PLANO DE GESTAO 2015-2016

* Esta sendo ftratada como demanda pela
Secretaria Administrativa em conjunto com a
Setic, uma nova ferramenta, que ira ser
instalada diretamente na maquina do gestor e
que o0 avisara sempre do vencimento de seus
contratos.

* Em 2015 ftivemos problemas com alguns
gestores que ndo conseguiram gerir a contento
seus contratos, porém , todos foram devidamente
regularizados pela Administracdo, havendo

necessidade de trabalhos emergenciais, quando 5 musr 3 e - T
poderiamos  estar trabalhando com o R e s i B
planejamento adequado. Ressalvando que e R i o
temos 124 contratos e entre convénios e termos s mmer  swsas  ebodsgsde e orehsepevmtiar G s
de cooperacéo técnica temos o nimero de 82. - e s g
e ek i
» Assim, além do quadro de contratos que podem e fmmfe?m;fz::gwm::mﬁ s
ser consultados pelo Gestor, verificamos que B ot Dl s s s oy s
uma ferramenta mais forte deveria ser B I - s e Ly
implementada com o fito de que a Secretaria s PO ] 0
Administrativa diminuisse a cobranga para com RN | ¢ G poass (O ( Daale. (Gt | C pedocomolo O (Gwor |

o gestor com emails, malotes digitais e este . e “"“M"WW g

estivesse sempre lembrado de sua obrigacéo.
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. OBRIGADO

e Contamos com todos
para darmos Inicio ao
Plano Anual de
Aquisicoes, controle
melhor de nossos
processos e fazer o
mais com O menos,
racionalizando etapas.

1 08/12/2015 ]
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SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Raimunda Tamar Souza da Rocha
Apresentacao
Waldemir Nogueira de Lima




META REGIONAL 14

OBJETIVO ESTRATEGICO: Gerir orcamento de forma eficiente
e eficaz.

INDICADOR: Indice de Execucéo do Orcamento Disponibilizado.
Descricao: Mede o orcamento disponibilizado e executado pelo

tribunal. Valor Efetivamente Liquidado do Orcamento
Disponibilizado.

Meta: Executar, até setembro 65%, até outubro 73%, até novembro
81% e até dezembro 90% do orcamento anual disponivel para
2013, excluidas as despesas com pessoal.
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META REGIONAL 14

ESCLARECIMENTOS

Valor Efetivamente Liquidado do Orgcamento Disponibilizado: despesas
orcamentarias atestadas e reconhecidas pela unidade gestora beneficiaria do
fornecimento, servico ou obra (despesas liquidadas).

Total do Orcamento Disponibilizado: orcamento do exercicio referente as acoes
de Apreciacao de Causas na JT, Comunicacdao e Divulgacao Institucional,

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes e projetos especificos cujos recursos sao
passiveis de empenho.

Observacao: Devem ser excluidos do calculo desse indicador
0s recursos provenientes de fonte de convénios. Fonte 181.
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META REGIONAL 14

EXECUCAO POR PROGRAMA/ACAO ATE NOVEMBRO-2015

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICADO 19.604.221,00 20.193.962,00 18.692.129,32 15.430.547,50 76,41%
TRABALHO

CAPACITAGAO 918.000,00 1.068.000,00 1.027.650,00 930.285,03 87,11%
FAMA 333.000,00 333.000,00 333.000,00 314.239,41 94,37%
TRABALHO SEGURO 120.000,00 95.986,49 67.446,19 56,21%

EDIFiCI0-SEDE
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META REGIONAL 14

DESEMPEHO DE JAN/NOV 2015:

Periodo Total do Total do Total Acumulado do Execucdo do Percentual de Percentual de
orgamento para Orgamento orcamento executado | Orgamento - execu¢do do cumprimento
cumprimento da executado no no més (RS) Meta a ser atual da Meta (%)

meta més (RS) alcancada (%) | orcamento (%)
jan 21.883.221,00 602.844,34 602.844,34 3,06 2,75 90,03
fev 21.883.221,00 1.120.703,59 1.723.547,93 5,70 7,88 138,18
mar 21.883.221,00 1.939.097,19 3.662.645,12 9,86 16,74 169,75
abr 21.883.221,00 2.170.176,20 5.832.821,32 10,01 26,65 266,28
maio 21.883.221,00 2.358.448,00 8.191.269,32 15,99 37,43 234,09
jun 22.193.221,00 1.493.002,22 9.684.271,54 30,40 43,64 143,54
jul 22.193.221,00 2.311.681,05 11.995.952,59 39,41 54,05 137,15
ago 22.253.221,00 442.402,10 12.438.354,69 48,22 55,89 115,92
set 22.253.221,00 2.035.794,97 14.474.149,66 65,00 65,04 100,07
out 22.253.221,00 1.427.086,03 15.901.235,69 73,00 71,46 97,88
nov 22.992.962,00 1.718.346,70 17.619.582,39 81,00 76,63 94,61

dez
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META REGIONAL 14

GRAFICOS DE DESEMPENHO DE JAN/NOV 2015

Percentual de
100,00 o
81,00 execucgao do
73,00 76,63

54,05 55,89 - 04 o4 orcamento
60,00 - ’ , ,
E 43,64 48,22 1
2 3743 07 394 |
540,00 | ’6s5 10408
o 275 788 1674 15,99
a .

20.00 3 06 5,70 , 4 10, g

0,00 | s B | | |

[

o

o

S
1

jan fev maio jun jul ago set out nov
M Execugdo do Orgamento - Meta a ser alcangada (%) il Percentual de execugdo do atual orgamento (%)
Percentual de
300,00 266,28
250,00 - 234,09 cumprimento
T 200,00 - 169,75 da meta
£ 143,54
§ 150,00 - 138,18 B 15,92
< 100,07 97,88 94,60
& 10000 | 2003
50’00 _ i i l
0,00 ' T T T T T
jan mar abr maio jun jul
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META REGIONAL 14

EXECUCAO POR PROGRAMA/ACAO ATE NOVEMBRO-2015 SEM O CONCURSO

ASSISTENCIA JURIDICAA PESSOAS 500.000,00 500.000,00 500.000,00 497.211,29 99,44%
CARENTES
COMUNICACAO E DIVULGACAO 282.000,00 282.000,00 220.633,64 185.661,15 65,84%

INSTITUCIONAL

VARA ITINERANTES 196.000,00 196.000,00 116.016,30 98.016,30 50,01%
EMENDA PARLAMENTAR 300.000,00 300.000,00 236.917,63 96.175,52 32,06%

TOTAL 20.238.595,00 21.098.336,00 20.827.592,38 17.619.582,39 83,51%
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META REGIONAL 14

Fatores que impactaram a execu¢do orcamentaria

= CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES — Orcamento reservado no
valor de RS 1.894.626,00. Ha previsdo de execucdo de 40% do valor
total contratado ainda neste exercicio.

i
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DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
LOGISTICA E SEGURANCA
Hely Calixto




A DSILS é responsavel por 2 Indicadores:

Indice de Governanca da Infraestrutura
(1GOVinfra)

Indice de Eficiéncia Operacional

e Consumo de Agua

e Consumo de Combustiveis;

e Consumo de Energia Elétrica;
e Consumo de Papel A4;

e Despesas com Telefonia.

%zmﬁ-
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Resultado do Indicador: indice de Eficiéncia Operacional

‘1. 120

95

72

adm

48

24

Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mow

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho acl:DuranVLiJT;((;o aiii':j?;doo achrr?[J(I);do Desempenho
Jan 100,00 104,56 104,6% 100,00 104,35 104,4%
Fev 100,00 61,46 (_:I 61,5% 100,00 55,98 56,0%
Mar 100,00 92,36 92,4% 100,00 96,97 97,0%
Abr 100,00 94,22 94,2% 100,00 102,08 102,1%
Mai 100,00 106,34 106,3% 100,00 107,32 107,3%
Jun 100,00 110,39 110,4% 100,00 107,41 107,4%
Jul 100,00 100,51 100,5% 100,00 98,61 98,6%
Ago 100,00 84,17 ) 84,2% 100,00 84,17 ) 84,2%
Set 100,00 102,02 102,0% 100,00 102,02 102,0%
Out 100,00 104,65 104,7% 100,00 104,65 104,7%
Nov 100,00 98,58 98,6% 100,00 117,21 117,2%

Fonte: Sigest
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indice de consumo de agua no periodo

“' 2.200

1.760

1.320

M2

880

440

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov

Previsto Realizado Farol

Previsto Realizado Farol Desempenho acumulado acumulado acumulado Desempenho
Jan 1.784,00 1.766,00 101,0% 1.784,00 1.766,00 101,0%
Fev  1.882,00 1.367,00 127,4% 1.882,00 1.367,00 127,4%
Mar  1.197,00 1.473,00 {;} 76,9% 1.197,00 1.473,00 {;} 76,9%
Abr 1.525,00 2.124,00 | 60,7% 1.525,00 2.124,00 - 60,7%
Mai 1.433,00 1.503,00 95,1% 1.433,00 1.503,00 95,1%
Jun 1.839,00 1.565,00 114,9% 1.839,00 1.565,00 114,9%
Jul 1.891,00 1.712,00 109,5% 1.891,00 1.712,00 109,5%
Ago  2.025,00 1.888,00 106,8% 2.025,00 1.888,00 106,8%
Set 2.127,00 1.915,00 110,0% 2.127,00 1.915,00 110,0%
Out  1.805,00 1.868,00 96,5% 1.805,00 1.868,00 96,5%
Nov  1.863,00 1.499,00 119,5% 1.863,00 1.499,00 119,5%

Fonte: Sigest
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Indice de consumo de combustiveis no periodo

JAN — Visitacao

¥ 5000 - Varas do Trabalho
MAR — Ciclo de
7.200
Varas ltinerantes
5.400
: JUL - Ciclo de Varas
3.600 Iltinerantes
NOV — Entrega
1.800
veiculos renovacao
5 | I
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mow da frOta
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Vz_alores Pt Hellizenle erel] Desempenho V?'Ores
estimados acumulado acumulado acumulado estimados
Jan  3917,00 491272 [ 74,6% 3.917,00 4.912,72 [ 74,6%
Fev  6.937,00 4.849,67 130,1% 6.937,00 4.849,67 130,1%
Mar  4.752,00 7.591,08 40,3% 4.752,00 7.591,08 40,3%
Abr  4.981,00 5.100,32 97,6% 4.981,00 5.100,32 97,6%
Mai  5.834,00 5.54565 104,9% 5.834,00 5.545,65 104,9%
Jun  5.204,00 4.420,27 115,1% 5.204,00 4.420,27 115,1%
Jul 5.087,00 5.872,85 'S' 84,6% 5.087,00 5.872,85 'i:' 84,6%
Ago  5.671,00 5.958,02 94,9% 5.671,00 5.958,02 94,9%
Set  7.431,00 7.44570 99,8% 7.431,00 7.445,70 99,8%
Out  8584,00 8.774,00 97,8% 8.584,00 8.774,00 97,8%
Nov  5.276,00 6.756,37 | 71,9% 5.276,00 6.756,37 ) 71,9%

¢
¢

Fonte: Sigest
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Indice de consumo de energia elétrica no periodo

4’ 400

220

240,

KWH

160.

ao.

Periodo

L0000

L0000

Qoo

ooo

(uiwin}

Jan

Previsto

Few

Realizado

Abr

Desempenho

Previsto

Realizado

__________ P

Set Cut

Farol

Mow

Desempenho

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out

Nov

281.647,00
258.195,00
285.626,00
276.768,00
262.482,00
302.098,00
280.359,00
295.697,00
363.143,00
322.780,00
325.286,00

Fonte: Sigest

Rouniao de Andlise da Estrategia
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227.079,00
250.071,00
300.794,00
285.479,00
288.194,00
299.441,00
336.997,00
316.549,00
363.498,00
344.861,00
341.636,00

119,4%
103,1%
94,7%
96,9%
90,2%
100,9%
79,8%
92,9%
99,9%
93,2%
95,0%

acumulado
281.647,00

258.195,00
285.626,00
276.768,00
262.482,00
302.098,00
280.359,00
295.697,00
363.143,00
322.780,00
325.286,00

acumulado
227.079,00

250.071,00
300.794,00
285.479,00
288.194,00
299.441,00
336.997,00
316.549,00
363.498,00
344.861,00
341.636,00

acumulado

119,4%
103,1%
94,7%
96,9%
90,2%
100,9%
79,8%
92,9%
99,9%
93,2%
95,0%



. 4

Periodo

1.200

960

720

<480

240

Indice de consumo de papel A4 no periodo
(monitorado pela DSMP)

Jan

Previsto

Feaw

Realizado

Farol

Desempenho

= =)

Previsto
acumulado

Jun ]

Mai

ul Ago

Realizado
acumulado

Set
Farol
acumulado

Cut MNow

Desempenho

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out

Nov

575
180
377
696
253
250
1.134
162
232
811
377

Fonte: Sigest

Rouniao de Andlise da Estrategia
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472
635
228
664
183
216
887
280
236
750
181

117,9%
-152,8%
139,5%
104,6%
127,7%
113,6%
121,8%
27,2%
98,3%
107,5%
152,0%

575
180
377
696
253
250
1.134
162
232
811
377

472
635
228
664
183
216
887
280
236
750
181

117,9%
-152,8%
139,5%
104,6%
127,7%
113,6%
121,8%
27,2%
98,3%
107,5%
152,0%



Indice de Despesas com telefonia no periodo

¢' 20.000

24,000

i18.000

R

12.000

6.000

Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

Previsto Realizado

Mow

Novo
contrato de

telefonia
movel

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho

Jan 19.281,00 17.370,75 . 109,9% 19.281,00 17.370,75
Fev 17.934,00 18.032,14 99,5% 17.934,00 18.032,14
Mar 20.947,00 18.770,84 110,4% 20.947,00 18.770,84
Abr 21.553,00 19.109,70 111,3% 21.553,00 19.109,70
Mai 20.242,00 17.454,47 113,8% 20.242,00 17.454,47
Jun 21.938,00 20.291,80 107,5% 21.938,00 20.291,80
Jul 19.594,00 18.234,03 106,9% 19.594,00 18.234,03
Ago 18.889,00 19.068,54 99,0% 18.889,00 19.068,54
Set 19.648,00 19.227,01 102,1% 19.648,00 19.227,01
Out 19.151,00 13.732,79 128,3% 19.151,00 13.732,79
Nov 19.489,00 9.858,17 149,4% 19.489,00 9.858,17

Fonte: Sigest
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acumulado acumulado acumulado

Desempenho

109,9%
99,5%
110,4%
111,3%
113,8%
107,5%
106,9%
99,0%
102,1%
128,3%
149,4%




Indice de Governanca da Infraestrutura
(1GOVinfra)

QUESITOS PENDENTES

TRT14(P11.1.1) O Tribunal possui Plano de Obras aprovado alinhado as
Resolucdes 70/2010-CSIT e 114/2010-CNJ? NAO*

TRT14(P11.1.2) O Plano de Obras do Tribunal foi aprovado pelo seu Pleno,
bem como suas atualizacdes ou alteracdes? NAO*

TRT14(P11.1.6) Para a avaliacao, aprovacao e priorizagao das obras é
emitido parecer técnico das unidades de engenharia, planejamento,
orcamento e financas e unidade de controle interno? NAO

TRT14(P11.1.7) O Tribunal encaminhou seu Plano de Obras ao CSIT
acompanhado de justificativa técnica do Sistema de Priorizacao de Obras
adotado? NAO*

Dados até 30/11/2015  * Plano de Obras em tramita¢do nos autos 000085258.2013.5.14.0000

EDIFICIO-SEDE

DAS 9 AS 12H




Plano de Gestao 2015-2016
AcOes Prioritarias

AP1: Aparelhar as Varas do Trabalho com
equipamentos e mobiliario adequados,
observando os critérios de acessibilidade e
sustentabilidade.

= Foi adquirida mobilia para atender as necessidades das
Varas de Sena Madureira, Sao Miguel do Guapore, Feijo,
Epitaciolandia, Cruzeiro do Sul, 12 VT Porto Velho e
Unidades Administrativas do Tribunal.

08/12/2015
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Plano de Gestao 2015-2016
AcOes Prioritarias

AP2. Reformar, restaurar, adequar e ampliar as
instalactes fisicas das Unidades de 1° Grau.

Em fase de execucao a ampliacdo do Forum Trabalhista de Ariquemes,
contemplando a execucao da sede propria da 12 VT do Trabalho daquele Forum;
Concluido o projeto de reforma e ampliacdo do Forum de Rio Branco/AC —
Licitacdo da execucdo da obra designada para 21/12/2015 — execucdo em 2016;
Contratada empresa para realizacao da obra de reforma e ampliacao da Vara do
Trabalho de Cacoal;

Recebido o terreno para construcao da Vara do Trabalho de Placido de
Castro/AC — atualmente em tramitacdo os projetos para demolicdo de
edificacdao existente e contratacdao de projetos de arquitetura e complementares
(estrutura de concreto, eletroldgico, hidrosanitario, combate a incéndio, etc) —
para execucao em 2016

08/12/2015
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Plano de Gestao 2015-2016
AcOes Prioritarias

AP3: Renovar a frota de veiculos das Unidades de 1°
Grau, conforme diretrizes e necessidades da Unidade
Gestora do Regional.

" Foram adquiridos 19 veiculos tipo caminhonete
(100% da frota do 12 Grau foi revitalizada);

= (2 veiculos de representacao;

= (01 veiculo de servico.




SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
Christianne Mendonca




7 A MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
s DA 14° REGIAO 2015-2020

TRIBUNAL RE
DO TRABALHO DA 14" REGIAD
Roadbnia f Acre

Valores Institucionais

w© Visdo de Futuro o7 .
o £ ® TRT14-Consolidar-se perante a sociedade como [ ) Etica Impessoalidade
g -g referéncia de credibilidade na prestacao jurisdicional  Transparéncia Responsabilidade socioambiental
sl Missio Celeridade Acessibilidade
G5 Realizar justica, no ambito das relacdes de trabalho, com Inovacdo  Respeito e Valorizagdo do Ser Humano
S o celeridade e efetividade, promovendo a paz social e o Probidade Comprometimento
o fortalecimento da cidadania Qualidade

-

Garantia dos direitos da cidadania

Efetividade na prestacao jurisdicional

Perspectiva §

Sociedade =

(=}

Estimuloaconciliacdoe  Celeridade e produtividade  Impulso as execugbes  Fortalecimento dos Fortalecimento da
SRS as soluctes alternativas na prestacdojurisdicional  trabalhistas efiscais processosde governanca — comunicacdointerna
de conflito administrativa e judiciaria e externa

Perspectiva 2

Processos =

Internos )

Melhoria da gestdo de pessoas e Aperfeicoamento da Aprimoramento da infraestrutura e
acrodessfios 5 ) :
da qualidade de vida gestdo de custos governanca de TIC

Perspectiva
Recursos

Objetivos

Aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT14 n2 079, de 30 de setembro de 2014

Resultado: . Meta alcancada () Atencio . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada , Valor desatualizado

08/12/2015
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DESDOBRAMENTO - TRT14 - MAXIMIZAR O3S RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

TRT14-Maximizar os resultados da governanca de TIC 14_1":'“:& s Edu Plann - {IEQE_':I':; gia da
+ 120 - - + 190 -
9 & o
72
-E 72
® £8 &
— “8 -
24 24
e p e el | e e e NE J1E 1]
ST AT . Sl e = o= e e -
S R T EEz2%:2532 %8332 28

TRT14-Secretaria de Tecnologia da Informasao e Comunicagao

Christianne Araujo Mendanga TRT14-Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo

Christianne Araujo Mendonca

08/12/2015
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DESDOBRAMENTO - TRT14 — MAXIMIZAR OS RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

TRT14-TIC- Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com  TRT14-TIC- Garantir o capital humano necessario para atender as
demandas estratégicas de TIC

) foco na Estratégia :
+ 300 + ii0
| e e e e e e e e e
240 BB
180 =15
E E
- -
. n
. 120 £
&0 H '_‘ 22
p il 1L L JEiEliEiiEllediel 0 ) e
:a :I—'; = = |:|-l‘-‘l-l-l gm = [ e - = e = el
&£ 29532 723 £ & 2 22532 F 323 ;2 2

—

TRT14-Sacretaria de Tecnologia da Informacao @ Comunicagao
Christianne Araujo Mandonca

08/12/2015
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Christianne Araujo Mendonga




DESDOBRAMENTO - TRT14 — MAXIMIZAR OS RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

TRT14-TIC-Buscar exceléncia na gestdo orcamentaria,

~ TRT14-TIC-Adotar as melhores praticas em governanca de TIC
‘r" 170 i assegurando a execucio da estratégia da TIC
== + 120
| =]
i3k
! e — A —
T
102 —
E 72 —
= E
"
68 =
- - 48
34 24
o IR R R o LI LI ) () )
[ - = = = C = = "; = = ra = = = = = T
=& 24E8 33383 23 =& if 25357835z 8

TRTi4-Secretaria de Tecnologia da Informac3o e Comunicac3o TRT14-Secrebaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagso
Christianne Araujo Mendonga Christianne Araujo Mendonca

Destaques:

Escritério de Projetos de Tl
Contratacao Service Desk com contratos de nivel de servico

08/12/2015
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DESDOBRAMENTO - TRT14 — MAXIMIZAR OS RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

TRT14-TIC-Garantir a Disponibilidade de sistemas essenciais as
atividades judiciais e administrativas )

TRT14-TIC-Garantir a adequacio da Infra-estrutura, sistemias e

. servigos de TIC
‘r‘ 130 300
104 240
78 180
£ £
) -
32 120
—
26 &0
p LRI D S USNY Uy LD (D LN LD 'S0 Uy Usp U
s St v e S — o e i e e = S = £ = 3 = = ¥ £ = w™
= E 2542583 24 =& E& 33 %33 28
TRT14-Secretaria da Tecnologia da Informacio & Comunicasio

.'I'R‘Tl-I-Sa:rEhria de Tecnologia da Informagdo e Comunicago
Christianna Aranin Mandonea Christianne Arauio Mendanca
Comprovados pela pesquisa de satisfacdao com os servicos de Tl

08/12/2015
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DESDOBRAMENTO - TRT14 — MAXIMIZAR OS RESULTADOS DA GOVERNANCA DE TI

TRT14-TIC-Garantir a seguranca da informacio TRT14-TIC-TIC-Aprimorar a comunicacans com os clientes
T 10 * 0.
10+ BA
78 b6
£ £
H H
a2 Ll
26 22
0 - o
T = r S & 5 5 = & L 5 o
EEZEE5 2535355 5 ;& 5 & 2 2 £ 3 -
TRT14-Secretaria de Tecnologia da InformagSo e Comunicac3o ETI*SEE"E“”? de TE;;':UE"“ da Informag3o e Comunicagao
Christianne Arauio Mendonca ristianne Araujo Mengonga

08/12/2015
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DELIBERACOES DA 22 RAE

* Consolidar os resultados da Pesquisa
de Satisfacao com os Servigcos de TI;
CONCLUIDA

* Apresentar minuta do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacao (PDTI),
até dia 31-7-2015; CONCLUIDA

* Dar seguimento aos trabalhos de
implantagcdo do Escritdério de
Projetos de TI; EM ANDAMENTO (NO
PRAZO)

* Iniciar a contratacao de Service
Desk do TRT14. CONCLUIDA

08/12/2015




Projetos

 Implantacdo do Proad CONCLUIDA
 Contratacdo do Service Desk CONCLUIDA

e Escritorio de Projetos de Tl
* |Implantacao do SGRH




ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL
Celso Gomes




N A MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
b ey DA 14° REGIAO 20152020

o

= Visdo de Futuro ’ Valores Institucionais \
o 5 O TRT14-Consolidar-se perante a sociedade como @) Etica _ Impessoalidade
g - referéncia de credibilidade na prestac&o jurisdicional ~ Transparéncia Responsabilidade socioambiental
= 8 Missio Celeridade Acessibilidade
S E Realizar justica, no Ambito das relacies de trabalho, com Inovacdo  Respeilo e Valorizacédo do Ser Hurmiano
To celeridade e efetividade, promovendo a paz social € 0 Probidade Comprometimento

o furlalecimento da cidadariia » . 4 Qualidade /

I f\’ﬁarrnﬂ; n=

Perspectiva .'_‘é:
Socledade ‘g'
&)
[ scaaesos Eslimuluacondiliacdue  Celeridade e produtividade  Impulsoas execucles  Fortalecimento dos Futlaledinenlo ua
ac solucoec alternativas na prestacio juriedicion al trabalhistas efiscais processosde governanca comunicacao interna
de conflilo administrativa e judiciaria e exlemnyd
Perspectiva @
Processos Z
Internos =
. Melhnna da gestdn de pessnas e Aperfeicoamento da Aprimuarnento da inhiaestiutuizg e
l_l@SLQ@E’l?Q da qualidade de vida gestéo de custos govcrmanca de TIC
Peispecliva
Recursos

Qajelivas

Aprovado pela Resolugio Administrativa TRT14 n? 079, de 20 desctembrode 2014

08/12/2015
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';ié MAPA DE CONTRIBUIGAO DA COMUNICAGAO DO TRT 142 REGIAO 2013/2017

Resolucao Administrativan®086, de 27 de agosto de 2013
AL, & COMAL

o TRT14-Ser reconhecido como referéncia em comunicagdo institucional no VALORES

-~ Poder Judicidrio Trabalhista, com énfase na publicidade e transparéncia =

= das decisdes e agdes, com qualdade, impessoalidade, ética e eficiéncia. Etica, Transparéncia,
Impessoalidade, Acessibilidade,

Criar e implementar politicas e estratégias para integrar e otimizar os fluxos Atual@c_iade, Agiligiade, ]

Q | internoeexternode comunicagdo, possibilitando a ampliagio e consolidagio Responsabilidade Socioambiental,

@ dos relacionamentos, aproximagio do Tribunal Regionaldo Trabalho da 142 Pro-atividade, Qualidade,

= Regido coma sociedade, para facilitar o processo de gestdo e Profissionalismo e Participacdo.

positiva@oda imagem institucional.

PERSPECTIVA: Processos Internos

'OBJETIVOS DE CONTRIBUIGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

COMUNICA(;KO INTERNA E EXTERNA
INSTITUCIONAL

ATUAQRO INSTITUCIONAL

L4 INTERNA EXTERNA
S ——

08/12/2015
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Desempenho Geral do Objetivo Estratégico

(Acumulado)

Melhorar a Comunicag¢ao Interna e Externa

t 145,2%
111,6%
120
93,2% 94,3% 93,5%
= il i il i i i il il i)
T 7199 91% 72,9%
£ S T s 68,76%
i 59,3% .........
50 45,6% '
30
o oW I | 4
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Ot Maow Dec

08/12/2015
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Metas do Plano de Comunicacao Institucional

Objetivo 1 — Desenvolver campanhas e aprimorar a divulga¢ao das agdes da atividade-fim e dos
eventos institucionais

A 300
250,1%
240 I Indicadores
1. Indice de acesso as publicacdes de atividade-fim no
0 Portal TRT14 - NOVEMBRO: 53 44%
{0 164,6%
' 2. Indice de acesso as publicacdes de decisdes judiciais
] 130,8% de 1% e 2° graus — NOVEMBRO: 68 7%
o { o Li] .
m  101,5% 74,2% 10?,?& 103% 3. Indice de sucesso na divulgacéo dos eventos e acoes
realizadas —NOVEMBRO: 47 6%
77,6 51,8%
; - 56,9% & 70
26,6% I

Jan Feb Mar A May  Jun Wl Aug  Sep Nov  Dec

08/12/2015
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Metas do Plano de Comunicacao Institucional

Objetivo 2 - Fomentar e compartilhar agdes proativas para a valorizacao e preservacao da imagem
institucional

p 120 127,3%
130,1%

133,4
3

112,5%
114,3%

116,7%
£ 120%
125,1% ..

Indicador

72

1. Praticas do orgulho de pertencer divulgadas —
NOVEMBRO: 127 3%

48

133,4% (L

24

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep

08/12/2015

EDIFiCI0-SEDE

DAS 9 AS 12H




Metas do Plano de Comunicacao Institucional

Objetivo 3 — Aprimorar e otimizar as ferramentas utilizadas no processo de comunicacgao interna

Indicador

BB

1. Indice de otimizacdo das ferramentas de comunicacio
interna — NOVEMBRO: 50%

-: 62,5% 62,5%

$ 50% 50% 50% 50% 50%50% 50% 50% 50%  aprmoramento do Blog 14 SIM

- Revitalizacéo da Intranet: NAO )

4 - Manuais ou regulamentacido das ferramentas: NAO

- Revitalizacdo da Radio 14: SIM

- Normatizacédo do Spark: NAO

22 - Revitalizac&o e atualizacdo das midias eletronicas: SIM
- Reedicdo do Jornal Pagina 14: desde marco NAO

- Video Institucional atualizado: SIM

Jan Feb Mar Apr May Jun ul Aug Sep Oct Nov Dac

08/12/2015
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Metas do Plano de Comunicacao Institucional

Objetivo 4 — Ampliar o relacionamento com a sociedade por intermédio e com parcerias dos Meios
de Comunicagao

1‘ 150

144,79
138,6% , %
120,9%
- 108,2% 113,3%
120 108,6% 109,7%
. 103,6%_  103,8% 1"
w ' Indicador

66,7% 1. Indice de divulgacio na midia — NOVEMBRO: 65.9%

08/12/2015
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Marcos Rogério Reis da Silva




Ata da 2 RAE

08/12/2015
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COMPROMISSOS ASSUMIDOS E REGISTRADOS NA ATA PROVIDENCIAS

(...) O Plano de Aquisicao foi aprovado pela
24) Concluir os estudos e apresentar regulamentag¢ao do Portaria GP n° 2146, de 31 de agosto de
Plano de Aquisi¢coes do TRT 142 Regiao 2015.

25) Alterar as redagOes, constantes do Glossario de Alteracoes realizadas, conforme
Indicadores e Metas do PEP 2015-2020 (22 versao), Glossario de Metas — Versao 3, de julho
referentes aos quesitos: de 2015.

P6.2.4 para que passe a constar “O Tribunal possui gestao de processos
implementada?” (p.15);

P6.2.10 para suprimir a palavra “especifica”, de modo que as FCs e Cls
sejam consideradas como remuneragao para os gerentes de projetos (p.
16);

P6.2.11 para que passe a constar “Os gerentes de projetos possuem

autonomia para propor acgdes que visam garantir o cumprimento dos

compromissos acordados?” (p. 16);

26) Concluir os trabalhos e apresentar minuta para O Plano de Projeto do Programa

aprovagao da Administracdao do Programa Simplifique, Simplifique foi aprovado pela Presidéncia

visando a implementagcao da gestao de processos no e contempla agdes de simplificacao,

ambito do TRT14; padronizagao e manualizagao de
processos. Atualmente encontra-se na
Secretaria Administrativa aguardando
assinatura de Termo de Compromisso
com o TRT3.

27) Concluir Tabela de Assuntos do Proad O Proad esta implantado e disseminado.

08/12/2015
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A APDI ¢

responsavel pelo
monitoramento de 2
objetivos
estratégicos?




ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

o T T Vi — Este indicador visa manter atualizado o diagndstico da
resultados da governanga gestdo estratégica do TRT14 nas cinco dimensoes:
administrativa e judiciaria Planejamento da Estratégia, Execucdo da Estratégia,
- | Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia, Capacitacao e
Tecnologia e Comunicacao da Estratégia.

Indicador: indice de
Governanga de Gestdo

Estratégica (IGovGE) v

Meta: 100%

Evolugao do Indicador

Razoes para o alcance da Meta:

™ oo 100%
v" Aprovacdo do Plano de Aquisi¢do; - - e
v" Inicio dos estudos para a . F |
implementacdo da gestdo de £
processos; h
v Realizacdo de Pesquisa interna para =
disseminacao da estratégia; 0

/ 19 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

Ajustes no Glossario de Metas.

# Valores estimados < Previsto Realizado

Fonte: Sigest
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ANALISE DO OBIJETIVO ESTRATEGICO

» Este indicador sintetiza o desempenho dos demais
indicadores.
» S3o considerados para o cdlculo da meta os

efetividade da

prestacao jurisdicional

indicadores com desempenho igual ou superior a
90%.

Meta: Pontuagao
entre 64 e 96

INDICADORES QUE_ NAO CONTRIBUIRAM

PARA A META GERAL, OU SEJA, COM —,_ SRR
DESEMPENHO ACUMULADO ABAIXO DE Indicador: Indice de
90% Alcance das Metas

Indicador 7.1 — indice de Execugdo do Plano de Evolugao do Indicador
Comunicagao Institucional (IEPCI) — 68,80% -~

Indicador 9.1 — indice de absenteismo (IA) — ;

71,50% )

Indicador 9.2 — indice de Prevengdo de Saude 8 56

(IPS) — 57,60%
Indicador 11.1 — Indice de Governanga da
Infraestrutura (IGovinfra) — 65% e e

# Valores estimados <O Previsto Realizado

Fonte: Sigest
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PROPOSTA

Até o momento, o TRT14 atribui pontuacao “0" para todas os

indicadores que nao alcancam desempenho igual ou superior
a 90%.

Recentemente, o CSJT, por meio do Comité Gestor da Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho, decidiu por atribuir
pontuacao "1“ para os indicadores que alcancem valores de
80% a 89,99% de cumprimento da meta fixada e nenhuma
pontuacao para desempenhos abaixo de 80%.

Para o CSJT, essa reformulacao busca assegurar um sistema de
pontuacao mais justo.

A proposta é que facamos igual ao CSJT a partir de 2016.

Fonte: Comité Gestor da Gestdo Estratégica da
Justica do Trabalho
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A APDI ¢

responsavel pelo
monitoramento de 2

Acoes Prioritarias?




Plano de Gestao 2015-2016

Acao Prioritaria (AP7): Dar continuidade ao processo de reestruturacao
administrativa e funcional, com base nas demandas processuais e nas diretrizes da
Resolucdo CSJT n2 63/2010, priorizando o 12 Grau de Jurisdicao.

PROVIDENCIAS TOMADAS:

= Ha dois estudos de reestruturagao sendo analisados:

v' O que trata de ajustes pontuais em unidades de apoio administrativo, encontra-
se pendente apenas de apreciacao pelo Pleno;

v" O que trata da adequacdo da Resolucdo 63 nas Varas do Trabalho. Foi feita uma
proposta inicial e submetida a todas as unidades jurisdicionais de 12 grau. As
propostas oriundas das Varas foram catalogadas e organizadas para que a
Presidéncia faca nova proposicao. A administracao em reuniao com os gestores
decidiu esperar o fechamento do exercicio para que os dados com relacao a
movimentagao processual sejam atualizados, garantindo seguranca na tomada de
decisao.

08/12/2015
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Plano de Gestao 2015-2016

Ag¢ao Prioritaria (AP10): Simplificacdo, padronizacdo, manualizacao e
desenvolvimento de sistemas de processo de trabalho nas areas de apoio
administrativo e judiciario (enfoque no Pje).

PROVIDENCIAS TOMADAS:

v' O Plano de Projeto do Programa Simplifique foi aprovado
pela Presidéncia e contempla acdes simplificacao,
padronizacao e manualizacao de processos.

v' Atualmente estd na Secretaria Administrativa aguardando
assinatura de Termo de Compromisso com o TRT3.

v’ Hd quatro manuais sendo finalizados: Procedimentos de
aquisicao de bens e servicos, Processo Apuratorio, Perfil
Organizacional e a Carta de Servicos ao Cidadao.

08/12/2015
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OQuadro Geral do
Plano de Gestao
2015-2016




Acoes Prioritarias 2015-2016 Cumprimento

1
2

10

- CUMPRIDO . EM ANDAMENTO . NENHUMA AGAO INICIADA

Aparelhar as Varas do Trabalho

Reformar, restaurar, adequar e ampliar as instalacdes fisicas das unidades
jurisdicionais de 12 Grau, em conformidade com o Plano de Obras do Regional

Renovar a frota de veiculos das unidades de 12 grau

Aquisicao de terreno e aprovacao do projeto para construcdao do prédio para
abrigar as Varas do Trabalho de Porto Velho

Elaborar, implantar e implementar o Plano Diretor de Informatica — PDTI

Capacitar continuadamente magistrados e servidores em Ple-JT e sua
integragao com o e-Gestao

Dar continuidade ao processo de reestruturacao administrativa e funcional,
com base nas demandas processuais e nas diretrizes da Resolugao CSIT n2
63/2010, priorizando o 12 Grau de Jurisdicdo

Realizar concurso publico para contratacao de novos servidores

Propiciar os meios necessarios objetivando a implantacao no ambito do TRT14
do Mddulo Licitagdes e Contratos integrantes do Projeto GAE — Gestao
Administrativa Eletronica da Justica do Trabalho

Simplificagao, padronizacao, manualizacdao e desenvolvimento de sistemas de
processos de trabalho nas areas de apoio administrativo e judiciario (enfoque
no Ple)

=
w
o



Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ
Presidente do TRT da 142 Regiao

Feliz Natal e
Ano Novo!
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