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Reuniao de Analise da Estratégia
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14-12-2016




CONSIDERACOES INICIAIS DA 32 REUNIAO

DE ANALISE ESTRATEGICA - RAE




POR QUE REALIZAR RAE?

As RAEs sao a esséncia do gue denominamos
de ciclo de aprendizagem.

A partir do aprendizado FORMULAR
gerado pela execucao das / \
RAEs é que a estratégia g ‘ A —
pode ser guestionada e, A
eventualmente, atualizada \ }

a partir de um novo ciclo FIECuTAR

de formulacéao.

As RAEs irao fornecer dados e fatos que
asseguram uma gestao objetiva da estratégia.

APRENDER ‘
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ESCOPO DAS RAES

« Dialogos alinhados a visao estratégica de
longo prazo (futuro);

« Acompanhamento da Implantacao da
estratégia atraves de Indicadores, Metas e
Projetos Estratégicos;

« Teste das hipoteses estrategicas (relacoes
de causa e efeito);

« Gestao e melhoria da estrategia;

* Discussdes sobre macro cenarios e como
eles afetam a estratégia da organizacao.
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PAUTA DA 32 RAE

 Deliberacdes da 12 e 22 RAEsS;

 Resultados do Plano de Gestdao 2015-2016 (até
novembro de 2016);

 Indicadores e Metas do PEP 2015-2020 (ate
novembro de 2016);

 Metas Nacionais do CNJ para 2016 (até novembro de
2016);

 Meta Especifica da Justica do Trabalho para 2016
(até novembro de 2016);

 Metas Regionais TRT14 (até novembro de 2016);

 Metas Nacionais do CNJ para 2017.

 Indicadores e metas do Plano de Ljpogistica
Sustentavel, il |‘?- | ,




PAUTA DA 32 RAE

MACROPROCESSOS DE TRANSICAO:

Orcamento executado
Contratos em andamento
Plano de Capacitacao
Concurso Publico / Estagiarios
Tomada de Contas




DELIBERACOES DA 12 e 22 RAE




DELIBERACOES DA 12 E 22 RAE UNIDADE SITUACAO

1) Otimizar os processos de trabalho no que tange as
licitacbes, empenho e contratacdo, em razdo da SA
chegada de novo aporte orcamentario.

2) Concluir plano de acao para solucédo do parametro
8.3.1 — cultura orientada para resultados, do Indicador
IgovGP (O Tribunal estabelece metas de desempenhos
individuais e/ou de equipes alinhadas com as metas
das unidades e do PEP)

3) Revisar o Plano de Comunicacéao Institucional (PCI). ASCOM

SGEP

4) Revisar o Planejamento Estrategico de Tecnologia SGP, APDI
da Informacao e Comunicacao (PETIC); e SETIC

5) Dar prosseguimento as acoes para Implantacdo do
MNI em parceria com o MPT, implantacao do SGRH,
implantacao do site Backup.

SETIC

LX< L
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DELIBERACOES DA 12 E 22 RAE UNIDADE | SITUACAO

6) Dar prosseguimento aos estudos de reestruturacao
administrativa e funcional nos termos da Res. CSJT APDI
63, de 28/05/2010;

7) Desenvolver planos de acao para atender os
indicadores que compdem a meta regional 2
(Eficiéncia Operacional) e que apresentaram
resultados insatisfatérios no primeiro trimestre de APDI
2016 (Novos indicadores com base no Plano de
Logistica Sustentavel);

8) Analisar possibilidade de adquirir energia elétrica
direto de unidade geradora; DGS

9) Dar prosseguimento aos estudos pela area de
Engenharia do Tribunal com relacdo a proposta de

projeto para ampliacdo do Forum Trabalhista de Porto DGS
Velho, em cumprimento a A¢cao Prioritaria 4 do Plano

de Gestao 2015-2016

v/
v/
X
X
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PLANO DE GESTAO 2015-2020

2016
#JRAE ) ,




RESULTADOS DO PLANO DE
GESTAO 2015-2016

PLANO DE GESTAO 2015-2016

A partir dos objetivos
estratégicos, a
Administracao do
Regional definiu trés
Linhas Prioritarias de
Atuacéao, para a
execucao no biénio 2015-
2016:
| — Infraestrutura;

Il — Governanca
Administrativa e Gestao
de Pessoas;

Il — Eficiéncia
Operacional

Portaria GP n° 0563, de 23 marco de 2015




ACOES PRIORITARIAS DO PLANO DE
GESTAO 2015-2016

Aparelhar as Varas do Trabalho

Reformar, restaurar, adequar e ampliar as instalagcdes fisicas das unidade
jurisdicionais de 1° Grau, em conformidade com o Plano de Obras do Regional

3 Renovar a frota de veiculos das unidades de 1° grau

as Varas do Trabalho de Porto Velho
Situacdo: Aguardando manifestacao da Secretaria de Patrimonio da Unido, conf
processo 000488.2010.000.14.00-9

5 Elaborar, implantar e implementar o Plano Diretor de Informética — PDTI

Capacitar continuadamente magistrados e servidores em PJe-JT e sua integraca
com o e-Gestéo

Dar continuidade ao processo de reestruturacdo administrativa e funcional, com base
nas demandas processuais e nas novas diretrizes da Resolugcdo CSJT n° 63/2010. cu
7 Situacao: a proposta de alteracao de estrutura foi retirada de pauta, con or‘;m(
certiddo acostada as fls. 2546, 2560 e 2562 dos autos do Processo—r
00038.2009.000.14.00-2.

12

LEGENDA: . CUMPRIDO . EM ANDAMENTO OU

. NENHUMA ACAO INICIADA
CUMPRIDO PARCIALMENTE




ACOES PRIORITARIAS DO PLANO DE
GESTAO 2015-2016

Realizar concurso publico para contratacdo de novos servidores ‘ I

Propiciar os meios necessarios objetivando a implantacdo no ambito do TRT14 do
Modulo Licitacbes e Contratos integrantes do Projeto GAE - Gestéo
Administrativa Eletronica da Justica do Trabalho; SILC — Sistema de Licitacdes e

9 Contratos (Convénio com TRT 42 Regiao) m
Situacdo: O Sistema SILC - Sistema de Licitacbes e Contratos, o qual jalse
encontra implantado no ambito do TRT da 142 Regido (por meio do Convénio da
TRT 42 Regiao) esta em fase de teste.

Simplificacdo, padronizacdo, manualizacdo e desenvolvimento de sistemas de
processos de trabalho nas areas de apoio administrativo e judiciario (enfoque no
PJe).

Situacao: a) foram realizados treinamentos com 0s servidores que opera
sistema, com o intuito de capacita-los, bem como foram promovidos debates
Radio 14 com o objetivo de esclarecer eventuais duvidas, restando apenas a
ampliacdo da manualizacdo e padronizacao de procedimentos para cumprimento
integral da acéo.

10
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ACOES PRIORITARIAS DO PLANO

DE GESTAO 2015-2016

PORCENTAGEM DE CUMPRIMENTO DAS ACOES PRIORITARIAS

40,00%
* Construcao Prédios VT PVH
* Reestruturacao Administrativa
* Implantacdao GAE e SILC
* Simplificacao e manualizacao

60,00%

B cuverio I = AnpavenTo ou
CUMPRIDO PARCIALMENTE
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ACOES PRIORITARIAS DO PLANO DE

GESTAO 2015-2016

AP8: REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES

Nos anos de 2015 e 2016, o Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao deu g
posse a 75 aprovados nos Concursos |
Publicos referentes aos Editais n. 01/2014 e
n. 01/2015, nos cargos de Teécnico Judiciario
- Area Administrativa, Técnico Judiciario - K By
Especialidade Tecnologia da Informacéao, |E
Analista Judiciario: Area Judiciaria e Analista %
Judiciario: Area Administrativa, sendo 48 #

(35%).
Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (30-11-2016)
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Indicadores € Metas do Planejamento
Estrategico Participativo (2015-2020)

ainda nao cumpridos
Periodo: janeiro a novembro de 2016




e A MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
Liin i DA 14° REGIAO 2015-2020

UNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14' REGIAD

Roaddnia f Acre
E Visdo de Futuro A .. Valores Institucionais
5.0 ®) TRT14-Consolidar-se perante a sociedade como © Etica Impessoalidade
= 'g referéncia de credibilidade na prestacao jurisdicional | Transparéncia Responsabilidade socioambiental
S N Missio | Celeridade Acessibilidade
= = 2 S
= g Realizar justica, no ambito das relacées de trabalho, com | Inovacdo Respeito e Valorizac&o do Ser Humano
== celeridade e efetividade, promovendo a paz social e o I\ Probidade Comprometimento
fortalecimento da cidadania PAS Qualidade /

Perspectiva §
Sociedade -
o
TR :d.s; - Esbmulo aconciliacdoe Celeridade e produtividade Impulso as execucdes Fortalecimento dos Fortalecimento da
(_Macrodes¥ios as solucdes alternativas na prestacao jurisdicional trabalhistas efiscais processosde governanga Comunicacdointerna
de conflito administrativa e judiciaria e externa
Perspectiva @
Processos =
Q
Internos g ®e
v Melhoria da gestao de pessoas e Aperfeu;oamento da Apnmoramento da infraestrutura e
| scrodessfios > da qualidade de vida gestdo de custos governanca de TIC
Perspectiva =
Recursos =
2.
=}
Desempen ho atual Aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT14 n2 079, de 30 desetembrode 2014

Resultado: . Meta alcancada () Atencio . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada , Valor desatualizado



RESULTADOS PEP 2015-2020

Perspectiva SOCIEDADE
|———>““’°""“ﬁ°‘ Efetividade gapgacao jurisdicional Garantia dos gcijgt

Perspectiva _§
Sociedade 3
0o

2 Macrodesafios
2 Objetivos Estratégicos




RESULTADOS PEP 2015-2020

Perspectiva PROCESSOS INTERNOS

Fortalecimento da

- Estimulo a conciliacdo e  Celeridade e produtividade  Impulso as execugoes Fortalecimento dos
Mscroces siios as solugdes alterp@ivas na prestacao juriggiional trabalhistas e is processo rnanca comu A icrna
de confli administrati udiciaria e E|

5 Macrodesafios
5 Objetivos Estratégicos

Perspectiva
Processos
Internos

Objetivos




Perspectiva PROCESSOS INTERNOS

Objetivo estratégico: Maximizar os resultados de governancga administrativa e
judiciaria

Meta: Atingir e manter a média de governanca em gestéo estratégica igual 100%,
até 2020. (100% em 2016)

Executado: 85% da meta

Responsavel: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

INDICE DE GOVERNANCA DA GESTAO ESTRATEGICA (IGOVGE)

¢ 110

Periodo Previsto Realizado DI e
acumulado
88 s
19 trimestre 100,0 87,5 85,0%
66
E
b
]
44
29 trimestre 100,0 87,5 85,0%
22
0 R e 3¢ trimestre 100,0 87,5 85,0%
10 trimestre 20 trimestre 30 trimestre

O Pravisto Realizado

Em fase inicial de implantagao das metas relativas a Gestao de Riscos.
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Perspectiva PROCESSOS INTERNOS

Objetivo estratégico: Melhorar a comunicacéo interna e externa

Meta: Manter o Plano de Comunicacao Institucional com as suas metas 100%
cumpridas.

Executado: 74,6% da meta
Responsavel: ASCOM

INDICE DE EXECUCAO DO PLANO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL (IEPCI)

¢ 180

144

108

adrm

72

Jan Fev

o LR L 1

O Previsto  j}; Realizado

Out

Periodo

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out

Nov

Previsto

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Realizado

38,40
174,55
62,17
56,41
56,12
105,77
97,70
63,63
98,36
57,27
61,72

Desempenho
acumulado

38,4%
110,3%
96,1%
81,4%
77,0%
112,9%
77,7%
86,6%
88,5%
73,1%
74,6%

Alinhar os indicadores com os propositos do atual PETIC, em conformidade com alinhamento do PEI.

ﬂ Fimariies to At 04 E8lINGIA
'I'RTN



RESULTADOS PEP 2015-2020

Perspectiva RECURSOS
) Lareeieg KV g

Perspectiva
Recursos ;

3 Macrodesafios
5 Objetivos Estratégicos




Perspectiva RECURSOS

Objetivo estratégico: Maximizar os resultados da governanca de TIC
Meta: Manter o PETIC com as suas metas 100% cumpridas
Executado: 74,2% da meta

Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informacg&o e Comunicagao

INDICE EXECUCAO DO PLANO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO (IEPETIC)

4\ 110 Periodo Previsto Realizado PIEEEImEE
acumulado
Jan 100,0 61,3 61,3%
28
Fev 100,0 91,4 76,4%
Mar 100,0 86,1 79,6%
66
E Abr 100,0 75,4 78,6%
3
! . Mai 100,0 76,0 78,0%
Jun 100,0 75,4 77,6%
- Jul 1000 73,7 77,0%
Ago 100,0 69,7 76,1%
0 bt LI Set 100,0 69,9 75,4%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun ul Ago Set Out Nov
Out 100,0 68,3 74,7%
O Previsto Realizade
Nov 100,0 68,6 74,2%

Ajustes dos objetivos em razao das restrigdes orcamentarias
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ESTRATEGIA TRT 14° REGIAO

FAIXA DE CUMPRIMENTO DA EXECUGCAO DA ESTRATEGIA (PEP 2015-2020)

MARCO ZERO:
APROVACAO DO PEP
2015-2020 FIM DO 1° ANO FIM DO 3° ANO FIM DO 5° ANO
RA 79/2014 Resultado alcancado: 95,6% Resultado esperado: Resultado esperado: 100%
da meta do ano de 2015 100% da meta do ano de execucédo do PEP
2015 l 2016 12018 lzozo
FIM DA

VIGENCIA 100

PEP 2009-
2014

1 ano de
execucgao 2017 2019
PROP~OSTA DE FIM DO 4° ANO
REVISAO DO PEP Resultado esperado:

100% da meta do ano

FIM DO 2° ANO
Resultado alcancgado:
92,3% da meta do ano de 2016

2016
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METAS PROGRAMA TRABALHO SEGURO — TST

BIENIO 2016-2017
Portaria GP. n° 1667, de 26 de agosto de 2016 e
Oficio.Circ. TST.GP.PTS n° 56/2016




PROGRAMA TRABALHO SEGURO — TST

BIENIO 2016-2017
Portaria GP. n° 1667, de 26 de agosto de 2016

7\ MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
TR}14 DA 14 REGIAO 2015-2020

nu!mﬂ:n;:ﬂ:ﬂo (Aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 79/2014 - Processo n® 0001605-15.2013.5.14.0000)
_ Visao de Futuro Valores Institucionais
= Consolidar-se perante a sociedade como referéncia de
] credibilidade na prestacao jurisdicional Etica lidade - Tr éncia - Responsabilidade
@ O socloa mbtenta! Gelerl-dade m:esslbltbdade lnovagéo
28 Missao P e Valori: '\do SerH
cc Realizar justica, no ambito das relag6es de trabalho, com Comprr - Qualidad,
§ H celeridade e elEthrk‘lade pramovendn a paz social e o AS m etas d (@) P ro g rama
6 da
Trabalho Seguro foram
— incluidas, para fins de
- Efetividade na prestacao jurisdicional Garantia dos direitos da cidadania medlgao, no Ob] etivo
. 2 ;.
Perspeciiva —_—
Soveinde |2 Estratégico 2 — Manter as
&l pratlcas socioambientais
__________ Estimulo a iagao Celeridade e produtividade  Impulso as uches  Fortalecimento do! Fortalecimento d A H
a5 solugges ailernatves  na prestagao jurscicionel  Dabaisias e fistais processos de govemanga  comunioagao inema sustentaveis, na

de conflito administrafiva e judiciéria eextema

Perspectiva Sociedade do

TRT14 (PEP 2015-2020)

Melhoria da gestao de pesscas e Aperfeigoamento da Aprimoramento da infraestrutura e
da qualidade de vida gestao de custos governanga de TIC

Perspectiva §
Recursos .
=
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METAS PROGRAMA TRABALHO SEGURO = TST

BIENIO 2016-2017

INDICE DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO (ITPS)

Meta: Realizar, no ano de 2016, 50% das diretrizes relacionadas as Metas do Programa
Trabalho Seguro.

1 O Tribunal realizou, no periodo de referéncia, evento cientifico multidisciplinar
sobre o tema dos transtornos mentais relacionados ao trabalho?

O Tribunal realizou, no periodo de referéncia, Semana de Prevencao de
2 Acidentes e Doencas Ocupacionais, com a participacdo de servidores e
magistrados? (preferencialmente devera abranger a semana do dia 28 de abril de 2017)

O Tribunal divulgou, no periodo de referéncia, por todos 0s meios possiveis,
3 mensagens educativas sobre saude, seguranca e meio ambiente do trabalho,
com énfase em transtornos mentais?

O Tribunal aprofundou, no periodo de referéncia, relacbes com 0s parceiros
4 locais do Programa Trabalho Seguro para realizar eventos conjuntos e
intensificar o compartilhamento de informagdes?

5 Tribunal criou cadastro de profissionais para realizacao de pericias?

- Portaria GP n°® 1667/2016
LEGENDA: . REALIZADAS. EM ANDAMENTO . NAO INICIADA
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METAS PROGRAMA TRABALHO SEGURO = TST

BIENIO 2016-2017

INDICE DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO (ITPS)

Meta: Realizar, no ano de 2016, 50% das diretrizes relacionadas as Metas do Programa
Trabalho Seguro.

EXECUTADO PARA 2016 =

60% das diretrizes
realizadas.

PARA 2017:
» Finalizar a criagao do
cadastro de peritos;
= Promover Semana de
Prevencéao de
Acidentes e Doencas
Ocupacionais.

Portaria GP n°® 1667/2016




METAS NACIONAIS - CNJ

(Periodo: janeiro a novembro de 2016)
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CNJ

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA

>,

>
TRY14
TRIBUNAL REGIONAL
00 TRABALHO DA 14 REGIAD
Rondbmia [ Acre

MAPA DE DESEMPENHO DAS METAS NACIONAIS,
ESPECIFICA E METAS REGIONAIS 2016

~ Metas Nacionais — CNJ
@ TRT14 - METAS 2016 - Desempenho Geral das Metas Nacionais @

b L L bt L L L i L L L Lo

TRT14 - META 1 - Julgar TRT14 - MET% 2 -%ulgar pr?cessos' TRT14 - META 3 - Aumentar o
. . quantidade rmzior de processos de ( mais antigos - identificar e ju %ar,date @ __indice de conciliacdo na fase de §
conhecimento do que o0s 31/12/2016, pelo merggs 90% dos () conhecimento, em relacdo a media k ) :
: distribuidos no ano corrente processos distribuidos até do biénio 2013/2014, em 2 pontos .
: PR 31/12/2014, nos 1° e 2° graus AN percentuais = -
: TRT14 - META 5 - Baixar em 2016 TRT14 - META 6 - Identfficar e julgar, e (;spr'r'g'igfésc’lggggﬁ?ei“;" :
. quantidade maior de processos de . =, até 31/12/2016, as acdes coletivas = dos recursos repetitivos - identificar e
. execucao do que o total de casos distribuidas até 31/12/2013, no 1° G G 9% b SCanD dos oz rraiores .
- novos de execucao no ano corrente grau, e até 31/12/2014, no 2° grau v x ; .
.& R litigantes em relacdo 30 ano anterior o4
- = =
Metas Regionais - TRT14 (Meta Esg ecifica — CSIT
@  TRT14- DESEMPENHO GERAL DAS METAS REGIONAIS (@ ®| ik s FENHE R MEFAS )
. 9 EC}'FEA >
& META 2 T
: META REGIONAL 1 - Executar, até i :
+| . setembro 65%, até outubro 73%, até __ TRT14-META REGIONAL 2 - ?T;:dugETQESPExg;igA 3
+] C Jnovembro 81% e até dezembro 90% do( ) Indice de Eficiéncia . e 30 Se0. ﬁ, :
- orcamento anual disponivel para 2016, Operacional (IEQ) % B uragat;o Gprm( :
excluidas as despesas com pessoal . . L raus)

N NS NN NN N NI N NI NN NN AN NN RN NSNS RN NN NSNS NENSNENSEENSEEESEEmsamnmnwat”

Resultado: . Meta alcancada () Atencdo . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada

.
frczssczsscTsscTsscEsACERACEsacEsacnnncnnnnn’®

Portaria GP n20176, de 03 de fevereiro de 2016.

-, Valor desatualizado



METAS NACIONAIS

META 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente.
Meta esperada: 100%

[ Responsavel: Secretaria Judiciaria ][ Executado: 93,6% da meta

T 130 Periodo Previsto  Realizado Daecsfmmtﬂeazgo
Jan 100,00 45,62 45,6%
1 Fev 100,00 66,82 57,5%
Mar 100,00 64,84 60,9%
" Abr 100,00 129,74 76,7%
: Mai 100,00 102,37 81,5%
8 ' Jun 100,00 104,30 85,2%
” Jul 100,00 82,13 84,7%
Ago 100,00 126,59 90,0%
N ' N b | 1 | Y Set 100,00 123,14 93,0%
e | S out 100,00 77,27 91,7%
O Previsto ], Realizado Nov 100,00 115,80 93,6%
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METAS NACIONAIS

META 2 - Julgar processos mais antigos - identificar e julgar, até 31/12/2016,
pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014, nos 1° e 2° graus
Meta prevista: 100%

[ Responsavel: Secretaria Judiciaria ][ Executado: 95,3% da meta

RESULTADOS DO 1° GRAU

1\ 110 Periodo Previsto Realizado L
acumulado

Jan 100,00 90,39 90,4%
i Fev 100,00 90,21 90,8%
Mar 100,00 90,37 91,4%

B6
Abr 100,00 90,12 91,7%

§

Mai 100,00 90,19 92,1%

44
Jun 100,00 90,24 92,5%
2 Jul 100,00 90,14 92,9%
Ago 100,00 90,01 93,1%
0 Set 100,00 91,62 94,9%

Jan Fav Mar Abr Mai lun ul Ago Set Qut
Out 100,00 90,04 95,2%
O Pravisto Realizado

Nov 100,00 89,92 95,3%
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METAS NACIONAIS

META 2 - Julgar processos mais antigos - identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014, nos 1° e 2° graus
Meta prevista: 100%

[ Responsavel: Secretaria Judiciaria ][ Executado: 90,9% da meta

RESULTADOS DO 2° GRAU

1\ 105 Periodo Previsto Realizado R e
acumulado

Jan 100,00 90,28 90,3%

84
Fev 100,00 90,28 90,3%
Mar 100,00 90,41 90,4%

63
g Abr 100,00 90,41 90,5%
o Mai 100,00 90,28 90,5%
Jun 100,00 90,28 90,5%
2 Jul 100,00 90,28 90,5%
Ago 100,00 90,41 90,7%
0 Set 100,00 90,41 90,8%

Jan Fav Mar Abr Mai lun Jul Ago Set Out Nov
Out 100,00 90,41 90,9%
O Previsto Realizado

Nov 100,00 90,28 90,9%
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METAS NACIONAIS

META 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a media do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais
Meta prevista: 37,75

[ Responsavel: Secretaria Judiciaria ][ Executado: 89,4% da meta

1' 50 Periodo Previsto Realizado Desempenho
acumulado
Jan 37,75 28,78 76,2%
ol Fev 37,75 33,37 82,3%
-------------------------- T Mar 37,75 32,97 84,0%
30
) Abr 37,75 34,21 85,6%
g ] - » ] 1 ] i 1 i » E 1 ]
g Mai 37,75 33,71 86,4%
20 |
5 Jun 37,75 34,21 87,1%
0 | Jul 37,75 33,15 87,2%
Ago 37,75 41,83 90,1%
L SRS R R R _ R it LT Set 37,75 32,43 89,7%
Ian Fav Mar Abr Mai lun 1ul Ago Set Out Nov
Out 37,75 32,55 89,3%
{ Previsto  Realizado
Nov 37,75 33,87 89,4%
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METAS NACIONAIS

META 5 — Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucao no ano corrente
Meta prevista: 100%

[ Responsavel: Secretaria Judiciaria ][ Executado: 87,3% da meta

1. e Periodo Previsto Realizado T
acumulado
» Jan 100,00 69,47 69,5%
Fev 100,00 95,86 84,6%
- Mar 100,00 84,84 84,8%
g | Abr 100,00 100,56 88,9%
@ Mai 100,00 111,89 93,2%
Jun 100,00 91,93 93,0%
2% jul 10000 99,17 93,9%
Ago 100,00 71,33 90,5%
o b LAl LRI RERRE . . Set 100,00 89,24 90,4%
Ian Fay Mar Abr Mai lun Tul Ago Set Out
Out 100,00 85,36 89,9%
O Previsto  jj, Realizado Nov 100,00 66,59 87,3%

2016
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METAS NACIONAIS

META 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até
31/12/2013, no 1° grau
Meta prevista: 100%

[ Responsavel: Secretaria Judiciaria ][ Executado: 66,8% da meta

RESULTADOS DO 1° GRAU

1‘ 110 Periodo Previsto Realizado Daecs:nT:I‘::Zo
Jan 100,00 62,44 62,4%
88 Fev 100,00 61,46 62,4%
Mar 100,00 61,46 62,4%
- — | i P — Abr 100,00 61,46 62,4%
d Mai 100,00 61,46 62,4%
“ Jun 100,00 61,46 62,4%
. Jul 100,00 61,46 62,4%
Ago 100,00 61,46 62,4%
. Set 100,00 65,37 66,3%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov out 100,00 61,95 66,8%
W isml sl Nov 100,00 61,46 66,8%

2016
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METAS NACIONAIS

META 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2014, no 2° grau

Meta prevista: 100%

| Responsavel: Secretaria Judiciaria || Executado: 83,9% da meta |

RESULTADOS DO 2° GRAU

’r 110

g8

66

44

22

Jan

ﬂ Fimtiies Gn Avabte 04 ESIINGIN

Fev

2016

TRTH4

Mar

Abr

Mai

{r Previsto

Jun

Periodo  Previsto Realizado DLSEMEEIE

acumulado

Jan 100,00 83,39 83,4%

Fev 100,00 83,39 83,4%

Mar 100,00 83,39 83,4%

Abr 100,00 83,52 83,5%

Mai 100,00 83,39 83,5%

Jun 100,00 83,39 83,5%

Jul 100,00 83,39 83,5%

Ago 100,00 83,52 83,6%

Set 100,00 83,52 83,8%

WA s Odt v Out 100,00 83,52 83,9%
Realizado Nov 100,00 83,39 83,9%




META ESPECIFICA — JUSTICA DO

TRABALHO
(Periodo: janeiro a novembro de 2016)




META ESPECIFICA

META ESPECIFICA - Reduzir o tempo médio de duracdo do
processo (1° e 2° Graus)

Responsavel: Corregedoria Regional Executado: 81,4%

RESULTADOS DO 1° e 2° GRAU

e Periodo Previsto Realizado Desempenho
acumulado
” Jan 219,66 269,04 77,5%
[ g g g T 5 5 g Fev 219,66 258,32 81,1%
185 Mar 219,66 270,35 80,5%
§ Abr 219,66 251,29 81,9%
124 Mai 219,66 236,54 84,3%
Jun 219,66 244,50 84,6%
62 Jul 219,66 230,05 86,3%
Ago 219,66 253,53 86,3%
0 Set 219,66 269,60 85,4%
Jan Fav Mar Abr Ago Set Out Nov
Out 219,66 302,76 83,3%
O Previsto Realizado
Nov 219,66 300,42 81,4%

2016
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METAS REGIONAIS = TRT14




2016
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META REGIONAL 1

Execucao do orcamento




EXECUCAO DO ORCAMENTO

META REGIONAL 1 - Executar, até setembro 65%, até outubro 73%, ate
novembro 81% e até dezembro 90% do orcamento anual disponivel para
2016, excluidas as despesas com pessoal

Responsavel: Diretoria-Geral das Secretarias Executado: 92,6% da meta

0 Periodo Previsto Realizado AT
acumulado

Jan 3,06 1,72 56,1%

Fev 5,70 10,37 182,0%

Mar 9,86 21,91 222,2%

Abr 10,01 32,69 326,5%

Mai 15,99 44,10 275,8%

Jun 30,40 56,14 184,7%

Jul 39,41 56,44 143,2%

Ago 48,22 57,76 119,8%

e a ' Set 65,00 60,30 92,8%

Ian Fey Mar Abr Mai lun 1ul Ago Set Out Nov
Out 73,00 67,93 93,1%
O Previsto  jj; Realizado
Nov 81,00 75,03 92,6%

2016
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EXECUCAO DO ORCAMENTO

EXECUCAO E GESTAO DE RESTOS A PAGAR DURANTE O
EXERCICIO DE 2016

Exercicio jan/16 nov/16 REDUCAO%
2012 26.166,92 14.098,02 46,12%
2013 20.847,87 235,55 99%
2014 2.041.057,13 144.321,24 96%
2015 6.025.408,52 213.636,11 96%

8.113.480,44 372.278,92 95%

Fonte: SOF/TRT14

2016
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EXECUCAO DO ORCAMENTO

DESPESAS AUTORIZADAS A EMPENHAR

ITEM

SERVIDOR BLADE
COMPUTADORES
NO-BREAK P/ DATA CENTER

ESTACAO DE TRABALHO - ESTACAO DE TRABALHO
ESTACAO DE TRABALHO - CADEIRAS E POLTRONAS
CENTRAIS DE AR CONDICIONADO

GRUPOS GERADORES P/ VARAS D
2 VEICULO PARA CORREGEDORIA C‘ ‘ N\
2 VEICULOS PARA SEGURANGCA

3 VEICULOS PARA SERVICO
1 CAMINHAO
4 SCANNER - RAIO X

REFORMA 22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES

REFORMA NAS VARAS DO TRABALHO DE CRUZEIRO
DO SUL, FEIJO, OURO PRETO, ROLIM DE MOURA

UNIDADE PROAD
SETIC
SETIC
SETIC 16518/2016
DSMP 16530/2016
DSMP 2 2016
16444%016
R\DO 16330/2016
DSILS 16628/2016
DSILS 16488/2016
DSILS 16282/2016
DSILS 16426/2016
TOTAL BENS PERMANENTES
DSILS
DSILS
TOTAL

~ Fonte: DGS/SOF/TRT14 posi¢cao em 05-12-16

VALOR

400.000,00
569.998,00
421.502,00
325.529,00

87.204,00
300.000,00
600.000,00
294.000,00
262.172,00

270.376,98
313.000,00
456.000,00

4.299.781,98

460.000,00

705.000,00

5.464.781,98

ﬂ Fimarii o Acabie 4 ESIINSGIA
'I'RTM



EXECUCAO DO ORCAMENTO

META REGIONAL 1 - (Executar, até setembro 65%, até outubro 73%, até novembro 81% e até
dezembro 90% do or¢gamento anual disponivel para 2015, excluidas as despesas com pessoal)

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS %
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS EXECUGAO

PROGRAMA DE TRABALHO/ACAO  Grupo de Despesa

B RS 750.000,00  R$975.000,00 RS 975.000,00 RS 839.857,33 86,14%

CARENTES CORRENTES

CAPACITACAO DE RECURSOS OUTRAS DESPESAS 0

HUMANOS CORRENTES RS 571.765,00 RS$571.765,00 RS$570.816,96 RS 536.619,54 93,85%

MANUTENCAO DE VARAS

ITINERANTES NA JUSTICA DO OUTRAS DESPESAS RS 104.362,00 RS 137.889,00 RS 137.889,00 RS 100.411,69 72,82%
CORRENTES

TRABALHO

FORMACAO E APERFEICOAMENTO OUTRAS DESPESAS 0

DE MAGISTRADOS CORRENTES RS 264.706,00 RS 264.706,00 RS 262.460,42 RS 204.007,26 77,07%

APRECIACAO DE CAUSAS NA

JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS INVESTIMENTOS RS 0,00 RS 1.363.000,00 RS 1.353.827,31 0,00%

DIVERSAS

OUTRAS DESPESAS RS 14.392.369,00 RS 10.606.918,00 RS 10.087.683,25 RS 8.303.795,15 78,29%

CORRENTES
COMUNICACAO E DIVULGACAO OUTRAS DESPESAS o
INSTITUCIONAL CORRENTES RS 145.900,00 RS 145.900,00 RS 145.900,00 RS 141.817,19 97,20%
TOTAL R$ 16.229.102,00 R$ 14.065.178,00 RS 13.533.576,94 RS 10.126.508,16 72,00%

2016
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META REGIONAL 2

Indice de Eficiéncia Operacional (IEO)

2016
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META REGIONAL 2: INDICE DE EFICIENCIA OPERACIONAL

Reduzir o consumo de agua, energia elétrica,
telefonia, combustiveis, material de consumo (papel
A4, material grafico, toner, copos descartaveis,
acucar e café) e despesas com diarias, passagens,
contratos de limpeza e conservacao, vigilancia,
tecnologia da Iinformacao e comunicacao,
copeiragem, material e servico bibliograficos,
aperfeicoamento e capacitacao de magistrados e
servidores, suprimento de fundos, dentre outros,
devendo o total das reducdes ser igual a, no

minimo, 30% em relacao a 2015.

Portaria GP n° 0176, de 03/02/2016, alterada pela Portaria GP n°
1667, de 26/08/2016.

2016
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Parametros

Agua (m3)

Energia (Kwh)

Papel (resma)
Combustiveis (1)
Telefonia (R$)
Materiais graficos (R$)
Servigos graficos (R$)
Diaria FAMA (R$)
Diarias capac. Servidores
(R$)

Diarias Varas Itinerantes
Diarias serv (R$)

Pass FAMA (R$)
Pass Cap Serv (R$)
Pass VT itin (R$)

Pass Servicos (R$)
Limpeza (R$)
Vigilancia (R$)
Copeiragem (R$)
Serv. Bibliog(R$)

Mat. Bibliog(R$)

Cap Serv. Instrut(R$)
Suprimentos(R$)
Fonte: SIGEST

* Valores atualizados considerando o refor¢o orcamentério autorizado por meio da Medida Proviséria para realocacéo dos recursos na Justica do

Trabalho.

2016
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META 2 - EFICIENCIA OPERACIONAL

Disponivel para 2016* Executado (até nov-2016)

12.362
3.161.828,46
3.478,00
85.960
208.205,71
157.529,00
190.000
104.819,67

218.530,57

62.866,17
1.192.000,00
47.439,18
77.522,00
48.000,00
239.200,00
2.059.989,87
2.686.058,32
408.479,76
133.069,93
12.276,18
571.765,00
192.450,00

12.479,00
2.830.090
3.371
56.644,89
180.099,62
0
89.929,14
101.623,74

218.530,57

62.865,69
1.133.012,26
44.350,79
65.105,25
0
185.243,29
1.628.614,13
2.464.962
342.609,12
96.774,93
12.273,40
518.451,60
168.345,61

Percentual executado (%)

100,95
89,51
96,92
65,90
86,50

0,00
47,33
96,95

100,00

100,00
95,05
93,49
83,98

0,00
77,44
79,06
91,77
83,87
72,72
99,98
90,68
87,47
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PLANO DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL - TRT14




LOGISTICA SUSTENTAVEL?

Processo de coordenacao do fluxo
de materiais, de servicos e de
Informacoes, do fornecimento ao
desfazimento, gque considera o
ambientalmente correto, o
soclalmente justo e o
desenvolvimento econOmico
equilibrado

2016
RAE » .



PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Temas, objetivos e metas
Resolucao CNJ n° 201/2015 e Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014

PLANO
SUSTENTAVEL

0/

frogramd

amahaje

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO

Rondédnia
eAde

Aprovado, no ambito do TRT14, por meio da RA n°® 101/2016

-m-
mu



PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao CNJ n° 201/2015 e Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014

ELABORACAO E ORGANIZACAO
O Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 142 Regiao foi elaborado nos
termos da Resolucao CNJ n° 201/2015 e do Ato Conjunto CSJT.TST.GP
n° 24/2014. Com a edicao das referidas normas, houve a necessidade de a
Administracao do Tribunal, subsidiada pelos estudos realizados pela
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI),
promover a revogacao do Indice de Eficiéncia Operacional (IEO), nos moldes
instituidos pela Portaria GP n° 0176, de 3 de fevereiro de 2016, que definiu
a Meta Regional 2.

Equipe de Trabalho

- Joao Bosco Machado de Miranda
- Ariel Rodrigues dos Santos

- Evellyn Izumi de Camargo

- Weslei Maycon Maltezo

2016
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao CNJ n° 201/2015 e Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014

Assim, os indices que mensuram 0s critérios objetivos da eficiéncia e das
praticas para a promocao de politicas publicas sustentaveis, visando a formacao
e a recuperacao de um ambiente ecologicamente equilibrado, ser&o, durante o
quadriénio 2017-2020, monitorados e avaliados por meio dos temas e diretrizes
basicas definidas pela Resolucdo CNJ n°® 201/2015, que dispbe sobre a

implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel nos orgados do Poder Judiciario —
PLS-PJ.

A MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
TRy14 DA 14* REGIAO 2015-2020
001 ia a i iva n® 79/2014 - Processo n® 0001 605-15.2013.5.14.0000)
Visdo de Futuro Valores Institucionais.

na Etica -

Missao Respeito & do Ser Humano -
Realizar justiga, no ambito das relagoes de trabalho, com Comprometimento - Qualidade
o P apaz sociale 0
6 fortalecimento da cidadania

As metas do Plano de Logistica
Sustentavel serao incluidas, para
fins de medicao, avaliacéo e
monitoramento, no SIGEST, mais
especificamente Objetivo Estratégico
Manter as praticas socioambientais
sustentaveis, na Perspectiva
Sociedade do PEP 2015-2020.




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucéo CNJ n° 201/2015 e Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014

MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO

O monitoramento, a avaliacdo e a revisdo do Plano de Logistica
Sustentavel cabera a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental,
instituida pela Resolugcao Administrativa n°® 103/2013, assessorada pelo
subcomité de que trata o art. 12 da Resolucao CNJ n° 201/2015.

CONSOLIDACAO DAS INFORMACOES

A APDI é a unidade responsavel pela consolidacao das informacdes
relativas aos indicadores e seus respectivos temas, objetivos, acoes,
periodicidade de apuracdo e prazos para avaliacdo do Plano de
Logistica Sustentavel, na forma das competéncias aprovadas no
Regulamento Geral das Secretarias.

2016
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao Administrativa TRT14 n. 101/2016

TEMAS

O Plano de Logistica Sustentavel da 142 Regidao possui 14 temas, em
conformidade com o Anexo | da Resolucao CNJ n° 201/2015, sendo
eles:

4 TEMA 1 — PAPEL )
Objetivo: Economizar papel em consonancia
com a virtualizagdo de processos e diminuir o

impacto ambiental e econé6mico do consumo do

material.

\_ A monitorar: 4 indicadores e 4 metas )

/" TEMA2-COPOS DESCARTAVEIS
Objetivo: Reduzir o consumo de copo
descartavel pelo corpo funcional, buscando a
economia dos gastos publicos, a conservacao
do meio ambiente e a qualidade de vida no
trabalho.

. Amonitorar: 4 indicadores e 4 metas

2016
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao Administrativa TRT14 n. 101/2016

TEMAS

O Plano de Logistica Sustentavel da 142 Regiao possui 14 temas, em
conformidade com o Anexo | da Resolucédo CNJ n° 201/2015, sendo
eles:

a TEMA 3 - AGUA ENGARRAFADA )
Objetivo: Reduzir o gasto com agua, tornar
mais eficiente 0 seu consumo e incentivar o
uso sustentavel do recurso e a conservacao

do meio ambiente.

. Amonitorar: 2 indicadores e 2 metas  /

TEMA 4 - IMPRESSOES
Objetivo: Tornar mais eficiente o uso de
Impressoras, avaliar a real necessidade dos
postos de impressao e efetuar a devolucao
dos equipamentos 0ciosos com vistas a
reducao de gastos e diminuicdo do impacto
ambiental.

\ A monitorar: 4 indicadores e 4 metas /

2016
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao Administrativa TRT14 n. 101/2016

TEMAS

O Plano de Logistica Sustentavel da 142 Regiao possui 14 temas, em
conformidade com o Anexo | da Resolucédo CNJ n° 201/2015, sendo
eles:

4 TEMA 5 — ENERGIA ELETRICA )
Objetivo: Tornar mais eficiente o consumo de
energia elétrica, incentivando o uso
sustentavel dos recursos e a conservacéao do
meio ambiente.

. Amonitorar: 2 indicadores e 2 metas  /

~ TEMA6-AGUAEESGOTO

Objetivo: Reduzir o gasto com agua, tornar
mais eficiente o seu consumo e incentivar o
uso sustentavel do recurso e a conservacao do
meio ambiente.
A monitorar: 2 indicadores e 2 metas

2016
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao Administrativa TRT14 n. 101/2016

TEMAS

O Plano de Logistica Sustentavel da 142 Regiao possui 14 temas, em
conformidade com o Anexo | da Resolucédo CNJ n° 201/2015, sendo

eles: 4 TEMA 7 — LAYOUT R

Objetivo: Incluir critérios de sustentabilidade

nas construcdes e reformas dos imoveis do

Tribunal, reduzindo despesas e contribuindo
para a conservacao do meio ambiente.

\_ A monitorar: 1 indicadores e 1 metas W,

/ TEMA 8 — CAPACITACAO EM \
EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL
Objetivo: Sensibilizar e capacitar o corpo
funcional e, quando for o caso, a forca de
Trabalho auxiliar em relacdo a temas
socioambientais e as metas previstas neste
PLS.

\ A monitorar: 1 indicador e 1 meta /

2016
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao Administrativa TRT14 n. 101/2016

TEMAS

O Plano de Logistica Sustentavel da 142 Regiao possui 14 temas, em
conformidade com o Anexo | da Resolucao CNJ n° 201/2015, sendo

eles: /" TEMA9-GESTAO DE RESIDUOS
Objetivo: Dar continuidade e aprimorar a
gestdo de residuos e a coleta seletiva
solidaria no ambito do TRT da 142 Regiéo,
conforme prevé a Politica Nacional dos
Residuos Sdlidos.

. Amonitorar: 1 indicador e 1 meta

TEMA 10 = QUALIDADE DE VIDA
Objetivo: Proporcionar a valorizacao,
satisfacéo e incluséo de magistrados e
servidores do TRT da 142 Regido
com agdes que estimulem o seu
desenvolvimento pessoal e profissional.
A monitorar: 3 indi r m

2016
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao Administrativa TRT14 n. 101/2016

TEMAS

O Plano de Logistica Sustentavel da 142 Regiao possui 14 temas, em
conformidade com o Anexo | da Resolucédo CNJ n° 201/2015, sendo
eles:

(" TEMA 11 — TELEFONIA N
Objetivo: Reduzir o gasto com telefonia fixa e
tornar mais eficiente o seu uso.

\ A monitorar: 1 indicador e 1 meta y

4 TEMA 12 - VIGILANCIA )
Objetivo: Avaliar a necessidade dos postos
contratados e analisar o valor de repactuacéao
em relacdo ao valor atual de mercado.

\_ A monitorar: 1 indicador e 1 meta

2016
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao Administrativa TRT14 n. 101/2016

TEMAS

O Plano de Logistica Sustentavel da 142 Regiao possui 14 temas, em
conformidade com o Anexo | da Resolucédo CNJ n° 201/2015, sendo
eles:

TEMA 13 - LIMPEZA
Objetivo: Avaliar o gasto com limpeza,
incentivando o uso sustentavel dos recursos
e a conservacao do meio ambiente, bem
como avaliar a necessidade dos postos
contratados e analisar o valor de repactuacao
em relacéo ao valor atual de mercado.

\ A monitorar: 1 indicador e 1 meta /

4 TEMA 14 - VEICULOS )
Objetivo: Racionalizar o uso de veiculos e
consumo de combustiveis, reduzindo gastos e
contribuindo para a diminuigcao da emissao de
gases poluentes na atmosfera.

. Amonitorar: 2 indicadores e 2 metas  /

2016
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TRT14

Resolucao Administrativa TRT14 n. 101/2016

Video

O que nos faz agir



4 elementos que nos fazem agir - Pedro Calabrez.mp4

DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

Os planos taticos e operacionais que
garantem o Plano Estrategico

Decisoes planejamento

Mapeamento ambiental e
avaliacdo das forcas e fraquezas
da instituicAo para tomada de
decisdes estratégicas.

Incerteza e imprevisibilidade.

estratégico

Decisoes
planejamento

Traducdo e interpretacdo das
decis@es estratégicas em planos mais
detalhados no nivel departamental.
Articulagé&o interna.

Desdobramento dos planos téaticos de
cada departamento em planos
operacionais para cada tarefa.
Certeza e regularidade.

tatico

Decisoes
planejamento
operacional

2016
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Objetivos do Desdobramento da

Estrategia

>

Sensibilizar as equipes para
Desenvolver o desdobramento da
estratégia nos niveis tatico e
operacional;

Dar continuidade a metodologia de
planejamento estrategico do TRT
14, executando 0S objetivos
estratégicos de responsabilidade
de todos.




EXperiencias de desdobramento

da estratégia

« Em 2011: uma acédo de sensibilizacao para alinhamento e
iIntegracao da Vara do Trabalho de Vilhena/RO a estratégia
Institucional, onde foram aplicados conceitos e técnicas de
planejamento estratégico e do programa de 5S;

» Em 2012: uma acao de sensibilizacao e internalizacao pela
equipe da Corregedoria Regional, na 12 e 22 Varas de Rio
Branco/AC. Depois, nas Varas de Cruzeiro do Sul, Jaru, 12 e
228 VT’s de Ariguemes, Ouro Preto do Oeste, 12 e 32 VT de
Porto Velho, foram desenvolvidas Oficinas de desdobramento
da estratégia nos niveis tatico e operacional — ja utilizando a
metodologia repassada pelo CSJT;

2016
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EXperiencias de desdobramento

da estrategia
DESDOBRAMENTOS NA AREA ADMINISTRATIVA

+ Em 2012: aprovacdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacgao, com vigéncia em 2012/2016;

» Em 2013: aprovacao do Plano de Comunicacao Institucional,

+Em 2015: aprovacao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, com vigéncia em 2015/2016;

» Em 2016:

y  realizacdo, no periodo de 16 a 18/08/2016, de reunido de contribuicéo
da Secretaria de Gestao de Pessoas para o PEP 2015/2020 — Portaria
n° 2431, de 28 de novembro de 2016.

» Realizacdo, no periodo de 24 a 25/10 e 08 a 09/11, das oficinas de
revisio do Plano Estratégico de TIC - PETIC - Resolucao
Administrativa n® 129/2016

2016
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Varas que desdobraram a Estrategia

12 VT de Porto Velho 32 VT de Porto Velho

2016
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Reuniao de Desdobramento da Estrategia da

Periodo: 16 a 18/08 e 24/08/2016




Resultados do IGoV Pessoas ciclo 2016 apresentado no Seminario

de Gestao de Pessoas CSJT, em Curitiba, dia 13/12/2016

Perspectiva Recursos iGovPessoas 2016
Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
' TRT Resultado de 2016 Faixa
12 Regiao 53.82% Intermediaria
27 Regido 24,30% Inicial
Meta 1 da Justica do Trabalho - iGovPessoas 32 Regido 56,43% Intermediaria
42 Regido 49,27% Intermediéria
Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagio do iGovPessoas. 5% Regido 69,19% Intermediaria
6% Regido 36.23% Inicial
72 Regiao 25.87% Inicial
201 ;
6 2018 82 Regio 78,87% Aprimorada
Inicial r 1
Intermediario 92 Regido 32,48% Inicial
0 a 39,99% 40 a 70% 102 Regido 46,52% Intermediaria
112 Regiao 47,50% Intermediaria
Obs: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se encontrarem em 122 Regido 75,46% Aprimorada
faixas superiores aquelas exigidas para a meta anual deverao, no m SRZ6% |
minimo, manter a faixa em que se encontram. 142 Regiéo 90.14% Aprimorada I
5
Férmula: Percentual alcangado pelos componentes do modelo de 15% Regiso A0 35% el
avaliagéo do iGovPessoas. 162 Regido 37.76% Inicial
178 Regido 44,67% Intermediéria
Variavel: 182 Regigo 49,67% Intermediaria
Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagdo do 192 Regido 56.55% Intermedisna
iGovPessoas: resultado obtido na capacidade e no estagio dos ” 7 . . S
componentes do indice iGovPessoas calculado pelo TCU. 20? Regido 8,35% ntermediaria
212 Regiao 36,71% Inicial
222 Regido 38,10% Inicial
23% Regido 44.17% Intermediaria
242 Regigo 32,18% Inicial
2016
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Revisao do Plano Estrategico de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao — PETIC

1
2 %




Quais sao os beneficios do desdobramento

da Estrategia?

= Agilidade no processo de decis&o nas Unidades;

» FOCO nos objetivos estratégicos e nos resultados da governanca
do TRT 14;

«» Aumento da capacidade gerencial e administrativa das Unidades
e do TRT 14;

-~ Promocdo da consciéncia coletiva e visdo sistémica das
Unidades;

« EXploracéo das oportunidades e mitigacao das ameacas;

« Estimulo e motivacao dos servidores, das chefias e das
liderancas;

« Aprendizado... contribuicdo... Reflexdo.... e agilidade nas
decisoes.

2016
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Outros beneficios do desdobramento

*» Engajar as pessoas para as transformacoes
necessarias;

“* Levar as mensagens, as metas e 0s resultados
alcancados para cada nivel da organizacéao;

“sIniciar uma continua cultura de solucao de

oroblemas, como fonte de aprendizagem inesgotavel

para a organizacao;

s*Constitui, tambéem, uma forma dos lideres
demonstrarem, com exemplos e atitudes, seus
comprometimentos e acbes para a execucao da
estratéegia.

2016
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Outros Desdobramentos da Estrategia

<Remocao de servidores atraves de edital de remocao permanente antes
da nomeacao dos novos concursados

~Posse de novos servidores de concurso Publico.

(Objetivo Estratégico “Maximizar a Governanca de Gestao de Pessoas”)

vr




Outros Desdobramentos da Estrategia

Realizacao da Semana de Saude (21 a 23/09/2016)

(Objetivo Estratégico “Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas”)




Outros Desdobramentos da Estrategia
Reforma e Ampliacdo do DSMP

(Objetivo Estratégico “Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada”)




Outros Desdobramentos da Estratégia
Construcao do Forum Trabalhista de Ariquemes/RO

(Objetivo Estrategico “Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada®)




Outros Desdobramentos da Estrategia

Ampliacao da Vara do Trabalho de Cacoal/RO
(Objetivo Estratégico “Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada®)




Outros Desdobramentos da Estrategia

Reforma e Ampliacdo do Forum Trabalhista de Rio Branco/AC
(Objetivo Estrategico “Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada®)




SELO JUSTICA EM NUMEROS

Em 2016, durante a 122 edicéo do
Selo Justica em Numeros, o Regional
fol agraciado com o Selo Diamante do
Justica em Numeros. O Selo nao significa o AR
apenas 0 cumprimento das Metas 100526%4;5&33&:%
Nacionais, mas também reconhecimento
aos Tribunais que investem no
aperfeicoamento da governanca, |d
promocao da transparéncia publica, §
eficiéncia, eficacia e efetividade. Foi a &
primeira vez que o TRT da 142 Regiao
recebeu o reconhecimento maximo do
Conselho Nacional de Justica.

2016
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SELO JUSTICA EM NUMEROS

O ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

BRASILIA/DF
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CENARIOS FUTUROS




CENARIOS FUTUROS

METAS PARA 2017

Os presidentes dos
Tribunais do pais, reunidos
em Brasilia/DF, nos dias 5 e
6 de dezembro de 2016,
durante o 10° Encontro
Nacional do Poder
Judiciario, aprovaram as
Metas Nacionais e
Especificas para o Judiciario
brasileiro alcancar em 2017.

2016
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CENARIOS FUTUROS
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CENARIOS FUTUROS

METAS NACIONAIS PARA 2017

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos.
Descricao: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

META 2 - Julgar processos mais antigos.
Descricéao: Identificar e julgar até 31/12/2017, pelo menos 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2015 no 1° e no 2° graus.

META 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagao.
Descricdo: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de
Conhecimento, em relacao a média do biénio 2013/2014, em 2
pontos Percentuais.

Fonte: Portal do CNJ. Relatdrio Justica em Numeros ciclo 2016
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CENARIOS FUTUROS

METAS NACIONAIS PARA 2017

META5 - Impulsionar processos a execucao.
Descricao: baixar 90% do total de casos novos de execucao
do ano corrente.

META 6 - Priorizar o julgamento das acfes coletivas.
Descricao: 98% das acbes coletivas distribuidas até
31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2° grau.

META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores
litigantes e dos recursos repetitivos.

Descricao: identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez
maiores litigantes em relacao ao ano anterior.

Fonte: Portal do CNJ. Relatdrio Justica em Numeros ciclo 2016
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CENARIOS FUTUROS

METAS ESPECIFICAS PARA 2017

META — Tempo meédio de duracdo do processo — 22
nstancia

Descricao: Reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano
pase 2016 em 2%.

META - Tempo médio de duracao do processo — 12
nstancia — Fase de Conhecimento.

Descricao: Reduzir o prazo medio, em relacédo ao ano
pase 2016 em 2%.

Fonte: Portal do CNJ. Relatdrio Justica em Numeros ciclo 2016
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Video

Engajamento



O que é estar engajado - Pedro Calabrez.mp4
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