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Pauta da Reuniao

» Nova metodologia das Reunides de Analise da Estratégia -
RAEs;

» Alteracdo da Rede de Governanca Colaborativa;

» Resultados das Metas Nacionais 2016 e apresentacao das
Metas Nacionais 2017;

» Indicadores e Metas do PEP 2015-2020;

» Discussao sobre fatores que dificultam o cumprimento das
metas Nacionais

» Definicao de Propostas de Plano de Acao ou Projetos para
as metas Nacionais




Nova Metodologia das RAEs

12 etapa - Levantamento das lacunas para o cumprimento da
estratégia;

22 etapa - Reuniao Principal (mesa de dialogos) ; e

32 etapa — Definicao de propostas de atuacao (projetos e
planos de acao);

32 etapa — Validacao pela Presidéncia dos projetos e planos
de acao e implantacao das medidas estratégicas.




Nova Metodologia das RAEs
“

Identificacao do Definir claramente o problema
Problema Reconhecer sua importancia
Investigar as caracteristicas especificas
2 Observacao do problema com uma visao ampla e
P sob varios pontos de vista
3 Analise Decobrir as causas fundamentais
~ Elaborar plano de a¢ao para bloquear
4 Plano de Acao P sa0p . 9
as causas fundamentais
D 5 Ac3o Bloquear as causas fundamentais
C 6 Verificacao Verificar se o bloqueio foi efetivo
? Bloqueio foi efetivo? (se ndo, voltar ao passo 1)
7 Padronizagao Prevenir contra a reincidéncia
A Recapitular todo o processo para
8 Conclusao P P P

trabalho futuro



Nova Metodologia das RAEs

Qual o resultado esperado da
reuniao?

Que seja realizada uma analise dos fatores que
inviabilizam ou podem vir a dificultar o
cumprimento de cada meta (problemas, riscos)
ou oportunidades nao aproveitadas, propondo
medidas para sua solucao (plano de a¢ao ou
projeto) e, consequentemente, o atingimento dos
objetivos propostos.



Composicao:

Coordenacao Geral (Presidente e Vice-Presidente);
Equipe de Gestores Estratégicos; e
Equipe de Gestores Ampliada.

Portaria GP n2 0766, de 8 de maio de 2017, alterou a Portaria GP n2 3156, de 5 de
dezembro de 2013.




Principais Competéncias

Coordenacao Geral:

deliberar sobre as propostas oriundas das Reunides de Analise da Estratégia —
RAEs;

orientar a Equipe de Gestores Estratégicos e Equipe de Gestores Ampliada na
execucao dos trabalhos voltados ao desenvolvimento do planejamento
estratégico e do alcance das metas em geral, sugerindo medidas preventivas
e corretivas.

Equipe de Gestores Estratégicos:

analisar e deliberar acerca da proposta de Planejamento Estratégico e
encaminha-la ao Presidente;

propor revisao do plano estratégico;

monitorar a execu¢ao da estratégia, bem como propor medidas voltadas ao
seu cumprimento, inclusive no tocante aos indicadores, metas e projetos
estratégicos;

realizar a priorizacao das propostas de projetos apresentadas pelo Escritorio
de Projetos.




METAS NACIONAIS

Responsavel: Secretaria Judiciaria



Meta Nacional 1 — Julgar mais processos que os distribuidos

Equivale a meta 6 da JT (indice de Processos Julgados (IP))).

2016

Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do
qgue os distribuidos no ano de
2016. (>100%)

2017

Julgar 90% dos processos
recebidos no ano de 2017, com
redutor proporcional a redugao
de juizes e servidores de cada
TRT.

110 2016 — Executado 95,08%

88

66

44 §

22

o b
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Nov Dez

O Pravisto  jjy Realizado

Serd realizado levantamento pelo CSJT de dados
capazes de subsidiar a construcao de indice redutor
que considere a reducao do niumero de juizes e de
servidores cujos cargos nao foram repostos na JT em
virtude do corte orcamentario. Entretanto, conforme
a Informacdo CSJT/CGEST n? 04/2017, para fins de
mensuracao da meta em 2017, serao adotadas as
mesmas regras utilizadas em 2016. Ou seja, nao sera
considerado redutor do numero de juizes e de
servidores na meta de 2017.




Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

Equivale & meta 7 da JT (indice de processos Antigos (IPA)).

2016

|dentificar e julgar, ate
31/12/2016, pelo menos 90%
dos processos distribuidos até
31/12/2014 nos 12 e 29 graus.

2017

|dentificar e julgar, até
31/12/2017, pelo menos 90%
dos processos distribuidos até
31/12/2015 nos 12 e 29 graus.

2016 - 12 Grau — Executado 95,30%

2016 - 22 Grau — Executado 91,18%



Meta Nacional 3 — Aumentar os casos solucionados por
conciliacao

Equivale a meta 9 da JT (indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc).

2016

Aumentar o indice de conciliacao
na fase de conhecimento, em
relacio a média do biénio
2013/2014, em 2  pontos
percentuais.

2017

Aumentar o indice de conciliacao
na fase de conhecimento, em
relacio a meédia do biénio
2013/2014, em 2 pontos
percentuais. (37,75%)

Meta 2016: 37,75
Executado: 33,32

Excluindo-se da base de calculo os processos com
desisténcia e arquivamento, e com fixacao de
clausula de barreira de 54%.

A meta estara cumprida quando o grau de
cumprimento for igual ou superior a 100% no
Tribunal.

Observacao: se o indice atingir valor igual ou superior
a 54%, a meta sera considerada cumprida.



Meta Nacional 5 — Impulsionar processos a execu¢ao

Equivale & meta 11 da JT (indice de Execugdo (IE)).

2016

Baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o
total de casos novos de execucao
no ano corrente. (>100%)

2017

Baixar 90% do total de casos
novos de execugao no ano
corrente, com reducao
proporcional a reducao de juizes
e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

2016 — Executado 91,02%

88 ................... [ Je———
s T

44

22

Serd realizado levantamento pelo CSJT de dados
capazes de subsidiar a construcao de indice redutor
que considere a reducao do niumero de juizes e de
servidores cujos cargos nao foram repostos na JT em
virtude do corte orcamentdrio. Entretanto, conforme
a Informacdo CSJT/CGEST n? 04/2017, para fins de
mensuracao da meta em 2017, serao adotadas as
mesmas regras utilizadas em 2016. Ou seja, nao sera
considerado redutor do numero de juizes e de
servidores na meta de 2017.

12



Meta Nacional 6 — Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas

Equivale & meta 8 da JT (indice de A¢des Coletivas Julgadas (IAC))).

2016

|dentificar e julgar, ate
31/12/2016, as acoOes coletivas

distribuidas até 31/12/2013 no 1° 2016 - 12 Grau — Realizado 66,83%

grau, e até 31/12/2014 no 2°
grau. rer————
2017
Identificar e  julgar, ate
31/12/2017, 98% das acdes s 2016 - 22 Grau — Realizado 83,88%
coletivas distribuidas até
31/12/2014 no 10 grau’ e até ’ lan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Aga Set out lov Dez

31/12/2015 no 2° grau. O e Restza



Meta Nacional 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos
maiores litigantes e dos recursos repetitivos

Equivale &8 meta 10 da JT (indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)).

2016 — Executado 106,64%
2016 110 e s DR s RN N N PR W 3 ........

ldentificar e reduzir em 2% o
acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano de 2015.

2017

Identificar e reduzir em 2% o
acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano de 2016.




METAS ESPECIFICAS




Meta Especifica — Tempo médio de duracao do processo —
22 |Instancia

Equivale a meta 4 da JT (Tempo médio de duragao do Processo — 22 Instancia (TMDP2)).

Meta 2016: 142,57 dias

Realizado: 176,02

as

144 | @

Dez

2016

Reduzir o tempo médio de
duracao do processo em 1%, em
relacao ao ano base 2014.

2017

Reduzir o tempo médio de
duracao do processo em 2%, em
relacao ao ano base 2016.



Meta Especifica — Tempo médio de duracao do processo —
12 Instancia — Fase de conhecimento

Equivale a meta 5 da JT (Tempo médio de duragao do Processo — Fase Conhecimento - 12

Instancia (TMDP1c)).

Meta 2016: 77,09 dias
Realizado: 90,79

2016

Reduzir o tempo meédio de
duracao do processo em 1%, em
relacao ao ano base 2014.

2017

Reduzir o tempo médio de
duracao do processo em 2%, em
relacao ao ano base 2016.



INDICADORES DO PEP 2015-2020
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TRT14-indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

META: Manter o patamar superior a 17.000 pessoas beneficiadas, ao ano, pelas acoes
sociais.

ige.000

- 2016 16.245 15y
, Previsto Realizado
Periodo
o acumulado acumulado
2017 / Jan 0,00 0,00
8 Fev 0,00 185,00
3.600
Mar 500,00 327,00
1.801
Abr 4.500,00 5.511,00

€+ Previsto Realizado Ma| 8.000,00



TRT14-indice do Programa Trabalho Seguro (IPTS)

Meta: Realizar, no ano de 2017, 100% das diretrizes relacionadas as Metas do Programa
Trabalho Seguro.

70 10

2016 3 :

36 88

8 & 2017

42 b6

28 44

14 22

0 y ‘- ‘-
Jan  Fev  Mar  Abr Mai  lun Jul Agp  Set  Out  Nov  Dez lan Fey Mar Abr

O Previsto  Realizado O Previsto ], Realizad

AcOes pendentes para 2017:

TRT14(P2.3.1) O Tribunal realizou, no periodo de referéncia, Semana de Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas
Ocupacionais, com a participa¢ao de servidores e magistrados?

TRT14(P2.6.1) O Tribunal criou cadastro de profissionais para realizacdo de pericias?

21
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TRT14-indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento

Total de processos solucionados até abril/2017: 7.428
Total de conciliagdes até abril/2017: 2.245
Meta Prevista até abril/2017: 2.993 (Faltaram 748 conciliagdes para alcangar a meta)

<L 10 = =1
N 2016
et
=
15
=2
= Jdan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Seat Cut Mo Cra=
x Prewvisto Reaealizado
50
2017 Periodo Previsto acumulado Realizado acumulado
40 & 2
) - Jan 40,29 21,03
&
20 | Fev 40,29 29,26
e Mar 40,29 29,31
0 1 ; 1 . 1 ” i "
- - - - Abr 40,29 30,22
> Previsto  jj, Realizado
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TRT14-indice de Conciliagio na Fase de Execucio

Total de processos solucionados até abril/2017: 3.733
Total de conciliagdes até abril/2017: 233

Meta Prevista até abril/2017: 430 (Faltaram 197 conciliacGes para alcancar a meta)
. S

n =]

=5

(= A .

o J J J L
Jdan Fewr FMar

+ 15
2017 Periodo Previsto acumulado Realizado acumulado

12

3 Jan 11,50 4,68
£
: __ __ : " Fev 11,50 5,09
‘l ‘l ‘I Mar 11,50 5,49
: " Jan " Fav " Mar " Abr

O Previsto  jjz Realizado Abr 11,50 6,24

24
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TRT14-Tempo Médio de Durag¢ao do Processo - 12 Instancia -
Fase de Conhecimento (TMDP1c)

Meta: Manter, em 2017, o prazo médio de duracdo do processo abaixo de 88,97 dias.

Realizado 90,79 dias
° Jdan Faw Mar abr M =i Jurm Jul . soo Sat Crat Mo Cra=
2 Prawvisto FRaalizado
150
Periodo Previsto Realizado acumulado
120 acumulado
. o Jan 88,97 140,21
-
= Fev 88,97 127,52
30
Mar 88,97 123,86
Fer e o Abr 88,97 125,80

O Previsto |, Realizado
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TRT14-Tempo Médio de Durag¢ao do Processo - 22 Instancia
(TMDP2)

Meta: Manter, em 2017, o prazo médio de duracdo do processo abaixo de 172,49 dias.

Las Realizado 176,02 dias
143 = =3
108
L]
]
[=
T2
=5
o Jan Fawr Mar Abr Mai Jumn Jul Ago Set Cruat Mo Cra=
> Prawvisto Realizado
200
240 , Previsto Realizado
Periodo
acumulado acumulado
180
2 1 Jan 172,49 180,02
[

120

Fev 172,49 264,77

&0

Mar 172,49 269,51

Jan : Few : : Mar" " Abr " Abr 172,49 259;35

* Previsto Realizado

27



TRT14-Iindice de atendimento a demanda - 12 Instancia - Fase
de Conhecimento (IAD1c)

Meta: Manter, em 2017, o indice de atendimento a demanda em 100%.
(N2 processo conhecimento baixados / n2 casos novos na 12 Instancia)

e izado 107,67%
g =2
+ 110
Period Previsto Realizado
eriodo acumulado acumulado
88
Jan 100,00 63,82
86
: Fev 100,00 95,92
44
N Mar 100,00 94,65
. Abr 100,00 96,89

Jan Fav Mar Abr

O Previsto iy Realizado 28




TRT14-indice de atendimento a demanda - 22 Instancia
(IAD2)

Meta: Manter, em 2017, o indice de atendimento a demanda em 100%.
(N2 processo conhecimento baixados na 22 Instancia/ n? casos novos na 22 Instancia)

e 110
=
=11
67,90%
55 ]
<2< = ]
“ Jan V Few - Mar - Abr - Mai - Jurn - Il - Ago - Set - Mow De=
> Previsto Realizado
‘T‘ 110
@ ® q Previsto Realizado
o acumulado acumulado
5 Jan 100,0 42,7
s
44 Fev 100,0 100,5
= Mar 100,0 84,1
Jan Fav Mar Abr Abr 100’0 95’3

> Previsto  j; Realizado
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TRT14-indice de Execugio

Meta: Baixar mais processos que as execucoes iniciadas.

L 99,96%
(=2
(=1=1
F
e
2=
- Jdan Faw PMair - abr . Mai- - Jurn - - Jul - - Aga-- Sat - C}ut. Mo Dra=
“r Prewvisto FRealizado
T oo . Previsto Realizado
Periodo
acumulado acumulado
88
Jan 100,00 75,46
(=1
&
4a Fev 100,00 78,00
= Mar 100,00 84,36
? Jan . Faw . Mar . Abr
Abr 100,00 85,40
O Pravisto  jiy Realizado

31
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TRT14-indice de Governanca da Gestido Estratégica

(IGovGE)

Meta: Atingir e manter, em 2017, a média de governanca em gestao estratégica em

100%

[

bt

44

10 trimestre

() Pravisto

2! trimestra

AcOes pendentes para 2017:

TRT14(P6.6.2)0O Tribunal define formalmente
Politica de Gestao de Riscos?
TRT14(P6.6.3)0O Tribunal define e comunica
formalmente papéis e responsabilidades pela
gestao de riscos?

TRT14(P6.6.4)0 Tribunal define formalmente
os niveis de riscos aceitaveis na consecu¢ao
de seus objetivos?

TRT14(P6.6.5)0 Tribunal identifica, avalia e
executa a gestao de riscos no processo
decisdrio?

TRT14(P6.6.6)O Tribunal toma decisdes
estratégicas considerando os niveis de risco
definidos?
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TRT14-indice de Execug¢do do Plano de Comunicacio
Institucional (IEPCI)

Meta: Manter, em 2017, o Plano de Comunica¢ao Institucional com 100% das suas
metas cumpridas

“h 120
75,63%
. A | Nl B EE R E! B EmEr xEE b EE R
t+ 110 Period Previsto Realizado
[ “ eriodo acumulado acumulado
88
Jan 100,00 77,36
66
. .
o Fev 100,00 75,76
= Mar 100,00 84,62
: | ) |
= Abr 100,00 58,80

O Previsto  jly Realizado

35
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TRT14-indice de Governanca da Gestio de Pessoas
(IGovGP)

Meta: Alcancar, em 2017, a média de governanga em gestao de pessoas de 85%.

Executado até abril/2017:
89%

10 trimestre 20 trimestre

< Previsto Rezlizado

Proposta de Alteracao do Indicar para incluir resultado do desdobramento
do mapa de contribuicao da SGEP
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TRT14-Promover a melhoria da qualidade de vida das
Pessoas

Realizado até abril de 2017: 87,8%

88

(=1

adm

44

22

1% frimestre 20 frimestre
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TRT14-indice de Prevencio de Saude (IPS)

Meta: Alcancar e manter, em 2017, 80% dos servidores e magistrados com exame
periddico preventivo regularizado.

20
= =1
S
a5 2016
35,29%
= ’
==
1% trirmestre 2T trirmeaestre 2T trirmeastre 4T trirmestre
2 Previsto ils Realizado
S0
= =1
72
S
F
36
18
1% trimestre 20 trrimestre
+* Previsto ils Realizado

Realizado até abril de 2017: 11,36%
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TRT14-indice de Governanca de Qualidade de Vida
(IGovQV)

Meta: Implantar e manter, em 2017, igual ou mais que 80% dos beneficios de qualidade
de vida.

) {:: = to FRealizado
‘  Massoterapia,
. Ginastica laboral,
s Vacinacao,
. indicadores de doencas
- ocupacionais, coral
1% trimestre 20 trimestre
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TRT14-indice de Governanca da Infraestrutura
(IGovinfra)

Meta: Alcancar, em 2017, a média de governanca de infraestrutura igual a 100%.

a8

Executado até abril/2017:
66 100%

44

22

12 trimestre 20 trimestre

O Pravisto Realizado
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TRT14-indice de Alcance das Metas (IAM)

Este indicador sintetiza o desempenho dos demais indicadores.

Meta: Atingir e manter pontuacao entre 33 e 99 até 2020.

Proposta de alteracao da meta: Atingir e manter pontuacao entre 60 a 99 até 2020.

(

1] 42
G i)

8 2

g 14

P S " Doimeste 20 rimestre 3 rimestre T
O Pravisto Realizado O Pravisto Realizado
g ad iad ad Periodo Previsto acumulado Realizado acumulado
Periodo Previsto acumulado Realizado acumulado .

12 trimestre 33,00 38,00
12 trimestre 33,00 41,00 29 trimestre 33,00 56,00
22 trimestre 33,00 39 trimestre 33,00 56,00

49 trimestre 33,00 60,00




Desdobramento SGEP



Mapa de Contribuicao da Secretaria de Gestao de
Pessoas

=
IRZ;‘} MapadeConhibui;ﬁodaSecre[‘aﬁade Gestao de Pessoas
£ TRARALND 04 3 A para o Planejamento Estratégico do TRT da 142 Regido 20152020
Aprovado pela Portaria GP n2 2677, de 26 de dezembro de 2016
Viséo de Futuro - Valores
oA Consolidar-se perante o Tribunal e a sociedade como modelo de [ Acessibilidade - Cooperacéio - Etica -
2 g @ gestio comprometida com o atendimento, a qualidade de vida, o Transparéncia — Comprometimento — Respeito
£ 0 desenvolvimento e a valorizacdo das pessoas. P _ Responsabilidade — Espirito de equipe —
2 = Gestédo paricipativa — Impessoalidade —
= Misséo Proatividade — Consciéncia sustentavel —
Fromover de forma continuada e humanizada a gestéio de Aprendizagem e Conhecimento —
pessoas como a principal forca para o alcance da misséao Responsabilidade social — Eficiéncia —
institucional, cuidando da qualidade de vida dos servidores e Valorizacio de pessoas — Qualidade de vida /
magistrados, ativos, inativos e pensionistas. y i
" serege TS | Valorizacdo de pessoas ] | Acessibilidade ||
R = Vil w
o
) % Promover o bem-estar, 3 saude, a qualidade .Garamir atodos o amplo e irestrito acesso és.
Perspectiva = de vida, a motivacao e a valorizagao das dependéncias, aos senicos e s carreiras.
Clientes = e
e | Governanca | | Eficiéncia | | Comunicacio |
V : .
. g Fomentar a adocao de | Promover a otimizacdo dos
Perspectiva = politicas, métodos e : . processos de frabalho e a Aprimarar 3 comunicagao
Processos = praticas visando a ) padronizacio de com o publico interno e
Internos = L adequada gestio de \ procedimentos. externo.
T [ Pessoas ] [ Orgamento I [ Infraestrutura e Sistemas ]
- . :
g
Ferspectiva =
Recursos =

47




PETIC



Planejamento Estratégico de TIC - PETIC

“f > Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Bk Comunicacao - PETIC 2017-2020
i) Aprovado pela Resolugio Administrativa do Tribunal Pleno n2 129/2016

Alinhamento aos z
objetivos do PEP iRakiniens Os resiiiadas ae
] 2015-2020 governancade TIC
. Viséunde.Futuru ’ | Valores
& Consolidar-se comoersegnleﬂggg;adeem_l_?gvernanga e gestdo @ Etica, Qualidade, Comprometimento,
= J Inovagdo, Celeridade, Seguranca,
0 g = \ Acessibilidade, Sustentabilidade,
o _Missao : Cooperagéo, Confiabilidade,
oo Prover e manter solucées de TIC de forma inovadora e Transparéncia e Efetividade
= sustentavel contribuindo para o cumprimento da Misséo do TRT
142 Regido.
______________________ e_g________________:‘_}_______________________/
um‘} . Satisfagéo dos clientes
E{SDE:“VE E- L Primar pela satisfacéio do usuario de TIC J
ientes ]
Fortalecimento da Seguranca da 50-de Ri Fortalecimento de Fortalecimento da
m—f> Governanca informacdo & e i Parcerias Comunicagdo
Perspectiva j*.i ‘Zzggﬁr: HDG";" ;érir = Desenvolver 3 Aprimorar a Intensificar a
Processos o . governanga de . . Seguranga da . gestdo de BRI COmuNIcacdo com
Internos T Informacio riscos de TIC interinstitucional 0s usuirios de TIC
-
Perspectiva %
Recursos =

Resultado: . Meta alcancada \ Atencdo . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada -, Valor desatualizado
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FAIXA DE FAROIS



Faixa de farois usada no sistema SIGEST atualmente

@r<60% 60%<=r<90% @r >=90%

e A MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
bt e 0 DA 14 REGIAO 2015-2020

TRIBUNAL
00 TRABALHO DA 14° REGIAD
Reomdbnia | Acre

E Visio de Futuro i Valores Institucionais
o @ TRT14-Consolidar-se perante a sociedade como Q Etica Impessoalidade
g E referéncia de credibilidade na prestac&o jurisdicional Transparéncia Responsabilidade socioambiental |
= N Missao | Celeridade Acessibilidade
o s Realizar justica, no &mbito das relac@ies de trabalho, com || Inovacao Respeito e Valorizacdo do Ser Humano
= g celeridade e efetividade, promovendo a paz social € o Probidade Comprometimento
fortalecimento da cidadania A Qualidade /
Efetividade na prestacio jurisdicional Garantia dos direitos da cidadania

Ferzpectiva
Sociedade

Objetivos

o I_Estimum"é coneiliacio e Celeridade e produtividade Impulso a5 execuches Fortalecimento dos Fortalecim“ento da
ALlocRaalos 3= solughes alternativas na prestacio jurisdicional trabalhistas efiscais processosdegovernanca comunicaciointerna
de conflito administrativa e judiciaria e externa
Perspectiva =
Processos =
Internos =
Melhoria da gestdo de pessoas e Aperfeicoamento da Aprimoramento da infraestrutura e
scrodesios da qualidade de vida gestédo de custos governanca de TIC
Perspectiva
Recursos

w
=}
=
=
@
=)
=

Aprovado pela Resolugio Administrativa TRT14 n2 079, de 30 de setembrode 2014
Resultado: . Meta alcancada Q Atencao . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada o, Valor desatualizado
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Proposta de faixa de fardis no sistema SIGEST para 2017

®r<90% 90%<=r<100% @r>=100%

r MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
i e 0 DA 14 REGIAO 2015-2020

UNAL
00 TRABALHO DA 14° REGIAD
Readbnia [ Acre

E Visdo cde Futuro i Valores Institucionais \
o @ TRT14-Consolidar-se perante a sociedade como Q Etica Impessoalidade
g E referéncia de credibilidade na prestacdo jurisdicional Transparéncia Responsabilidade socioambiental |
= 1 Missio | Celeridade Acessibilidade
o & Realizar justica, no ambito das relages de trabalho, com Inovac&o Respeito e Valorizacdo do Ser Humano
= g celeridade e efetividade, promovendo a paz social e o Probidade Comprometimento
fortalecimento da cidadania P Qualidade /
Efetividade na prestacao jurisdicional Garantia dos direitos da cidadania

Perspectiva §
Sociedade =
)
_I:_ﬁ::'?_ I_Estimum"é coneiliacio e Celeridade e produtividade Impulso as execuches Foralecimento dos Fortalecim"ento da
ALIOCESADS as solugbes alternativas na prestacio jurizdicional trabalhistas efiscais processcsdegovernanca comunicacdointerna
de conflito administrativa e judiciaria e externa
Perspectiva =
Processos =
Internos =
Melhoria da gestdo de pessoas e Aperfeicoamento da Aprimoramento da infraestrutura e
acradesfios da qualidade de vida gestédo de custos governanca de TIC
Ferspectiva
Recursos

w
=}
=
=
@
=)
=

Aprovado pela Resolugio Administrativa TRT14 n2 079, de 30 de setembro de 2014
Resultado: . Meta alcancada O Atencdo . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada , Valor desatualizado
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= Praewisto
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jills Realizado
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METAS DO ORCAMENTO



(Planejamento Estratégico PEP 2015-2020)

Meta: Executar, até setembro 65%, até outubro 73%, até novembro 81% e até dezembro
90% do orcamento anual disponivel para 2016, excluidas as despesas com pessoal.

l 100

. o eqe * 87,92%
_. Orgamento disponibilizado* RS 16.446.178,00 5016 )
_. Orgamento liquidado RS 14.459.588,62 - II II |
=
Jdan Ferwr Mar ~Abr MZ prev_'il:tr; .I. ;:E“ZEEI:QG Se=t Crut Mo ==
‘r 20 -
. , Previsto Realizado
2017 el acumulado acumulado
16
. - Jan 3,06 1,31
§
8 Fev 5,70 5,13
) Mar 9,86 11,96
. - L o o
Abr 10,01 18,40
O Previsto  ji, Realizado
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*Nao considera recursos de convénios (181)



1;

Meta para 2017: Atingir o indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado em 71

Meta para 2016: Atingir o indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado em 71

(Planejamento Estratégico JT)

pontos percentuais.

pontos percentuais.

Orcamento disponibilizado* RS 31.814.134,00
Orcamento liquidado RS 20.455.295,95

80

64

48

32

i6

ok N

2015

Jan

Fev

2016

Mar

Periodo
Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez

Abr Mai Jul Ago Set Out Nov Dez

O Previsto i, Realizado

Previsto acumulado

5,8333
11,6666
17,4999
23,3332
29,1665
34,9998
40,8331
46,6664
52,4998
58,3332
64,1666
70,0000

*Considera recursos oriundos de convénios (181)

Realizado acumulado

2,3134
8,5989
16,5092
24,0254
31,8304
40,1629
38,9081
45,3233
50,1841
57,9069
59,3704
64,2963
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Propostas de Planos e Projetos para

suprir as lacunas e alcancar os objetivos

e metas estratégicas.
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METODOLOGIA PROPOSTA

* Divisao dos gestores em 2 grupos, garantindo
heterogeneidade de participantes (area fim e
area meio);

* Discussao de problemas e oportunidades que
podem interferir na execucao das metas
Nacionais, indicando solucoes (projetos ou
planos de acao) - 30 minutos;

* Compilacao das propostas dos grupos;

e Aprovacao da proposta final relativa a cada
meta Nacional;
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PROPOSTAS ESPECIFICAS

Alteracao da meta IAM para 60 pontos,
resultado auferido em 2016 (alcancado 60
pontos em 2016);

Sec Judiciaria e Corregedoria: Apresentar
proposta, para proxima RAE (17/7/2017), para
adequar a duracao média do processo;
Realizar analise dos itens respondidos no PEP
(SGEP, DSILS) e encaminhar para APDI até
12/06/2017? — APDI agendara reuniao.
Monitorar o orcamento, na metas Nacionais,
com 0S mesmos parametros da JT?
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