2017

Reunido de Andlise da Estratégia

Rede de Governanca Colaborativa do
TRT14

Portaria GP n° 0766, de 8 de maio de 2017

Porto Velho — RO
17-07-2017
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PAUTA DA 2° RAE

Forma de
Realizacao das
RAEs

Plano de Logistica
Sustentavel - PLS

Indicadores e
Metas do PEP
2015-2020 nao
cumpridos (até
junho de 2017

Planos de acao
e/ou projetos
para mitigar as
lacunas
levantadas no PEP




Horario

Metodologia

Sugestoes
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- Analise dos resultados e identificacdao das
REunIoes lacunas do PEP 2015-2020 (Unidades)

Prévias

- Definicdo de Planos de Acdo (Equipe de
Gestores Estratégicos)

- Deliberar sobre as propostas oriundas da
2° RAE (Coordenacao Geral)

Validacao

- Execucdo e monitoramento dos planos de
reed acdo (Equipe de Gestores Estratégicos)




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
DO TRT14




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

» TEMAS

CAPACITACAO EM
EDUCACAO
SOCIOAMBIENTAL

COPOS

PAPEL DESCARTAVEIS

QUALIDADEDE [

k i
VIGILANCIA

\_

GESTAO DE
RESIDUOS

AGUA

TELEFONIA ENGARRAFADA

ENERGIA

LIMPEZA ELETRICA

IMPRESSOES

p
VEICULOS

PLANO
SUSTENTAVEL

AGUA E ESGOTO

LAYOUT

l||||||||||||||||||||||||l

 HEEE




mmzé PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
» OBJETIVOS DO PLS
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

PLANO
DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

yaN
TRT14
TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO

Rondinia
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MAIS
RAPIDO

DESENVOLV N
RUSENTAVE EFICIENCIA
, -

PODER DE COMPRA
DO ESTADO

SEGMENTOS

ESTRATEGIC | SUsTENTAVEL

%
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Bens reciclaveis, atoxicos e
biodegradaveis
Certificagcoes

Destinacao adequada de residuos
Uso de tecnologias adequadas
Uso de matéria-prima adequada
Ciclo de vida

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
Compras publicas compartilhadas

Ambiental

Ganho de escala;
Racionalidade processual;
Participacao e transparéncia;
Celeridade na contratacao;
Valorizagao ME/EPP;

Fomento a inovagao (gestao do conhecimento)

Externalizar custos;

[

Qualidade e padronizagao ,_
produtos; y
Valorizagao empresa/mao
locais;

Valores culturais;
Acessibilidade;
Politicas inclusivas

PLANO
DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL




EXPERIENCIA DO MPF
Economias de escala processual
P;l |
< ECONOMIA PROCESSUAL: R$ 389.319,00
% ECONOMIA DE ESCALA: R$ 384.605,84 il
!_
|

ECONOMIA TOTAL: R$ 782.924,84

Alem das vantagens econOmicas, houve vantagens ambientais e
sociais, tendo em vista a aplicacao dos critérios de sustentabilidade,
tal como a destinacao correta dos residuos.

PLANO

DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL




SECRETARIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS




APRESENTACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Objetivo 10. Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz

Indice de Execucdo do  Orcamento
Disponibilizado (IEOD)
4 w
'1

INDICADOR:

Indicador 10.1 indice de Execucdo do Orcamento
Disponibilizado (IEOD)

Descricado: Mede o orcamento disponibilizado e o
executado pelo Tribunal.




\ Indice
- |Disponibilizado (IEOD)

de

Execucao

do Orcamento

APRESENTACAO

Meta 18: Aumentar o Indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado
em relacdo a media de 2011, 2012 e 2013 em 5 pontos percentuais para

aqueles TRTs que obtiverem media superior a 65%.

2016

2016

2017

2018

2019

2020

0,90%

1,00%

2,00%

3,00%

4.00%

5,00%

A média obtida pelo TRT 142 Regido entre 2011 e 2013 f0i 69%
Portanto, a meta para o presente exercicio € 71%




- ‘Disponibilizado (IEOD)

Indice de  Execucdo do  Orcamento

ESCLARECIMENTOS

Valor Efetivamente Liquidado do Orcamento
Disponibilizado: despesas orcamentarias atestadas e
reconhecidas pela unidade gestora beneficidaria do
fornecimento, servico ou obra (despesas liquidadas).

Total do Orcamento Disponibilizado: orcamento do
exercicio referente as atividades e projetos cujos
recursos sao passiveis de empenho, ndo devendo ser

incluido no célculo aqueles que sejam objeto de bloqueio
por contingenciamento.

4

;
i



Indice de Execucao do Orcamento
Disponibilizado (IEOD)

OBSERVACOES

1) Devem ser desconsideradas do calculo das variaveis as
seguintes acoes: Precatorios, Requisicoes de Pequeno
Valor, Contribuicao Patronal, Pagamento de Pessoal Ativo,
Pagamento de Pessoal Inativo ou Pensionista, Assisténcia
Pré-Escolar, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacao,
Assisténcia Meédica e Odontologica, Auxilio-Funeral,
Auxilio-Natalidade e quaisquer outros beneficios que
venham a ser criados.

—

2) Devem ser incluidos no calculo deste indicador os
recursos provenientes de todas as fontes, inclusive aquelas
advindas de convénios (Fonte 81).




Meta de execucéo até Dez/2017: 71,00%

Meta Proporcional a 1 més: 5,92%

+ | indice de Execucao do Orcamento
= Disponibilizado (IEOD)
>
|

FEV/2017 30.070.581,00 1.928.708,63 11,83% 6,41%

ABR/2017 30.070.581,00 5.567.576,17 23,67% 18,52%

JUN/2017 30.070.581,00 10.028.872,47 35,50% 33,35%

Fonte: Tesouro Gerencial // Dados refletem o SIAFI até 12/07/2017 02:05:32
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Indice de  Execucio do

| Disponibilizado (IEOD)

Orcamento l
DETALHAMENTO POR ACﬂO "'

Meta de execugéo até Dez/2017:
Meta de execugédo Proporc.ate Jun/2017:
Meta de execugéo Proporc.ate Juli2017:

71,00%
35,50%
41,42%

DESPESAS LIQUIDADAS
Agao Governo A?&Ilﬁign Junho Exe:ﬁgﬁc Julho Exeiﬁg&o
216H:AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA 3.574.898,00 1.751.383,84 48,99%( 1.751.383,84 48,99%
2549 COMUNICACAQ E DIVULGACAOQ INSTITUCIOMNAL 229.955,00 71.358,04 31,03% 80.485,92 35,00%
4224 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 864.000,00 494.654,92 57,25% 494.654,92 57,25%
4256:APRECIACAC DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 25.401.728,00 7.711.475,67 30,30% | 8.401.261,37 33,07%
CAPACITACAQ DE RECURSOS HUMANOS 802.630,00 221.666,65 27,62% 287.793,72 33,86%
MAMNUTENCAD DE VARAS ITINERANTES 223.365,00 74.675,73 33,43% 74.675,73 33,43%
FORMACAQ E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 401.555,00 127.067,29 31,64% 137.202,23 M,17%
APRECIACAOQ DE CAUSAS NA IT - DESPESAS DIVERSAS 23.974.178,00 7.288.066,00 30,40% 7.901.589,69 32,965
Total 30.070.581,00| 10.028.872,47 33,35%| 10.727.786,05 35,68%

Fonte: Tesouro Gerencial // Dados refletern o SIAFI até 12072017 02:05:32




DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
LOGISTICA E SEGURANCA




ndice de Governanca da Infraestrutura
(IGovinfra)

Objetivo: Prover o Regional de
Infraestrutura Fisica adequada

T 100%

8a 83%

=1

44

22

1% trimestre 20 trimestre

> Previsto |, Realizado




indice de Governanca da Infraestrutura
(IGovinfra)

LACUNAS PLANOS DE ACAO
P11.1.8 - O Tribunal utiliza Aquisicdo de software com
indicadores operacionais modulo planejamento da obra,

vinculados a tarefas para
acompanhar o desempenho dos
projetos de obras? NAO

com possibilidade de inclusao e
edicdo de atividades, vinculacao
entre atividades, elaboracao do
cronograma fisico-financeiro,
gerar curva "ABC", calcular o
tempo de execucdo de todos os
Servicos envolvidos, com
possibilidade de exportacao com
o software MS-Project, inclusive
capacitacao de servidores,
mediante coparticipacao com o
TRT da 9° Regiao (Parana).

(PROAD 18858/2017 - Projeto de
Revisao do plano de obras).
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Indice de Governanca da Infraestrutura
(IGovinfra)

LACUNAS

PLANOS DE ACAO

P11.2.2 - Na elaboracdao do
orcamento-base que integrara o edital
de licitacdo sao estabelecidos critérios
de aceitabilidade de precos unitarios
com a fixacdo de precos maximos?
NAO

O critério de aceitabilidade atual € o
preco total da contratacao ser igual
ou inferior ao preco obtido pelo setor
técnico do Tribunal.

Quanto a precos unitdrios, pode ser
adotado critério semelhante, ja nos
proximos Termos de Referéncia e
editais, com o limite maximo dos
precos do SINAPI ou, na auséncia
destes, dos precos unitarios obtidos
pelo setor técnico que elaborou a
planilha orcamentaria.

P11.3.4 - Por ocasiao da escolha de
terreno ou de imodvel pronto para
abrigar os servicos jurisdicionais, o
Tribunal contata os 6rgaos afins da
Justica (Ministério Publico, Defensoria
Publica, INSS, OAB, AGU, entre outros)
para que analisem a viabilidade de
estabelecerem suas sedes em area
urbanistica integrada? NAO

Que a alta administracao do Tribunal
formalize contato com outros 6rgaos

que ainda ndo possuam sedes
proprias, inclusive Prefeitura
Municipal, Governo do Estado,

SPU/RO, visando a criacdo de setores
institucionais nos municipios.




SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS




* Perspectiva: RECURSOS

Objetivo: Maximizar
a governanca da
gestao de pessoas

MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO I
DO TRT DA 142 REGIAO 2015-2020 ,A
1
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TEMAS E INDICADORES DO QUESTIONARIO
IGOVPESSOAS DO TCU

Existe

oportunidades de melhoria e utilizando as
informacdes para a tomada de decisao?

(P8.1) LIDERANCA DA ALTA ADMINISTRACAO a acd0? Evidéncia
(P8.1.1) Aprovou e publicou modelo de
competéncias, adaptado a realidade da organizacao, :
~ : : Portaria GP
como base para a gestdo de pessoas, orientando| Sim 2102/14
processos tais como: recrutamento, selecao,
desenvolvimento e avaliacdo de desempenho?
(P8.1.2) O Tribunal monitora regularmente o
cumprimento das diretrizes relativas a gestao de Si SIGEST e
: : . . im
pessoas contidas no planejamento estratégico RAEs
2015/20207?
(P8.1.3) O Tribunal, sistematicamente, mede e avalia
S N . SIGEST,
a contribuicao das praticas de gestao de pessoas
S : o : RAEs e
para o desempenho organizacional, identificando| Sim mapa de

contribuicao
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TEMAS E INDICADORES DO QUESTIONARIO
IGOVPESSOAS DO TCU

(P8.2) GESTAO DA LIDERANCA E DO Existe a

CONHECIMENTO ceEEn | ckieE
(P8.2.1) O Tribunal desenvolve processo
- . : : Plano de
sucessorio para posigdes de lideranga com foco| Sim o
Capacitacao

em competéncias?

(P8.2.2) O Tribunal realiza avaliacao de
desempenho dos gestores, vinculada ao alcance| Nao Plano de acao
dos resultados da unidade/organizacao?

(P8.2.3) O Tribunal executa processo para Portaria GP n°
identificar lacunas entre os niveis atuais e 2102, de 18 de
desejados de competéncias, definindo metas| Sim setembro de
individuais e organizacionais para reducao 2014, publicada

dessas lacunas? em 22/09/2014.
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TEMAS E INDICADORES DO QUESTIONARIO
IGOVPESSOAS DO TCU

(P8.2.4) O Tribunal executa processo para
avaliar os resultados das acdes de treinamento

Avaliacao de impacto
pos treinamento

e desenvolvimento e avalia se elas eliminaram| Sim : :
: A realizada pelo servidor
ou reduziram as lacunas de competéncias . :
. . e pela chefia imediata.
identificadas?
Varias fontes sao
(P8.2.5) O Tribunal elabora seus planos de utilizadas para a
capacitacao de magistrados e servidores com construcao do Plano
foco nos macrodesafios do Poder Judiciario,| Sim |de Capacitacao,
objetivos estratégicos da Justica do Trabalho e dentre elas, os
do TRT 147 objetivos estratégicos
da JT e do TRT14
(P8.2.6) O Tribunal incentiva servidores e Atuar junto a Ejud para
: ” : : . |lancar campanha de
magistrados para a pratica de instrutoria| Sim

interna?

divulgacao acerca de
instrutoria interna
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TEMAS E INDICADORES DO QUESTIONARIO
IGOVPESSOAS DO TCU

(P8 3) CULTURA ORIENTADA PARA Existe Evidanci
RESULTADOS aagao?| Cvidencia
(P8.3.1) O Tribunal estabelece metas de
desempenhos individuais e/fou de equipes| Nao | Plano de agao

alinhadas com as metas das unidades e do PEP?

(P8.3.2) O Tribunal capacita todos os membros da

alta administracdo e demais gestores em gestdo| Sim Planp de~
capacitacao
de desempenho?
(P8.3.3) Executa procedimentos que resguardam a Procedimentos
o : - ; : com acesso
transparéncia e a imparcialidade do sistema de| Sim : :
avaliacado de desempenho? livre via
' PROAD
(P8.3.4) Conduz analises para identificar causas Comissao de
de falhas de desempenho, propondo acbes de| Sim Avaliacao de
melhorias? Desempenho
P8.3.5) O Tribunal verifica se as avaliagbes Sim Comisséao de

em 0 desempenho efetivo dos avaliados?

Avaliacao




TEMAS E INDICADORES DO QUESTIONARIO
IGOVPESSOAS DO TCU

Existe a

(P8.4) GESTAO DE TALENTOS aci0? Evidéncia
(P8.4.1) O Tribunal executa processo formal,
baseado em competéncias, para a selecido de| Nao Plano de acao

gestores?

(P8.4.2) O Tribunal executa processo formal,

Editais de

baseado em competéncias, para a alocacdo e| Sim -
) .. . Selecao Interna
a movimentacao interna de servidores?
(P8.4.3) O Tribunal avalia as atividades de Editais de
recrutamento e selecdo com base em metas de| Sim |Selecao interna e
reducao de lacunas de competéncias? de Concurso
(P8.4.4) O Tribunal oferece cursos introdutérios
- ) - e : Programa de
ou de formacado e ambientagcao organizacional| Sim : -
) ambientacao
aos novos servidores e gestores?
(P8.4.5) Executa programas de incentivo e
reconhecimento com foco na retencdo de
colaboradores de alto desempenho que| Nao Plano de Acao

possuam competéncias criticas para o
cumprimento da missao organizacional?
AR AN
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TEMAS E INDICADORES DO QUESTIONARIO
IGOVPESSOAS DO TCU

PLANOS DE AGAO

(P8.2.2) O Tribunal realiza avaliagdo de
desempenho dos gestores, vinculada ao alcance
dos resultados da unidade/organizacao?

Propor alteracao nas
avaliacbes de desempenho
proprias para gestores, de
modo que a nota seja vinculada
também aos resultados da

alinhadas com as metas das unidades e do PEP?

unidade
(P8.3.1) O Tribunal estabelece metas de|Propor acao para o)
desempenhos individuais e/ou de equipes|desdobramento das metas da 1

unidade para a equipe

(P8.4.1) O Tribunal executa processo formal,
baseado em competéncias, para a selecao de
gestores?

A ferramenta esta pronta.
(Proc. de Selecéao Interna)
Sensibilizar a Administracao

(P8.4.5) Executa programas de incentivo e
reconhecimento com foco na retengcdo de
colaboradores de alto desempenho que possuam
competéncias criticas para o cumprimento da
missao organizacional?

Promover estudos
implantar programa
incentivo no TRT14
(Medalhas de honra ao mérito)

para
de




NUCLEO DE ASSISTENCIA A SAUDE
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Medido atualmente através de 3 indicadores:
Indice de Absenteismo, indice de Prevencdo a Saude e Indice de Qualidade de Vida

Indicador 9.1 indice de Absenteismo de Magistrados(lAMag)*

Meta 2020: Reduzir e manter o indice de absenteismo para 2%.
Meta 2017: 2,5%

Resultados acumulados jan/jun 2017
22 Trimestre: 1,77%

Indicador 9.2 indice de Absenteismo de Servidores (IAServ)*

Meta 2020: Reduzir e manter o indice de absenteismo para 2%.
Meta 2017: 2,5%

Resultados acumulados jan/jun 2017

22 Trimestre: 2,89%




mZé PEP 2015-2020
CREE

Indicador 9.3 Indice de Prevengdo de Saude (IPS)

META 2020: Alcancar e manter 80% dos servidores e magistrados com

exame médico periodico preventivo regularizado.
2017: 80%

Resultados acumulados jan/jun 2017
2° Trimestre: 22%
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PEP 2015-2020
— Indicador 9.4 Indice de Governancga de Qualidade de Vida (IGovQV)
Meta 2020: Implantar e manter 90% dos beneficios de qualidade de vida, até ’
1

A

2020.

2017: maior ou igual que 80%

Resultados acumulados jan/jun 2017:
22 Trimestre: 80%

PLANO DE ACA

A¢oes em andamento:
P. 9.11.2 — O Tribunal possui servico de restaurante ou refeitério? NAO
Licitagao da cessao de uso do restaurante em andamento
P. 9.9.8 — O Tribunal possui a¢des periddicas de vacinagao para magistrados,
servidores e dependentes? NAO
O Presidente oficiou a SEMUSA para parceria de vacinagoes

PROPOSTAS
Exclusao de parametros da Tabela Auxiliar para Monitoramento da Meta:
P. 9.10.5 — O tribunal possui servigo de massoterapia? (vale 5%)
P. 9.10.6 — O tribunal possui servigco de ginastica laboral? (vale 5%)
P. 9.11.5 - O tribunal possui coral? (vale 3%)




SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
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,ﬁmzﬁmg‘# s B Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e
rre TRH1 . 5
[ Ronconiap e gt Comunicacao - PETIC 2017-2020
T et Aprovado pela Resolugio Administrativa do Tribunal Pleno n® 128/2016
:g;::;?:g?;g: Maximizar os resultados de
2015-2020 governancade TIC
Visdo de Futuro | Valores
Q Consolidar-se comgergléﬁ[j%%gg degn 8vernanga e gestao Q Etica, Qualidade, _ Comprometimento,
» J Inovagéo, Celeridade, Seguranga,
@ O T Acessibilidade, Sustentabilidade,
% 'E | Missdo Cooperagéo, Confiabilidade
ﬁ o Prover e manter soluces de TIC de forma inovadora e Transparéncia e Efetividade

sustentdvel contribuindo para o cumprimento da Misséo do TRT

142 Regido.
= A\ /
[ Macrodesatios 3 {4 Satisfagéo dos clientes
o
= |
Perspeciiva 2 Primar pela satisfacio do usugrio de TIC
Clientes o]
Fortalecimento da Seguranca da i i Fortalecimento de Fortalecimento da
{_WE:D Governanca informacao Parcerias Comunicacéo
wn
(=]
: = Aprimorar 2 Aprimorar 3 : )
Perspectiva = | st3o Gests Desenvolvera Aprimarar a Intensificar a
Processos = 1. s . . 2 . gestiode [ . cooperacdo . comurnicacio com .
Internos e Lol S;?%':nn%ga riscos de TIC interinstitucional 05 Usuarios de TIC
SE— —
L) gestéo de Custos
w
21
Ferspectiva =
Recursos =

Resultado: . Meta alcancada -'\:,'- Atencao . Meta ndo alcancada . Analisar meta subdimensionada  Valor desatualizado




ANALISE DOS INDICADORES
ABAIXO DA META (GAPS) |

Referente ao PETIC 2017-2020

;
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OE:

Aprimorar a gestdo @ a governanga de TIC

Realizads, 2017, £6,7

2017

# Valores estimados  jhy Previsto [y Relizado

TRT14-Gacretaria de Tecnologia da Informacio & Comunicacio
Vinicius Vieira Margues

TICPAR - Quaniidads de projetos com cromogrema deskro do
prazm

3
s o [. [I

TR Secstae de Teukge da bfmecio « Camusiagio
i Vera Mages

TIC-INDE - IPTIE - indice de processos de frsbalho de TIC
inshituidos  executados

Viicus i o

LR ———

L ————
él:l|l

T Semaes e Temsegs & Ik £ Comamicacie
s Viea Vorgsss

“TIC-PAR - Quantidede de rojetos em acompashaments no EGP-
e

| I |I
irrre—ye—
i

THTLé e e Temoga s oo Comencasia
[ reney

[

GAPs

Providéncias

TIC-IND4 - IGOVTI - Nivel de Gavernanca de TI (1GovTI TCU)

5

4

017

i Previsto

TRT14-Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio

Vinicius Vieira Marques

Reslizzdo

APRIMORAR A GESTAO E A
GOVERNANCA DE TIC

Processos de trabalho: o numero de
processos de trabalho instituidos e
em execugao esta abaixo da meta.
Execucao de projetos: a execugao de
projetos esta ligeiramente abaixo da
meta (50% de 65% esperado)

Processos de trabalho: A SETIC tem
planos para realizar a instituicdo e
regular execugcdo de seus processos
de trabalho no segundo semestre.
Execucéao de projetos: reforco junto
ao gerente de projeto e equipes para
melhora do indice

TIC-PAR - Classificagdo do nivel de capacidade adotado pelo 160V-
TIdo TCU

5

4

3

H
]

T2
1 [.
0
w17

Tl Rezlizade

TRT14-S2xretaria de Temolagia da InformagSo & Comunicagio
Vinicius Vieita Marques
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Desenvalver a gestio de riscos de TIC

E
H
52
26
0
10 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

O Previste iy Realizado

TRT14-Secretaria de Tecologia da Informag3o & Comunicagie
Vinicius Vieira Margues

OE: DESENVOLVER A GESTAO
DE TIC

TIC-PAR - Servigos de TIC estratégicos com riscos mapeados

1
B
H
1
M o
1

10 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

GAP

th Rezlizzdo

Providéncias

TRT14-Secretari d Tecnalogia da Informag3o & Comunicacio
Viniius Vieira Marquzs

TIC-IND10 - ISECGR - ndice de servi égicos de negdcit gestdo de riscos de TIC

* 110

“
2

0
10trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

O Previsto il Realizado

TRT14-Sacrataria de Teenologia da InformagSo e Comunicagio
Robeon Alves Tiaga

TIC-PAR - Servigos de TIC estratégicos definidos

18 wimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

i Rezlizzdo

TRT4-Secretaria de Tecnalogia da Informag3o e Comunicagio
Viniius Vieia Marquss

DE RISCOS

Houve a entrada de um novo
servigo estratégico cujos riscos
carecem de mapeamento pela
PGR SETIC

A Secéao de Seguranga da
Informacéo sera instada a realizar
o referido mapeamento
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OE: INTENSIFICAR A COMUNICACAO COM
OS USUARIOS DE TIC

S Inobstante a comunicagéo ja
realizada pela SETIC, esta carece
GAP de um plano formal que regule o

tema. Tal caréncia impede a
mensuracao de indicadores.

(]

10 semestre 20 semestre
th Realizade

L e Um plano de comunicagéo ja esta
Intensificar a comunicagio com os usutios de TIC TIC-IND12-ATMCTIC - Endice de agBes/projetos implementados relativas 3 melhora da comunicagio de TIC e em eStUdO na Segéo de
. - Providéncias  Governanga de TIC, com previséo

e r

88 2 = ~ .
) ) para conclus&o no terceiro
E e .
3
= trimestre.
2 G
0 0
12 zemestre 20 semestre 10 semestre. 20 szmestre
O Previsto iy Realizzdo O previsto i Reslizado
TRT 1¢-Secrtari de Tecndogia da Informagio & Comuricago TRT1¢-Secrtaria de Tecndlogia da Informagko & Comuricagio
Vincis Viera Marques Vincis Viera Marques

TIC-PAR - Quantidade de sgSes ou projetos do plano de comunicacéo condluidos
0

0

0
g

0

0

0

19 semestre 20 semestre

iy Reslizzdo

TRT14-Setretoria de Tecnologia da Informago e Comunicagso
Vinicius Vieira Marques




OE: BUSCAR EXCELENCIA NA GESTAO
ORCAMENTARIA, ASSEGURANDO A
EXECUCAO DA ESTRATEGIA DE TIC

mzﬁ

TRIEUNAL REGIONA,
WBMHO DA 142 REL
Rendéinia /, Acre

Buscar excelinci na gesi oramentir 1 cxaouioda esraigia de TIC Nao execucgao de todo o valor do
* orcamento disponibilizado & SETIC.
= OBS: Este indicador, naturalmente,
e GAP apresenta discrepancia no inicio do
N ’ . < ano, convergindo para o resultafdo
| ideal conforme se aproximar o fim
T e e do exercicio_
© Pravisto s Realizzdo
I e g s o As contratagdes de TIC est&o sob :
Providéncias sendo realizadas conforme ]
planejado.

%0500
50200
500
#
20300
[[ 000 [.
" Poimese 0 rimestre

TRT 4 Secrcdars de Temolage th Ifamecio e Comunicagio
Vi Viera Margies

TR 14 Secvetai de Tecnaog ca Infomagi ¢ Conusiagi
Vs Ve Mrques

TRTé-Seretre de Tecolog da fommegs: « Comusiaghs
Viricis Ve Neres TRt Szt de Temmdoge da Inbrmagia ¢ Gomuricagia
Vi Ve Mres

THC-PAR - Orgament de T1 para sevigos exscutado o periode

TRTA Sertars e Tecminga da Irkmagi ¢ Comnagio
N TR 14 Sacrataria de Tecaogia ca Informagio & Comusizagio
Marges

Wi Vieka|

[
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ESTRATEGIA

Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com fooo na estratégia TIC-IND16-TTMSR - Tndice de treinamento minimo da servidores de TIC

TIC-PAR - Niimero de servidores treinados com pelo menos 90 horas ao ano

15
12
9
:
H
]
3
0
St 553 :3ziuio:

b Realizado

TRT44-Secretaria de Tecnalagia da InformagSo e Comunicaio
Vinicus Vieira Marques

* w * 1w
20 80
180 &0
E
H &
Y oo 40
: |I“ . II“
] 0
S s oso5 oz ozT oz EoHo:on TR EESESoggr o
2223234288 :8 SEEHEEHEB8E B
O Previsto i, Realizado O Previsto i, Realizado

TRT44-Secretaria de Teandlogia da Informagio e Comunicacio
Vinicus Vieira Margues

TRT{4-Secretaria de Tecnologia da Informagio & Comunicagdo
Vinicius Vieita Marques

TIC-PAR - Total de servidores do quadro da SETIC

2
14
£
H
18
u 8
]

,,,,,,,,,,,

th Realizado

TRT44 Secretaria de Tecnalagia da Informacto e Comunicalo
Vinicus Vieira Marques

[

OE: DESENVOLVER COMPETENCIAS
TECNICAS E GERENCIAIS COM

GAP

Providéncias

FOCO NA

A carga horaria de treinamentos
esperada para o periodo esta,
proporcionalmente, abaixo do
esperado.

As chefias dos nucleos serdao
notificadas a impulsionar seus
servidores no sentido de realizar
capacitacoes de interesse
estratégico da SETIC.

e r
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Prover a adequagio dos quadros de pessoal de TIC para atender 3

T o

TRTi4-Secretara de Tecnologia da Informagio e Comuricagio
Vinicus Vieira Marques

O Previsto iy Realizado

TRTi4-Secretara de Tecnologia da Informagio e Comuricagio
Vinicus Vieira Marques

| de TIC em relagdo  legislagat

TIC-PAR - Minimo adequado de pessoal previsto na legislaio pertinente

10 semestre 20 semestre

th Reslizado

TRT14-Sacretaria de Tecrolagia da Informag3o & Comunicacio
Vinicius Viera Marques

TIC-PAR - Total de servidores de quadro da SETIC

10 semestre 20 semestre

#h Rezlizado

TRT 4 Secretaia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
Vinicius Vieira Marques

OE: PROVER A ADEQUACAO DOS
QUADROS DE PESSOAL DE TIC PARA
ATENDER A EXECUCAO DA ESTRATEGIA

GAP

Providéncias

O numero de servidores do quadro
de TIC esta abaixo daquele
delineado pela legislagao
pertinente (Res. 211 CNJ)

A gestao da SETIC tem reforcado
continuamente a necessidade de
adequacao do quadro para fazer
frente ao atendimento nao s6 da
legislagédo do CNJ como,
principalmente, do grande numero
de demandas contnuamente
remetidas a Secretaria.

e r




DIRETORIA-GERAL DAS
SECRETARIAS
E
SECRETARIA ADMINISTRATIVA




ASSESSORIA DE COMUNICACAO

b
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Indice de Execucao do Plano de Comunicag¢do Institucional
(IEPCI)

Objetivo: Maximizar a Comunicacao Interna e Externa

’r\ 110

88

=11

44

22

Jan Fawv Mar Abr Mai Jun

<r Previsto  jiy Realizado

Periodo Previsto Realizado Desempenho acumulado

Jan 100,00 77,36 77,4%
Fev 100,00 85,01 75,8%
Mar 100,00 84,15 84,6%
Abr 100,00 96,67 93,2%
Mai 100,00 64,71 76,6%

Jun 100,00 69,62 79,6%

[



/ -
/TRP14
| TRIBUNA
RABAL fgé [y
nia / Acre

Indice de Execucao do Plano de Comunicacao Institucional
(IEPCI)

MAPA DE CONTRIBUICAO DA COMUNICAGAO DO TRT 14% REGIAO 2013/2017

Resolugdo Administrativa n® 086/2013, de 27 de agosto de 2013

DO TRAGALHO AT

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO . 0 Ser reconhecido como referéncia em comunicagéo institucional no Poder VALORES
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO 'g Judiciario Trabalhista, com énfase na publicidade e transparéncia das decisges e
RONDONIA E ACRE = = S - - e BN . P
= acdes, com qualidade, impessoalidade, ética e eficiéncia. Etica, Transparéncia,
Impessoalidade, Acessibilidade,

Criar e implementar politicas e estratégias para integrar e otimizar os fluxos Atualidade, Agilidade,

8 interno e externo de comunicacdo, possibilitando a ampliacio e consolidacio Responsabilidade Socioambiental,

g dos relacionamentos, aproximac&o do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Pro-atividade, Qualidade,

s Regido com a sociedade, para facilitar o processo de gestio e Profissionalismo e Participacéo.

positivagdo da imagem institucional.

PERSPECTIVA: Processos Internos

PLANO DE COMUNICAGCAO
INSTITUCIONAL OBIETIVOS DE CONTRIBUICAO

2013-2017 OBIETIVO ESTRATEGICO COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA
S — A —

INSTITUCIONAL

ATUACAO INSTITUCIONAL

INTERNA EXTERNA
. S —

Porto Velho — RO
2013

PROAD 21.284/2017 - Para acompanhamento e revisao do Plano
de Comunicacao Institucional - Reunido para tratativas marcada
para 20/07/2017.




SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL




OBJETIVOS DO PEP
4

1 - Ampliar as formas de conciliacao e
solucoes de conflitos;

jurisdicional;
3 - Garantir a efetividade das execucoes
trabalhistas e fiscais.

2 — Aumentar a eficiéncia operacional quanto a I
celeridade e produtividade na prestacao |
|
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Ampliar as formas de conciliacdo e
solucoes alternativas de conflito

ltem: TRT14-Ampliar as formas de conciliagio e solugbes alternativas de conflito

Area: TRT14-Secretaria Judiciaria Responsavel: José Corsino de Carvalho Baptista Jinior
7 —
gg |
85 i
E 1
£ |
o "
44 !
0

Abr Mai Jun Jul Ago Sat Qut Naw Daz

O Previsto  jle Realizado

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Valores estimados Previsto acumulade Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado Valores estimados

100,00 46,47 46,5% 100,00 46,47 46,5%
100,00 65,32 65,3% 100,00 58,44 58,4%
Mar 100,00 6268 62,7% 100,00 60,24 60,2%
Abr 100,00 78,46 78,5% 100,00 64,64 64,6%
Mai 100,00 104,18 104,2% 100,00 79,91 75,9%

Jun 100,00 76,83 76,8% 100,00 75,97 76,0%




=

/TR
INA
LHO
6y

fZé Ampliar as formas de conciliacdo
solucoes alternativas de conflito

» Indicadores:
> Indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento
- |Indice de Conciliacdo na fase de Execucao

» Propostas:

1. Identificacdao e desenvolvimento de competéncias pessoais
voltadas a conciliacdo, em especial aqueles servidores que
ja trabalham em sala de audiéncia;

2. Semanas de Conciliacao proprias do TRT-14;

3. Parcerias com a OAB e AMATRA para conscientizar os
membros e associados sobre a politica de conciliacao da
Justica do Trabalho.




Aumentar a eficiéncia operacional quanto

by

a celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional S
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Item: TRT14-Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

Area: TRT14-Secretaria Judiciéria Responsavel: José Corsino de Carvalho Baptista Janior
BT I
- ; ' &
88

1
-1 ¥ !

44

adm




Aumentar a eficiéncia operacional
quanto a celeridade e produtividade na
prestacao jurisdicional

-~
/TRP14
[TRIBUNAL RE
TRABALHO DA ?i‘-”é‘é‘
| Ronddnia f Ac

e

» Indicadores:
o Tempo Médio de Duracao do Processo (1% e 2% Instancias);

> Indice de Atendimento a Demanda (1? e 2%Instancias).
» Propostas:

1. Controle efetivo sobre o tempo do processo na fase de liquidacao;

2. Assistente(s) de juiz lotado(s) no Tribunal para auxiliar os juizes
volantes;

3. Analise mais profunda dos dados estatisticos das unidades judiciarias
fim de identificar possiveis inconsisténcias;
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Garantir a efetividade das execucoes
trabalhistas e fiscais

Item: TRT14-Garantir a efetividade das execugbes trabalhistas e fiscais

Area: TRT14-Secretaria Judiciaria Responsavel: Jost Corsino de Carvalho Baptista Jinior
A
v 10
z1=] ]
6
: 1
-
L]
44

Jul Ago Set Out Now Dez

> Previsto  jily Realizade

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Valores estimados Previsto acumulado Realizado acumulade Farol acumulado Desempenho acumulado Valores estimados

Jan 100,0 75,5 75,5% 100.,0 75,5 75.5%
Fev 100,0 804 80,4% 100.0 78,0 78.0%
Mar 100,0 930 93,0% 1000 84.4 84.4%
Abr 100,0 88,6 88,6% 100.0 85.4 85.4%
Mai 100,0 50,9 20,9% 100,0 746 74.6%

100,0% 100.0 79.9 79.9%




» Indicador:
> Indice de Execucao.

» Propostas:
1. Incentivo a conciliacao na fase de execucao;
2. Consolidacao de boas praticas adotadas por Varas do
Trabalho que estao conseguindo baixar mais processos de
execucao do que os iniciados no mesmo periodo;

Garantir a efetividade das execucoes
trabalhistas e fiscais.
4 | |
!.
|




JT em Porto Velho e Rio Branco (Res.
174/2016 do CSJT) - Conciliacao;

» Implantacdo da Central de Execucdo - Indice
de Execucao; |

» Criacio de Central de Calculos Unica
Efetividade da prestacao jurisdicional;

» Fortalecimento das Varas Itinerantes
Efetividade da prestacao jurisdicional;

» Unidade de Apoio ao PJe e e-Gestao
Efetividade da prestacao jurisdicional.

= Projetos do POP .
> Implantagao do NUPEMEC-JT e dos CEJUSC- <




SECRETARIA JUDICIARIA

b
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Indicador 2.1: Indice de Responsabilidade
Socioambiental (IRS)

Indicador mede a quantidade de pessoas beneficiadas com os projetos
socioambientais do Tribunal (JT vai a escola, JT vai a empresa, JT de portas
abertas, JT Solidaria, TRT Comunidade, etc)

O parametro a ser adotado é quantidade de pessoas beneficiadas com as acdes
socioambientais no periodo (P2.1)
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PROAD 19.767/2018

01/04/17 EEEFM Daniel Neri — Zona Leste 3.669

TOTAL 9.669
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PROAD 19.730/2017

TRT14 18/02/17 Acéo Confrontando Gigantes
VT de BUR 11/04/17 Creche Cantinho do Céu

Férum de JIPA 24 a 27/05/17 Exposicdo Um Mundo sem Trabalho 2000
Infantil - Rondénia Rural Show

Férum ARQ 28/05/17 Acéao Global — SESI
TRT 14 12 a 18/06/17 Exposicdo Um Mundo sem Trabalho 4.900
Infantil - Porto Velho Shopping

42 VT de PVH 30/06/17 Entrega de Materiais Escolares e
Esportivos - “Escola Tiradentes da
Policia Militar II”

>




UNIDADE DATA LOCAL BENEFICIADO

VT VLH 28/04/17 Auditorio do Ministério Publico
Estadual — SENAI Bonifacio Aimoddvar

VT BUR 18/05/17 Associacao Comercial e Industrial de
Buritis (ACIB)

12e 22 VT  20/06/17 Camara Municipal de Ariquemes
ARIQ

‘ -
TR 14
TRJBUML REGIONAL
TRABALH
(et
I|
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UNIDADE DATA LOCAL BENEFICIADO

ke

VT de SMG 22/03/17 EEEFM Princesa Isabel — Sdo Miguel do
Guaporé

VT de BUR 17/04/17 EEEFM — Prof°. Elvanda Maria de Siqueira

b
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UNIDADE DATA LOCAL BENEFICIADO
VT de COL 04/04/17 Vara de Colorado do Oeste
20/04/17 Nucleo de Gestao Documental
Forum 29/05 a 07/06 Comunidade em geral
Ariquemes

TOTAL

| —
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AGOSTO Dia dos Pais — Familia Roseta

OUTUBRO  Dia das Criangas — Trabalhando Sorrisos

NOVEMBRO TRT Comunidade - Acre

* acoes realizadas pelas demais Unidades
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Indicador 2.2: indice do Programa de
Trabalho Seguro (IPTS)

P26.1 — O § Cumprimento do indicador 2.2 “indice do Programa de Trabalho Seguro (IPTS)”, do
Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020, no pardmetro P2.6 “ contribuir com
o Tribunal Regional na criagdo do cadastro de profissionais para realizacéo de pericias,

;
-

Tribunal criou

cadastro de X ) =
.. . especialmente nas demandas sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais'.
profissionais . : . : A .

§ Foi determinada a criagdo de sistema eletrénico para o cadastro dos peritos
para profissionais, a ser disponibilizado no sitio deste Regional. Com isso, os préprios
realizagdo de profissionais acessardo o sistema e realizardo seu cadastro, em procedimento similar
pericias? SIM ao da habilitacdo de parte ou advogado no Pje-JT.

§ Referido sistema foi desenvolvido pela SETIC, sendo denominado formalmente como
“Cadastro Eletrdnico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos”; estd atualmente
operando em fase de teste, para inicio de funcionamento (definicdo de parametros de
administrador, e formatacao do cadastro, estipulando critérios como especialidades

dos peritos, local de atuacao, etc).
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Sua sessdo expira em 29mS7
Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos Vers3o 2.4.0

-

1 Apresentacio &} Peritos £ Nomeacio 17l Relatdrios E" sair  eo

Apresentacao ’
Weja como funciona o sistema de Cadastro Eletrdnico de Peritos e Qrgdos Técnicos ou Cientificos:
Peritos
Consulta dos Peritos cadastrados (Por Especizlidade, Estado ou Cidade);
Visuzlizagdo detalhadz dos cadastros dos peritos;
Nomeacdo
Consulta das Nomeacgbes cadastradas (Por Processo ou Espedialidade);
Cadastro de novas nomeacies;
Visuzlizacdo detalhadz da nomeacao;
Cadastro do Feedback;
Relatdrios > Feedbacks por Perito
Consulta das Avaliages do perito (Por Nome & Especialidade ou Datza de Nomeacdo);

Visuzlizagdo do detalhamento do feedback;

Rua Almirante Barrosa, 600 - Mocambo - Cap: 76.801-901 - Porfo Velho - Ronddnia - Brasil Fone: (69) 3211-6300 - CNPT: 03.326.815/0001-53



Tribunal Regional do Trabalho
A 4 142 Regido - Ronddnia e Acre

TRV14

Sua sessdo expira em 29mS58

Cadastro Eletrdnico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos Vers3o 2.4.0

43 Apresentacio (&4 Peritos &£ Nomeacio i7] Relatérios o Sair

Peritos Homologados

Q=

Especialidade: | [Todas] v

Estado: | [Todos] v Cidade: | [Todas] ¥

Peritos Homologados

Nome Especialidades Cidade = Telefones

Rua Almirants Barrosa, 600 - Mocamba - Cap: 76.801-901 - Porfo Velho - Ronddnia - Brasil Fone: (68) 3211-6300 - CNPT: 03.326.815/0001-53



Tribunal Regional do Trabalho
A 4 142 Regido - Ronddnia e Acre

TRVP14

Sua sess30 expira em 29mS58

Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos Versio 2.4.0

{43 Apresentacio & Peritos &£ Nomeacio 1] Relatérios o Sair o

Consulta de Nomeacgoes

Qs

Processo: || - . 5.14.
Especialidade: | [Todas] v
Nomeacbes Cadastradas rajs
Processo = Perito = Especialidade 2 Data =

Rua Almirants Barraso, 600 - Mocambo - Cap: 76.801-901 - Porta Velho - Ronddnia - Brasil Fone: (69) 3211-6300 - NPT 03.326.815/0001-53

69
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TRV 14

Sua sessao expira em 29m37

Cadastro Eletrdnico de Peritos e Orgaos Técnicos ou Cientificos Versdo 2.4.0

’-} Apresentacio &’L Peritos Ef Nomeacdo ﬁ Relatdrios " sair .:;

Relatorio Feedbacks por Perito

Q=

Perito ™:
Especialidade: | [Todas] ¥
Data de Nomeacdo: a
Nomeacies
Processo Especialidade Data Nomeacdo ¢ Avaliacio

Rua Almirante Barroso, 600 - Mocamba - Cap: 76.801-931 - Porfo Velho - Ronddnia - Brasil Fone: (69) 3211-6300 - CNPT: 03.326.815/0001-53

70



ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL




Monitoramento e Controle

A APDI é responsavel pelo monitoramento direto de dois
Objetivos Estratégicos:

o . I: 8 'II
OBJETIVOS INDICADORES ﬂ

Desempenho
Desempenho
acumulado
atual .
an/jun
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Indice de Governanca de Gestao

Estratégica

Indice de Governanca
de Gestao Estratégica '
(IGovGE)

Periodo Previsto Realizado Farol
1° trimestre 100,0 87,0 ‘
2° trimestre 100,0 92,5

Este indicador visa manter atualizado o diagnostico da gestao
estratéegica do TRT 14° Regido nas cinco dimensdes: Planejamento da
Estratégia, Execucdo da Estratégia, Monitoramento e Avaliacao da
Estratégia, Capacitacao e Tecnologia, Comunicacao da Estratégia e
Gestao de Riscos.




Indice de Governanca de Gestao

Estratégica (iGovGE)

Projetos que

visam

mitigar // )
lacunar do Ges_tao de
iGovGeE. Riscos

Gestao de
Processos

PROAD
19.800/2017

Gestao de PROAD
Projetos 19.895/2017




‘ indice de Alcance das Metas (IAM \

TRIBUNAL REGIONA
fRAifAt&Ho DA 14 REI'

D Este indicador sintetiza
"~ indice de Alcance desempenho dos demals
das Metas indicadores.
Periodo Previsto Realizado Farol PO N TUACAO :
1° trimestre 60,00 41,00 0a79% =0
2° trimestre 60,00 32,00 ‘ 80% a 89,99% = 1
3° trimestre 60,00 90% a 99,99: 2
4° trimestre 60,00 ACima de '| OO% — 3

INDICADORES QUE NAO CONTRIBUIRAM PARA A META

Indicador 3.1 — indice de Conciliagido na Fase de Conhecimento (ICONc) — 74,79%
Indicador 3.2 — indice de Conciliagédo na Fase de Execugdo (ICONe) — 77,14%

Indicador 4.1 — Tempo Médio de Duragao do Processo — 22 Instancia (TMDP2) — 54,63%
Indicador 4.2 — Tempo Médio de Duragao do Processo — 12 Instancia (TMDP1) — 64,30%
Indicador 5.1 — indice de Execucéo (IE) — 79,94%

Indicador 7.1 — indice de Execugéo do Plano de Comunicagéo Institucional (IEPCI) —
79,61%

Indicador 8.1 — indice de Governanca da Gest&o de Pessoas (IGovGP) — 79%
Indicador 9.3 — indice de Prevencgéo de Saude (IPS) — 37,45%




Rede de Governanca
Colaborativa do TRT14

Obrigadal!




