POR QUE NAO GANHAMOS O SELO
DIAMANTE EM 201772

PORTO VELHO - RO
26-01-2018
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AUTOAVALIACAO DA GESTAO 2017



_~ TRT18 - 565 TRT14 — 494,25
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Critérios mais
Ngorosos

Oportunidade de
andlise de gestco

14 Resolugoes
CNJ avaliadas

- 49 - Nucleo
ES.CNJn. 46~ \RES. CNJ 49 -
.JdkR)e\GS Processuals y/  de Estatisiica
' Unificadas

RES. CNJ n. 65~
Uniformizagao
nUmero dos
processos

RES. CNJ n. 102 -
RES.CNJn.76- L Dados gestdo

# Dados estatisticos V4 orcamentdria e

financeira

RES.CNJn. 194 -

g Somité Priorizacdo 1°

grau

—r
: RES. CNJ 207 - Poliicq

de Atencdo Integrq
74 a SCIl:lde de
Magistrados e
Servidores

. RES.CNJn :
Pororscin o \RES.CNIn. 221 o

¢ :
grau ortaria CNJ N 114.-

RES.CNJn. 198 -
Planejamento

'~ Estratégico da JT




PRESTACAQ
DE

MOMENTO DE
RECONHECIMENTO E
AGRADECIMENTO
A TODOS



http://www.ogritodobicho.com/2013/10/um-depoimento-sobre-prestacao-de-contas.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

COMPLEXIDADE
CADA ITEM

ENVOLVIMENTO
DE TODOS

RESPONSABILIDADE
MAIOR DE
DETERMINADAS
UNIDADES

STITUI O Selo Jus’rlc;o

27!6/2017 In
’ 46 regulamento.

Portarla CN
em NUmeros € es’rabelece seur

———————
A PRESIDENTE DO CONSELHO O NACIONAL DE JUSTI(;A

no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a pertinéncia de reconhecer O

aprimoramento feito pelos Tribunais N
a producado,
. organizagdo e dlssemmogco de mformoc;f)e;; gestae.




SEGUIMENTO
JUDICIARIO

VARAS TRABALHISTAS

GABINETES
DESEMBARGADORES




-

\_

| — Cumprir com o
disposto no art. 3° da

~

Resolugcao CNJ n. 76/2009

J

e Dados estatisticos
* (10/10 pontos)
e Cumprimos a maioria das

metas nacionais

* Julgamos mais
processos (2017 x 2016)

* Baixamos mais
processos (2017 x 2016)
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Pontuacdo



SEGUIMENTO
ADMINISTRATIVO




0% 50% 100%

/II —Ser capaz de ex’rrair\ TRT4

A movimentagao TRT6
analitica processual | Dados estatisticos TRTS
com base no Modelo |+ (200/200 pontos) TRTIO

|
: Pontuacdo do
Nacional de TRT12 |

requisito "Il
Interoperabilidade TRT14
\(MNI) do CNJ n. 76/2009/ RT17

42 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 .38 [

/Ar’r. /°. - Penalidades em\ TRT4
razdo da falha na TRTé
qualidade dos dados a ~ TRTS
que se referem as * Nao
resolucdes citadas nos perdemos IRT1)
incisos I, XII, XIIl, XIV, pontos IRTI3
limitado a um total de 50 TRT1S

\ pontos. J TRT18
TRT19

Penalidade de
pontos do
requisito do Art.
70




SEGUIMENTO
ADMINISTRATIVO




4 N )
IV —Ter utilizado os dados e RAE's

oroduzidos pelo Nucleo de

Estatistica nas Reunides de | * 10/10
Andlise Estratégica (RAE) slelgifel
/
Pontuag¢do do requisito "IV"
100%
80% |- i
60% |- i
40% |- i
20% |- i
0%

TRT 1 TRT3TRT4TRT STRT 6 TRT 7/ TRT8TRT? TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
EEE R cE o7 18 19 20 21 22 23



SEGUIMENTO
ADMINISTRATIVO




100%

100%

100%

-

g

~
V - Ter implantado e manter em funcionamento

o Comité Gestor da Politica Nacional de
Priorizacdo do Primeiro Grau de Jurisdicdo

J

100%

* Eleicdo
* Reunides
* Atas
* 10/10 pontos

Pontuacdo do requisito "V"

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

100% 100%

0%

100% 100%

IRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT

1

3

4

5}

é

/8 9 10 11 12 13 14 15 17

18

19 20 2]

22 23



Distribuigio émica do A feganistio

chtuns) W tadjgues W hasieds B usbeques W aimake turcomanos

patanes (pachiuns) (4.0




Pontuacdo do requisito "VI"

TRT 23 70%
TRT 22 20%

~ . ) i

VI —Ter implantado a | «projeto TRT 19 30%
Resolucdo CNJ n. «Reunides i 30%
219/2016 e ter pleees IRT 14 0%
publicado no sitio desembargadores) R’ 15 %8?;

eletrdnico a Tabela de | *6/20 pontos e -
9 Lotac&o de Pessoal y " 8 307

TIRT7 30%

TRT 6 30%

TRT 5 50%

TRT 4 30%

TRT 3 90%
TRT 1 20%

Pontuacdo do requisito "XVI"
(XVI — alcancar o IPC-J US\ TRT 23 30%

* 2° quartil (Congestionamento x TRT 22 100%

(indice de Produtividade produfividadel IRT21 | 70%

Comparada do Poder |« Processos tramitados + IRT 79 Bl ]OW
Judicidrio) conforme as Despesas Tribunal + Forca TRT 18 o

. : trabalho (servidores e ¥E¥ }g A 100%
faixas dos quantis de magistrados) IRT 14 — 70%

cada segmento de *c0/70lPonies IRT 12 70% o
Justica TRT10 | 0%
\ / L 0.

TIRT 7 30%

TIRT 6 70%

IRTS | 0%

TRT 4 30%

IRT 3 100%
IRT1T | 0%




SEGUIMENTO
ADMINISTRATIVO




4 B
VIl — POssuilr casos Novos

eletronicos

e 25/25 pontos

Pontuacdo
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

80% 80%

TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23



SEGUIMENTO
ADMINISTRATIVO

.'.',":,
i
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VIl - Ter disponibilizado no respectivo sitio

Resolucdo CNJ n. 102/2009, nos Anexos | e |l
(fransparéncia da gestdo orcamentdria e
financeira)

eletronico as informacdes a que alude a ' as documentos relacionados nos artigos

J

TRT 23
TRT 22
TRT 21
TRT 20
TRT 19
TRT 18
TRT 17
TRT 15
TRT 14
TRT 13
TRT 12
TRT 11
TRT 10
TRT 9
TRT 8
TRT 7
TRT 6
TRT S5
TRT 4
TRT 3
TRT 1

e Portal de Transparéncia
e 5/5 pontos

Pontuacdo do
| requisito "VIII"

0% 50% 100%

4 )

X = Ter disponibilizado no sitio eletronico

4° e 9° da Resolucao CNJ n. 195/2014
(distribuicdo do orcamento entre
primeiro e segundo graus)

o v

e Portal de Transparéncia
* 10/10 pontos

TRT 23
TRT 22
TRT 21
TRT 20
TRT 19
TRT 18
TRT 17
TRT 15
TRT 14
TRT 13
TRT 12
TRT 11
TRT 10
TRT 9
TRT 8
TRT 7
TRT é
TRT S
TRT 4
TRT 3
TRT 1

Pontuacdo do
requisito "X"

)7 50% 100%



y

DESTAQUE

SEGUIMENTO
ADMINISTRATIVO




~

IX — Ter disponibilizado no sitio eletrénico as
informacoes a que alude a Resolucdo CNJ n.
102/2009, nos Anexos lll a VIl (quadros de pessoal
e respectivas estruturas remuneratorias)

e Portal de Transparéncia
e 5/5 pontos

Pontuacdo do requisito "IX"

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23



SEGUIMENTO
JUDICIARIO

ASSESSORIA
JUDICIAL DA
PRESIDENCIA




Xl — Ter enviado ao CNJ todos os dados previstos

na Resolucao CNJ n. 235/2016, bem como ter

criado o NUGEP (Padronizacdo das demandas
repetitivas e precedentes obrigatdrios)

e Portal de Transparéncia
* 10/10 pontos
Pontuacdo do requisito "XII"
100% 100% 100% 100% 100%
80% 80%
20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
(074 )74 (074 0% 0%

TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23



SEGUIMENTO
ADMINISTRATIVO




a \

Xl — ter enviado ao CNJ os dados

socioambientais [Gestdo Socioambiental].

& J

e PLS
* 10/10 pontos

Pontuacdo do requisito "XIII"

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

20% 20%

estatisticos previstos na Resolucdo CNJ confribuir para uma gestao parficipativa
201/2015 e ter criado unidades ou nucleos — € democralicana elaboracao das

TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18[9 20 2NN22823

4 )

XV - terrealizado atividades de forma a

metas nacionais do Poder Judicidrio e
das politicas judicidrias do CNJ

\_ J
e PIME
e 33,25/50
e Faltou atas

m Pontuacado do requisito "XV"

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
90% 90%
80% 80% 80% 80% 80%
70% 70% 70%

TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
1 3 4 5§ 6 7 8 92 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23

1



SEGUIMENTO
ADMINISTRATIVO




XIV —ter enviado ao CNJ os dados estatisticos
previstos na Resolucdo CNJ 207/2015 [Atencdo
L a Saude de Magistrados e Servidores]. y

e 10/10 pontos

Pontuacdo do requisito "XIV"

100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100% 100%

50%

0% 0% 0%

TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23



NAO GANHAMOS OPORTUNIDADE
HOINIION PARA PLANEJAR




Xl = No Ultimo questiondrio
publicado pelo Comité Nacional
de Gestao de Tecnologia da

Il — Ter implantado e manter em
funcionamento o Nucleo de

Estatistica (NE) no Tribunal, nos
termos do art. 1° da Resolucdo
CNJ 49/2007

Informagao do CNJ, ter
alcancado as classificacoes
“aprimorado” ou “exceléncia”

*até 10 pontos * até 25 pontos
* REESTRUTURACAO e Aprimorado 15 pontos
*Exceléncia 25 pontos
*PLANO A PARTIR DE 2018

®m Pontuacdo do requisito "llI" ™ Pontuacao do requisito "XI"
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% O%O%IIIO%IO%O%IIO%O%O%O%IO%IO%O%O%
TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23 1 3 4 5§ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23

1 ]



Vamos paro
as metas...
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Reunido de Analise da Estratégia

Resultado das Metas Nacionais - CNJ
(Janeiro a dezembro de 2017)

Porto Velho — RO
26/1/2018




:

i TRT14 - META 1 - Julgar
| quantidade maior de

| processos de cu:rnhecimentu.
j do gue os distribuidos no
1 ano corrente

R R AR E RO,

TRT14 - META 5 - Baixar 96% do
total de casos novos de execucdo nol )
ano cofrente

TRT14 - META 2 - Julgar processos
mais gntigos - identificar e julgar, até
31/12/2017, pele menos 90% dos
processos distribuidos até

T 31/12/2015, nos 1% e 2% graus

-“l".
E
o
o
o
i
i
A
T

L

f ____________________ m ________________________
!

! TRT14 - META 3 - Aumentar o

{ indice de conciliacdo na fase de
conhecimento, em relacio @ média
do bignio 2013/2014, em 2 pontos

. percentuais, excliindo-se dz base

TRT14 - META & - Identificar e julgar,
ate 31/12/2017, 98% das acies
coletivas distribuidas até 31/12/2014,
no 1% grau, e até 31/12/2015, no 2°
grau

TRT14 -META 7 - Priorizar o julgamento
dos processos dos meiores litigantes e
dos recursos repetitivos - identificar e

reduzir em 2% o acervo dos dez maiores

[tigantes em relacdo 20 ano anterior

Resultado: . Meta alcancada C) Alerta . Meta ndo alcancada ,_;,‘

: e META 1 i
4 | memas |

.
:

META REGIOMAL - Em 2017,
aumentar o Indice: de Execugao do
.Gr@mentn Dicponibilizado (IEQD) em
refacdo & media 2011, 2012 e 2013
em 2 pontos percentuals.

!

"

| TRT14 - META ESPECIFICA

! 1 - Reduzir o tempo me’diu.
| de duracido do processo

i N (12e 20 Graus)
|

|

|

Atencio

o Valor desatualizado




Metas Nacionais

e CNJ/CSIT enfiimTRT14
Meta 1

Meta 6




META 1 CNJ - Julgar mais processos que os distribuidos - 90% dos processos
recebidos no ano corrente.

CSJT - indice de Processos Julgados (IPJ) — julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo

Jb 200

160

120

80

40 “lll\
o

2016 Jan

Faw Mar Jun Jul Ago Set Cut

jls Realizado < Previsto




META 2 CNJ - Julgar processos mais antigos - identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015, nos 12 e 22 graus

CSJT — indice de Processos Antigos (IPA) — identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015, no 12 e 22 graus.

Abr

ils Realizado < Previsto

¢ 100

20

&0

40

20

Ago Set St Now Dez

Jan Few ar Mai Jun Ju




META 3 CNJ - Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacao a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

CSJT - indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc) — Aumentar o
indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relagdo & média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

. , . Realizado Desempenho
67 Periodo Previsto
acumulado acumulado
Jan 43,35 27,57 63,6%
51 Fev 43,35 38,77 89,4%
& o Mar 43,35 38,69 89,2%
I 0 BE T R R — Abr 43,35 39,64 91,4%
s 4 Mai 43,35 39,63 91,4%
Jun 43,35 38,69 89,2%
- Jul 43,35 37,58 86,7%
Ago 43,35 37,64 86,8%
Set 43,35 37,54 86,6%
o UNRRE LWEE LREE o LN LR LR LR L LR e Out 43,35 36,46 84,1%
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Nov 43,35 36,56 84,30/0
il Realizado  © Previsto Dez 43,35 36,24 83,6°/o

Com a criacao e
implantacdo do
NUPEMEC/CEJUSC,
espera-se melhores
resultados em 2018.



META 5 CNJ - Baixar 90% do total de casos novos de execug¢ao no ano
corrente

CSJT - indice de Execucdo (IE) — pelo menos 90% das execucdes iniciadas
no periodo

‘1\ 100

80

50

40

20

Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Chut Now Dez

ils Realizado < Previsto

, X Realizado Desempenho
Periodo Previsto
acumulado acumulado
Jan 90,00 61,13 67,9%
Fev 90,00 65,91 73,2%
Mar 90,00 68,50 76,1%
Abr 90,00 71,70 79,7%
Mai 90,00 64,58 71,8%
Jun 90,00 68,02 75,6%
Jul 90,00 68,87 76,5%
Ago 90,00 72,72 80,8%
Set 90,00 75,75 84,2%
Out 90,00 77,03 85,6%
Nov 90,00 78,98 87,8%
Dez 90,00 82,47 91,6%




META 6 CNJ — Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2014, no 1° grau, e até 31/12/2015, no 1% e no 2° grau.

CSJT - indice de Ac¢des Coletivas Julgadas (IACJ) — identificar e julgar, até
31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau e
no 2° grau.

lr‘ 200

160

120

40

Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago

il Realizado < Previsto

Periodo Previsto Realizado Desempenho
acumulado acumulado
Jan 98,00 97,75 99,7%
Fev 98,00 97,75 99,7%
Mar 98,00 97,75 99,7%
Abr 98,00 97,75 99,7%
Mai 98,00 97,75 99,7%
Jun 98,00 97,75 99,7%
Jul 98,00 98,88 100,9%
Ago 98,00 98,88 100,9%
Set 98,00 98,88 100,9%
Out 98,00 98,88 100,9%
Nov 98,00 100,00 102,0%
Dez 98,00 100,00 102,0%




A 7 CNJ - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e
dos recursos repetitivos - identificar e reduzir em 2% 0 acervo dos dez maiores
litigantes em relagao ao ano anterior

CSJT - indice de Reducédo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA) — reduzir em
2% 0 acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao ano anterior, em 2017.
¢ 500

400
200
200
ol e T 1
il mElimbl
Seat Cut

2016 Jan Fawv Mar Abr Mai Jun Jul Ago

.. Realizado < Previsto




Meta especifica da JT - “Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 2016,
em 2% na 1?2 instancia”.

CSJT - Tempo Médio de Duracdo do Processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia (TMDP1c) “Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 2016, em
2% na 1?2 instancia’.

200

.E .................................................
= L 2
20
- Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mow Crez
Realizado L Previsto
Periodo Previsto Realizado Desempenho
acumulado acumulado
Obs: a meta estara Jan 92,00 136,95 51,1%
. . Fev 92,00 126,39 62,6%
cumprida se mantiver valor Mar 92,00 122,46 66,9%
: : : : Abr 92,00 123,04 66,3%
igual ou inferior a 148 dias. Viai 92,00 19185 67 9%
Jun 92,00 119,21 70,4%
. . Jul 92,00 115,23 74,8%
Realizado acumulado de jan Ago 92,00 11309 77.1%
. i Set 92,00 112,93 77,3%
a dez/2017: 110 dias. — — — —
Nov 92,00 110,26 80,2%

Dez 92,00 110,34 80,1%




Meta Especifica da JT - “Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base

2016, em 2% na 2° instancia”.

CSJT - Tempo Médio de Duracao do Processo — 22 Instancia (TMDP2) “Reduzir
o prazo meédio, em relacdo ao ano base 2016, em 2% na ° instancia’.

4" 300

400

200

Dias

200

100 |

Jan Fawv Mar Abr

Obs: a meta estara
cumprida se mantiver valor
igual ou inferior a 156 dias.

Realizado acumulado de jan
a dez/2017: 239 dias.

Mai Jun Jul

Ago Set

Realizado 4 Previsto

Periodo

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez

Previsto

173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173
173

Cut Now

Realizado
acumulado
180
265
271
260
255
252
276
269
262
252
245
239

Dez

Desempenho
acumulado
95,9%
47,0%
43,6%
49,7%
52,8%
54,6%
40,7%
44.7%
48,6%
54,3%
58,1%
62,1%

11




RESULTADO DAS METAS NACIONAIS —CNJ E CSJT

CNJ - Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos
- 90% dos processos recebidos no ano corrente.

CSJT - indice de Processos Julgados (IPJ) - julgar pelo
menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.

CNJ - Meta 2 — Julgar processos mais antigos - Identificar
e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 nos 1° e 2° graus.
CSJT - Indice de Processos Antigos (IPA) - identificar e
julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015, no 12 e 2° graus.

CNJ - Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por
conciliagdo - Aumentar o indice de acao na fase de
conhecimento, em relagdo a média do biénio 2013/2014,
em 2 pontos percentuais.

CSJT - Indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento
(ICONc) - o Indice de Conciliagio na Fase de
Conhecimento, em relagao a média do biénio 2013/2014,
em 2 pontos percentuais, em 2017.

90%

90%

100%

116,62%

106,11%

83,60%

NAO
CUMPRIDA



RESULTADO DAS METAS NACIONAIS —CNJ E CSJT

CNJ - Meta 5 — Impulsionar processos a execucao - 90%
do total de casos novos de execucao no ano corrente.
CSJT - Indice de Execucdo (IE) - pelo menos 90% da
guantidade de execugdes iniciadas no periodo.

CNJ - Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas
- ldentificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° e no 2° grau.
CSJT - indice de Acgdes Coletivas Julgadas (IACJ) -
identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau € no 2°
grau.

CNJ - Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos
maiores litigantes e dos recursos repetitivos - e reduzir em
2% 0 acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano
anterior.

CSJT - Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores
Litigantes (IRA) - e reduzir em 2% 0 acervo dos dez
maiores litigantes em relacao ao ano anterior, em 2017.

90%

98%

100%

82,47%

100%

110%



~ RESULTADO DAS METAS NACIONAIS — CNJ E CSIT |
___________ DescrighodaMeta | Meta | Cumprimento_

Meta especifica da JT - “Reduzir o prazo médio em <148 110

relacao ao ano base 2016, em 2% na 1° instancia”. dias
CSJT - Tempo Médio de Duragéo do Processo — Fase de CUMPR\DA
Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c) “Reduzir o prazo

médio em relacdo ao ano base 2016, em 2% na 1°

instancia”.

Meta Especifica da JT - “Reduzir o prazo médio, em <156 239
relacao ao ano base 2016, em 2% na 2° instancia”. dias =
CSJT - Tempo Médio de Duragdo do Processo — 22 NAO N
Instancia (TMDP2) “Reduzir o prazo médio, em relagdo ao (‘,UN““R‘D

ano base 2016, em 2% na 2 instancia”.



METAS NACIONAIS 20138

METAS 2017

META 1 — Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar pelo menos 92% | 90%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente.

META 2 — Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar até 31/12/2018, | =
pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016 no 12 e no 2°
graus.

META 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagcdo - Aumentar o | =
indice de Conciliagdao na Fase de Conhecimento, em relacao ao percentual
do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente.

META 5 — Impulsionar processos a execuc¢ao - Baixar pelos menos 92% do | 90%
total de casos novos de execug¢ao do ano corrente.

META 6 — Priorizar o julgamento das a¢Oes coletivas - Identificar e julgar até | =
31/12/2018 98% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 19 grau
e até 31/12/2016 no 2° grau

META 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos | =
recursos repetitivos - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relacao ao ano anterior.
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Resultado das Metas do PEP 2015-2020
(Janeiro a dezembro de 2017)




PEP 2015-
2020

 [ndice de Responsabilidade Socioambiental (IRS) — Des. Acumulado 161 ,94%

* Indice do Programa Trabalho Seguro — Des. Acumulado 100%
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PEP 2015-
2020

 Indice de Conciliacdo na fase de Conhecimento (ICONc) — Des. Acumulado 83,60%
 Indice do Conciliacdo na fase de Execucdo (ICONe) — Des. Acumulado 90,65%
’r‘ 200

1a0

120

=

Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Now ]

jls Realizado < Previsto

adm

=]

]

=)
=r

. . Realizado Desempenho
Periodo Previsto
acumulado acumulado
Jan 100,00 54,58 54,6%
Fev 100,00 70,23 70,2%
Mar 100,00 71,88 71,9%
Abr 100,00 76,33 76,3%
Mai 100,00 87,11 87,1%
Jun 100,00 86,58 86,6%
Jul 100,00 85,12 85,1%
Ago 100,00 86,36 86,4%
Set 100,00 82,71 82,7%
Out 100,00 81,21 81,2%
Nov 100,00 81,82 81,8%
Dez 100,00 82,50 82,5%




PEP 2015-
2020

« Tempo Médio de Duracdo do Processo — 22 Instancia (TMDP2) — Des. Acumulado 62,11%
 Tempo Médio de Duracdo do Processo — 12 Instancia (TMDP1c) — Des. Acumulado 80,07%
 Indice de Processos Julgados — 22 Instancia (IPJ2) — Des. Acumulado 98,70%

 Indice de Processos Julgados — 12 Instancia (IPJ1) — Des. Acumulado 123,03%

+ 200

160 Periodo  Previsto Realizado n Desempenho
acumulado acumulado

Jan 100,0 63,3 63,3%

. =0 Fev 100,0 77,7 77,7%

3 c — Mar 100,0 72,9 72,9%

g0 , , : : : ' Abr 100,0 77,5 77,5%

: ' ' Mai 100,0 80,4 80,4%

' ' Jun 100,0 79,5 79,5%

0 Jul 100,0 81,0 81,0%

Ago 100,0 84,2 84,2%

o N . . . . . . . . . . . Set 100,0 85,4 85,4%

Jan Fay Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Naw Dez Out 100,0 86,3 86,3%

Realizado  {» Previsto Nov 100,0 87,2 87,2%

Dez 100,0 89,4 89,4%



PEP 2015-
2020

* indice de Execucdo (IE) — Des. Acumulado 91,6%
'r‘ 200

160

120

= =)

adm

80

D 8 . 8 5 8 8 8 8 B 8 - -
Jan Fawv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Seat Cut Mow

Draz

(=]

ils Realizado > Prewvisto

, . Realizado Desempenho
= acumulado  Acumulado
Jan 100,0 61,2 61,2%
Fev 100,0 66,0 66,0%
Mar 100,0 68,5 68,5%
Abr 100,0 71,7 71,7%
Mai 100,0 64,6 64,6%
Jun 100,0 68,0 68,0%
Jul 100,0 68,9 68,9%
Ago 100,0 72,7 72,7%
Set 100,0 75,8 75,8%
Out 100,0 77,0 77,0%
Nov 100,0 79,0 79,0%
Dez 100,0 91,6 91,6%




PEP 2015-
2020

* indice de Governanca da Gestdo Estratégica (IGovGE) — Des. Acumulado
92,5% .

200
160
120
-E I |

e
20
40

I:I T oG et R e

1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

jis Realizadoe < Previsto

Realizado Desempenho

Periodo Previsto
acumulado Acumulado

12 trimestre  100,0 85,0 85,0%
29 trimestre  100,0 85,0 85,0%
32 trimestre  100,0 92,5 92,5%

49 trimestre ~ 100,0 92,5 92,5%



PEP 2015-
2020

* indice de Execucdo do Plano de Comunicac3o Institucional (IEPCI) — Des.
Acumulado 74,2%

200

160

PLANO DE

COMUNICACAD

¥ i "
He B :
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez ' E

ils Realizado O Previsto

120

adm

oo
(=)

4

(=]

0

, . Realizado Desempenho
Periodo Previsto
acumulado Acumulado

Jan 100,00 77,36 77,4%

Fev 100,00 75,76 75,8%
Mar 100,00 84,62 84,6%

Abr 100,00 93,20 93,2%

Mai 100,00 76,62 76,6%

Jun 100,00 79,61 79,6%

Jul 100,00 81,51 81,5% . ~ . H
——— 20,06 50.1% Plano de Comunicacao Institucional
Set 100,00 63,35 63,3% H

T 5501 5.0 2018-2021(PCl) revisado e aprovado
Nov 100,00 82,23 82,2%

Dez 100,00 74,21 74,2%



PEP 2015-
2020

Indice de Governanca da Gestdo de Pessoas (IGovGP) - Des. Acumulado

92,9%
4‘ 200

160

120

adm

80

40




PEP 2015-
2020

 Indice de Absenteismo Magistrado (IAMag) — Des. Acumulado 159%
 indice de Absenteismo Servidores (IAServ) - Des. Acumulado 92,34%
 Indice de Prevencdo de Saude (IPS) - Des. Acumulado 73,65%

 Indice de Governanca de Qualidade de Vida (IGovQV) - Des. Acumulado
103,75%

}P 200
160

120
Periodo Previsto

- .
19 trimestre  100,0 91,6
4 2 trimestre ~ 100,0 74,2
o LA | 32 trimestre  100,0 93,6

1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

adm

492 trimestre  100,0 104,1

Realizado ¢ Pravisto

Realizado Desempenho
acumulado Acumulado

91,6
80,9
90,5

107,4




PEP 2015-
2020

Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)
Acumulado 117,6%

¢ 100
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ils Realizado ¢ Prevista

Orcamento disponibilizado: 30.550.581

Des.




PEP 2015-
2020

Indice de Governanca da Infraestrutura (IGovinfra) - Des. Acumulado 88,1%
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PEP 2015-
2020

* Indice de Execucdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (IEPETIC) - Des. Acumulado 180,5%

TIC-IND1-ISCSIS - indice de satisfagdo dos clientes com os sistemas de TIC — 93,67%

TIC-IND2-ISCEQP - indice de satisfagdo dos clientes com os equipamentos de TIC - 81,01%

TIC-IND3-ISCSP - indice de satisfagdo dos clientes com os servigos de suporte de TIC — 91,14%

TIC-IND4-IGOVTI - Nivel de Governanga de Tl (IGovTI TCU) — 100%

TIC-IND5-IEPRI - indice de execugdo de projetos de TIC — 50%

TIC-IND6-IPTIE - indice de processos de trabalho de TIC instituidos e executados — 0%*

TIC-IND7-ICA27002 - Quantidade de controles aplicaveis da norma ISO/IEC 27002:2013 implementados no ambiente
de Tl - 150%

TIC-IND8-IINPSE-indice de indisponibilidade ndo programada dos sistemas estratégicos monitorados — 200%
TIC-IND9-NSEM-Numero de sistemas estratégicos monitorados — 100%

TIC-IND10-ISECGR - indice de servicos estratégicos de negdcio cobertos pela gestio de riscos de TIC — 71,43%
TIC-IND11-ICIR-Quantidade de colaboragdes interinstitucionais realizadas — 113,33%

TIC-IND12-AIMCTIC-indice de a¢bes/projetos implementados relativas a8 melhora da comunicagio de TIC — 109,09%
TIC-IND13-1AEG - indice de ativos estratégicos de Tl em garantia — 157,89%

TIC-IND14-1EEBP - indice de eficiéncia na execug¢do do orcamento para bens permanentes — 347,83%
TIC-IND15-1EEOS - indice de eficiéncia na execug¢do do orgamento para servigos — 79,67%

TIC-IND16-ITMSR - indice de treinamento minimo de servidores de TIC — 64,78%

TIC-IND17-ICPLP - indice de conformidade de pessoal de TIC em relacdo a legislagdo pertinente — 89,95%

*Obs: os lancamentos do IPTIE indice foram retificados, tendo em vista os que os processos ndo haviam sido formalmente instituidos.




PEP 2015-
2020

Indice de Alcance
das Metas

+ 200 Periodo Previsto Realizado

12 trimestre 60,00 41,00
160 2° trimestre 60,00 36,00

32 trimestre 60,00 61,00

120 — 42 trimestre 60,00 69,00
80 Il Este indicador sintetiza o

‘I ‘I desempenho dos demais
40
; .. ..

indicadores.
i s PONTUACAO:
1% trimestre 20 trimestre 3 trimestre 40 trimestre 0 a 79% _ 0
80% a 89,99% =1
90% a 99,99= 2
Acima de 100% =3

adm

ils Realizado O Previsto

INDICADORES QUE NAO CONTRIBUIRAM PARA CUMPRIMENTO DA META
Indicador 4.1 — Tempo Médio de Duragao do Processo — 22 Instancia (TMDP2) — 62,11%
Indicador 9.3 - Indice de Prevencéo de Saude — 73,65%

28



PEP 2015- Objetivo 1 -Garantir a efetividade da prestacao
2020 jurisdicional

INDICADORES do PEP 2015-2020 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

2017 2017 2017 2017
Indicador 1.1 — indice de Alcance das Metas (IAM)
Indicador 2.1 — indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS) 122,47% 130,08% 141,09% 161,94%
Indicador 2.2 — indice do Programa Trabalho Seguro (IPTS) 65,00% 80,00% 100,00% 100,00%
Indicador 3.1 — indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento (ICONCc) 75,01% 74,79% 93,18% 83,60%
Indicador 3.2 — indice de Conciliacdo na Fase de Execucdo (ICONe) 54,28% 77,14% 88,41% 90,65%
Indicador 4.1 — Tempo Médio de Duracdo do Processo — 22 Instancia
(TMDP2) 49,64% 54,63% 48,64% 62,11%
Indicador 4.2 — Tempo Médio de Duragdo do Processo — 12 Instancia
(TMDP1) 58,61% 64,30% 77,25% 80,07%
Indicador 4.3 — indice de Atendimento & Demanda - 2° Instancia (IAD2) 128,60% 97,48% 116,48% 98,70%
Indicador 4.4 — indice de Atendimento & Demanda - 1° Instancia
(IAD1c) 96,89% 97,03% 99,07% 123,03%
Indicador 5.1 — indice de Execucdo (IE) 85,40% 79,94% 89,62% 91,64%
Indicador 6.1 — indice de Governanca da Gestdo Estratégica (IGovGE) 85,00% 92,50% 92,50% 92,50%
Indicador 7.1 — indice de Execug¢do do Plano de Comunicagdo
Institucional (IEPCI) 58,00% 79,61% 63,35% 82,20%
Indicador 8.1 — indice de Governanca da Gestdo de Pessoas (IGovGP) 300,00% 7900% 92,94% 92,94%
Indicador 9.1 — indice de absenteismo Magistrados (IAMag) 144,11% 135,77% 152,56% 159,00%
Indicador 9.2 — indice de absenteismo Servidores (IAServ) 105,34% 84,51% 67,46% 92,34%
Indicador 9.3 — indice de Prevencido de Saude (IPS) 14,20% 37,45% 37,28% 73,65%
Indicador 9.4 — indice de Governanca de Qualidade de Vida (IGovQV) 87,50% 80,00% 97,50% 103,75%
Indicador 10.1 — indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
(IEOD) 183,80% 94,77% 99,10% 117,60%
Indicador 11.1 — indice de Governanca da Infraestrutura (IGovinfra) 101,00% 83,00% 124,00% 88,10%

Indicador 12.1 — Indice de Execucio do Plano Estratégico de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (IEPETIC) 0 136,00% 129,03% 180,50%



PEP 2015-
2020

Numero de Indicadores do PEP que contribuiram para o Indice de
Alcance das Metas

M Acima de 100%
M 90 a 99,9%

i 80 a 89,99%
M0a7%
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PLANEJAMENTO ORIENTADO A PROJETOS - POP 2017-2018

Jurisdicionado

Cumprimento
PEP 2015-
2020

Infraestrutura Pessoas

DIRETRIZES PRIORIDADES




PARTICIPACAO ATIVA

FOCO NAS SOLUGOES

ACESSO RAPIDO E FACIL - COMUNICACAO
i BATES
INFORMACAO DIRETA CRIATIVIDADE DE INTERNA
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Numero total de iniciativas do Tribunal
(Periodo: 2017-2018; Numero total: 315)
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Eixo prioritario
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Reunido de Andlise da Estratégia

Numero de iniciativas por unidade do TRT14
(Periodo: 2017-2018)
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Consumo de energia elétrica
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CUMPRIR

) CNJ — RES. 219/2016

> CSJT - RES. 63/2010

)TST - CORREICOES

) TRT14 — REGIMENTO INTERNO

DESCUMPRIR

) CNJ — RES. 219/2016

> CSJT —RES. 63/2010
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EXAPAS PERCORRIDAS NO MRY14

ESTUDOS

JAN/2017 JUN/2017 0ouT/2017

INOVACAO

29/08/2017 PP n. 0004999-64.2016.2.00.0000

AGO/2017 ATA DE CORREICAO assistente de juiz (31 FC's — 5)

UNIDADES TRT PLENO COMITE DE PRIORIZACAO

PROXIMOS PASSOS

IMPLANTACAO

AGUARDAR CNJ REESTRUTURACAO

ATUALIZAGAO DO RGS




CRITERIOS UTILIZADOS

e ﬁ.}h(#‘w'
£, [ & Bk \
GERAIS l_/ \._'[ GOVERNANCA

PLANO ACKO ADMINISTRATIVA

*MENOR IMPACTO *ASSISTENTE x CHEFIAS

*DECRESCIMO DO
NUMERO DE CARGOS E

; PESSOAL
POLITICOS
*GABINETES DOS
DESEMBARGADORES
*VARAS DO TRABALHO
LEGAIS
*RES. 219 CNJ D
*RES. 63 CSIT

oLEl 11.416
*PP 0004999 CNJ
eQutras ResolugGes




csIT 174/201

D "NUPEMEC-CEIUSC

Normas dos '.
Conselhos
Superiores

Patrimonial

g 2015

ULTIMA
REESTRUTURACAO ]

/" Socioambiental ENI 207 Satide

CNJ 201 \

806 cargos -

776 cargos (estud

728 apos CNJ 219 \\
~/PRIORIZACAO 1¢

regularizacao

(51 cargos em
extin¢ao)

GRAU

ASSIST, JUIz




DIRETOR — GERAL,

SECRETARIO — GERAL,

SECRETARIO GERAL
JUDICIARIO

SECRETARIO

COORDENADOR

RES. CSJT
63/2010,

art. 15 .
CHEFE DE DIVISAO

CHEFE DE NUCLEO

CHEFE DE SEGAO

CJ 4 R$14.607,74

CJ3 R$12.940,02

CJ2 R$11.382,88

CJ1RS$9.216,74

FC6 R$3.072,36

FC5R$2.232,38

Vedada a transformacao de
funcdo em cargo ou vice-versa
(art. 24, Paragrafo Unico, Lei
11416/2006);

FC-4, R$1.939,89

FC-3, R$1.379,07

FC-2, R$1.185,05

FC-1, R$1.019,17



Res. 219 =87 (17,04%) / 92

APOS =100 (18,48%)

ADMINISTRATIVO

Res. 219 = 220 (30%)

/- Gratificagbes (CJ + FC)

®22,21% —>19,58%

AREA JUDICIAL 22

eGratificagdes:
*(CJ 38,18% —33,38%
*FC 29,63%—>23%

HOIJE = 210

APQOS =192 (24,74%)

e | aan (e | e

©776—-42=734

Res. 219 = 427 (82,96%) / 448

APOS = 441 (81,51%)

-

ADMINISTRATIVA GRAU
JUDICIAL 1°¢
CARGOS GRAU

eGratificacOes:
*CJ 61,82%—>66,62%
*FC 70,37%—>77%

33 APOSENTADORIAS EM 2017

V- 7 2 J J J J
31 CARGOS VAGOS

A L S S S S A
95 ABONO DE PERMANENCIA

V- 7 2 J J J J
170 ATE 2020 APOSENTADORIA

V- 7 2 J J J J
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