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Préemio CN) de Qualidade

Lembrando que ele é diferente do
antigo Selo Justica em Numeros

Trés eixos e buscando competitividade:

Governan¢a  Produtividade

Transparéncia e Informacao



95% da Pontuacao Relativa — Em 2019 nenhum agraciado

Min. 60% da Pontuacao Relativa — Em 2019 foram agraciados um por
segmento de Justica. (Estadual, Eleitoral, Trabalho, Federal e Militar
Estadual)

e Min. 70% da Pontuacao Relativa — Em 2019 foram 9 agraciados
| SUATioaoe | (do 12 a 92 colocado geral )

Diamante

Min. 60% da Pontuacado Relativa — Em 2019 foram 21 agraciados
(do 102 ao 30¢9 colocado)

Min. 50% da Pontuacado Relativa — Em 2019 foram 27 agraciados
(do 312 ao 572 colocado )

. - 32 Tribunais nao foram agraciados do 572 colocado ao 89¢



QUARTIS

OS QUARTIS DIVIDEM UM CONJUNTO DE
DADOS EM QUATRO PARTES IGUAIS . ASSIM:

0% 25% 50% 75% 100%
‘ 1992 a 24° | 132 3 18° ‘ 72 3 129 | 12 3 62 ‘

Q) Q, Qy

Q= 1° QUARTIL, DEIXA 25% DOS ELEMENTOS.

Q2 =2° QUARTIL, COINCIDE COM A MEDIANA, DEIXA 50% DOS
ELEMENTOS.

Q3 = 3° QUARTIL, DEIXA 75% DOS ELEMENTOS.

Considerando os 24 Tribunais Regionais do Trabalho



O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao é:

E‘"”“\J DESEMPENHO:  68,6%

ﬂ. Pontuacao final: 741 pontos
" /n V' de um total maximo de 1.080

442 Colocado do Ranking Geral
162 Colocado no Ranking da Justica do Trabalho



Resultados de todos os TRTs por ordem de
desempenho no Prémio

Ordem | 1° 29 39 49 59 62 72 82 99 102 119 129

TRTs |Campi| AM/ SC PA/ Pl GO PB PE PR MG ES MA
nas RR AP

Des(%) | 82,69 | 82,50 | 79,63 | 78,43 | 78,33 | 76,94 | 76,76 | 76,67 | 75,28 | 74,17 | 71,48 | 71,20

Categ. | *MA | Diam | Ouro | Ouro | Ouro | Ouro | Ouro | Ouro | Ouro | Ouro | Prata | Prata
Diam

* Melhor do Ano e Diamante

Ordem | 13¢ 142 15¢ 162 172 182 19¢ 209 219 229 23¢9 2492
TRTs BA SP RS RO/ RJ AL RN DF/ MT SE MS CE

AC TO

Des(%) | 69,26 | 68,98 | 68,80 | 68,61 | 67,87 | 67,22 | 66,85 | 66,30 | 65,46 | 64,26 | 59,91 | 56,30

Categ. | Prata | Prata | Prata | Prata | Prata | Prata | Prata | Prata _ _ _ _




Governanca:

Pontos possiveis: 375
Pontos obtidos: 304

Produtividade: 26,28%

Pontos possiveis: 350
Pontos obtidos: 92

Transparenua da Informacao:

Pontos possiveis: 355
Pontos obtidos: 345




Eixo Governancga

Art. 62, |. Nucleo de Estatistica (10 pontos) 10/10
100%
Art. 62, II. Realizar pelo menos 3 RAEs (10 pontos) 10/10
100%
Art. 69, Ill. Comité 12 Grau (Res. 194) (10 pontos) 10/10
100%
Art. 62, IV. Cumprimento da Resolug¢do 219 (50 34/50 b) 0: ndo pontua, pois a proporc¢ao de fungbes de confianga no 142
pontos) 68% grau (76,1%) é menor que a proporgdo de casos novos (78,9%)
¢) 0: ndo pontua, pois a proporgao de valores comissionados no 12
grau (66,6%) é menor que a proporc¢ao de casos novos (78,9%)
g) 10 pontos: acordo homologado no CNJ
Art. 62, V. Implantacdo do Pje (25 pontos) 25/25 ® 12 grau: utiliza PJe em 100,0% das unidades judiciarias.
100% ® 292 grau: utiliza o PJe
Art. 62, VI. Indice de Processos Eletrdnicos (25 25/25 e Percentual de Processos Eletronicos acima de 90%.
pontos). 100%
Art. 69, VII. iGov-TIC-JUD (50 pontos) 20/50 O tribunal atingiu pontuac¢ado entre 0,60 e 0,69 no IGOV-TIC-JUD 2019
40%
Art. 62, VIII. Gestdo Participativa (30 pontos) 20/30 O tribunal apresentou 1 atividade valida
67%
Art. 62, IX. Socioambiental (45 pontos) 35/45 Letra e) e h): O consumo de copos descartaveis per capita € maior que
78% o segundo quartil do Poder Judiciario
Art. 69, X. Acessibilidade (15 pontos) 10/15 Existéncia de unidade administrativa na forma prevista no art. 11 da
67% Resolucgdo: o tribunal ndo enviou a lista de integrantes preenchida.
Art. 69, XI. Saude dos magistrados e servidores (35 35/35
pontos) 100%
Art. 62, XIl. Ouvidoria (20 pontos) 20/20 ¢ O tribunal respondeu acima de 90% das demandas, com carater
100% resolutivo, em até 30 dias. (recebidas: 1; respondidas: 1; percentual:
100,0%).
Art. 62, XIIl. Capacitacdo (40 pontos) Servidores 40/40 O percentual de servidores capacitaddos pelo curso EAD do CNJ foi
capacitados 100% maior ou igual a 50%. Total de capacitacdes: 447.
Art. 62, XV. Participagdo Feminina (10 pontos) 10/10 * A¢Oes realizadas: criou grupo de trabalho ou comité deliberativo
100% sobre o tema; editou normas que incentivem a participacao

institucional feminina; estudos e diagndsticos; outras atividades.




Eixo Produtividade

Art. 79, I. Melhores indices no IPC-Jus (90 0/90 O IPC-Jus do tribunal esta abaixo do segundo quartil de

pontos) 0% seu respectivo ramo de justica

Art. 79, Il. Redugdo da Taxa de 50/50 O tribunal apresenta taxa de congestionamento liquida

Congestionamento liquida (50 pontos) 100% abaixo do percentil 10 de seu segmento de justica.
Variacao: -0,9 p.p

Art. 79, lll. Tempo Médio (50 pontos) 0/50 O tempo médio de duragao dos processos pendentes do

0% tribunal € maior que o segundo quartil - RECURSO

Art. 72, IV. Melhores indices de Conciliagao 0/50 O indice de conciliagao do tribunal esta abaixo do

(50 pontos) 0% segundo quartil de seu ramo de justica.

Art. 79, V. Cumprimento das Metas 27/60 Total de pontos: 27 de 60.

Nacionais (60 pontos) 50% e Meta 1: O indice de cumprimento da meta ficou abaixo
do segundo quartil (0 pt).
* Meta 2: O indice de cumprimento da meta ficou igual
ou maior que o terceiro quartil (10 pts).
e Meta 3: O Tribunal ndo cumpriu a Meta (0 pt).
* Meta 5: O indice de cumprimento da meta ficou igual
ou maior que o segundo quartil e menor que o terceiro
quartil (7 pts).
* Meta 6: O indice de cumprimento da meta ficou igual
ou maior que o terceiro quartil (10 pts).
e Meta 7: O indice de cumprimento da meta ficou abaixo
do segundo quartil (0 pt)

Art. 79, VI. Julgar processos antigos (50 15/50 ¢ Os processos antigos, pendentes de julgamento e

pontos) 30% distribuidos até o ano de 2014, correspondem de 30,01%

a 40% do total do acervo do tribunal (30,0%) - RECURSO




Eixo Transparéncia da Informacgao

Art. 82, |. Justica em NUmeros e 50/50
Modulo de Produtividade Mensal 100%
(50 pontos)
Art. 89, Il. Envio de dados no 200/200
formato MNI (200 pontos) 100%
Art. 82, lll. Demandas Repetitivas 15/15
(15 pontos) 100%
Art. 82, IV. Ranking da 80/90 e Atendimento aos itens definidos no Anexo |l
Transparéncia (90 pontos). Faixas 89% da Resolu¢do CNJ n2 215/2015 de 80,0% a
de pontuac¢ao de atendimento aos 89,9%, de acordo com o Ranking da
itens definidos no Anexo Il da Transparéncia 2019 (87,9%).
Resolucao
RESULTADO FINAL 741 pontos
68,6%




IPC-JUS — Indice de Produtividade Comparada da

Figura 159: Resultado do IPC-Jus por tribunal
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Figura 160: Resultado do IPC-Jus da drea Judiclara por Instincla e tribunal
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Figura 164: [ndice de Produtividade dos Magistrados (IPM) realizado X necessério para que cada tribunal atinja IPC-Jus
de 100%

1.883
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Tempo médio de duracao de processos pendentes
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Tempo médio de duracao de Tempo médio liquido e bruto de processos

processos pendentes na pendentes na execucao
execucao
Trabalho Trabalho
Tempo bruto Tempo liquido
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Metas Nacionais



1| N TR
J_.'-i_g MAPA DE DESEMPENHO DAS METAS

. NACIONAIS, ESPECIFICAS E META REGIONAL
2019

Metas Nacionais — CNJ
@ TRT14-DESEMPENHO @

i A ST T
/_m 4 m \ | TRT14 - META ESPECIFICA

1G - Reduzir o tempo medio
TRT14 - META 1 - Julgar TRT14 - META 2 - Julgar processos . de duracio do processo no .
guantidade maior de = mais antigos - Identificar e julgar, atd 19 Grau
processos de conhecimento (0 . 31/12/2019, pelo menos 92% dos
do que os distribuidos no processos distribuidos até N
ana corrente 31/12/2017, nos 12 e 22 Graus ; — :
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TRT14 - META ESPECIFICA
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= N (’_ de duracdo do processo no

2% Grau

-

TRT14 - META 3 - Manter o TRT14 - META 5 - Impulsionar
indice de conciliagdo na fase Drocessos & exXecucdo - Bakar
de conhecdmento, em () guantidade maior de processos de -
: relacdo ao percentual do execucao do gue o total de casos . -
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31/12/2017, no 2° grau liigantes em relacio ao ano anterior e 2013 em 4 pontos
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Resultado: . Meta alcancada | Alerta . Meta ndo alcancada ' Atencdo - Valor desatualizado



DESEMPENHO META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

1'&4,5!8
)

2017 2018 Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

ils Realizade <0 Previsto

Geral

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

r

Nov " 100,00 " 69,02 69,0% g 100,00 " 93,17 93,2%
12 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Nov " 100,00 " 76,30 T763% 100,00 ’ 96,01 96,0%

22 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
F F

Nov ¥ 100,00 " 48,66 T 48,7% " 100,00 84,31 84,3%



DESEMPENHO META 2

Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, nos 12 e 22 Graus.

2017 2018 Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mow Dez

it Realizado <O Previsto

Geral

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
L4 L4 r F

Nov " 9200 " 95097 104,3% 92,00 99,74 108,4%

12 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

F F

Nov 92,00

r

g 92,00 g 99,72 g 108,4%

22 Grau

94,92 103,2%

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Nov " 9200 " 9971 "o1084% 7 92,00 g 99,83 ’ 108,5%



DESEMPENHO META 3

Manter o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao ao percentual do
biénio 2016/2017.

To.0e

2018 Jan Fav Miar Abr Wi Jun Jul Ago Set Out Mowv Dez

Jan 38,45 38,62 100,5% 38,45 38,62 100,5%
Fev " 3845 " 5442 To1415% " 38,45 g 49,06 g 127,6%
Mar " 3845 " 4212 "o1095% 38,45 g 46,45 g 120,8%
Abr " 3845 " 41,63 "o1083% 38,45 r 44,99 g 117,0%
Mai " 3845 " 4416 To1148% " 38,45 g 4478 g 116,5%
Jun " 3845 7 30,99 " 80,6% " 38,45 g 41,99 g 109,2%
Jul " 3845 " 4417 To149% " 38,45 g 42,36 g 110,2%
Ago " 3845 " 4165 "1083% 38,45 g 42,25 g 109,9%
Set ¥ 3845 7 47,59 o1238% 38,45 g 42,81 g 111,3%
Out " 3845 7 4318 To1123% " 38,45 g 42,86 g 111,5%
Nov " 3845 " 47,30 "o1230% " 38,45 g 43,25 g 112,5%
Dez " 38,45 " 38,45



DESEMPENHO META 5

Impulsionar processos a execuc¢ao - Baixar quantidade maior de processos
execucao do que o total de casos novos de execugao no ano corrente.

-; ]
188,42

2017 2018 Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mow Dez

Jan 100,00 71,24 71,2% 100,00 71,24 71,2%
Fev " 100,00 " 94,09 o941% g 100,00 g 84,56 g 84,6%
Mar " 10000 " 14896 ) " 1490% T 100,00 " 104,12 " 104,1%
Abr " 100,00 " 98,65 " 98,7% r 100,00 g 102,49 g 102,5%
Mai ¥ 100,00 " 115,62 "o156% 100,00 g 105,77 g 105,8%
Jun " 100,00 " 122,31 "o1223% " 100,00 g 108,42 g 108,4%
Jul " 100,00 " 103,50 "o1035% 7 100,00 g 107,60 g 107,6%
Ago 100,00 " 104,06 To1041% " 100,00 ’ 107,14 r 107,1%
Set " 100,00 " 82,98 o830% 100,00 g 103,42 g 103,4%
Out " 100,00 " 106,49 "o1065% 7 100,00 g 103,76 g 103,8%
Nov " 100,00 " 98,98 " 99,0% g 100,00 g 103,36 g 103,4%
Dez " 100,00 r 100,00

de



DESEMPENHO META 6

Priorizar o julgamento das acoes coletivas - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2016, no 12 grau, e até 31/12/2017, no 22 grau

¥ 0a - -

o
2017 2018 Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mowv Cez

i Realizado <O Pravisto

Geral
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Nov " 9800 " 101,70 " 1038% 98,00 g 101,79 ’ 103,9%

12 Grau
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Nov " 9800 " 9898 To101,0% 7 98,00 g 99,23 ’ 101,3%

22 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

r

Nov 98,00 " 100,00 "o102,0% 7 98,00 i 100,00 g 102,0%



DESEMPENHO META 7

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos -

identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano
anterior.

0 [I m [I ’I b

2017 2018 Jan Few Mar aAbr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mow Cez

r

Nov " 100,00 114,16 i g g g

243,9%

12 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

F F

118,65 18,6% 100,00 ’ 194,77 " 194,8%

22 Grau

Nov " 100,00

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

r

Nov " 100,00 99,90 " 99,9% g 100,00 g 5.145,00 g 5.145,0%



Metas Regionais



TEMPO MEDIO — META ESPECIFICA - 1° GRAU

Tempo Médio de Duracado do Processo - 12 Instancia - Fase de Conhecimento (TMDP1c)

W 118
87 ]_
n
2 =
[
29
o

2018 Jan Faw Mar Abr Wi Jun Jul Ago Set Ot Mow Dex

iy Realizado O Previsto

Tempo médio no 12 grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 108 113 95,7% 108 113 95,7%
Fev " 108 " 100 o1075% 108 g 104 g 103,5%
Mar " 108 " 83 o1234% " 108 g 9 g 111,1%
Abr " 108 " 78 "o1281% 108 g 91 g 116,2%
Mai " 108 " 81 "o1247% " 108 g 88 g 118,3%
Jun " 108 " 89 o172%  f 108 g 89 g 118,1%
Jul " 108 " 76 " o1295% " 108 g 86 g 120,0%
Ago " 108 " 75 To131,0% " 108 g 85 g 121,7%
Set 108 " 74 "o1313% 108 g 83 g 122,7%
Out " 108 " 85 o1213% 108 g 84 g 122,5%
Nov " 108 " 62 o422% F 108 g 82 g 124,3%
Dez " 108 g 108



TEMPO MEDIO — META ESPECIFICA - 2° GRAU

Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia (TMDP2)

¥ o

2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

ity Realizade <O Previsto

Tempo médio no 22 grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 68 17 175,7% 68 17 175,7%
Fev " 68 " 67 To1021% T 68 r 47 g 131,0%
Mar " 68 " 100 o519 T 68 r 99 g 55,0%
Abr " 68 " 65 "o1049% " 68 g 84 g 76,2%
Mai " 68 " 48 "o1288% " 68 r 76 g 88,6%
Jun " 68 " 53 "o125% 68 r 71 g 95,4%
Jul " e8 T 4 "o1404% 7 68 r 68 g 100,5%
Ago " e " 51 To1255% " 68 ’ 65 g 104,9%
Set " 68 " 49 "o1281% " 68 r 62 g 108,5%
Out " 68 " 45 "o1334% 7 68 r 60 g 111,1%
Nov " 68 " 50 "o12671% T 68 " 60 g 112,2%
Dez " 68 r 68



META REGIONAL 14

Indice de Execug¢ao do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Jan 6,66 0,87 13,1% 6,66 0,87 13,1%
Fev " 666 6,89 "o1034% " 13,32 " 7,76 i 58,2%
Mar " 666 | 696 o1045% " 19,98 i 14,72 g 73,7%
Abr " 666 741 Tom2% " 26,64 d 22,12 d 83,1%
Mai " 666 | 7,87 To1182% " 33,30 d 30,00 d 90,1%
Jun " 666 " 713 To071% " 39,96 " 37,13 i 92,9%
Jul " 666 7,99 "o120,0% " 46,62 i 45,12 g 96,8%
Ago " 666 927 "o1391% " 53,28 g 52,88 g 99,3%
Set " 666 | 692 "o1039% " 59,94 d 54,23 d 90,5%
Out " 666 " 885 To1329% " 66,60 " 63,08 i 94,7%
Nov " 666 | 806 To1211% " 73,26 i 71,14 g 97,1%
Dez " 6,74 g 80,00



METAS NACIONAIS DO
PODER JUDICIARIO

2020



Processo de Formulacao das
Metas

A figura a sepuir representa graficamente o proesso de formulagdo das Metas Nacionais 2020,

CMJ informa o Participativos
inlcio do processo nos Tribunais; Andlise das Xl Encontro
de formulacao Manifestagles propostas de Macional do Poder
de Metas B RGC Metas pelo CN) Judicidirio
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Preparatéria Participativos Proposta Final
para o Xl ENP @ 2% Reunlao de Matas

Praparatéria



Consulta Publica

para Formulacao das Metas Nacionais 2020

Periodo: 3 a 12 de julho de 2019.

Participacaodo TRT14

MEMBRO DO
ADVOGADOS; 3 MP; 1

MAGISTRADOS;
12

PESSOAS D
SOCIEDA

Cerca de 30 orgaos publicos em todas as esferas foram oficiados
com relacao a consulta publica, havendo uma receptividade
muito significativa.




METAS APROVADAS PARA 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Descricao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Clausula de barreira: Para os tribunais com IPJ superior a 90% e com taxa de
congestionamento de julgamento inferior a 25%, considera-se cumprida a meta.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos)

Descricao: ldentificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018, nos 12 e 29 graus.

Meta 3 — Estimular a conciliacao (estadual, federal e trabalho)

Descricao: Manter o indice de Conciliacao da Fase de Conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 207/2018



Meta 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a
administracao publica, a improbidade e aos ilicitos eleitorais (STJ, eleitoral, estadual,
federal e militar da unido e dos estados) Nao se aplica a JT

Meta 5 — Impulsionar processos a execucao (federal e trabalho)

Descricao: Baixar quantidade maior de processos de execucao do que o total de
casos novos de execu¢ao no ano corrente.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acoes coletivas (STJ, estadual, federal e
trabalho)

Descricao: Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2017 no 12 grau e até 31/12/2018 no 2° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
repetitivos (STJ e trabalho)

Descricao: ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacao ao ano anterior.



Meta 8 — priorizar o julgamento de processos relacionados ao feminicidio e a
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (estadual) Nao se aplica a JT

Meta 9 — Integrar a agenda 2030 ao Poder Judiciario (STJ, estadual, federal,
trabalho e militar da uniao e dos estados)

Descricao: Realizar acoes de prevencao ou desjudicializacao de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 10 — Promover a saude de magistrados e servidores (trabalho e militar da
unido e dos estados)

Descricao: Realizar exames periddicos de saude em 20% dos magistrados e 25%
dos servidores e promover pelo menos uma acao com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior.



Meta 11 — promover os direitos da crianca e do adolescente (trabalho)

Descricao: Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho
infantil.

Meta 12 — impulsionar os processos relacionados com obras publicas
paralisadas (estadual e federal) Nao se aplica a JT

METAS ESPECIFICAS
Meta 1 — Reducao do tempo médio de duracao do processo na 22 instancia

Descricao: Reduzir o tempo médio, em relacao ao ano base 2017 em: 2% - para
aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 100 dias; 4% - para
aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de 101 a 150 dias; e 9% - para
aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 150 dias.

Meta 2 — Reducdo do tempo médio de duracao do processo na 12 instancia — fase
de conhecimento

Descricao: Reduzir o tempo médio, em relacao ao ano base 2017 em: 2% - para
aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 200 dias; 4% - para
aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 200 dias.






Metas do PEP
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Garantia dos direitos da cidadania
OBJETIVO: MANTER AS PRATICAS SOCIOAMBIENTAIS SUSTENTAVEIS

adm
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Jan Few Mar A

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Out 100,00 " 122,77 . 100,00 ’ 123,83 76,2%

2018 br Mai Ju

go Set Out Now Dez

Indicador: indice de Responsabilidade Social (IRS)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan " 1250 " 95 d 7,6% " 1.250 " 95 " 7,6%
Fev " 1250 " 0 i 0,0% r 2.500 i 95 i 3,8%
Mar " 1250 " 53 d 4,2% " 3.750 " 148 " 3,9%
Abr " 1250 " 3.59 T 287,7% r 5.000 i 3.744 i 74,9%
Mai " 1250 " 105 d 8,4% " 6.250 " 3.849 " 61,6%
Jun " 1250 " 3.260 " 260,8% r 7.500 i 7.109 i 94,8%
Jul " 1250 " 20 T 16% " 8.750 " 7.129 [ ] g 81,5%
Ago " 1250 " 2305 " 184,4% " 10.000 i 9.434 i 94,3%
Set " 1250 7 90 d 7,2% " 11.250 " 9.524 " 84,7%
Out " 1250 " 885 " 70,8% r 12.500 i 10.409 i 83,3%
Nov " 1250 " 150 " 12,0% " 13.750 " 10.559 " 76,8%
r r

Dez 1.250 15.000



Conciliacao

OBIJETIVO: Ampliar as formas de conciliagao e solugoes alternativas de conflito

-
[— —— ee——e
Iy E | 3 E E
2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mo Dez
Realizado «O= Pravisto

Jan 11,72 14,18 121,0% 11,72 14,18 121,0%
Fev 11,72 7 1654 R VU L7 11,72 g 15,71 g 134,0%
Mar 172 " 19,11 " o1631% " 11,72 g 16,77 g 143,1%
Abr 11,72 712,07 "103,0% 11,72 g 15,30 g 130,5%
Mai 11,72 7 2575 Yo2197% " 11,72 g 17,91 g 152,8%
Jun 11,72 717,48 o1491% " 11,72 g 17,83 g 152,1%
Jul 172 T 12,02 "o1025% " 11,72 g 16,80 g 143,3%
Ago T2 T o1917 " 1636% 11,72 g 17,08 g 145,8%
Set 11,72 T 2822 "o2408% " 11,72 g 18,42 g 157,2%
Out 112 T 901 " 76,9% g 11,72 g 17,17 g 146,5%
Nov " 1172 " 27,08 To310% " 11,72 g 17,92 g 152,9%
Dez 11,72 g 11,72



Celeridade e Produtividade

OBIJETIVO: Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade
na prestacao jurisdicional

adm

2018 Jan Fav Mar Abr Ma Jun

Ju Ago Set Dt Mo Dez

80,00 " 80,0% g 100,00 g 80,00 " 80,0%

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

F F F

Nov 100,00 93,33

93,3% g 100,00 g 93,33 " 93,3%

Indicador: indice de Atendimento a Demanda - 22 Instancia - Fase de Conhecimento
(IAD2c)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Nov " 100,00 " 7291 T T72,9% g 100,00 g 104,54 g 104,5%



Impulso as execucoes trabalhistas e fiscais

OBIJETIVO: Garantir a efetividade das execucgdes trabalhistas e fiscais

s
181,32 e o —
-
L]
o E E |
2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mo Dez
Realizado O Bra o

Indicador: INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA - 12 INSTANCIA - FASE DE

EXECUCAO (IAD1E)
Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan " 100,00 " 123,56 o1236% 100,00 g 123,56 4 123,6%
Fev ¥ 100,00 " 114,19 To1142% " 100,00 d 117,48 d 117,5%
Mar " 100,00 " 193,69 "oo1937% " 100,00 g 141,32 g 141,3%
Abr " 100,00 " 121,86 oo1219% " 100,00 " 135,22 " 135,2%
Mai " 100,00 " 151,62 "o1516% 100,00 d 139,31 d 139,3%
Jun ¥ 100,00 " 136,72 "o1367% " 100,00 g 138,84 " 138,8%
Jul ¥ 100,00 " 129,82 " o1298% " 100,00 g 137,24 g 137,2%
Ago " 100,00 " 154,72 To1547% 100,00 g 139,34 g 139,3%
Set " 100,00 " 139,01 o139,0% " 100,00 d 139,30 d 139,3%
Out ¥ 100,00 " 96,21 " 96,2% g 100,00 g 133,60 " 133,6%
Nov " 100,00 " 14468 ) 7 1447% " 100,00 g 134,44 g 134,4%
Dez " 100,00 g 100,00



Governanca

OBIJETIVO: Maximizar os resultados da governang¢a administrativa e judiciaria

adm

1% timestre 2 primeastre 32 fnmestre 4% trimestre

Indicador: indice de Governanga Publica (IGovPub)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

r

1*trimestre © 1000 T 887 g87% 100.0 E 98,7 8 98.7%
2 timestre © 1000 " 987 g% 100,0 § 98,7 I 98,7%
Ftimestre T 1000 7 995 " ogg5% " 100,0 2 9.5 g 99 5%

r



Comunicacao

OBIJETIVO: Melhorar a comunicagao interna e externa

40

= trirrye alre A% frifroma s

1% rimestre © 100,00 51,40 T 514% " 100,00 51,40 : i 51.4%
2 tnmestre " 10000 " 9152 Toese 7 100,00 5 71,48 £ 71.5%
Binmesre " 10000 T 13sy @ 7 14o0% T 100,00 < 8563 g 85 6%

Objetivo de Contribuicao 1: Dar ampla divulg

Periodo Previsto Realizado Farcl Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado

Desempenho acumulado
1" timestre © 1000 © 958 55 B3 100,0 858 - 85, 8%
P timestre ” 1000 T 1347 z L 7 L 100.0 . 1153 ‘ E 115,2%
2" imests © 1000 " 1542 To154.7% 5 100,0 " 1282 o 128 2%

Objetivo de Contribuicdo 2: Divulgar os direitos e deveres do cidadado e os servicos colocados a sua disposicao

Periodo Previsto Realizado Farcl Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado

Desempenho acumulado
1" tamestre © 1000 © 00 0,0% 100,0 0,0 - 0,0%
2 timestre " 1000 " 687 B " e 7 100,0 2 333 5 33.3%
3 imestrs © 1000 7 1333 Toqz3am T 100,0 - 65,7 d 66, 7%

Objetivo de Contribuicao 3: Aprimorér a comunicagao interna

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado DE‘SE

penho acumulado
1 trimestre ©  100,0 0.0 0,0% 100.0 0,0 0,0%
2 tfrimeste © 1000 " 00 T 00% ' 100,0 f 0,0 v 0,0%
3 trimestre © 1000 " 00 " 00% 5 100,0 p 0.0 " 0,0%

Objetivo de Contribuicao 4: Fortalecer a imagem institucional do TRT14

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Dese
1Piimestre © 1000 " 1088 d f 4
Primestre " 1000 T 1647 F

F

3 trimastre © 1000 168 4

penho acumulado
108 6%

137.2%
147 6%




Gestao de Pessoas
OBIJETIVO: MAXIMIZAR A GOVERNANCA DA GESTAO DE PESSOAS

adm

12 frimestre 22 tnmestre 30 frimestre 48 frimestre

Indicador: indice de Desempenho do Plano de Contribuicio em Gestdo de

Pessoas (IDPCGP)
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1° imestre © 1250 18,85 3 . 12,50 i 19,85 : 2 158 8%
2 fimestre © 1250 7 3378 B " o1 T 25,00 F 43,67 : ’ 174,7%
3 timestre © 1250 " 41,75 D " 40w 37.50 4 48,25 g 128, 7%

# fimestre 12,50 50,00



Qualidade de vida

OBIJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS

atlm

2018 I% trirmestre 29 trimeaxtre 3% trimestre 4% trirmestre

il Realizado <= Previsto

Indicador: indice de Absenteismo Magistrados (IAMAG)

Periodo Previsto Realizado Farol Dese gnho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1 {imestre © 200 | 0B85 F o i57B% " 2,00 i 0,85 i 157.8%
Fiimestre T 200 " 127 B T 1T F 2,00 I 1.27 ! 7 136, 7%
Fidmestra "~ 200 ° 0,74 T B32% i 2,00 e 0,74 ) 3 163, 2%

nho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1otimestrs © 200 T 270 " B4.8% " 2.00 / 2,70 g B4,8%
2timestre "~ 200 " 282 - T 2,00 g 282 3 59,2%
Fiimestre © 200 " 285 T L 2,00 & 2,85 > 57,4%
Indicador: Indice de Desempenho do Plano de Contribuicdo em Melhoria da Qualidade de Vida das
Pessoas (IDPCMQYV)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1% timestre 18,8%
2% trimestre " 43,8%
3 timastre a3 8%

Periodo penho acumulado

1 trimestre 6,2%
2% timestre 15.5%
3 timestra 24, 8%



Gestao de Contratos
OBJETIVO: PROVER O REGIONAL DE INFRAESTRUTURA FiSICA ADEQUADA

adm

12 frimestre 22 tnmestre 30 frimestre 40 frimestre

Indicador: INDICE DE GOVERNANCA E GESTAO DE CONTRATAGOES

(IGOVCONTRAT)
1°trimestre © 1000 993 "omeam T 100.0 A 993 i 99, 3%
2 frimestre © 1000 " 1387 "o " 100.0 ) 138,7 i 138, 7%
Piimestre " 1000 " 1387 o T 100,0 " 138,7 138, 7%
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Governanca de TIC

OBIJETIVO: Maximizar os resultados da governanca de TIC

(1]
o

40

adm
o] (4]
- [ = -

2018 Jan Faw Mar Abr Wi Jun Jul Ago Set Ot Mow Dex

Indicador: indice de Execugdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicag3o (IEPETIC)
Missao de TIC: Consolidar-se como referéncia em governanga e gestao de solugoes de TIC

Jan 100,00 40,87 40,9% 100,00 40,87 40,9%
Fev " 100,00 " 42,63 " 426% d 100,00 d 42,63 d 42,6%
Mar ¥ 100,00 " 49,36 T 49.4% d 100,00 d 48,68 g 48,7%
Abr ¥ 100,00 " 43,25 " 433% " 100,00 g 48,89 g 48,9%
Mai " 100,00 " 42,92 " 42,9% i 100,00 i 49,53 g 49,5%
Jun " 100,00 " 78,85 " 78,9% d 100,00 d 76,33 d 76,3%
Jul ¥ 100,00 " 44,09 T 441% d 100,00 d 76,56 g 76,6%
Ago " 100,00 " 44,33 T 44,3% g 100,00 g 76,58 g 76,6%
Set " 100,00 " 69,21 " 69,2% i 100,00 i 88,17 g 88,2%
Out " 100,00 " 45,09 " 451% d 100,00 d 88,00 d 88,0%
Nov ¥ 100,00 " 4578 " 458% d 100,00 d 88,51 g 88,5%
Dez " 100,00 " 100,00



Processo de Revisao

do Planejamento Estratégico Participativo
2021-2026
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ESTRATEGIA NACIONAL

DO PODER JUDICIARIO

M | SSBD Realizar V |SEU Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos direitos e que
Bistya. contribua para a pacificacio social e o desenvolvimento do pais.

MACRODESAFIOS

SOCIEDADE

GARANTIA DOS FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCONAL |

DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARIO COM A SOQEDADE
|

PROCESSOS INTERNOS

[ENFRENTAMENTO A CORRUPCAD, PREVENCAO DE LITIGIOS E
i IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS
E ACS ILiCITOS ELEITORAIS PARA 05 CONFLITOS

CONS OLIDACAO DO SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE
NA PRESTACAO JURISDICIONAL

& = { APERFEICOAMENTO DA GESTAD ADMINISTRATIVA
PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE ;
G L EDA GOVERMAMNCA JUDICIARIA

APERFEICOAMENTO DA APERFEICOAMENTO DA GESTAD FORE.I.EEIHENTO DA ESTRATEGIA NACONAL
GESTAQ DE PESSOAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

PR ATRIBUTOS DE VALOR:
* B Judicirio Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia, ética, imparcalidade, inovagio, integridade, CM :
seguranga juridica, sustentabilidade, transparéncia e responsabilizacao.
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Coordenagao do Subcomité da Justica do Trabalho Trlbunals de Pequeno Porte: Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido

Planejamento da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021 - 2026
no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho
de Pequeno Porte
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Processo de Revisao
do PEP 2021-2026
CRONOGRAMA PREVIO

2020

Principais entregas Atores | Jan | Fev | Mar Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set Out | Nov | Dez

Plano de Agao SGE

Diagndstico Comité
estratégico (SWOT)

Identidade Comité
Organizacional
(Missao, Visao e
Valores)

Objetivos Comité
estratégicos

Matriz de Comité
indicadores, metas e
iniciativas

Validacao do Comité
Processo
Participativo

Aprovacgao do plano Pleno

Glossario de metas SGE




METODOLOGIA

Processos Participativos

A realizacao dos processos participativos possibilita que os
atores responsaveis pela execucao do PEP tenham
oportunidade de se manifestar, dando maior credibilidade e
legitimidade a todo o processo. Além disso, o envolvimento
de magistrados e servidores na discussao do PEP promove
maior comprometimento e, consequentemente, aumenta a
efetividade dos servicos prestados pelo TRT da 142 Regiao.
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METODOLOGIA

Recursos
Formularios eletronicos
Reunides presenciais
Workshop
Videoconferéncias
E-mail corporativo




METODOLOGIA Atores envolvidos

TRIBUNAL PLENO

COMITE DE GESTAO
PARTICIPATIVA

Portaria GP n2 737/2019 e alteracdes

Coordenacao Geral

Desembargador-
Presidente
Equipe de Gestores Estratégicos Stakeholders
| — Juiz Auxiliar da Presidéncia; MPT 142 Regido
Il — Secretario-Geral da Presidéncia; OAB/RO
[l — Diretor-Geral; OAB/AC
IV — Secretdrio de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao; AMATRA14
V — Secretdrio de Gestdo Estratégica; SINSJUSTRA
VI — Secretério Judicidrio de 12 Grau; ASSOJAF RO/AC
VIl — Secretdrio Judicidrio de 22 Grau; COMISSOES
VIII — Secretario de Orgamento e Finangas; COMITES
IX — Secretdrio de Gestdo de Pessoas; DEMAIS ORGAOS E ENTIDADES DE INTERESSE

X — Secretario de Comunicac¢do Social e Eventos Institucionais;

XI — Secretario da Corregedoria Regional;

XIl — Coordenador de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca;
XIIl — Coordenador de Assisténcia a Saude;

XIV — Secretaria Administrativa;

XV — Assessoria Administrativa da Presidéncia.



ENFOQUE PARA O PEP 2021-2026

Estratégico

Planejamento Estratégico
Objetivos Estratégicos
Questdes Estratégicas

Foco: longo prazo, missao, visao
CNJ/CSJT

Tatico

Planos de Acao, projetos, Processos
Foco: médio prazo, planos de
contribuicao das unidades

Operacional

AcdOes mensuraveis e com prazos
definidos

Projetos apreciados na proposta
prévia do orcamento

Foco: curto prazo, plano anual



ENFOQUE PARA O PEP 2021-2026

Ampliar as formas
de conciliagao Nivel estratégico

Planejamento Estratégico

N
SGEP
PCI
Desdobramento PDTI
sl/a estratégia Nivel tatico
aras

Projetos/
Acobes

Projetos/
Acbes

Projetos/
Acbes

Projetos/
Acbes

Reunido de Analise da Estratégia/Revisdes do Glossario de
Metas/Avaliagdes anuais dos objetivos.

Nivel Operacional
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Ronddni

Reunido de Analise da Estratégia

MUITO
OBRIGADO!!!
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