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Avaliacao das Acoes decrrentes
das deliberacoes da 22 RAE



Deliberacoes da 22 RAE

Compromissos Responsavel

4.1  Alterar a Portaria GP n2 0737/2019, que instituiu o Comité de Gestdo Participativa, SGP
para incluir a Secretaria Administrativa na equipe de gestores estratégicos.

4.2  Agendar reunidao com o Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas, para entre outros SGEP
assuntos incluir a apreciacdo do Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas, em
cumprimento a Resolugdo CSJT n2 229/2018.

4.3  Estudar medidas e apresentar propositura com o objetivo de dar efetividade as SGE
comissdes e aos comités e grupos de trabalho instituidos no tribunal, cujo papel de
secretariar esses organismos hoje é das unidades a eles vinculadas. Podendo ser
estabelecido “unidade fiscalizadora” para acompanhamento das atividades.

4.4  Elaborar Plano de Ag¢do para a implementacdo da Resolugdo CSJT n? 243/2019, que Secom
criou a identidade visual Unica da Justica do Trabalho.

4.5 Estudar medidas e apresentar propositura com relacao a regulamentacao de sentenca Juiz
liqguida no ambito do TRT da 142 Regido (conceitos, delimitacdes de liquidez e prazos), Auxiliar/SCR/
bem como estruturar um pacote de iniciativas, tais como: cursos pela Ejud, campanhas SJ1/SJ2/Ejud

de incentivo da sentenca liquida para magistrados e apresentacao dos cdlculos pelos
advogados, utilizando o Pje-Calc.




Deliberacoes da 22 RAE

Compromissos Responsavel
4.6 Criar estrutura prépria e Unica para centralizar, uniformizar e nivelar Juiz
procedimentos no dmbito dos CEJUSCs. Auxiliar/SJ1/SGE
4.7 Aprimorar as ac¢Oes da Justica Itinerante visando dar mais eficiéncia e efetividade. SJ1/Secom
Elaborar o planejamento das acdes para 2020 com base nos resultados das ultimas
acoes nas regidoes contempladas com os servigos, observando quantidade de
atermacdes realizadas, niumero de audiéncias e atendimentos realizadas versus
custos com pessoal e logistica, bem como aprimorar o formato de divulgacao
dessas agoes.
4.8 Reestruturar o Setor de Atermacdo do Forum de Porto Velho (pessoal, estrutura e | SJ1/SGEP/Ejud
capacitacao), visando atuar, diariamente e de forma ininterrupta, nos casos de jus
postulandi.
4.9 Estudar a implantacao da proposta de projeto “JT no bairro”, inicialmente em Porto SJ1/DG
Velho.
4.10 Realizar estudos para redefinir os limites de Lotacao Ideal. SGEP/SGE




Deliberacoes da 22 RAE

Compromissos Responsavel
4.11 Concluir estudo preliminar e implementar a primeira fase do projeto de Pleno/Juiz
Equalizacdo da Forca de Trabalho, com a implantacdo do NARE/JAE. Auxiliar/SGE/SG
EP
4.12 Realizar estudos com o objetivo de aprimorar os resultados do Teletrabalho no SGEP
ambito do TRT da 142 Regiao.
4.13 Concluir o Programa de Qualidade de Vida no TRT da 142 Regidao e submeté-lo CAS
para regulamentacao.
4.14 Elaborar o Plano do Projeto do Programa de Gestdo de Finangas Pessoais e de CAS/SGE/SOF/SA
Investimentos.
4.15 Estudar medidas para incentivar os servidores a utilizarem o restaurante do 72 SA
andar.
4.16 Estudar uma proposta de melhor aproveitamento do espaco de convivéncia do 72 SGE/DG/SA
andar.
4.17 Apresentar propositura de reestruturacdo e unificacdo das areas de programas SGE/SA/Secom/
sociais, ambientais e acessibilidade. CAS
4.18 Apresentar cronograma de execug¢ao do Projeto Selo 100% Ple, priorizando as 12 SCR/Juiz
Varas do Trabalho, as quais possuem em média 30% dos seus acervos ainda Auxiliar/SJ1

fisicos.
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Metas Nacionais
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DESEMPENHO META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.
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0
2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez

ils Realizado <O Previsto

Geral

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
F F F

Set " 100,00 " 86,14 " 86,1% 100,00 93,70 93,7%

12 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
F F F

Set "100,00 " 93,12 " 931% 100,00 94,97 95,0%

22 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

r

Set " 100,00 " 71,36 71,4% " 100,00 r 89,61 " 89,6%



DESEMPENHO META 2

Julgar processos mais antigos - ldentificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, nos 12 e 22 Graus.

?9,58

2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez

iis Realizado <O Previsto

Geral

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Set " 9200 " 96,09 "o1044% 7 92,00 g 99,58 108,2%

12 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
r F

Set " 9200 " 9508 " o1033% " 92,00 99,52 108,2%

22 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
F F

Set " 9200 " 9965 "o1083% " 92,00 99,77 108,4%




DESEMPENHO META 3

Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao ao percentual do
biénio 2016/2017.

Dos |

2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado <O Previsto

Meta 3

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

F F F F F

Set 38,45 41,68 108,4% 38,45 39,27 102,1%



DESEMPENHO META 5

Impulsionar processos a execucao - Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos de execug¢ao no ano corrente.
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2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez

il: Realizado <O Previsto

Meta 5

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

F F F

Set " 100,00 82,98 83,0% 100,00 103,42 103,4%



DESEMPENHO META 6

Priorizar o julgamento das a¢Ges coletivas - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das
acOes coletivas distribuidas até 31/12/2016, no 12 grau, e até 31/12/2017, no 22 grau

85,04 re——

0
2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez

iis Realizado <O Previsto

Geral

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
r F

Set " 9800 " 101,53 103,6% 98,00 " 101,70 103,8%

12 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

" 9800 " 9872 " o1007% 98,00 g 99,23 g 101,3%

22 Grau

Set

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Set " 9800 " 99,88 T101,9% 7 98,00 g 99,88 101,9%



DESEMPENHO META 7

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos -
identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano

anterior.
I@S,??

0
2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez

ils Realizado <O Previsto

Geral

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Set 100,00 " 130,54 "1305% " 100,00 ’ 135,77 ’ 135,8%

12 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Set " 100,00 " 90,89 Too09% " 100,00 " 123,36 ’ 123,4%

22 Grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

r

Set " 100,00 " 201,76 o2018% " 100,00 g 218,94 218,9%



Metas Regionais



TEMPO MEDIO — META ESPECIFICA - 1° GRAU

Tempo Médio de Duracao do Processo - 12 Instancia - Fase de Conhecimento (TMDP1c)

¢' 116
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29

2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

ils Realizado <O Previsto

Tempo médio no 12 grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 108 113 95,6% 108 113 95,6%
Fev " 108 " 100 "o1075% 108 g 104 g 103,4%
Mar " 108 " 83 "o1236% 108 g 9 g 11,1%
Abr " 108 " 78 "o1281% 108 g 91 g 116,2%
Mai " 108 " 82 o1243% 108 r 88 g 118,2%
Jun " 108 " 89 o171% " 108 g 89 g 118,0%
Jul " 108 " 76 o1295% 108 r 86 g 120,0%
Ago " 108 " 75 "o1303% 108 ’ 85 ’ 121,6%
Set " 108 " 74 To313% " 108 g 84 g 122,6%



TEMPO MEDIO — META ESPECIFICA - 2° GRAU

Tempo Médio de Duragao do Processo - 22 Instancia (TMDP2)

¢'99

Q
P,
o

2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

iis Realizado <O Previsto

Tempo médio no 22 grau

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 68 34 150,2% 68 34 150,2%
Fev " 68 " 68 " 99,8% r 68 g 54 g 121,0%
Mar " e " 100 " 525% r 68 r 99 g 54,7%
Abr " 68 " 65 o1044% T 68 r 84 g 75,8%
Mai " 88 " 49 "o1285% T 68 " 76 g 88,2%
Jun " 68 " 53 To1218% " 68 g 71 ’ 94,9%
Jul "8 " 4 "o1401% " 68 r 68 g 100,1%
Ago " e " 51 "o1255% " 68 r 65 g 104,6%
Set " 68 " 5’ "o1234% 7 68 r 63 g 107,3%



META REGIONAL 14

Indice de Execug¢do do Orgamento Disponibilizado (IEOD)

w

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ils Realizado <O Previsto

Periodo | Previsto | Realizado | Farol | Desempenho | Previsto acumulado | Realizado acumulado | Farol acumulado | Desempenho acumulado
Jan 6,66 0,87 13,1% 6,66 0,87 13,1%
Fev 6,66 6,89 103,4% 13,32 7,76 58,2%
Mar 6,66 6,96 104,5% 19,98 14,72 73,7%
Abr 6,66 7,41 111,2% 26,64 22,12 83,1%
Mai 6,66 7,87 118,2% 33,30 30,00 90,1%
Jun 6,66 7,13 107,1% 39,96 37,13 92,9%
Jul 6,66 7,99 120,0% 46,62 45,12 96,8%
Ago 6,66 8,34 125,2% 53,28 47,58 . 89,3%
Set 6,66 6,92 103,9% 59,94 54,23 90,5%
Out 6,66 66,60

Nov 6,66 73,26

Dez 6,74 80,00




Metas do PEP



L (B MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
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Garantia dos direitos da cidadania
OBJETIVO: MANTER AS PRATICAS SOCIOAMBIENTAIS SUSTENTAVEIS

™ 100 o © ©
80
60
E
<
L
40
20
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2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez

ils Realizado <O Previsto

Indicador: indice de Responsabilidade com o Uso dos Recursos (IRUR)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

F F F F F

Set " 100,00 135,43 64,6% 100,00 121,31 78,7%

Indicador: indice de Responsabilidade Social (IRS)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 120 " 95 " 76% g 1.250 g 95 r 7.6%
Fev 1250 " 0 "0,0% g 2.500 g 95 g 3,8%
Mar "1250 " 53 " 42% g 3.750 g 148 r 3,9%
Abr " 1250 " 359% oot 7% " 5.000 g 3.744 r 74,9%
Mai " 1250 " 105 "84% g 6.250 g 3.849 r 61,6%
Jun " 1250 " 3.260 "260,8% 7.500 g 7.109 r 94,8%
Jul 1250 " 20 T 1,6% ’ 8.750 ’ 7.129 [ ] r 81,5%
Ago " 1250 " 2305 "o1844% 10.000 ’ 9.434 ’ 94,3%
Set 1250 " 90 o7 " 11.250 4 9.524 [ " 84,7%



Conciliacao
OBIJETIVO: Ampliar as formas de conciliacao e solugoes alternativas de conflito

P a5 ) ) —

0
2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

iy Realizado <O Previsto

Indicador: INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE EXECUCAO (ICONEX)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Jan 11,72 14,18 121,0% 11,72 14,18 121,0%
Fev " 1172 " 1654 oM " 11,72 r 15,71 g 134,0%
Mar 172 T 191 "o1e31% 11,72 g 16,77 ’ 143,1%
Abr 172 " o1207 "o1030% 11,72 r 15,30 g 130,5%
Mai 172 " 2575 o97% " 11,72 g 17,91 g 152,8%
Jun "1 " 1748 "o1491% " 11,72 g 17,83 " 152,1%
Jul 172 T o1202 o1025% 11,72 g 16,80 ’ 143,3%
Ago 172 " o1947 " o1636% 11,72 r 17,08 g 145,8%
Set " 1172 " 2848 o30% " 11,72 r 18,45 g 157,4%



Celeridade e Produtividade

OBIJETIVO: Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade
na prestacao jurisdicional

TDS,S

adm

2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

ils Realizado <O Previsto

Indicador: indice de alcance das Metas Judiciais do 22 Grau (IAMJ2G)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Set " 100,00 " 80,00 T 80,0% ’ 100,00 ’ 80,00 g 80,0%

Indicador: indice de alcance das Metas Judiciais do 12 Grau (IAMJ1G)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

Set " 100,00 " 86,67 " 86,7% g 100,00 g 86,67 86,7%

Indicador: indice de Atendimento 3 Demanda - 22 Instancia - Fase de Conhecimento
(IAD2c)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
Set " 100,00 " 67,37 Toer4% 100,00 ’ 111,16 g 111,2%



Impulso as execucoes trabalhistas e fiscais

OBIJETIVO: Garantir a efetividade das execug¢oes trabalhistas e fiscais

l‘rl,ZF’

adm

2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

iis Realizado <O Previsto

Indicador: INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA - 12 INSTANCIA - FASE DE
EXECUCAO (IAD1E)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

F F F F

Set " 100,00 139,01 139,0% 100,00 139,29 139,3%



Governanca
OBIJETIVO: Maximizar os resultados da governanga administrativa e judiciaria

)
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40

20

10 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

Realizado <O Previsto

Indicador: indice de Governanga Publica (IGovPub)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1° trimestre © 100,0 98,7 "o987% 100,0 r 98,7 g 98,7%
2 trimestre © 1000 7 98,7 "oo987% 100,0 r 98,7 g 98,7%
3° trimestre © 100,0 " 995 " o995% 100,0 r 99,5 g 99,5%



Comunicacao
OBIJETIVO: Melhorar a comunicagao interna e externa
2 - =

adm

20

10 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 4C trimestre

il Realizado O Previsto

Indicador: indice de Execugdo do Plano de Comunicag3o Institucional (IEPCI)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1° trimestre © 100,00 7 51,40 " 51,4% " 100,00 " 51,40 " 51,4%
2° trimestre © 100,00 7 91,52 " 91,5% " 100,00 il 71,46 il 71,5%
3° trimestre © 100,00 7 113,97 o 7 140% " 100,00 " 85,63 " 85,6%

Objetivo de Contribuicdao 1: Dar ampla divulgacao das decisdes judiciais e administrativas da Justica do Trabalho
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
r

1° trimestre © 1000 " 958 " 958% " 100,0 " 95,8 95,8%
2° trimestre © 100,0 7 134,7 " 134,7% " 100,0 i 115,3 i 115,3%
3 trimestre 7 100,0 7 154,2 " 154,2% " 100,0 " 128,2 " 128,2%

Objetivo de Contribuigcdo 2: Divulgar os direitos e deveres do cidaddo e os servigos colocados a sua disposi¢ao

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1° trimestre © 1000 " 0,0 i 0,0% " 100,0 " 0,0 " 0,0%
2° trimestre ©  100,0 7 66,7 " 66,7% " 100,0 i 33,3 33,3%
3 trimestre © 100,0 7 1333 "o1333% 7 100,0 66,7 66,7%

Periodo

1° trimestre © 1000 " 0,0 " 0,0% " 100,0 " 0,0 " 0,0%
2° trimestre © 1000 " 0,0 "0,0% " 100,0 " 0,0 " 0,0%
3 trimestre © 1000 "7 0,0 "0,0% g 100,0 g 0,0 r 0,0%

Objetivo de Contribuigcao 4: Fortalecer a imagem institucional do TRT14

Periodo

1° trimestre © 100,0 " 109,8 " 109,8% " 100,0 " 109,8 " 109,8%
2° trimestre ©  100,0 " 164,7 " o1e47% " 100,0 i 137,2 i 137,2%
3 trimestre ©  100,0 " 168,4 " 1684% 100,0 " 1476 " 147,6%



Gestao de Pessoas
OBIJETIVO: MAXIMIZAR A GOVERNANCA DA GESTAO DE PESSOAS

T?‘L?

adm

10 trimestre 20 trimestre 39 trimestre 40 trimestre

ity Realizado <O Previsto

Indicador: indice de Desempenho do Plano de Contribuicio em Gestdo de

Pessoas (IDPCGP)
Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1°trimestre © 12,50 ' 19,85 To1588% 12,50 ’ 19,85 ’ 158,8%
2 timestre " 1250 " 33,76 Too01% 7 25,00 " 43,67 ’ 174,7%
P trimestre © 12,50 | 41,75 To340% " 37,50 ’ 48,25 ’ 128,7%
F

4° trimestre ” 12,50 50,00



Qualidade de vida

OBIJETIVO: PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS

/T\ 100 ©
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2018 19 trimestre 202 trimestre 30 trimestre 4% trimestre

ils Realizado <O Previsto

Indicador: indice de Absenteismo Magistrados (IAMAG)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

1° trimestre © 2,00 " 0,85 " 157,6% " 2,00 " 0,85 " 157,6%
2° trimestre 7 2,00 7 1,27 " 136,7% " 2,00 i 1,27 i 136,7%
3°trimestre © 2,00 " 0,74 " 163,2% " 2,00 " 0,74 " 163,2%

Periodo

1° trimestre © 2,00 " 2,70 " 64,8% " 2,00 " 2,70 " 64,8%
2° timestre © 2,00 " 2,82 ' " 59,2% " 2,00 " 2,82 ‘ " 59,2%
3 trimestre © 2,00 " 285 " 57,4% " 2,00 " 2,85 " 57,4%
Indicador: Indice de Desempenho do Plano de Contribuicao em Melhoria da Qualidade de Vida das
Pessoas (IDPCMQV)

1° trimestre © 80,00 " 15,00 " 18,8% 4 80,00 " 15,00 " 18,8%
2° trimestre © 80,00 " 20,00 " 250% " 80,00 d 35,00 d 43,8%
3 trimestre © 80,00 " 40,00 " 50,0% " 80,00 " 75,00 " 93,8%

Indicador: indice de Prevencio de Saude (IPS

Periodo

1° trimestre © 80,00 4,93 i 6,2% " 80,00 " 4,93 " 6,2%
2° trimestre © 80,00 " 7,80 g 9,7% " 80,00 g 12,72 i 15,9%
3 trimestre © 80,00 " 7,08 g 8,9% " 80,00 " 19,80 " 24,8%



Gestao de Contratos
OBJETIVO: PROVER O REGIONAL DE INFRAESTRUTURA FiSICA ADEQUADA

TBE,?

adm

10 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

Realizado <O Previsto

Indicador: INDICE DE GOVERNANCA E GESTAO DE CONTRATACOES

(IGOVCONTRAT)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1°trimestre © 100,0 99,3 "o093% " 100,0 ’ 99,3 ’ 99,3%
trimestre © 1000 " 138,7 To1387% 7 100,0 " 138,7 ’ 138,7%

3 trimestre © 1000 " 138,7 To1387% 100,0 " 138,7 " 138,7%



= Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - PETIC 2017-2020

TRY14
P i Aprovado pela Resolugio Administrativa do Tribunal Pleno n® 129/2016
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Governanca de TIC

OBIJETIVO: Maximizar os resultados da governanc¢a de TIC

4\ 100 O

o]
]
o]
]
]
o

g0

60

adm

40

20

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez

ils Realizado <O Previsto

Indicador: indice de Execugdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (IEPETIC)
Missao de TIC: Consolidar-se como referéncia em governancga e gestao de solugoes de TIC

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado

r

Jan 100,00 40,87 40,9% 100,00 40,87 40,9%
Fev " 100,00 " 4263 "oae% " 100,00 r 42,63 g 42,6%
Mar " 100,00 " 49,36 o4y " 100,00 ’ 48,68 g 48,7%
Abr " 100,00 " 4325 o33 " 100,00 " 48,89 g 48,9%
Mai " 100,00 " 42,92 Toa9% " 100,00 ’ 49,53 ’ 49,5%
Jun " 10000 " 7885 "oo789% " 100,00 r 76,33 r 76,3%
Jul " 100,00 " 44,09 Tomry " 100,00 ’ 76,56 g 76,6%
Ago " 100,00 " 44,33 "o43% " 100,00 " 76,58 " 76,6%
Set " 100,00 " 69,21 "o692% 100,00 ’ 88,17 ’ 88,2%



Efetividade na prestacao jurisdicional

OBIJETIVO: Garantir a efetividade da prestagao jurisdicional

4\ 100 e

g0

60

adm

40

20

12 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre

ils Realizado <O Previsto

Indicador: indice de Alcance das Metas (IAM)

Periodo Previsto Realizado Farol Desempenho Previsto acumulado Realizado acumulado Farol acumulado Desempenho acumulado
1° trimestre ~ 100,00 " 62,96 Toe30% 100,00 " 62,96 " 63,0%
2° trimestre © 100,00 81,48 Tos1s% 100,00 ’ 81,48 " 81,5%

F F

3° trimestre ” 100,00 74,07 741% " 100,00 r 74,07 g 74.1%



Recomendac¢oes da Ata de
Correicao



Principais recomendacoes da Ata de Correigcao

1. Escolha de cargos

N e R
da Alta Gestao

2. Modificacao da
estrutura de
Seguranca

e Subordinada diretamente
a Presidéncia

. * Projeto “Maximizagao dos
3. Revisao do resultados do

Teletrabalho Teletrabalho e Apoio
Remoto”




Recomendac¢oes da Ata de Correicao

e Capacitacao e
treinamento para
magistrados e servidores

4. Mitigacao de
Lancamentos Inconsistentes

no E-Gestao .
no e-Gestao
* Projeto “Ampliacao de sistema de
5. Sensibilizac3o quanto 3 tratamento adequado das disputas
. A s ¢ 9 ~ de interesse no ambito do TRT da
importancia das solugdes 142 Regido”
alternativas de conflitos e AcBes dos Cejuscs

e Café Juridico

* Projeto “Incentivo a
6. Sentenca Liquidas prolacao de sentencas
liguidas”




Recomendac¢oes da Ata de Correicao

7. Necessidade de presenca de
advogados nas audiéncias de
conciliacdes e de assinatura nas
Atas

e Oficiar Cejuscs/Varas
* Presenca fisica

8. Identificar melhores praticas
e acOes para aprimorar a
atuacao do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial

e Espaco fisico, capacitacao,
selecionar colaboradores, novos
convénios

* Pesquisa patrimonial/Oficial de
Justica

9. Procedimentos no processo
2039/1989

e Oficiar 22 VT de Porto Velho para
gue observe o previsto na Lei
13.463/2017 em relacdo aos
precatorios do processo
2039/1989




Recomendac¢oes da Ata de Correicao

e Curso em Gestdo de PT/RPV,

10. Adequar os procedimentos 13 cr
oficiar TJ e Entes Publicos, Conta

relativos ao pagamento dos judicial p/ cada ente, pagamento

precatorios eNRPVs as p/ acordo direto, divulgacdo de
recomendacdes da CGIT inadimplentes, entre outras agdes

11. Construcao de Politica de e Criar politica
lgualdade de Género e Definir pratica de incentivo

e Levantar necessidades

e Definir metas anuais

e Adequar a disponibilidade
orcamentaria

12. Definicao de Metas
relativas a Acessibilidade e
Inclusao




|

Outros Projetos



PLANO DE GESTAO 2019-2020

Eixo de atuacao: Realizar Justica

v" Aprimoramento do modelo de Vara do Trabalho Itinerante

Eixo de atuagao: Eficiéncia Operacional

Programa de disseminacao de boas praticas judiciais e administrativas

Modernizag¢ao do Portal Eletronico
Equalizacao da forca de trabalho (SACLE)

v
v
v
v

Elaboracao do novo planejamento estratégico

Eixo de atuacao: Bem-estar e Qualidade de Vida

Revitalizacao do Programa de Qualidade de Vida

Otimizacao do espaco de convivéncia na sede do tribunal

NN X

Programa de Gestao de Financas Pessoais e de Investimentos

Atualizacao do PGC
Monitoramento remoto das Varas do Trabalho



" I -.
. v
Projetos de TIC



Seq. [RESP.] PROJETO (CODIGO) Situagao %
Terminado

1 |[DES] Sistema Siscondj (TRT14.SETIC.2019.P32) Programada 0

2 |[[INF] CAS - Central de autenticacao de servicos (TRT14.SETIC.2019.P15) Programada 0

3 |[INF] Gestdo de riscos de TIC (TRT14.SETIC.2019.P13) Programada 0

4 |[GES] Solucdo de inventario patrimonial por tecnologia RFID Programada 0
(TRT14.SETIC.2019.P28)

5 |[DES] Modernizacao da Ferramenta de Buscas de Jurisprudéncia e Normas Programada 0
Internas (TRT14.SETIC.2019.P23)

6 |[DES] Dados abertos (TRT14.SETIC.2019.P05) Programada 0

*Programada: Na fila para iniciar

7 |[DES] Sistema Garimpo (TRT14.SETIC.2019.P31) Em andamento 60

8 |[INF] Implantacao de links de comunicacdao redundantes nas Varas do Trabalho| Em andamento 10
(TRT14.SETIC.2019.P25)

9 |[GES] TI mais proxima de vocé (TRT14.SETIC.2019.P29) Em andamento 30

10 [DES] Sistema de apoio estatistico (TRT14.SETIC.2019.P20) Em andamento 40

11 [DES] Aprimorar ferramenta e-gestao (TRT14.SETIC.2019.P04) Em andamento 40

12 [DES] Modernizacao da plataforma de portais corporativos Em andamento 42
(TRT14.SETIC.2018.P02)

13 [INF] Manutencao e ampliacdo da rede logica (TRT14.SETIC.2019.P26) Em andamento 50

14 [INF] Implantacao de software de Service Desk para a Coordenadoria de Em andamento 50
Logistica do TRT14 (TRT14.SETIC.2019.P14)

15 [GOV] Portal de governancga de TIC (TRT14.SETIC.2019.P19) Em andamento 50

16 [INF] Solucao de rede sem fio (wireless) institucional (TRT14.SETIC.2019.P11) | Em andamento 70

17 [INF] Reestruturacao técnica e confeccao de politicas de backup para o SGBD | Em andamento 90
Postgresql (TRT14.SETIC.2019.P27)

18 [DES] Sistema de gestao de folha de pagamento e RH - SIGEP Em andamento 90

(TRT14.SETIC.2019.P02)

*Em andamento: sendo realizado atualmente




Seq. [RESP.] PROJETO (CODIGO) Situacao % Terminado
19 |[DES] Plendrio Virtual (TRT14.SETIC.2019.P22) Parada 0
20 |[DES] Implantar sistema de licitacdes e contratos (TRT4) Parada 0

(TRT14.SETIC.2019.P01)
21 |[DES] Acessibilidade do portal institucional (TRT14.SETIC.2019.P06) Parada 60
22 [DES] Implantagdo do eSocial (TRT14.SETIC.2019.P21) Parada 70
23 |[DES] Sistema de designacdo de magistrados (TRT14.SETIC.2019.P09) Parada 80
24 |[DES] Sistema de controle de pagamentos - SCPAG (TRT14.SETIC.2019.P07) Parada 80

*Parada: suspenso por motivos extraordindrios
25 |[DES] Sistema GPrec (TRT14.SETIC.2019.P30) Em Homologacao 100
26 |[DES] Sistema Ata Dinamica de Correicao (TRT14.SETIC.2019.P32) Em Homologacao 100
27 |[INF] Sistema de contabilidade de impressao (TRT14.SETIC.2019.P24) Em Homologacao 100
28 |[INF] Implantar ambiente de banco de dados Oracle para testes de Em Homologacao 100

replicacao e recuperacao (TRT14.SETIC.2019.P10)
29 [CON] Processo de gestao e fiscalizacao de contratos de TIC Em Homologacao 100
(TRT14.SETIC.2019.P18)

*Em homologacao: em teste pelo usuario final
30 [INF] Nova rede de dados (MPLS) (TRT14.SETIC.2019.P16) Fechado 100
31 [[INF] Modernizacao do plenario (TRT14.SETIC.2019.P12) Fechado 100
32 |[INF] CNA - Central Nacional de Atendimento do PJE Fechado 100

(TRT14.SETIC.2018.P03)
33 |[DES] CCLE 2.0 (Menu) - EGPJE-141 (TRT14.SETIC.2019.P08) Fechado 100
34 |[DES] Processo de desenvolvimento de software (TRT14.SETIC.2019.P03) Fechado 100
35 |[CON] Revisao do processo de contratacdes de TIC (TRT14.SETIC.2019.P17) Fechado 100

*Fechado: projeto finalizado




MUITO
OBRIGADO!!!




