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Preparar o
ambiente laboral
para retomada
das atividades e
atendimentos
presenciais ao
publico externo
na fase definitiva
de retorno, em
data futura
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26 Marco inicial da transicao
OUTUBRO

Atendimento exclusivamente interno

Facultativo

Magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes

No maximo, 30% por unidade

E obrigatério atender os protocolos de biosseguranca



ATO 12

/ N3o podem retornar ao
trabalho presencial

Sintomaticos do Sintomas mais comuns: febre, tosse seca e cansaco
"3 COVID Sintomas menos comuns: dores, diarréia, perda de paladar/olfato, outros

@“ Gru po de I’iSCO Idosos, gestantes, obesos, hipertensos, asmaticos, fumantes, etc

trabalho interno

sem contato com publico externo
local reservado, arejado e higienizado
uso de EPIs

Caso seja indispensavel a presenca de
alguém pertencente ao grupo de risco
no trabalho presencial

[ Ny Ny

Indeferidos pelo CAS



ATO 12

Continuam suspensas

Audiéncias
presenciais

® Sessoes presenciais

® Pracas e leiloes

Havendo solicitacao do gestor da unidade, a Presidéncia do Regional, em carater
extraordinario, podera autorizar o atendimento presencial ao publico externo, nos
casos urgentes em que seja indispensavel o contato pessoal



ATO 12

SERA MANTIDO

a dispensa de ponto para quem continua no trabalho
remoto e para quem for para o presencial




Como Solicitar

Passo-a-passo

LAUDOS E AVALIAGAO

A equipe médica emitira
laudos individuais pelo
deferimento ou indeferimento
do pedido. Podera solicitar
avaliacao presencial

O gestor define em conjunto com os
interessados quem compora a equipe
de trabalho presencial, respeitado o
percentual maximo de 30% por unidade

AUTORIZAGAO

Em caso de autorizagao,
magistrados, servidores,
estagiarios e aprendizes
deverdo seguir
rigorosamente as
orientagdes do Plano de
Biosseguranca

PREENCHER AUTODECLARACAO

Os interessados preenchem o
formulario de autodeclaracdo de saude
para avaliagao da Coordenadoria de
Assisténcia a Saude (CAS)

% A unidades poderao implementar sistema de rodizio

% A preferéncia deve ser ainda o trabalho remoto
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FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
DE CONDICAO DE SAUDE

0 magistrado, servidor, estagiario ou colaborador do TRT da 14? Regido, devidamente
gualificado abaixo, considerando a necessidade de avaliacao, pelas médicas deste
Regional, de seu panorama atual de salide, ensejada pela possibilidade de retorno ao
trabalho presencial, de acordo com os termos da Resolugao Administrativa N° 60, de 30 de
setembro de 2020, DECLARA abaixo sua condigao de saude, definida, para fins da presente
avaliagdo, pelos sinais e sintomas que possa ter apresentado nos altimo més, bem como
pelas patologias cronicas ja diagnosticadas anteriormente por um medico e pelas
medicagdes das quais possa fazer uso continuo,

Declara, ainda, que estd ciente que a inveracidade da informac&o contida neste documento,
por ele firmado, constitui pratica de infragdo disciplinar, passivel de puni¢éo na forma da lei.

Seu enderego de e-mail (fernando.sukeyosi@trt14.jus.br) sera registrado quando vocé
enviar o formulario. Nao é vocé? Troque de conta

Proxima IS  PZgina 1de 31

= senhas pelo Formulérios Google

Este formulério fol criado em Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiao. Denunciar abuso



ATO 12

Terceirizados

Os gestores dos contratos de prestacao de servico
deverao notificar as empresas contratadas acerca da .
responsabilidade destas em adotar todos os meios &'

necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto
aos riscos da COVID-19, bem como quanto a necessidade

de noticiar a ocorréncia de sintomas tipicos da doenca, '
estando as empresas passiveis de responsabilizacao
contratual, em caso de omissao que resulte em prejuizo a
Administracao Publica

Os gestores ficam autorizados a avaliar a possibilidade de
Q reducao temporaria do quadro de terceirizados, a

implantacao de rodizio ou o abono de faltas, mantido o

padrao minimo necessario da prestacao do servico,
devido ao carater excepcional de preservagao da saude
| 4\; publica, consoante previsto no § 32 do art. 32 da Lei n®

13.979, de 6 de fevereiro de 2020.



ATO 12

Oficiais de Justica

Fica autorizado o cumprimento de diligéncias externas pelos oficiais de
justica, sendo obrigatodrio o uso dos Equipamentos de Protec¢ao Individuais
— EPIs indicados pela Coordenadoria de Assisténcia a Salude (CAS)

Fica autorizada a realizacao de notificacdes judiciais pelo Oficial de Justica
por meio eletrénico ou outro telematico

Faculta-se a Secretaria da Vara a realizacao das notificacdes



A IMPORTANCIA DAS RECOMENDACOES E
PROTOCOLOS DO PLANO DE BIOSSEGURANCA PARA
A RETOMADA SEGURA

Tais Betania’Fusinato
Coordenadora de Assisténcia a/Saude
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> PLANO DE BIOSSEGURANCA
)

_14a i Sistematizacdo de medidas a serem adotadas para possibilitar o
TRR[nli-iﬁEA[;J\rlf\U retorno gradual do trabalho presencial com a maxima redugao do

risco de exposicdao ao contagio do novo coronavirus no ambito do
TRT 14.

Primeira versao - Organizada pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Comité Gestor
Regional de Saude do TRT 14 e Aprovado pelo Tribunal Pleno Resolugdo Administrativa n 60/2020

2020 | SETEMBRO ACRE | RONDONIA



PLANO DE BIOSSEGURANCA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14¢ REGIAO

DEFINICAO DO MOMENTO PARA A RETOMADA DOS TRABALHOS PRESENCIAIS

Recomenda-se o inicio da retomada das atividades presenciais condicionado aos quatro requisitos abaixo
descritos. Verificados os requisitos, devera a Administracao estabelecer nova regulamentacdo que permita a
implementacao deste Plano. O monitoramento epidemiolégico e de dados estatisticos para a Classificacao do
Risco esta sendo desenvolvida pela equipe médica do Regional no Proad n 6015/2020.

Requisito 1 y l

Requisito 2 02 4
AN
~A

Requisito 3 j

Requisito & a

o -

BAIXO RISCO

Situacado epidemioldgica local classificada como "baixo risco’, quando as curvas de novos
casos e transmissibilidade ja estiverem achatadas e com tendéncia de queda constante.

AMBIENTE ADEQUADO
Preparo adequado do ambiente laboral as recomendacdes de prevencao a COVID-19;

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
Disponibilidade de equipamentos de protecao individual e coletiva

ANALISE SETORIAL

Analise por parte dos gestores a fim de identificar as unidades e atribuicdes que necessitam de
trabalho presencial e organizar a ordem e forma de trabalho no retorno gradual



PLANO DE BIOSSEGURANCA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14¢ REGIAO

CLASSIFICACAO DO RISCO

RECOMENDACAO
ALTO

> Continuar em trabalho remoto

Elevado ntimeros de novos casos de COVID-19 : . s :
> Monitorar dados epidemioldgicos a cada 14 dias

OU alta ocupacao de leitos de UTI

MEDIO RECQMENDAGAP .
> Iniciar adequa¢ao do ambiente laboral
Estavel o ntimero de novos casos OU ocupacio > Monitorar dados epidemioldgicos a cada 14 dias
adequada de leitos de UTI > Manter todas as recomendacoes de

distanciamento social no ambiente laboral.

| @atAlX0 RECOMENDACAO
Baixo ntiimero de novos casos, baixa ocupacio > Realizar retomada gradual do trabalho presencial e
de leitos de UTI atendimento externo

> Reavaliar a cada 14 dias a classifica¢ao do Estado
determinar que os protocolos sejam relaxados ou
intensificados.



PLANO DE BIOSSEGURANCA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14¢ REGIAO

EIXOS TEMATICOS

A retomada do trabalho presencial, sera implementada a partir dos sete eixos tematicos abaixo
estabelecidos:

1. GESTAO DE PESSOAS E IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL

2. PROMOGAO DE CULTURA DE ATENGAO AOS PROCEDIMENTOS DE HIGIENE E DESINFECGAO PESSOAL

3. IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE DA QUALIDADE DO AR

4. ESTABELECIMENTO DE PROTOCOLOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E RECOMENDAGOES PARA TRABALHOS ESPECIFICOS
5. ESTABELECIMENTO DE MECANISMOS EFICIENTES E CONSTANTES DE COMUNICAGAO

6. IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES



EIXO1

GESTAO DE PESSOAS E MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL

.

Priorizar o trabalho remoto e o teletrabalho ao maior nimero de servidores e
especialmente aos servidores que estejam classificados nos grupos de risco.
[Presidente; DG; Gestores] - Grupos de Risco:

Idade igual ou superior a 60 anos;

Tabagismo;

Obesidade;

Miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica etc.);

Hipertensao arterial;

Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
Imunodepressao e imunossupressao;

Doencas renais cronicas em estdgio avangado (graus 3, 4 e 5);

Diabetes melito, conforme juizo clinico;

Doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;
Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

Algumas doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);
Gestacao.



EIXO1
GESTAO DE PESSOAS E MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL

Definir a capacidade maxima de ocupacao por pessoas
simultaneamente em cada ambiente (1 pessoa a cada 4
m2). Exemplo: considerando 32 m2 de 4rea livre para
circulagcdao e permanéncia de pessoas, tem-se: 32 m2
dividido por 4 m2 = 8 pessoas no maximo no local ao
mesmo tempo. [Setor de Engenharia]

194

0 Abstand halten%
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Realizar marcacdes de distanciamento no piso dos
locais de atendimento ao publico, locais onde possam
se formar filas para atendimento, frentes de elevadores
e nas portarias, com no minimo 2 metros de distancia
entre os pontos. [CSILS; Gestores]




EIXO1
GESTAO DE PESSOAS E MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL

Retirar todos os objetos desnecessarios de cima das
mesas, estacbes de trabalho e balcdes (material de
escritério, enfeites, etc) e efetuar a guarda destes em
gavetas ou armarios para evitar possivel contaminacao
cruzada. [Todos]

Uso de elevadores:

« Restringir o uso dos elevadores, afixando cartaz
indicativo do numero limite de usuarios em todos os
andares e no interior destes. [SECOM, CSILS]

« Demarcar no chao dos elevadores os espacgos
reservados aos usuarios. [CSILS]

- Evitar encostar-se nas paredes da cabine. [Todos]




EIXO1
GESTAO DE PESSOAS E MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL

Nao permitir o acesso de pessoas para atendimento
presencial sem o uso de madscaras. [Administracao,
Todos]

Restringir eventos e reunides ao numero maximo de 10
pessoas, respeitando as  distdncias minimas
preconizadas. Priorizar a realizagdo das reunides por
teleconferéncia. Quando reunides presenciais forem
necessarias, seguir estritamente as orientacdes de
distanciamento social e minimizar o numero de
participantes. Estimular contatos telefénicos e por
aplicativos, bem como realizagdao de reunides virtuais
mesmo quando os participantes estiverem no ambiente
do Tribunal. [Administracdo; Todos]




EIXO 2
PROMOGCAO DE CULTURA DE ATENCAO AOS PROCEDIMENTOS DE HIGIENE E DESINFECCAO PESSOAL

Prover condi¢cdes para adequada higienizacdo das maos:
deixar banheiros com facil acesso e com placas sinalizadoras
fixar cartazes com orientacdes sobre a adequada higienizacao
das maos. [CSILS; SECOM]

Disponibilizar alcool gel 70% em dispensadores de facil
utiliza¢do para a higiene das maos nas recepc¢des dos prédios,
ao lado dos pontos biométricos, bem como no hall dos
elevadores de todos os andares e em todas as salas de
trabalho. O alcool gel 70% deve ser utilizado a cada
atendimento ou manipulacdo de documentos. [CSILS e Todos]




EIXO3
MEDIDAS DE CONTROLE DA QUALIDADE DO AR

Garantir a limpeza e manutenc¢ao periddica dos componentes do sistema de climatizagao
(bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a evitar a difusédo ou
multiplicacao de agentes nocivos a saude humana e manter a qualidade interna do ar,
quando o uso destes for imprescindivel. [CSILS]

|dentificar e isolar dreas criticas, confinadas e sem ventilacdo. [Gestores, CAS]
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EIXO 4
PROTOCOLOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E RECOMENDACOES PARA TRABALHOS ESPECIFICOS

Reavaliar os protocolos de atendimento de natureza
presencial. [Gestores]

Especificar e fornecer EPls necessarios para os usuarios
internos, observada a especificidade das areas de atuacgao, de
forma criteriosa, tendo em vista a escassez de recursos e a
dificuldade de reposicado imediata. [DG, SA, CAS, GESTORES]

Fiscalizar o fornecimento de EPIs pelas empresas
contratadas. [GESTORES DOS CONTRATOS]




EIXO 4
PROTOCOLOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E RECOMENDACOES PARA TRABALHOS ESPECIFICOS

Tipo de cendrio

Publico-alvo no cendrio

Risco de Exposicdo ao
SARS-COV-2 (OSHA)?

Recomendacdo para protegdo individual
e coletiva

Instalagdes Judicidrias e
Administrativas

Servidores, colaboradores e estagiarios
das dreas judiciarias e administrativas
internas, sem atendimento ao publico
externo

RISCO MENOR
(Atengéo)

- Mdscaras de tecido**;

- Alcool gel 70% nas salas de trabalho e
copas;

- Alcool liquido 70% e toalhas de papel nas
copas.

Atendimento ao publico externo
dentro das instalacdes do Tribunal

Servidores, colaboradores e estagiarios

RISCO MEDIO

- Mascaras de tecido**;

- Alcool gel 70% nas salas de trabalho, copas
e nos balcdes de atendimento para o publico
externo;

- Alcool liquido 70% e toalhas de papel nas
copas;

- Anteparo fisico (placas de vidros ou
acrilicas) entre os funcionarios e o publico

externo ou uso de protetor facial (face shield)
*kk

Servigo Externo

Motoristas,

Servidores, Oficiais de Justiga,
colaboradores e estagiarios que executem
servigo externo

RISCO MEDIO

- Mascaras cirurgicas;

- Oculos de protecéo e/ou protetor facial (face
shield) ***;

- Alcool gel 70% de uso individual;

- papel toalha (lengos de papel) em
embalagem para uso individual.

- Para os motoristas: alcool liquido 70% (para
desinfecgdo de superficies do veiculo).

2020.

* Occupational Safety and Health Administration - OSHA. Diretrizes para a Preparagéo dos Locais de Trabalho para a COVID-19. Departamento de Trabalho dos EUA. Administragdo de Satde e Seguranga Ocupacional. OSHA 3990-03




EIXO 4

PROTOCOLOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL E RECOMENDACOES PARA TRABALHOS ESPECIFICOS

Os servidores que apresentarem sintomas sugestivos de COVID19 nao deverao
comparecer ao trabalho presencial, podendo ser atendidos por teleatendimento,
caso desejem, apos preenchimento de questiondrio para sintomaticos a ser
disponibilizado pela CAS. A conduta sera definida apos classificagdo de risco do
paciente, que podera ser conduzido por telemonitoramento ou encaminhamento
para o hospital nos casos graves.

Todos os servidores ou colaboradores que tiveram contato prolongado (acima de
15 minutos) e préximo (menos de 2 metros) com a pessoa com COVID-19
confirmado devem ser colocados em trabalho remoto em periodo integral por 14
dias apds a data do ultimo contato, retornando ao trabalho presencial apés o
periodo, apenas se assintomaticos [CAS]

Ao servidor cabera informar a chefia imediata caso seja caso suspeito ou
confirmado de COVID-19, bem como contactar as pessoas que tiveram contato
préximo e prolongado no ambiente de trabalho. Os gestores devem informar ao
Servigo de Limpeza sobre a necessidades de desinfec¢do do ambiente.

Os servidores que estdao em trabalho presencial caso apresentem sintomas
respiratérios durante o expediente deverdao ser imediatamente dispensados e
orientados a fazer contato com a CAS pelo teleatendimento.

4 N

Sintomas sugestivos de Covid 19:
Febre

Coriza

Congestao Nasal

Dor de garganta

Tosse

Perda do olfato

Perda do paladar

Perda de apetite

Falta de ar ou cansaco para respirar;

Fadiga, cansaco, dores no corpo ou

corpo fraco
Dores de cabega
Diarréia




EIXOs
ESTABELECIMENTO DE MECANISMOS EFICIENTES E CONSTANTES DE COMUNICAGCAO

MECANISMOS DE COMUNICACAO

Estabelecimento de estratégia de comunicagao para o publico interno e externo, com foco na comunicagao assertiva,
dinamica e responsiva que atinja a todos os publicos envolvidos: magistrados, servidores, estagiarios, terceirizado e
usuarios dos servigos, garantindo transparéncia e eficiéncia nos servigos prestados pelo Tribunal. [SECOM]

Orientar sobre o uso correto das mascaras de tecido e EPIs que venham a ser fornecidos para uso no trabalho. [CAS]

Reforgar a importancia da comunicagao e notificagao imediata de casos suspeitos de infecgao pelo novo coronavirus
por servidores, colaboradores, estagiarios e seus familiares. [DG; Gabinete de Crise, Todos os gestores]

Redigir, divulgar e promover protocolos de higienizagdo sistematica de equipamentos pessoais. [CAS, SECOM]




EIXO 6
IMPLEMENTAGCAO DE MEDIDAS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

e Intensificacao das rotinas de limpeza e higienizacao do
ambiente de trabalho e revisdao dos procedimentos de
desinfeccao nos espagos de atendimento ao publico e nos
equipamentos de uso compartilhado entre o publico interno.
[Servigo Contratado, CSILS]

e Promocao da limpeza e desinfeccao da estacao de trabalho
(mesas, teclados e mouses) utilizando toalha de papel e alcool
liquido 70%, apds o turno ou mesmo durante, quando se fizer
necessario, a critério do servidor. [TODOS]



PLANO DE BIOSSEGURANCA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14¢ REGIAO

Eixo7 MONITORAMENTO

Realizar o monitoramento continuo da situagao
epidemioldgica e taxa de ocupacao de leitos de UTI
nos Estados de Rondbnia e Acre a fim de
recomendar retorno ao trabalho remoto se
necessario. [Servico Médico do Tribunal]

Monitoramento pelos setores responsaveis de todas
as acoOes previstas e reavaliacao do Plano de
Biosseguranca sempre que houver necessidade.




O NOVO NORMAL E OS IMPACTOS DO PLANO DE
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Weslei Maycon Maltezo
Assistente da Secretaria de Gestdao Estratégica
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MA




PMA

PLANO DE
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

> Definir as diretrizes, acdes e medidas
de seguranca necessarias para a
retomada responsavel das
atividades presenciais;

> Reduzir o risco de exposicao do
publico interno e externo ao
contagio do novo coronavirus

> Criar as condicbes para o
funcionamento das  atividades
administrativas e judiciais, de forma
mais flexivel e priorizando o
trabalho a distancia.

TRT 14 )

Ronddnia e Acre J

Escopo

O presente Plano consiste num programa
com projetos estruturantes, com o
objetivo de encarar a nova realidade do
trabalho imposta pela pandemia do novo
coronavirus.

O PMA é o alicerce que vai nortear os
projetos a serem estruturados e
executados de forma mais duradoura, nao
somente para o periodo de pandemia,
mas principalmente, no pods-pandemia,
em que se espera encontrar uma nova
realidade com relacdo ao ambiente
laboral e as relagbes interpessoais,
guando havera bem menos contato fisico
e mais contato virtual.



a| PLANO DE

E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

PREMISSAS INICIAIS

CPM (Contingente Presencial Minimo)
Atendimento centralizado
Gestao algoritmica dos processos de trabalho

Expansao do quadro de TIC

Reduc¢ao dos gastos presenciais

BN N\ N X

Engajamento dos gestores com as entregas pelas equipes

&
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PLANO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - PMA

Projetos estruturantes

O PMA é um programa composto pelos seguintes projetos: ObjetiVO dO pI'OjetO

. . \l Ampliar e aprimorar o teletrabalho, tornando-o forma
Expansao e aprimoramento do
mais ermanente, estruturada, regulamentada e
Teletrabalho e | P 8
i controlada.
; Definir as estratégias necessarias a retomada segura das
Plano de ,,?2
. 4 O atividades presenciais e do convivio social
Biosseguranca 2 P

Gzt AR el o LR Estudar a viabilidade para a implantagao de

atendimentos unicos e centralizados, de forma hibrida

Atendimento N B
= (presencial e virtual)
Estudos de viabilidade para readequacdo da | \ Pro:or estut:ljos tecrlucos fe de wal::all:dade dparz
. a instalagoes fisicas e mobiliarias das

Estrutura fisica N readequiacao das s ;

| .!_T Varas do Trabalho, do CEJUSC e do FORUM de Porto

Velho.
e
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JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC)
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