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LINHA DO TEMPO

O Que Aconteceu em 2019-2020

O Que Esperar

PLANO DE GESTAO

As agdes prioritarias foram definidas com
base nas contribui¢c6es recebidas de
todos as unidades e partes interessadas,
e foram divididas em 3 eixos de atuagao

N

JAN/2019

Sob a gestao do Presidente
Desembargador Osmar J.
Barneze, iniciamos o
levantamento de dados para a
confecgdo do Plano de Gestéo

para 2021-2022

PROGRAMA DE MODERNIZAGAO

ADMINISTRATIVA

imposta pelo coronavirus

PANDEMIA

A Organizagao Mundial da Saude declarou
pandemia do novo coronavirus. O TRT14
oficializou as primeiras medidas contra o
virus. Os primeiros casos de
contaminagdo foram confirmados em
Rondonia e Acre. No dia 20/03, iniciou-se
o Trabalho Remoto Extraordinario e
Excepcional (TREE)

Em resposta as atuais circunstancias, langamos o PMA,
como forma de preparagéo e adaptagao a nova realidade

ke
&3

TRANSICAO
Definiu-se a Equipe de Transigao,

responsavel pelo levantamento de
dados que irdo subsidiar a elaboragéo

dos planos da préxima gestao

O

O

D —

@ nNovo NoRMAL

CONTINUIDADE
ADMINISTRATIVA



PLANO DE GESTAO e seus Eixos de Atuacdo

As 12 acdes prioritdrias do Plano de Gestdo 2019-2020 foram divididas em 3 eixos de atuagdo.

Realizar Justica

. Incentivo a prolagéo de sentencas liquidas

. Ampliagao de sistema de tratamento adequado das disputas de interesse

. Implantacao do Plenario Virtual concomitante as pautas regulares de julgamento
. Aprimoramento do processo de Vara do Trabalho Itinerante

Eixo

A WON =

. Programa de disseminacao de boas praticas judiciais e administrativas
. Modernizagéo do Portal Eletrénico

. Maximizacgao dos resultados do Teletrabalho e Apoio Remoto

. Equalizagao da forga de trabalho

. Elaborar o novo planejamento estratégico

O 00 N O U1

10.Revitalizagdo do Programa de Qualidade de Vida
11.Reativagao do restaurante e espaco de convivéncia na sede do tribunal
12.Programa de Gestao de Finangas Pessoais e de Investimentos

Fonte:



PLANO DE GESTAO Principais Entregas

Prestando Contas dos Resultados Alcangados

ACAO PRIORITARIA Ol: Incentivo a prolagdo de sentencas liquidas

Realizar Justica

) O incentivo a prolagao de sentencgas liquidas passou a ser pratica de registro nas
atas de correi¢des regionais

do PJe-Calc

- 02 Recomendacgao da Presidéncia para intensificagao dos esforgos quanto ao uso

liquidacao de sentencga trabalhista com o Pje-Calc

3 \ Em 2018 o indice de sentenca liquidas foi de
s Resultados 6,81%; em 2019 subiu para 14,16% e em 2020 caiu
para 10,52%

Fonte:

- 03 Realizacdo de cursos sobre elaboragao de calculos e pareceres e sobre




PLANO DE GESTAO Principais Entregas

Prestando Contas dos Resultados Alcangados

—ACAO PRIORITARIA 02: Ampliagéo de sistema de tratamento

Realizar Justica adequado das disputas de interesse

—\ Resultados

—-AQAO PRIORITARIA 03: Implan’cag&o do Plendrio Virtual

concomitante as pautas requlares de julgamento

3
—\ Resultados

Fonte:

As acbes mais significativas foram realizadas pelo Cejusc-Rio
Branco, em 2019, com o advento do denominado Café Juridico,

e realizagcao de mesa redonda para estudantes, advogados e
servidores da Justica do Trabalho

As sessoes judiciais e administrativas passaram a ser

realizadas também em Plenario Virtual
(Resolugdo Administrativa n°® 33/2019 e Regimento Interno)




PLANO DE GESTAO Principais Entregas

Prestando Contas dos Resultados Alcangados

AQAO PRIORITARIA 04 Aprimoramento do processo de Vara do

Realizar Justica Trabalho Itinerante

O

A metodologia dos trabalhos foi otimizada, substituindo equipes fixas por

equipes volantes

- 02 A divulgagao também foi otimizada, valendo-se das melhores praticas de
Q comunicagao em massa, nas forma escrita, sonora, audiovisual e/ou eletronica

\ Reducao nas despesas com diarias, mantendo,
' Resultados entretanto, parametros similares de desempenho
em numero de atendimentos e a¢des ajuizadas

Fonte:



PLANO DE GESTAO Principais Entregas

Prestando Contas dos Resultados Alcangados

—-AQAO PRIORITARIA O5: Programa de disseminag&o de boas

préticas judiciais e administrativas

| =

_.AQAO PRIORITARIA 06: Modernizagdo do Portal Eletrénico

3
—\' Resultados

Fonte:

Realizagcao do Prémio Boas Praticas, que agraciou

varias unidades pela apresentac¢ao de projetos e
ideias inovadoras

0 novo portal eletrénico do TRT14 foi implantado

em conformidade com a padronizagao nacional do
CSJT




PLANO DE GESTAO Principais Entregas

Prestando Contas dos Resultados Alcangados

AQAO PRIORITARIA 0O7: Mazximizagdo dos resultados do
Teletrabalho e Apoio Remoto

Foi criada a Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidagao e a Execugao

(SACLE), unidade com dinamica de trabalho e atribui¢des inovadoras

. 02 Foi publicada a RA n® 30/2020, que altera dispositivos da RA n°® 55/2018, para
2 g atender a Resolugao CNJ n° 298/2020 (teletrabalho)

Instituimos o Contingente Presencial Minimo (CPM) para o pés-pandemia, por

B g 03 meio da RA n° 44/2020, elevando a possibilidade de teletrabalho nas unidades

A Resultados Ampliagao e Otimizagao do Teletrabalho e
Apoio Remoto

Fonte:



PLANO DE GESTAO Principais Entregas

Prestando Contas dos Resultados Alcangados

ACAO PRIORITARIA 08: Equalizacéo da for¢a de trabalho

Adequacao das lotagdes paradigmas das Unidades Judiciarias de 1° Grau, em
observancia a Resolugao CNJ 219/2016

Readequacgao do quadro de lotagao e de fungao de unidades de apoio direto de

1° Grau
2
03 Readequagao do quadro de lotagao e de fungao da SACLE e reestruturagao do
g Nucleo de Estatistica, e-Gestao de Apoio ao Pje e da Segao de Sustentabilidade
3 INUNe) PRIORITARIA 09: Elaborar o novo planejamento estratégico
—_—

O cronograma de elaboragao do PEP 2021-2026 segue dentro do previsto na
Resolugdao CSJT n° 259/2020

Reiniciam-se os trabalhos em janeiro com previsao de concluir em abril de 2021

Fonte:




PLANO DE GESTAO Principais Entregas

Prestando Contas dos Resultados Alcangados

AQAO PRIORITARIA 10: Revi’calizo.gao do Programa de Qualidade
de Vida

Em 2019, foi instituido o projeto TRT em Forma, com uma aceitagdo muito boa
por parte dos servidores

02 Em 2020, com a pandemia, a area de saude do Tribunal se voltou por completo
g para a prevencgao e o atendimento aos casos do novo coronavirus

g 03 Foi elaborado o Plano de Biosseguranga

AQAO PRIORITARIA 09: Reativacdo do restaurante e espago de

convivencia na sede do tribunal

Em 2019, o restaurante foi reativado e funcionou até o final do ano.

Havia uma proposta de revitalizagao do Espago de Convivéncia, porém, foi
interrompida por causa da pandemia.

(s I



PLANO DE GESTAO Principais Entregas

Prestando Contas dos Resultados Alcangados

AQAO PRIORITARIA 10: Programa de Gestdo de Financas Pessoais

e de Investimentos

Foi realizada uma palestra para estagiarios e ministrado um curso de educacgao
financeira para servidores, ambos pela Cooperativa de Crédito

Foi realizada uma palestra sobre o tema “Reforma da Previdéncia e suas

alteragdes”

Havia proposta de outras agdes, porém, foram interrompidas por causa da
pandemia

Fonte:



PLANO DE GESTAO Prestacdo de Contas das Unidades

Principais agoes desenvolvidas pelo.s Unidades no biénio

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Plano de Contribuicdo da SGEP (Portaria 1389/19)

Politica de Formacao e Aperfeicoamento (Portaria 1664/19)
Atualizacdo do Codigo de Etica dos servidores (Portaria 1279/19)
Projeto Adolescente Aprendiz (Portaria 1260/19)

Atualizacao da Politica de Teletrabalho do TRT14 (RA 30/2020)
Definicao das Ocupacoes Criticas (RA 49/20)

Estabelecimento da Politica de Sucessao Organizacional - PSO (RA 049/2020)
Regulamentacao da Politica de Selecao Interna (RA 48/20)

Painel de Gestao das Avaliacoes de Desempenho

Implementacao da FolhaWeb e do ContrachequeWeb
Implementacao do PROGECOM



PLANO DE GESTAO Prestacdo de Contas das Unidades

Principais agoes desenvolvidas pelo.s Unidades no biénio

SECRETARIA JUDICIARIA DE 1° GRAU

Estudos acerca de viabilidade de transferéncia das Varas do Trabalho com baixa movimentacao
processual

Andlise, identificacao e replicacao de boas praticas na atividade itinerante

Identificacao de boas praticas relacionadas a atermacao, visando uniformizar procedimentos
Anélise/Revisao dos termos do convénio relativo ao funcionamento do Escritério Corporativo,
visando sua otimizacao

Andlise visando alteracdo da Portarian. 1873/2013, (Comissao Permanente de Acervo
Bibliografico)

Aprovacao do novo Provimento Geral Consolidado do TRT14 (SGE, SCR,STP e SJ1)

Convénio com a CENSEC - Central Notarial de Servicos Eletrénicos Compartilhados, e
implantacao do servico no ambito do TRT14

Publicacdo do Provimento no 001/2019/TRT14/GP (devolucao de custas processuais)
Adequacao das normas internas do Tribunal a Resolucao CNJ no 270/2018, que regulamentou
o uso do nome social das pessoas trans, travestis e transexuais



PLANO DE GESTAO Prestacdo de Contas das Unidades

Principais agoes desenvolvidas pelo.s Unidades no biénio

SECRETARIA JUDICIARIA DE 1° GRAU

Implantacao do SISBAJUD - Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
Termo de Cooperacao Técnica com o IDARON
Convénio com o Detran/RO
Analise conjunta com a Secretaria da Corregedoria Regional e outros setores acerca da Resolucao
CSJT no 256/2020, para implantacao no ambito do TRT 14 do Sistema Eletrénico de Assisténcia
Judiciaria
Acordo de Cooperacao Técnica n.01/2020 - Objetiva a implantacao do software SisconDJ
Ativacao do servico denominado SPE - Servico de Postagem Eletrénica
Aprimoramento do CPTEC/TRT14:

o alteracao do Edital de Credenciamento no 01/2017, ; aperfeicoamento de funcionalidade do

sistema pela SETIC;

o elaboracdo do Edital de Credenciamento no 01/2019;
Convénio com o CRC JUD - ARPEN BRASIL - Central de Informacdes de Registro Civil de Pessoas
Naturais - CRC, e implantacao do servico no ambito do TRT14



9 Elaborag&o do novo

@ PEP 2021-2026

O Que J4 Foi Feito e O Que Estd Pendente

\

N
o Visao
MisSao Pendente de revis3o

. Pode ser feita pelo Comita
- - omite d
Ja definida Gestao Participativa, com ¢

base~na visao atual, nas
s(juge;stges € pesquisas, além
4 VIsao aprovado para a T

N

Valores, indicadores e metas

Pendente de revisao
Devem ser replicados os valores, indicadores e
metas da Justica do Trabalho, definidos pelo CSJT,
sem prejuizo do acréscimo de outros
relacionados as especificidades do nosso
Tribunal

\

Objetivos
Pendente de revisio

Deyem estar
re!acnonados aos
Objetivog da JT de

acordo com as
especiﬁcidades do

TRT

Fonte:



Elaborag&o do novo

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ¢ PEP 2091.2096

O Que J4 Foi Feito e O Que Estd Pendente

\

\
Mapa e Plano Minuta de Resolucio

endente ) I.Dendente
o i Serq feita pela SGE e
o, ¢ apos aprovagao do
e Corplte, sera
S Pleno squetlda ao Pleno,
ate final de abril /2021

Fonte:




9 Elo.]ooragc’io do novo

@ PEP 2021-2026

Cronograma de 2021 - JANEIRO

VISAO Definir os objetivos de
Realizar a revisio da Visdo . acordo com o alinhamento
de Futuro Janeiro ao Plano dq JT,'observando
11229 as especificidades, se
houverem

DIAGNOSTICO

Reanalises/adequagoes do
diagnostico organizacional

Janeiro
11a29

Replicar os valores, indicadores e metas

aprovado para a JT, observadas as ’ da JT no PEP, inserin.do tambf:m 0s
propostas apresentadas em ambito eventualmente definidos em ambito
regional, durante pesquisa em abril regional, conforme as especificidades

Fonte:

e marco de 2020



9 Elo.]ooro.gc’io do novo

@ PEP 2021-2026

Cronograma de 2021 - FEVEREIRO E MARCO

MAPA E PLANO
y Encaminhar proposta de
Confeq;ao~do Mapa e Marco novo Plano Estratégico para
formalizacao do Plano 01 a 15 apreciacao do Tribunal
Estrategico Pleno

INICIATIVAS

Definir as iniciativas relacionadas a _ M
cada objetivo, consultando as Preparar minuta e submeter ao Comite,

unidades ' preferencialmente durante a 12 RAE

Marco
15a31

Fonte:



9 Ela]ooro.gao do novo

@ PEP 2021-2026

Cronograma de 2021 - ABRIL A DEZEMBRO

GLOSSARIO

Concluir o Glossario de Até 31/12
Metas

INFORMAR
CONSELHOS
Instruir as unidades para elaboragao
Informar aos conselhos superiores ) dos planos de desdobramento da
sobre a aprovagao do novo estratégia

planejamento estratégico

Fonte:



9 Elo.]ooro.gc’io do novo

@ PEP 2021-2026

Cronograma de 2021 - CALENDARIO

| JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL DEZEMBRO

— o

01 FEV FEV 26

o Prazo final de

MAR 01 MAR 31

aprovacao do Plano

o

T
O

Glossario e Desdobramentos .



Prestacao de contas das acoes de
enfrentamento da pandemia, os projetos
e investimentos em andamento

Tama Mendes Ohira/SGP
| George Braga - SA

:g? ﬁ"’




PANDEMIA, PROJETOS E INVESTIMENTOS

A seguir, apresen’caremos 0s nUumeros referen’ces ao pen’odo C].G. pan&emia e Os proje’cos em

andamento ou cotados para serem iniciados no proximo biénio, bem como os investimentos

jd realizados

PROJETOS
DO PMA

OUTROS
PROJETOS

Projetos futuros, Principais investimentos
concluidos ou em e respectivas despesas
andamento

Pandemia INVESTIMENTOS

Desempenho do
TRT14 durante a
pandemia

Projetos do PMA
em andamento




$#F ajusticadotrabalhonaopara

A PANDEMIA DO COVID-19 (&),

Valores decorrentes de Valores liberados
Casos de coronavirus

indenizagdes judiciais, repassados

+3-| mll ConﬁrmadOS para ag6es de combate a pandemia RS 12 milhées

+2 mil ativos

Decisoes

43 mil
Produtividade

durante a pandemia DeSpaChos

108 mil

Sentencas

53 mil

Rond0n|a Produtividade

AT & e Atos dos servidores

Fontes: Casos de coronavirus

+86 mil confirmados 1 ,8 mllhéo

+9 mil ativos

Dados extraidos em 15/12/2020



PROGRAMA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Projeto em andamento Status

Em tramitacao no
e Publicada a Resolu¢do Administrativa n. 044/2020 - estabelece o
Contingente Presencial Minimo - CPM

Expansao e aprimoramento do

Teletrabalho

Em tramitacao no
e Criagao das Secretarias Virtuais
e Em fase de estudos, discussoes e colheita de informacdes

Centralizacado e virtualizacao do ‘ ‘

Atendimento

,I, . Em tramitacdo no

‘ : e Em fase de estudos, discussdes e colheita de informacdes



C OUTROS PROJETOS/ACOES

Implantacéo do Em tramitacao no PROAD 861 7./202‘0
e Prazo para implantacao - 8 janeiro 2020

Nucleo de AQOES Coletivas e Utilizar estrutura do NUGEP
........................................................................................... EmtramltagaonoPRQAD8293/2()2()

e Fornecimento e saneamento de dados do DATAJUD conforme
cronograma da Portaria CNJ n. 160/2020

Em tramitacdo no PROAD 9093/2020
e Res. CNJ 341/2020 - determina a instalacao de salas de
videoconferéncia

Instalacdo das salas para

Depoimento por Videoconferéncia

Em tramitacdo no PROAD 4388/2020:
e Recomendacao da drea de Auditoria no sentido de formalizar modelo de
governanca institucional por meio de Resolucdo Administrativa

Resolu¢do Administrativa n. 08/2020 e Ato Regulamentar n. 007/2020
e Foram instituidas a Secretaria de Apoio ao Conhecimento, Liquidacao e
SACLE e NAAV Execucao e o Nucleo de Atendimento e Atermacao Virtual

Criacdo da



D>PRINCIPAIS INVESTIMENTOS

. _ Valor gasto
Aquisicado e instalacdo de o/
Cdmeras de Monitoramento Remoto T R% 3.1 milha
milhoes
nas Varas e Foruns C!”. $ )

Aquisicdo de :(ﬁ‘ ] .
170 Microcomputadores g : R$ 523 mil

&k R$ 108 mil
L o Fontes:



D>PRINCIPAIS INVESTIMENTOS

o Valor gasto
Reformas de VTs e Féruns O J
Sena, Buritis, Guajard, Rio Branco, Pimenta .
Bueno e Jaru d“db R$ 768 mil
- %
DCC R$ 310 mil
amEsy
Aquisicdo e instalagdo de
Guarda-corpo na sede R$ 192 mil
Aquisicdo de P
Roteadores de rede - R$ 112 mil
para implantacdo da rede corporativa de dados secunddria e
<l

Fontes:



D)DOACOES REALIZADAS

2.120 bens doados
buscando, de um lado, dar sobrevida
aos bens armazenados e, por outro,

Municipio De Porto Velho/Semusa, Hospital De Campanha De Ronddnia,

contemplarinstituiches pub'icas|para Hospital Cemetron, Casa De Saude Santa Marcelina, dentre outras

fins de combate ao Coronavirus.

avaliados em

RS 695 mil

&
Ar-condicionado - Proad n. 474/2020 %
Bebedouros - Proad n. 474/2020
Mobiliario em geral (mesa, cadeira e longarinas) - Proad n. 8509/2020
Bens de informatica - Proad n. 8535/2020
Veiculos automotores - Proad n. 786/2020
Sala cofre (informatica) - Proad n. 1112/2020
Doacao direta ao Hospital Campanha (combate ao Coronavirus) - Proad n. 8296/2020
Doacao direta ao Hospital Cemetron (combate ao Coronavirus) - Proad n. 4494/2020
Grupos Geradores - Proad n. 1109/2020
Leilao realizado - Proad n. 24203/2017




Sacle: Resultados e Desafios

Soneane Raquel - Juiza Auxiliar de Execugdo

Maria José Correia - Secretdria Sacle
* | - ¥




@@ SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO

SACLE

Resolucao Administrativa n. 08/2020 Portarian. 1752/2019

CONSIDERANDO a Resolucao Administrativa n. 56, de 27 de agosto de 2019, que promoveu a
readequacao das lotacoes paradigmas das unidades judiciarias de primeiro grau e do quadro de
lotacdo e de funcao de unidades de apoio direto de primeiro grau;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a produtividade dos Org3os da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus se vincula a otimizacdo do tempo de trabalho e a melhora da qualidade de vida de seus
servidores;

CONSIDERANDO que a implantacao do Processo Judicial Eletrénico permite o acesso, a qualquer
tempo e lugar, a todos os sistemas necessarios para instrucao, acompanhamento, manutencao e
conclusao dos procedimentos judiciarios no ambito desta Justica Especializada



SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO
SACLE

y



SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO
SACLE

Pressupostos

Cumprimento da Resolugéo n°. 219/CNJ (22 Etapa - Equalizagéo horizontal do 1° grau de jurisdi¢ado);

Relacdo Taxa de Congestionamento, casos antigos pendentes e IPS (indice de Produtividade por Servidor)

—@- Transferéncia de Varas (PROAD 24.534/2017)

Disponibilizar equipe para auxilio as Varas do Trabalho de forma permanente;

Eletrénicos) do TJRO

° Estruturacdo de Secretaria Unica a todas as Varas do Trabalho, modelo CPE (Central de Processos

Diminuigao do numero de servidores do Tribunal por impossibilidade reposigao



SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO
SACLE

@

Metodologia da Resolugao CNJ 219/2016

Para definicao das lotacdes paradigmas de unidades semelhantes
da Resolucao CNJ 219/2016 considerou-se:

Casos novos A média de casos novos no triénio (conhecimento + execugao) 00

O volume de processos baixados no periodo l.‘
Os casos pendentes ao fim do periodo l.‘
A quantidade de servidores em atuacao no periodo l"

IPS O indice de Produtividade dos Servidores (IPS) do ultimo ano oe

TG A taxa de congestionamento 00



SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO
SACLE

Vara do Trabalho de Colorado do Oeste

Vara do Trabalho de Vilhena

TOTAIS




SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO
SACLE

@

A’cribuig?)es

Planejar, coordenar e executar o apoio, de modo remoto, as Secretarias das Varas do Trabalho, ao
Nucleo de Precatorios e, quanto a elaboracao de céalculos, aos Gabinetes dos Desembargadores,
bem como prestar o assessoramento aos Juizes do Trabalho Substitutos.

A SACLE funciona como orgao auxiliar de todas as unidades

judiciais do TRT14, com eénfase no apoio as Varas do Trabalho

Fonte:
Regulamento Geral
Resolucdo Administrativa n. 08/2020




@

Funcionamento

SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO

SACLE

O modo de funcionamento da SACLE é regido pela Resolucao Administrativa n. 08/2020

O apoio da SACLE busca complementar a
forca de trabalho das unidades que:

Apoio Remoto

SACLE

registrem agravamento nos
indicadores de desempenho

O exercicio das atividades pelos servidores
lotados na SACLE podera ocorrer:

| -fisicamente, nas dependéncias da SACLE,
em Porto Velho;

Il -remotamente, de quaisquer unidades do
Regional,

Il -na modalidade de teletrabalho,
observada a regulamentacao pertinente

Fonte:
Resolucdo Administrativa n. 08/2020




Estrutura

SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO

SACLE

Lotacao Paradigma: 68 servidores
Total das CJs e FCs: 65 funcbes e 1C|

SACLE

Secretario CJ-3

4 Assistente FC-5
9 Assistente FC-4,
1 Assistente FC-2

-

Nucleo de

Apoio a Execucao
1 Chefe de Nucleo - FC6
2 Assistentes - FC4

[

NuUcleo de

Apoio Remoto
1 Chefe de Nucleo - FC6

31 Assistente de Juiz - FC5
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Nucleo de Nucleo de NUcleo de
Calculo Judicial Pesquisa Apoio ao PJe

1 Chefe de Nucleo - FC6
10 Calculistas - FC4

1 Chefe de Nucleo - FC6
2 Assistentes - FC4

Patrimonial

1 Chefe de Nucleo - FC6
1 Assistente - FC4

*0O NAAV ndo é uma unidade integrante da estrutura da SACLE, mas sim
um Grupo de Trabalho a ela subordinada

Nucleo de
Atendimento e
Atermacao Virtual*



SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO
SACLE

Atuacao com foco no resultado, nao na atividade
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SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO

Solicita¢ses de Auxilio

ACOES SOLICITADAS

SOLICITANTE

SACLE

SITUAGAO

Auxilios diversos conforme Memo 084/2020

1% VT de Porto Velho

Deferido parcialmente(cumprimento dos despachos).no periedo 27/07 a 08/08/2020

Elaboracdo de noves calculos no ATOrd 0003700-34.1994.5.14.0404

4* VT de Rio Branco

Indeferido por impossibilidade temporaria

Tarefas dos processos de finais 5, 6 & 9, exceto: despachos, decisfies, sentencas e célculos

28 VT de Porto Velho

Deferido auxilio até 14-08-2020

Minutar despachos e decisdes

4* VT de Porto Velho

Deferido auxilio até 24-08-2020

Tarefas dos processos de final 0, 4, 7, 8 e 9, inclusive com minutas de despacho e decisdes

VT de Jaru

Deferido auxilio ate 23-9-2020

Tarefas dos processos finais 0 e 7{inclusive escaninho). e expedicio de alvaras todas numeracied

28 VT de Porto Velho

Deferido auxilio até 21-8-2020

Minutas de decisfio de impugnacéo aos cdlculos, de embargos & execucdo (Memo 272/2020)

6% VT de Porto Velho

Deferido parcialmente.of176 {excluido minuta de sentenca)

Designar servidor para atuar de forma exclusiva em proc. impa, nas férias da juiza substituta

3° VT de Porlg

deferido auxilio no periodo de 31-8 a 20-9-2020 (exceto minuta de sentenca)

Minutas de despachos e decisdes.

Minutar despacho e deciséo

Atender ao questiondric da Corregedoria Geral para correico TST de 19 a 23-10-2020
Atualizacio de calculo no processo 0000108-41.2012.5.14.0426
Tarefas da numeracéo 5, 6 e 9, inclusive escaninho (exceto despache, decises,

Andlise; preparar expedientes e comunicacBes

Deferido auxilio no periodo de 31-8 a 29-9-2020.0f182

Deferido auxilio no periodo de 31-8 a 8-9-2020
cferide auxilio - cumprimento de 2 a 9-9-2020

Minutas de despachos, decisfes, prazo vencido, expedicies de alvards & agu

Minutas de Sentencas, despachos, decisdes, expedientes nas fases de liquidac
Todos as tarefas de processos finais 1, 2 e 8 (exceto despacho e decisbes, calel

Elaboracdo de expedientes gerais da Pasta Comunicacfes e Expedientes do PJE!

Minutas de sentencas de Impugnacéo aos Calculos e Embargos a Execucdo, & decisoes cumplexd

2nte (sem sentencas)
até 27-9-2020
auxilic até dia 21-10-2020

Porto Velh

“nidade solicitou desconsideracio do pedido

Minutas de despachos e decisbes complexas

Correcéo dos Relatdrios da Correicéo
Elaboracdo de cdlculo nos processos 0000562-63.2017.5.14.0006 ¢ 0000618-14.2020.5.1

Deferido auxilio até 21-10-2020

de Precatédrios

Deferido

VT de Porto Velho

Deferido

Elaboracdo dos calculos do processo n. 0000306-38.2020.5.14.0008

6° VT de Porto Velho

Deferido

Minutar despachos e decis8es dos processos finais 7,829

8% VT de Porto Velho

Deferido auxilio até 26-11-2020

Tarefas "Cumprimento de providéncias” e "Aguardando término dos prazos”

8% VT de Porto Velho

Deferido auxilio até 26-11-2020

Tarefas preparar expedientes e comunicacdes/Anglises dos processos finais: 0,1,3, 4, 7e 8

VT de Cacoal

Deferido auxilio até 5-11-2020

Preparacéo de atos de comunicacdo para os processos de finais 0, 1,3, 8e 9.

VT de Vilhena

Deferido auxilio ate 23-11-2020

Tarefas processos finais 5 & 6, incluindo escaninho(excete despacho/sentencas/célculos e alvards

28 VT de Porto Velho

Deferido auxilio no periodo de 16 a 25-11-2020

Elaboracdo de todas as minutas de despacho, decisBes e sentencas de execucdo

2° VT de Porto Velho

Deferido auxilio no periodo de 19-11 a 18-12-2020, exceto sentencas de execucio.

Tarefas "Comunicacio e Expedientes” nos processos finais 0, 1, 3, 4

VT de Cacoal

Deferido auxilio ate 29-11-2020

Processos nas tarefas Cumprimento de Providéncias e Andlise

6% VT de Porto Velho

Deferido auxilio no periodo de 30/11 a 17/12/2020

Processos na tarefa Comunicaco e Expediente

6% VT de Porto Velho

Deferido auxilio no periodo de 11/12 a 17/12/2020

Processos na tarefa Andlises, Prazos vencidos & comunicaco & expedientes

VT de cruzeiro do Sul

Deferido auxilio até 17/12/2020




(% SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO

1 ACLE
Alguns Resultados Alco.ngo.dos % SAC

Apoio a 3% Vara do Trabalho de Rio Branco
B C

Resultado

Unidade melhora
classificacao no
IGEST:

409 para 330!
01 02 03
auxilio nas tarefas de auxilio para . . -
minutar despachos e inclusio dos atendimento virtual para auxilioem

caso de duvidas no lancamento e
adequado fluxo no PJe, bem ainda
sobre outros assuntos

decisées processos de
execucao no
SABB



% SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO

Alguns Resul’cados Alco.ngo.dos %

SACLE

Apoio a 4% Vara do Trabalho de Rio Branco

A

29\

2a2

B

auxilio nas tarefas de elaboragao de minutas e
encaminhamento ao magistrado de despachos e
decisoes e encaminhamentos dos processos que

estejam na tarefa “analise”

atendimento virtual para auxilio em caso
de dividas no lancamento e adequado
fluxo no PJe, bem ainda sobre outros
assuntos

Portaria de elogio pelo
Magistrado da Unidade
em agradecimento a
atuacao da SACLE



Alguns RGSU.].‘tCI.dOS Alco.ngo.d.os %

Auxilio na fase de Execucdio

« " Depois

Antes
Melhoria do prazo de -— .

Execucao pela satisfacao
AUMENTO DE 90% AUMENTO DE 100% AUMENTO DE 453%

integral do crédito I I

Inclusao dos processos em
execugao no Sistema
Automatizado de Bloqueio
Bancario — SABB




(% SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO

1 ACLE
Alguns Resultados Alco.ngo.dos % SAC

Auxilio na fase de Liquidacao: 1¢ e 8% Vara de Porto Velho e Vara de Vilhena

Reducao do prazo médio de liquidacao

Melhora do prazo
de liquidacao m
57 44 114 99 126

Reducao Reducao Reducao

elaboracao de calculos de
liguidacdo de sentenca -23
12 VT de Porto Velho



Assessoria Técnica e Negocial

SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO

SACLE

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N. 008/2020

Art. 5 - A SACLE prestard assessoria técnica, no
desenvolvimento de suas atribuicdes, para a melhora
dos fluxos de trabalho e o alcance das metas nacionais
e especificas, no intuito de nivelar e otimizar o
desempenho das unidades atendidas.

Art. 60 - O Nucleo de Apoio ao PJe (NPJe) tem como
finalidade gerenciar e executar as atividades negociais
relacionadas ao Sistema de Processo Judicial Eletrénico
no primeiro e segundo graus, competindo ainda:

VI -elaborar e ministrar capacitagdes nos sistemas PJe,
bem como confeccionar tutoriais detalhando novas
funcionalidades quando estas nédo possuirem manuais
oficiais, ou quando estes forem passiveis de um melhor
detalhamento;

Analisar e Assinar

Audiéncia

Minutar Decisdo

Minutar Sentenga

Treinamento de PJe - 12 Grau

Waoa® =

Maria jose Correia
VARA DO TRABALHO DE JARU
Diretor de Secretaria

o Andlises

o Comunicagdo e Expedientes
° Minutar Despacho
Novos Processos
o Recebimento e Remessa

0 DE ALMEIDA LOPES



SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDACAO E A EXECUCAO
SACLE

Desafios

- conscientizacao do 12 grau, Juizes e servidores, quanto a
importancia da Sacle para o coletivo, com foco no resultado geral
do Tribunal.

- reforcar as Unidades acerca da
importancia de compreender e adotar o
devido procedimento/fluxo do PJe nas
atividades realizadas pelas Varas.

- lotacao ideal da Sacle.

- esclarecimento as Unidades quanto a atuacao da Sacle, em especial no
tocante a observancia do entendimento do Magistrado em relagao as minutas
de despachos e decisoes, bem ainda padronizacao de procedimentos.



Desempenho das Metas 2020

Weslel Maycon Maltezo
Secre;arlé} de Gestag Estrateglcq

| . \ ."
[ [
| LY .

; " |' ‘H / x‘l
" J'I
e & AP
g /| 4
N 7 1
| l’ TT— _j:x-h__ \ 1 /"" r:{r \
| \ 7 A A

/



DESEMPENHO DAS METAS

A seguir, apresentaremos os principais resultados referentes as metas dos Planos Es’cra’cégicos

Fonte:

PORTAL TRT14
Desempenho das Metas

METAS NACIONAIS

Definidas pelo CNJ e aprovadas em conjunto com os
orgaos do Poder Judiciario

PRODUTIVIDADE - 19e 29 graus

Desempenho das unidades jurisdicionais na
prestacao jurisdicional

Dados estatisticos utilizados para elaboragao de
relatorios comparativos e que fundamentam decisoes
administrativas para aperfeicoamento da prestagao
jurisdicional



Obrigado!

Duvidas ou sugestoes?

sge@trtl4.jus.br
(69) 3218-6662 / (69) 3218-6363

w.portal.trtM.jus.br
Sy \

: efetividade, promovendo a paz social e o fortale

'\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC)

COmceleridade e
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