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DecisImetro
Dados de 18/03/2020 a
17/03/2021

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC)
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75% de produtividade, se considerado
0 n¥Yimero de senten-as em rela-«o
aos 12 meses anteriores ~~ pandemia.

35 pendentes a menos que no fim dos
12 meses anteriores (-0,8%).
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25% de produtividade a mais, se
considerado o n¥:mero de senten-as
em rela-«0 aos 12 meses anteriores
pandemia.

55 pendentes a menos nas Secretarias
gue no fim dos 12 meses anteriores
(-4,4%).
349 pendentes a mais nos Gabinetes
gue no fim dos 12 meses anteriores
(30,5%).
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CI\/Ieta 1 )Julgar mais processos que os distribu?dos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribu2dos no ano corrente, exclu2dos os suspensos e sobrestados no ano
corrente.

(Meta 2 ) Julgar processos mais antigos

|dentificar e julgar at® 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos
distribu2dos at® 31/12/2019, nos 1U e 2U graus.

Pendentes: 270 (1U Grau 246, 2U Grau 24, suspensos 3)

(Meta 3 )Estimular a concilia-«o

Aumentar o 2ndice de concilia-«o0 em rela-«o =~ m®dia do bi°nio 2018/2019,
em 1 ponto percentual. Cl8usula de barreira: 40%.

M®dia 2018/2019: 39,82% (37,03% em 2018 e 42,61% em 2019)




Reduzir a taxa de congestionamento _

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento [2gquida,
exceto execu-»es fiscais, em rela-«o0 =~ 2019. Cl8usula de barreira na fase
de conhecimento: 40% e Cl8usula de barreira na fase de execu-«o0: 65%.

Mede o percentual de processos que ficaram parados sem solu-«o (acervo),
em rela-«o ao total tramitado no per?odo de um ano.

-

£ calculada retirando do acervo 0s processos suspensos, sobrestados ou
em arquivo provis-rio.

—



(Meta 9 ) Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judici§rio

Realizar a-»es de preven-«0 ou desjudicializa-«o de lit)gios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustent8vel (ODS), da Agenda 2030.

(Meta 10 ) Promover a sa%de de magistrados e servidores
Realizar exames peri-dicos de sa%de em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores e promover pelo menos uma a-«0 com vistas a reduzir a
Incid°ncia de casos de uma das cinco doen-as mais frequentes
constatadas nos exames peri-dicos de sa%.de ou de uma das cinco maiores
causas de absente’smos do ano anterior.

(Meta 11>Au entar a tramita-«o dos processos de forma
eletrinica
Alcan-ar 100% de processos judiciais eletrtnicos em rela-«o0 ao acervo

total
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e MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT
o DA 14* REGIAO 20152020

TR WAL WL b,
D0 TRLASLAL b Tk N GO
Wi M

Valores Institucionais

- & { ® TRT14-Consolidal 22 palSnta s Dciedade como & Etica impessoalidade

B 2 referéncia de credibilidade na prestacao jurisdicional | Transparéncia Responsabikdade socwambiental

E E Missao Celendade . i Acessibihdade

s S Realizar justica, no ambito das relagdes de trabalho, com Inovagao Respeito e Valorizag3o do Ser Humano

59 celeridade e efetividade, promovendo a paz social e o Probidade Comprometimento
S fortalecimento da cidadania Qualidade _/

L_ecrodasvos b’ Efetrvidade na prestacdo junsdicional Garantia dos dweitos da cidadamia
Perspectva
Sociedade
2 -u-_ :d:‘; =iy Sy Estimulo & concliagio e Celeridade e produtividade Impulso as execugdes Fortalecimenio dos Fonalecomento da
L Ser o3 :} &s solugbes alternatrvas na prestagio juris dcional trabalhistas e fiscais processos de governanca comunicacio intemna
ade confiio adminisiratrva e judiciana € extema
TRT14-Aumentar a
Perspectva ©
Processos £
Internos =
o
: Melhona da gestio de pessoas @ Aperfegoamento da Apnmoramento da infraestrutura e
- da quahdade de wda gestSo de cuslos govermnanca de TIC

Perspectva E
Recursos £
=

L= "

Aprovado pela Remluglnhdmhhtativamfld n®? 079, de 30 de setembro de 2014
R.esuhdn:.hhbalﬂnpda Qm.mﬁm@mﬁo o Valor desatualizado



Resultados anuais dos indicadores do PEP 2015-2020

% realizado
Meta
2015 2016 2017 2018 2019

Garantir a efetividade da prestacdo jurisdicional 103,10% 181,80% 115,00% 120,00% 93,80% 73,40%
Manter as praticas socioambientais sustentaveis 134,90% 215,60% 131,00% 87,90% 78,30% 59,70%
Ampliar as formas de conciliagdo e solugtes .

L . 114,20% 89,99% 82,50% 89,50% 152,10% 08,37%
alternativas de conflito
Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade :

- R 94,04% 83,60% [EEYAIY 95,70% [EERS]
e produtividade na prestacgao jurisdicional
Garantir a efetividade das execucgoes trabalhistas e .
e 172,70% 100,00% 91,60% 136,05% 88,21%
fiscais
Maximizar os resultados da governanga administrativa

S 100,00% | 85,00% 92,50% 93,50% | 99,50% | 97,00%

e judiciaria
Melhorar a comunicacao interna e externa 97,59% 75,63% 74,21% 127,72% 82,33% 82,69%
Maximizar a Governanga da Gest3o de Pessoas 178% 111,30% 92,90% 92,.00% 113,00% 91,50%
Promover a melhoria da gqualidade de vida das pessoas| 83,74% 110,30% 107,40% 99,00% 118,90% 105,90%
Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz 96,87% 152,30% 117,62% 121,46% 129,11% 119,26%
Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada 79,00% 100,00% 89,00% 100,00% 138,70% 173,10%
Maximizar os resultados da governanga de TIC 99,39% 73,80% 163,50% 104,90% 106,90% 129,80%
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ESTRATEGIA REGIONAL DA

JUSTICA DO TRABALHO DA 14° REGIAO 2021-2026

Mapa Estratégico aprovado pela Resolugdo Administrativa n® xx, de abril de 2021

-~ L d
M ISSA Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, VISA Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua paraa
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania pacificacao social e o desenvolvimento regional sustentavel
PERSPECTIVA
@ SOCIEDADE AN
Fortalecimento da relacao institucional Promocao da sustentabilidade e garantia dos M denanios
do Poder Judiciario com a sociedade direitos fundamentais

PROMOVER O TRABALHO DECENTE

FORTALECER A COMUNICACAO E

AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS E A SUSTENTABILIDADE

VAN

PERSPECTIVA
@ PROCESSOS INTERNOS

" o . _ Prevencao de litigios e adogao Aperfeicoamento da gestdo - .
Agilidade e produtividade Enfrentamento a corrupcao de solugdes consensuais para os administrativa e governanca Consolidagio do sistema S ———
judiciaria de precedentes obrigatérios

na prestacao jurisdicional e improbidade administrativa conflitos

FORTALECER A GARANTIR A EFETIVIDADE

GOVERNANCA EA
GESTAO ESTRATEGICA

. PROMOVER A INTEGRIDADEEA | ASSEGURAR O TRATAMENTO
L oo | TRANSPARENCIAEM RELACAO AOS | ADEQUADO DOS CONFLITOS
ATOS DE GESTAO PRATICADOS TRABALHISTAS

PERSPECTIVA
@ APRENDIZADO E CONHECIMENTO

DO TRATAMENTO DAS
DEMANDAS REPETITIVAS

Objetivos

/\

Aperfeicoamento da Fortalecimento da estratégia
Aperfeicoamento 3 ari i a
pELIElG gestao orcamentatia e nacional de TIC e de protecio de Macrodesafios
da gestdo de pessoas financeira dados

wi
e ADERIR INTEGRALMENTE APERFEICOAR A GESTAO APRIMORAR A GESTAO E
17 AO MODELO NACIONAL DE ORCAMENTARIAE GOVERNANCA DETICE
g GESTAO DE PESSOAS FINANCEIRA PROTECAO DE DADOS
: Etica | Acessibilidade | Agilidade | Eficiéncia | Transparéncia | Inovacao | Valorizagio das pessoas ® . .
et Sustentabilidade | Efetividade | Comprometimento e Engajamento | Segurancajuridica | Respeito a diversidade -\- L TRELG O B0
Judiciario JU 147 Regido | Rondénia e Acre
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