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Resultados das Metas
Nacionais

I’ saemestre de 2021

Weslei Maycon Maltezo
fssistente SGE




CONSELHO

Metas CNJ

MACIOMAL
DE JUSTICA

(NJ

Més/ano

Unidade Msta 2 Meta 3
F 9

12 grau 104,04% B0,61%

junho de 2021

29 grau 103,80%
Total 104,00%

Resultado Consolidado das Metas Judiciais - Acumulado
Meta 1

Meta 5
100,40%

7

TRT-142 REGIAD

: Rondénia e Acre
Drescrigoes das

metas

®

Meta 11

98,84%
05,63%

Resultado por Unidade - Acumulado
Meta 1 Meta 2 Meta 3

107,53%
107,53%
100,00%
92,08%
107,53%
107,53%
107,53%
107,53%
107,53%
107,53%
107,53%
104,86%
107,53%

Unidade

ARIQUEMES - 12 VARA
ARIQUEMES - 22 VARA

BURITIS - 13 VARA

CACOAL - 13 VARA

COLORADO DO OESTE - 13 VARA
CRUZEIRO DO SUL - 18 VARA
EPITACIOLANDIA - 13 VARA

FEDJO - 13 VARA

GUAJARA-MIRIM - 13 VARA

JARU - 13 VARA

JI-PARANA - 13 VARA

JI-PARANA - 23 VARA
MACHADINHO DO OESTE - 12 VARA
OURQ PRETO DO OESTE - 12 VARA
PIMENTA BUENO - 13 VARA
PLACIDO DE CASTRO - 12 VARA
PORTO WFIHM - 18 VARA

Meta 5 Meta 11 ”

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
99,55%
100,00%
100,00%
99,63%
100,00%
99,74%
99,93%
99,15%
100,00%
107,53% 115,88% 100,00%
101,87% 79,73% 97,05%
107,53% ‘

139,56% i
117.55% 174,32%
51,44% 168,12%
1547% 22,.20%
15,09% 120,69%
70.23% 149,14%
61,15% 119,38%
126,52%
137,48%
114, 36%
120,70%

70,72%
103,22%
171,43%

100,83%
75,74%

70,47%
79,66%
03,67%
126,95%
£4,93%

98,53%
Unidade [AM com IAM sem »
rlausula clausula
e
ARIQUEMES - 12 VARA 78,255
ARIQUEMES - 23 VARA 97,34%
BURITIS - 13 VARA 54,70%
CACOAL - 12 VARA 98,42% 77,97%
COLORADO DO OESTE - 13 VARA 75,10% 56,33%
CRUZEIRO DO SUL - 13 VARA 47,23% 47,23%
EPITgczoui:qu - 13 VARA 83,02% 83,02%
FEDIO - 13 VARA 76,95% 76,99%
GUAJARA-MIRIM - 12 VARA 92,23% 73,81%
JARU - 13 VARA 99,95% 76,78%
JI-PARAMA - 13 VARA 77.57% 57,41%
JI-PARANA - 23 VARA 76,95% 57,32%
MACHADINHO DO OESTE - 12 VARA 74,14%
OURO PRETO DO OESTE - 12 VARA 100,00% 77,06%
PIMENTA BUENO - 13 VARA 77,68% 56,80%
PLACIDO DE CASTRO - 12 VARA 72,01% 51,31%




L ]
Metas CNJ 31
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Ronddnia & Acra

Cumprimento das Metas Administrativas

Meta 9 - Integrar a agenda 2030 ao Poder Judiciario Meta 10 - Salde de magistrados e servidores

set 2020 mov 2020 jan 2021 mar 2021 mai 2021

13.,00%

0.00%

set 2020 nov 2020 jan 2021 mar 2021 mai 2021 @ Magisrados @ Senvidores @ Plano de acdo
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Percentual de cumprimento das metas no 12 grau -Jun/21 x Jun/20

1200

Metal

107,.21%
104,04% 100,40% 98.84%

Meta 2 Meta 3 Meta 5 Metall

. un/20 B jun/2]  e—eta
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1208

1008

20%

0%

Percentual de cumprimento das metas no 22 grau - Jun/21 x Jun/20

104,93%

103,80%

73,22%

Metal

76, 77%

Meta 2 Meta 5 Metall

. jun/20 EEjun/2]1 —DMeta




3

TRRT- 14@ REAGIAU

Aprovacdo do Glossdrio de
Metas do PEP 2021-2026

‘lgcaa‘Barboaa‘Brum
Comilte de Gestdo Participativa
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PLANO ESTRATEGICO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAD

Rondonia e Acre

Ciclo

2021-2026

Aprovado pela Resolucao Administrativa n. 61, de 26 de maio de 2021



ESTRATEGIA REGIONAL DA

JUSTICA DO TRABALHO DA 14° REGIAO 2021-2026

Mapa Estratégico aprovado pela Resolucdo Administrativan. 61, de 26 de maio de 2021

-~ L d
M ISSA Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, VISA Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua paraa
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania pacificacao social e o desenvolvimento regional sustentavel
PERSPECTIVA
@ SOCIEDADE AN
Fortalecimento da relacao institucional Promocao da sustentabilidade e garantia dos M denanios
do Poder Judiciario com a sociedade direitos fundamentais

PROMOVER O TRABALHO DECENTE

FORTALECER A COMUNICACAO E

AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS E A SUSTENTABILIDADE

VAN

PERSPECTIVA
@ PROCESSOS INTERNOS

" o . _ Prevencao de litigios e adogao Aperfeicoamento da gestdo - .
Agilidade e produtividade Enfrentamento a corrupcao de solugdes consensuais para os administrativa e governanca Consolidagio do sistema S ———
judiciaria de precedentes obrigatérios

na prestacao jurisdicional e improbidade administrativa conflitos

FORTALECER A GARANTIR A EFETIVIDADE

GOVERNANCA EA
GESTAO ESTRATEGICA

. PROMOVER A INTEGRIDADEEA | ASSEGURAR O TRATAMENTO
L oo | TRANSPARENCIAEM RELACAO AOS | ADEQUADO DOS CONFLITOS
ATOS DE GESTAO PRATICADOS TRABALHISTAS

PERSPECTIVA
@ APRENDIZADO E CONHECIMENTO

DO TRATAMENTO DAS
DEMANDAS REPETITIVAS

Objetivos

/\

Aperfeicoamento da Fortalecimento da estratégia
Aperfeicoamento 3 ari i a
pELIElG gestao orcamentatia e nacional de TIC e de protecio de Macrodesafios
da gestdo de pessoas financeira dados

wi
e ADERIR INTEGRALMENTE APERFEICOAR A GESTAO APRIMORAR A GESTAO E
17 AO MODELO NACIONAL DE ORCAMENTARIAE GOVERNANCA DETICE
g GESTAO DE PESSOAS FINANCEIRA PROTECAO DE DADOS
: Etica | Acessibilidade | Agilidade | Eficiéncia | Transparéncia | Inovacao | Valorizagio das pessoas ® . .
et Sustentabilidade | Efetividade | Comprometimento e Engajamento | Segurancajuridica | Respeito a diversidade -\- L TRELG O B0
Judiciario JU 147 Regido | Rondénia e Acre




Indicadores de Mensuracao Imediata
indice de integracao da agenda 2030 indice de promocio da satide de
‘ Poder Judicidrio: Meta Nacional 9 META 9 ‘ magistradpos o segrvidores META 10
‘ L'L(iltceen(gaeb?ﬁjg(lpenho e “ indice de aderéncia a norma que padroniza a
estrutura da JT de 1° e 2° Graus
indice de execucdo das dotacdes
para despesas discricionarias

indice de processos julgados

indice de processos antigos julgados

Taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais

indice de conciliacio




Indicadores de Implementacao Futura

. indice de aderéncia a norma que padroniza a
Pesquisa de Imagem da |T PI-JT ‘ estruturada|T de1° e 2° Gra(ﬂls ’ m
indice de satisfacio com os
‘ sistemas de TIC ISTIC

indice de satisfacio

indice de Parcerias Institucionais

indice de avaliacao de riscos

indice de atendimento s deliberacdes e
as recomendacoes decorrentes de
auditoria

indice de processos de trabalho criticos mapeados
com identificacao dos controles internos

indice de classificacdo documental no
processo judicial eletronico

Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o
transito em julgado do processo em que a tese deveria ser aplicada

Tempo médio entre a afetacao e a sentenca de mérito




Oficinas Tematicas - Agosto a Novembro/2021

indice de aderéncia & norma que padroniza a
estrutura da JT de 1° e 2° Graus

Pesquisa de Imagem da |T

indice de satisfacio com os
sistemas de TIC SETIC

indice de satisfacao ﬂUVlDURlA

indice de Parcerias Institucionais

indice de avaliacao de riscos

indice de atendimento as deliberacoes e
as recomendacoes decorrentes de
auditoria

indice de processos de trabalho criticos mapeados
com identificacao dos controles internos

indice de classificacdo documental no

processo judicial eletronico

Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o

transito em julgado do processo em que a tese deveria ser aplicadam

Tempo médio entre a afetacao e a sentenca de mérito

00000000
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flvancos do Programa

Justica 4.0

Maria José Correia
Secretdria da Secretaria de flpoio ao
Conhecimenio, {iquidacéo e
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3PEP-v2-Mandarant=s X 3 Balcdd Virtual | TR 14

& portelirti4,jusbr/portal/balezo-virtual

Institucional Servigos Noticias  Jurisprudéncia | Transparéncia |  Legislagdo Ouvidoria

@ Horario de atendimento: De szgunda a sexta-feirz cas 7h3) as 14h30 (conformre horaria local de RO ou AC)

Gabinetes de
Desembargadores

Varas do

Trabalho de 1° Grau

Contato

Unidades Judiciarias

Unidades
Administrativas

Unidades Judiciarias
de 2° Grau

Resalugdo N° 372 de 12/02/2021

Quer falar com JUSTICA DO TRABALHO?

BALCAO VIRTUAL

>>> Acesse aqu

"is ! JRT-142 REGIAD

Wandonis  Acre

Qtes X

@ Balcdo Virtual

3 Balcao virtual | TRT 14

x WS

tal.trt14,jus.br/portal/balcac-virtual/unidades/517

Institucional

@ 1°VARADO
TRABALHO DE PORTO
VELHO -RO

@ 2°VARADO
TRABALHO DE PORTO
VELHO -RO

@ 3*VARA DO
TRABALHO DE PORTO
VELHO -RO

@ 4*VARADO
TRABALHO DE PORTO
VELHO -RO

@ 5°VARA DO
TRABALHO DE PORTO
VELHO -RO

W 6*VARA DO
TRABALHO DE PORTO
VELHO -RO

@ 7°VARA DO
TRABALHO DE PORTO
VELHO -RO

@ 8*VARADO
TRABALHO DE PORTO
VELHO -RO

@ 1°VARA DO
TRABALHO DERIO
BRANCO -AC

B 2°VARA DO
TRABALHO DERIO

Servigos Noti

vtpvhi@trt14.jus.br

vtpvh2@trt14.jus.br

vtpvh3@trt14.jus.br

vipvh4@trt14.jus.br

vipvhS@trt14.jus.br

vtpvh6@trt14.jus.br

vipvh7@trt14.jus.br

vtpvh8@trt14.jus.br

vtrbol1@trt14.jus.br

virbo2@trt14 jus.br

Jurisprudéncia

(69) 3218-6348

(69) 3218-6358

(69) 3218-6376.

(69) 3218-6379

(69) 3218-6387

(69) 3218-6415

(69) 3211-6657

(69) 3211-6301,

(69) 3211-6304

(69) 3211-6307

(68) 3216-5616

(68) 3216-5626

Transparéncia

THIAGO SILVA SANTOS

MOIZES HONORATO IBIAPINO

DJENANE PEREIRA DE SOUZA

MEIRE MADALENA ALVES PEREIRA

TRAJANO BORGES

PATRICK FAELBI ALVES DE ASSIS

ANTONIO EDSON DE MENDONCA

TANIA MACHADO DA PONTE

‘WERQUISIRLEI RODRIGUES
CARDOSOWERQUISIRLEI
RODRIGUES CARDOSO

GENILSON CASTRO DE LIMA

RENATO DA SILVA OLIVEIRA
MARINHO

Legislacdo

Ouvidoria

JUIZA SILMARA NEGRETT

JUIZA ANDREA
ALEXANDRA BARRETO
FERREIRA

JUIZ AFRANIO VIANA
GONCALVES

JUIZ EUDES LANDES
RINALDI

JUIZ VITOR LEANDRO
YAMADA

JUIiZA CANDIDA MARIA
FERREIRA XAVIER

JUIZA LUZINALIA DE
SOUZA MORAES

JUIZ ANTONIO CESAR
COELHO DE MEDEIROS
PEREIRA

JUIZ FABIO LUCAS TELLES
DE MENEZES ANDRADE
SANDIM

JUIZA MARLENE ALVES DE
OLIVEIRA

Contato

Rua Prudente de Morais,
N° 2313, Mocambo, Porto
Velho - RO, CEP: 76801-039

Rua Prudente de Morais,
N° 2313, Mocambo, Porto
Velho - RO, CEP: 76801-039

Rua Prudente de Morais,
N° 2313, Mocambo, Porto
Velho - RO, CEP: 76801-039

Rua Prudente de Morais,
N* 2313, Mocambo, Porto
Velho - RO, CEP: 76801-039

Rua Prudente de Morais
N° 2313, Mocambo, Porto
Velho - RO, CEP: 76801-039

Rua Prudente de Morais,
N° 2313, Mocambo, Porto
Velho - RO, CEP: 76801-039

Rua Prudente de Morais
N° 2313, Mocambo, Porto
Velho - RO, CEP: 76801-039

Rua Prudente de Morais,
N° 2313, Mocambo, Porto
Velho - RO, CEP: 76801-039

Rua Benjamin Constant,
N° 1121, Centro, Rio
Branco - AC, CEP:69300-
160

Rua Benjamin Constant,
N° 1121, Centro, Rio
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Institucional Servigos Noticias. Jurisprudéncia | Transparéncia | Legislagio Ouvidoria Contato
‘:1 14 X 3 lustica doTrabalho iniciausode X | 31 Atermacées Online | TRT 14 x| +
>-virtual/atermacac-online Dados do Contrato de Trabalho
Institucional Servigos Noticias. Jurisprudéncia  Transparéncia Legislagio. Ouvidoria Contato Cargo/Fungic
Atermagbes Online
Data Admissio Data Demisséo
dd/mm/aazs [=] ad/mm/zazs a
Ercereco Nimero Utima Remuneragio

2simo Fonto e Referéncia/Complemento

MARQUE A CAIXA SE SUA RELACAO DE TRABALHO COM ESTE EMPREGADOR JA SE ENCERROU

Dados do Trabalho

dade em que ocorrey

Estado Cidsde

Teiefone (Principa
~ atva dos Fatos
Telefone B I -l
Telefone Tipo de Telefor
Celuar v

Desejo que o contato seja feito através do Whatsapp

Dados do Reclamado

Atendimento Virtual e
NAAYVY reclamacoes trabalhlstas

N Ucleo de poderao ser pela internet e até Whatsapp

Atendimentos e T T

Atermacao Virtual celular: (69) 99962-2507 celular: (68) 99914-7360
Fixo: (60 2218 6342 | fixo: (B3Y 3216 5602

TRT-142 REGIAQ

Rondénia e Acre
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HEGIE NlZAﬁ(E]
e

ymf NS

DISTANCIAMENTO

— FISICO —
com conexao social

frrepsp—r———————
F»que stento as

s sinali s
cudam:s cofn 8 satde

L



ﬂa REGIAD Unidades (qudaw

Ron

— - ADESAO DAS UNIDADES AO MODELO DIGITAL -i
J
E Varas Gabinetes Administrativas TRT-14¢ HEGMU

Ronddni
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Paineis de Condrole de Trabalho Remoto

Proad P ]8

ssazsronz0- ()

Painel do PROAD

Lucas Barbosa Brum

-i Tribunal Regional do Trabalho
b Regiao | Ronddnia e Acre
ﬁ Relatorio de Inclusao de Documentos - 1° Grau ﬂ?

. - " 5 o Produtividade - Servidores
Home Tabelas~ Participantes v Estatisticas ~ Movimentagdes~ Administracdo ~ SRR

SERVIDOR E PERIODO Glossdrio

Reltério canterdo Fstagem d 705 procesos por otuantz nntervlo e oo esclhido. Este reletio considerc quolquer documentc o mero texo de ceriddo anexado ncs autos, udo que foi untodo pelo vl
Selecione o Servdor - Datawica | 28/07/2021 (] DaFnal | 28/07/2021 o g uigecorincusiv o minutas elaboradas, saves ¢ enviedas pars cssinatra, Ness e s aexcsde cads documento i erdo mostrados nem contbiizade. A datadeicus & ¢ moment em que »dorumento comegou  sereboradoe
minutede, o doa dejurtadc é quondo el fiessinad.

Obst.: 0 campo ‘Data fal"  exclicente,ou sei. ele desconsidera agquele dia. Entio, por exemplo, coso queira gerar um reiatrio para o més de aneiro de 2021, preencho data inicial = 01/01/2021 edota fina = 01/02/2021;

Obs2. £ possivel pesquisor o produtitidade do i arual preenchendo o dotaincil G0 i presente ¢ o dotafinoi b i futuro seguinte. Por exemplo, para sober @ produtuidade o noje, basta preencher com o dota inicial de hoje e dcta finel com o dia o2
amanhd, mesmo que o expediene de trabalho ainda ndo tenho frnaleade.

bs3: O reltiro censidera o dota do cssinatura na horu defeshar  consuta Portanio, se Joimindtacona 10 mésde evereiro, 0 mesmo 1o s contabiizads na estatstia de janeiro, mas  sri na defevereir.

Pordmetros

Data Inici... g
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As ideias e estratégias sao
Importantes, mas o verdadeiro desafio

€ a sua execucao.
Percy Barnevick




