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Ciclo

2021-2026

Aprovado pela Resolução Administrativa n. 61, de 26 de maio de 2021

Plano Estratégico 
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

Rondônia e Acre



Pesquisa de Imagem da JT PI-JT1

Índice de integração da agenda 
2030 ao Poder Judiciário Meta nacional 93

Índice de processos julgados  META NACIONAL 15

Índice de processos antigos julgados META NACIONAL 2 6

Taxa de congestionamento líquida, 
exceto execuções fiscais META NACIONAL 57

Índice de avaliação de riscos IAR8

Índice de conciliação Meta Nacional 39

Índice de promoção da saúde de 
magistrados e servidores Meta Nacional 1012

Índice de execução das dotações 
para despesas discricionárias IEDD14

Índice de processos judiciais 
eletrônicos Meta Nacional 1115

Índice de satisfação IS2

Índice de desempenho de 
sustentabilidade IDS4

Índice de processos de trabalho críticos mapeados 
com identificação dos controles internos IPMCI 10

Tempo médio entre o trânsito em julgado do precedente e o trânsito em 
julgado do processo em que a tese deveria ser aplicada TMTJ11

Índice de aderência à norma que padroniza a 
estrutura da JT de 1º e 2º Graus IANE13



Monitoramento do PEP no novo Sigest

https://trt14.portalsigest.jt.jus.br/login



IEDD - Índice de Execução das Despesas Discricionárias



Proposta para 2022

Construir os Planos de Contribuição por área de negócio



Modelo de Aplicação dos Planos



Acordo de Trabalho TRT 14ª Região – identificar a unidade demandante

                 PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATÉGICO
OBJETIVO DE 

CONTRIBUIÇÃO
INDICADOR

METAS

INICIATIVA DE CONTRIBUIÇÃO
LINHA 

DE BASE

META 

TRT14

META DA 

UNIDADE

SOCIEDADE

Fortalecer a 

comunicação e as 

parcerias institucionais

Pesquisa de imagem da JT – 

PI-JT

Índice de satisfação - IS

Promover o trabalho 

decente e a 

sustentabilidade

Índice de Parcerias 

Institucionais - IPI

Índice de integração da 
agenda 2030 ao Poder 

Judiciário: Meta
Nacional 9

Índice de desempenho de 
sustentabilidade - IDS

PROCESSOS

INTERNOS

Garantir a duração 
razoável do processo

Índice de processos julgados - 
IPJ (Meta Nacional 1)

Índice de processos antigos 
julgados - IPAJ (Meta Nacional 

2)

Taxa de congestionamento 
líquida, exceto execuções 

fiscais - TCL
(Meta Nacional 5)

Promover a integridade e 
a transparência em 
relação aos atos de 
gestão praticados

Índice de avaliação de riscos – 
IAR

Índice de atendimento às 
deliberações e às 
recomendações

decorrentes de auditoria - 
IADRDA

Assegurar o tratamento 
adequado dos conflitos 

trabalhistas

Índice de conciliação: Meta 
Nacional 3



Perspectivas do modelo de 
expediente digital

Gestores



Perspectivas do modelo de expediente digital

32
Varas

04
Gabinetes

17
Administra

tivas
1 

Fórum



Perspectivas do modelo de expediente digital

Tópicos para debate:

✓ Mudança para a fase definitiva (bandeira verde)
✓ Expediente digital 
✓ Teletrabalho
✓ Contingente mínimo presencial 
✓ Situação de quem está em estágio probatório.

SGEP



Perspectivas do modelo de expediente digital

Tópicos para debate:

✓ Coworking - instalação dos equipamentos 
✓ Sistema de acompanhamento de produtividade 

(logs)

SETIC



Perspectivas do modelo de expediente digital

Tópicos para debate:

Controle de acesso de não vacinados.

CSILS



Perspectivas do modelo de expediente digital

Tópicos para debate:

Outros assuntos relevantes?

Gestores



Boas Práticas
Rodrigo Araújo

Coordenador de Licitações e Contratos



Estudo de Caso (Proad 1555/2021)

Nome da prática: Sala virtual (Chat) para determinadas 
contratações. 

Objeto: Aquisição de Notebook.

Descrição: A sala foi criada no Google Chat, 
experimentalmente, para uma contratação nacional, 
envolvendo 14 órgãos públicos, com o objetivo de reunir o 
entendimento das equipes, tendo em vista o prazo curto e a 
complexidade envolvida.



Estudo de Caso (Proad 1555/2021)

A boa prática possibilitou a realização das seguintes tarefas:

1. criar e compartilhar conteúdo do Google Workspace (Documentos - 
resposta a pedidos de esclarecimentos / impugnações dentro de prazo legal).

2. agendar reuniões rápidas para esclarecimentos pontuais (em torno de 
15 minutos).

3. promover integridade, ética, compliance e transparência dos 
procedimentos, mitigando riscos decorrentes da comunicação com os licitantes 
(link das reuniões eram compartilhados com todos do grupo).

4. monitorar e reduzir o prazo de todo ciclo de vida do projeto.
5. criar evidências para os órgãos de auditoria e viabilizar a melhoria 

contínua, após a análise do histórico que fica disponível.



79,3%

0,19%20,6%

R$ 1.481.464,12
Suspensões

R$ 7.198.309,00
TOTAL

R$ 14.000,00
dispensas

R$ 5.702.845,78
LICITAÇÕES

Economia gerada

Fonte: Coordenadoria de Licitações e Contratos



"O que não pode ser medido, não pode ser 
gerenciado."  

                  
William Edwards Deming                                         
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