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CONSELHO

NACIONAL
DE JUSTICA

(NJ

Més/ano

novembro de 2021

Metas CNJ

Resultado Consolidado das Metas Judiciais - Acumulado

)

TRT-142 REGIAD

Meta 1
104,91%

Unidade

ARIQUEMES - 13 VARA
ARIQUEMES - 23 VARA

BURITIS - 13 VARA

CACOAL - 18 VARA

COLORADQ DO OESTE - 18 VARA

CRUZEIRO DO SUL - 138 VARA 117.47%

) Rondfnia e Acre
Unidade  Meta 1 Meta 2 Meta3  Meta5  Meta 11 Descrigoes das
- metas
10 grau 08,93% 105,35% 76,87% 104,88% 99,86%
20 grau 103,93% 100,00% @
Total 03,45% 105,08% 76,87% 101,96% 99,87%
Resultado por Unidade - Acumulado |AM por Unidade
Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta 11 - Unidade [AMcom  I[AMsem -
o clausula clausula
110,60% 88,51% 146,33% 100,00% i
107,53% 138,41% 121,06% 100,00% ARIQUEMES - 13 VARA 97,70%
100,00% 67,76% 51,11% 100,00% BRIQUEMES - 23 VARA 99, 2(1%
94,05% 100,77% 121,81% 100,00% BURITIS - 18 VARA 54,02%
107,53% 77.03% 201,89% 100,00% CACOAL - 13 VARA 98,81% 78,67%
10753%  30,66% 100,00% COLORADO DO OESTE - 12 VARA 0541%  77,60%
107,53% 29,63% 116,44% 100,00% CRUZEIRD DO SUL - 13 VARA 85,13% 68,47%

EPITACIOLANDIA - 12 VARA

FELIO - 12 VARA

GUAJARA-MIRIM - 12 VARA

JARU - 13 VARA

1-PARAMA - 12 VARA

JI-PARANA - 28 VARA
MACHADINHO DO OESTE - 12 VARA
OURO PRETO DO OESTE - 12 VARA
PIMENTA BUENO - 12 VARA

125,87%

100,00%
113,35%

107,53%
107,53%
107,53%
107,53%
106,86%
107,53%
107,53%
105,64%

127,84%
101,44%
113,64%

146,20%

1053,39%
115,39%
101,24%
67,71%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
09,55%
100,00%
100,00%
100,00%

EPTTACIOLANDIA - 12 VARA B5,93% 72,85%

FELJO - 13 VARA

GUAJARA-MIRIM - 12 VARA 95,08%
JARU - 13 VARA 75,42%
JI-PARANA - 12 VARA 97,68% 58,03%
JI-PARANA - 28 VARA 77,03% 56,88%
MACHADINHO DO OESTE - 13 VARA RGNS 75,46%
OURQ PRETO DO OESTE - 12 VARA 100,00% 92,98%



Metas CNJ N
TRT-142 REGIAD

Ronddnia e Acre

Cumprimento das Metas Administrativas

Meta 9 - Integrar a agenda 2030 ao Poder Judiciario Meta 10 - Saude de magistrados e servidores

100% 0%
BL&.T5%
B0.40%
L0
0.00%

out 2020 Jjan 2021 abr 2021 jul 2021

75,00%

w1
=1

out 2020 jan 2021 abr 2021 Jul 2021 ® Magistrados @Servidores @ Plano de agio
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Percentual de cumprimento das metas no 12 grau - Nov/21 x Nov/20
120% -
108,29%
105,35% 104,88% g
3 939% : 99,86%
100% - 98 DDWS -
80,70%
0% 76,87%
60% -
40% -
20% -
0% -
Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta 11
B nov/20 mEEnov/21 —Meta
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Percentual de cumprimento das metas no 22 grau - Nov/21 x Nov/20
120% -
106,83%
103,93%
100% - 100,00%
84,83% 83,62% 87,78%

80%

60% -

40%

20% -

0% - . .
Meta 1 Meta 2 Meta 5 Meta 11
Bmnov/20 mEmnov/21 —Meta
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Metas Nacionais 2022
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15“ ENCONTRO NACIONAL
. DO PODER JUDICIARIO

METAS NACIONAIS
2022
APROVADAS

31. JUSTIGA DO TRABALHO



META NACIONAL 1

Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no

ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

Ficou registrado em ata a proposta de

- Clausula de Barreira da Justica do Trabalho:
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase

de Conhecimento menor ou igual a 40%.




META NACIONAL 2

Julgar processos mais antigos

Julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos

até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus.




META NACIONAL 3

Estimular a conciliagao

Aumentar o indice de conciliagao em relacao

a média do biénio 2019/2020 em 1 %.
Clausula de barreira: 40%.




META NACIONALS

Reduzir a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto

execucoes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.




META NACIONALS

NOVA PROPOSTA - CNIJ

Estimular a Inovacao no Poder Judiciario

Realizar a¢Bes que visem a difusdo da cultura da inovag3o em suas diversas
dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario.

O tribunal instituiu laboratério de inovagéo ou espago similar? Unica
= > | PO.2 O tribunal elaborou plano de a¢do inovadora? Trimestral
F9.3 O tribunal enviou o plano de agdo inovadora ao CNJ? Trimestral
F9.4 Percentual de execucdo da agao. Trimestral
F9.5 O fribunal realizou acio de prevencdo de litigios voltados aos | Unica
gg%%t;uns de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da Agenda




META NACIONALS

PROPOSTA CGE-JT

Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Realizar acdes que visem a difusdo da cultura da inovagdo em suas diversas
dimensdes e nas interacdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario.

Plano Nacional de Agdo Inovadora, elaborado pelo CSIT: aplicar algoritmo de IA para
realizacdo de pesquisa judicial nos temas: Assédio Sexual, Trabalho Infantil e Trabalho
Andlogo ao de Escravo.

A adesdo facultativa.
Quem néo aderir ao Plano Nacional: realizar outra acdo inovadora a critério da
administragdo, com o propodsito de promover o ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento

Econdmico.




META NACIONAL 10

Transformacao Digital — Justica 4.0

Implementar, durante o ano de 2022, as a¢cdes* do Programa Justica 4.0
nas unidades jurisdicionais do tribunal.

*Juizo 100% Digital; Balc8o Virtual;
Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ); e Codex.

Foi enviado Oficio da Ministra Peduzzi ao Ministro Fux
- informando sobre cronograma o desenvolvimento de
modulos e a integracao do PJE a Plataforma Digital do
Poder Judiciario - PDPJ. As acoes relacionadas a PDPJ
serao conduzidas de forma centralizada pelo CSJT.



META NACIONAL 11

Infancia e Juventude

Promover pelo menos uma acao visando o combate

ao trabalho infantil.

Serao consideradas as acoes desenvolvidas no contexto do
Programa Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem.
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Metas do PEP 2021-2026

Weslei Maycon Mallezo
Secreldri
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PLANO ESTRATEGICO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAD

Rondonia e Acre

Ciclo

2021-2026

Aprovado pela Resolucao Administrativa n. 61, de 26 de maio de 2021
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indice de integracao da agenda

St el ETA NACIONALS YR iad
indice de desempenho de

sustentabilidade

indice de processos julgados

indice de processos antigos julgados

Taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais

indice de avaliacao de riscos

indice de conciliacio

indice de processos de trabalho criticos mapeados
com identificacao dos controles internos

Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em
julgado do processo em que a tese deveria ser aplicada

indice de promocao da saude de
magistrados e servidores META NACIUNAI— 10

el?eé::gnifo[:;roceSSOSJU 1CIalS META NACIUNAL 1 1

indice de aderéncia & norma que padroniza a
estrutura da JT de 1° e 2° Graus

indice de execucdo das dotacdes
para despesas discricionarias




Monitoramento do PEP no novo Sigest

https://trt14.portalsigest.jt.jus.br/login

X | M Caixade entrada (2649) - mari X | & 3°RAE-DEZEMBRO 2021 -Goc X Apresentagio- 3*RAE-20210 x | Ml WESLEIMAYCONMALTEZO-Ci X 4 Actio x (ER ol = J
< c trt14 portalsigestjtjus.br/login o * @




79.3%

IEDD - indice de Execug¢io das Despesas Discricionarias
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Proposta para 2022




Modelo de Aplicacao dos Planos
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METAS
“ OBIJETIVO DE -
PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO = INDICADOR LINHA META META DA INICIATIVA DE CONTRIBUICAO
CONTRIBUICAO DE BASE | TRT14 UNIDADE
Pesquisa de imagem da JT -
Fortalecer a PIIT
comunicagdo e as
parcerias institucionais indice de satisfagdo - IS
indice de Parcerias
SOCIEDADE Institucionais - IPI
Promover o trabalho Indice de integragdo da
decente e a agenda 2030 ao Poder
. Judiciario: Meta
sustentabilidade .
Nacional 9
indice de desempenho de
sustentabilidade - IDS
indice de processos julgados -
IP) (Meta Nacional 1)
indice de processos antigos
Garantir a duracio julgados - IPAJZ()Meta Nacional
razodvel do processo
Taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes
fiscais - TCL
(Meta Nacional 5)
PROCESSOS Indice de avaliagdo de riscos —
. . IAR
Promover a integridade e
INTERNOS a transparéncia em

relagdo aos atos de
gestdo praticados

recomendacdes
decorrentes de auditoria -
IADRDA
Assegurar o tratamento o A
& . Indice de conciliagdo: Meta
adequado dos conflitos

indice de atendimento as

deliberagdes e as

trabalhistas

Nacional 3
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Perapectivas do modelo de

Gestores




Perapectivas do modelo de expediente digital

32
Varas

04
Gabinetes

17
Administra

. 1
tivas \Férum




Perapectivas do modelo de expediente digital

Topicos para debate:

Mudanca para a fase definitiva (bandeira verde)
Expediente digital

Teletrabalho

Contingente minimo presencial

Situacao de quem esta em estagio probatdrio.

NSNS

SGEP




Perapectivas do modelo de expediente digital

Topicos para debate:

v' Coworking - instalacdo dos equipamentos
v/ Sistema de acompanhamento de produtividade

(logs)

SETIC




Perapectivas do modelo de expediente digital

Topicos para debate:

Controle de acesso de nao vacinados.

CSILS




Perapectivas do modelo de expediente digital

Topicos para debate:

Outros assuntos relevantes?

Gestores
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Estudo de Caso (Proad 1555/2021)

Nome da pratica: Sala virtual (Chat) para determinadas
contratacoes.

Objeto: Aquisicao de Notebook.

Descricao: A sala foi criada no Google Chat,
experimentalmente, para uma contratagao nacional,
envolvendo 14 orgaos publicos, com o objetivo de reunir o
entendimento das equipes, tendo em vista o prazo curto € a
complexidade envolvida.



Estudo de Caso (Proad 1555/2021)

A boa pratica possibilitou a realizagao das seguintes tarefas:

1. criar e compartilhar conteudo do Google Workspace (Documentos -
resposta a pedidos de esclarecimentos / impugnacgdes dentro de prazo legal).

2. agendar reunides rapidas para esclarecimentos pontuais (em torno de
15 minutos).

3. promover integridade, ética, compliance e transparéncia dos
procedimentos, mitigando riscos decorrentes da comunicagao com os licitantes
(link das reunides eram compartilhados com todos do grupo).

4. monitorar e reduzir o prazo de todo ciclo de vida do projeto.

5. criar evidéncias para os orgaos de auditoria e viabilizar a melhoria
continua, apos a analise do histdrico que fica disponivel.



Economia gerada

LICITAGOES
RS 5.702.845,78

SUSPENSOES
RS 1.481.464,12

DISPENSAS
RS 14.000,00

Fonte: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
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"O que néo pode ser medido, ndo pode ser
gerenciado.”

William Edwards Deming
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