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05 Outros temas de nível estratégico
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Prêmio CNJ - LIODS - Colegiados - Revisão 
do Planejamento Estratégico da JT

Compromissos assumidos para execução 
até 31-12-2024

Panorama geral com base nos dados 
estatísticos



SEGGEST



Metas CNJ
(acumulado até setembro)

O 1º grau deveria ter julgado 765 processos a mais e o 2º grau ter julgado 454 
processos adicionais para estarmos cumprindo integralmente a meta 1.

Fonte: painel interno de metas

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjczN2Y5ODMtNmRhZC00ZGYzLTk2OTctMmQzNTdhNjdjYmZjIiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9


Dados do orçamento 
(acumulado até setembro)

Resta 3,433 milhões a serem empenhados e 16,782 milhões a serem liquidados até 
dezembro (49,13%), se for considerado o valor total de dotação de 34,153 milhões.

● Foi empenhado 90% do valor 
dotado;

● Foi liquidado 57% do valor 
empenhado.



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

GOVERNANÇA

Semana 
Nacional

Colegiados

GESTÃO 
ESTRATÉGICA

Revisão

PEP 
2021-2026

Portfólio de 
Projetos

Gestão de 
Processos e 

Riscos
Plano de 

Contribuição

PRÊMIO CNJ

LIODS

de Conciliação CNJ - 4 
a 8-11-2024

Res. CSJT 387 e 
388
Monitorar e 
apresentar 
relatório.
Sigest: revisar e 
atualizar.

Concluir MOPs 
iniciados
Sigest: atualizar 
e fazer relatório 
final.

Análise da minuta de Portaria e rever 
requisitos para cumprimento em 2024.

Prosseguir com os projetos integrados 
com o TJ-RO e os TRTs 2 e 19.

Conferir, atualizar e 
rever colegiados 
inativos



Alterações da Resolução CSJT 387/2024

A execução da estratégia se dá por meio da concretização das iniciativas previstas 
nos planos de contribuição nacional e local (art. 21, Res. CSJT 387/2024). 
1. Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC);
2. Plano de Contratações Anual (PCA), englobando:

a. Plano Plurianual de Obras (Res. CSJT 70/2010);
b. Plano de manutenção predial (Res. CSJT 365/2023) ;
c. Plano de manutenção veicular (Res. CSJT 68/2010)
d. Plano de Contratações de TIC (Res. CSJ 370/2021)
e. Bens e serviços comuns.

3. Plano Anual de Capacitação.
4. Ações previstas no Plano de Logística Sustentável;
5. Plano de Contribuição da área de Gestão de Pessoas, orçamento e comunicação;
6. Plano de Segurança Institucional (I, art. 13, Res. CNJ 435/2021) 
7. Portfólio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho de Primeiro e 

Segundo Graus, ciclo 2021-2026 (ato CSJT.GP.SG.AGGEST 88/2021)
8. Plano de Contribuição do TRT14.



Manualização de Processos e Gestão de Riscos

Área Previstos Realizados Pendentes

SOF 2 2 0

SGEP 7 2 5

CMP 2 1 1

CLC 4 0 4

Precatórios 2 0 2

Ouvidoria* 1 1 0

CSIL* 2 1 1*

Comissão Permanente de 
Avaliação e Desfazimento 
de Bens Móveis e CMP*

3 1 2*

Total 23 8 15

* Pedidos de Auditoria



SUSTENTABILIDADE 
E ACESSIBILIDADE



Plano de Logística Sustentável
Atividades a Realizar até 31/12/2024

Falta cumprir 26% das ações do Plano de Logística Sustentável - PLS:
● mapear 100% das impressoras - SETIC;
● realizar campanha de vacinação contra a gripe - CAS (PROAD 5522/2024);
● Adquirir energia elétrica no mercado livre de energia - CSIL (PROAD 6431/2024);
● realizar estudo da possibilidade de instalar sistema de reaproveitamento de água - Núcleo 

de Engenharia/CSIL;
● realizar estudo para verificar a viabilidade de reduzir a frota de veículos - CSIL;
● aprimorar a gestão do uso da frota oficial de veículos - CSIL;
● divulgar boas práticas de condução e manutenção de veículos - CSIL;
● realizar estudo com vista a redimensionar o quantitativo de postos de vigilância - NSI;
● realizar estudo acerca da viabilidade de contratação terceirizada de vigilância - NSI;
● realizar campanhas de conscientização (papel, copos descartáveis, uso consciente de 

serviços gráficos  - SECOM;
● estimular a utilização da plataforma google como meio de comunicação interna - SECOM;
● incentivar o uso de meios digitais para comunicação interna e externa - SECOM.



Acessibilidade e Inclusão
Atividades a Realizar até 31/12/2024

Capacitar nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência 
igual ou maior que 10% dos servidores e 10% dos magistrados ativos em 31/12/2024.

Até set/24, foram capacitados:

➢ 79 servidores, totalizando 10,7%;

➢ 03 magistrados, totalizando 4,6%. Devem receber capacitação mais 4 
magistrados.



SECOM



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

Ações constantes do Plano de Contribuição de Comunicação Social:

● Divulgar decisões judiciais e administrativas para aumentar a proximidade e conhecimento 
da população sobre a Justiça do Trabalho

● Repercutir campanhas que contribuem para a efetividade da prestação jurisdicional 
(Campanha Trabalho Decente, Semana Nacional da Conciliação, Combate ao Assédio 
Eleitoral, Sustentabilidade, Código de Ética)

● Disseminar informações sobre os serviços oferecidos pela Justiça do Trabalho da 14ª 
Região

● Fortalecer parcerias de comunicação social para a promoção de direitos e serviços ao 
cidadão

● Ação Social: Dia das Crianças (10/10), com campanha de arrecadação de brinquedos
● Organização e execução de eventos institucionais: Solenidades de Posse da nova gestão e 

de Outorga da Ordem do Mérito Judiciário Trabalhista e Medalha do Mérito Funcional; 
comemorações pelo Dia do Servidor e do Aniversário do TRT-14

● Finalização de aquisições e serviços para a Seção de Cerimonial e Eventos Institucionais 
(tapetes, vasos, toalhas, utensílios de cozinha, serviços de decoração, mestre de cerimônia, 
entre outros)



SGJ



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

- Instalação dos PIDs em parceria com o TJ/AC nas seguintes localidades: Assis Brasil, Capixaba, Mâncio Lima, 
Manoel Urbano, Rodrigues Alves, Senador Guiomard e Xapuri;

- Projeto Piloto Acórdãos Líquidos, em parceria com a SACLE, objetivando liquidar os acórdãos em processos que 
tiveram sentenças líquidas, e que os votos dos relatores trarão alterações com reflexos nas verbas/cálculos;

- Convênio com o SNCR e SIGEF, trazendo mais uma ferramenta eletrônica para auxiliar a fase de execução;

- Projeto TrabCred em parceria com o TJ/RO, visando melhorar o fluxo das tratativas entre os atores envolvidos na 
formalização da lista de credores nas Recuperações Judiciais;

- Implantação do Sistema Satélite GEMINI, já disponível em 2º grau, mas que depende de ajustes finais para 
utilização no 1º;

- Sistema de Demandas Predatórias - para identificação de práticas de litigâncias abusivas ou desleais;

- Restabelecimento das atividades do convênio com a Energisa Rondônia (PROAD n. 5326/2021), com incremento 
da pauta de conciliação do CEJUSC de 2º Grau;



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

- Implantação do sistema PANGEA-Gab (Precedentes Qualificados) - Ferramenta de gestão e pesquisa de 
modelos de textos de gabinetes, com o objetivo de agilizar e padronizar a elaboração de minutas de sentenças ou 
votos, resultando em um aumento significativo de eficiência e qualidade do trabalho; 

- Projeto Solária - Implantação do Robô RJ20, que automatiza as remessas dos processos do 2º para o 1º grau;

- Implantação da Startup e-Garimpo - Oferta ou recebe créditos, otimiza a oferta de valores quando do 
arquivamento de um processo com saldo remanescente em conta judicial, padronizar a oferta de crédito, 
condiciona a oferta de saldos à ordem de preferência pré-estabelecida;

- Implantação da Startup PJe Gestão, ferramenta que possibilita a aglutinação de relatórios previamente 
escolhidos, culminando na otimização das rotinas das unidades judiciárias de 1º e 2º grau;

- Implantação da Startup PJe Admissibilidade - Módulo do PJe para verificação automática dos critérios objetivos 
de admissibilidade de recursos, de forma padronizada, através de um painel sumarizado;

- Implantação da Startup Argos Poupa Convênios - Plataforma acoplada ao PJe que permite o compartilhamento e 
reaproveitamento de pesquisas patrimoniais entre Unidades Judiciárias distintas.



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

SECRETARIA JUDICIÁRIA DE 1º GRAU

- Manutenção de forma atuante da Coordenadoria de Atendimento e Atermação Virtual - CAAV, cuja 
movimentação de janeiro a setembro/2024 totalizou 4.832 atendimentos, sendo deste total 1.065 
atermações.

COORDENADORIA DE GESTÃO DOCUMENTAL, ARQUIVO E MEMÓRIA

- Atualização dos Atos normativos no Dspace (PROAD n.1686/2024);
- Descarte de processos judiciais arquivados em 1996 (PROAD n. 4968/2022);
- Realização de exposição comemorativa aos 38 anos do TRT (PROAD n. 2971/2023);
- Avaliação de processos administrativos arquivados de 2001 a 2003.

SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, À LIQUIDAÇÃO E À EXECUÇÃO

- Projetos para implantação da Semana Regional de Conciliação e Semana Regional da Execução, voltados 
para a melhoria dos indicadores estatísticos, e, consequentemente, incremento positivo no eixo 
Produtividade do Prêmio CNJ de Qualidade. 

 



SGEP



POLÍTICA DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL

• Regulamentação - Portaria GP nº 0540/2024 
• Manutenção dos dados pessoais atualizados
• Efetividade no e-Social
• Sistema de atualização cadastral
• Sistema “in memorian”

https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/1dc0efc3-96ae-409c-bc0f-48f2bc5dcf27/content


ATUALIZAÇÃO CADASTRAL -  PROVA DE VIDA DIGITAL

• Portaria GP nº 0068/2024 
• Manutenção dos dados cadastrais de aposentados e 

pensionistas atualizados
• Efetividade no e-Social
• Preferência para a prova via reconhecimento facial

https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/1dc0efc3-96ae-409c-bc0f-48f2bc5dcf27/content


“APOSENTADO CONECTADO”

• Canais de atendimento 
especial: “WhatsApp dos 
Aposentados” e “Portal 
Aposentado Conectado”

• Acesso mais fácil a diversos 
serviços: alteração de dados 
bancários, contracheque, 
consignados etc

https://portal.trt14.jus.br/portal/servicos-aposentados-pensionistas
https://portal.trt14.jus.br/portal/servicos-aposentados-pensionistas


MÓDULOS SIGEP - ROL E FREQUÊNCIA

• SIGEP

• Módulo de Requerimentos 

Online (ROL) 

• Agilidade e simplificação

• Descentralização



DIGITALIZAÇÃO DOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

• 350 mil documentos funcionais digitalizados

• Sem dispêndio financeiro

• Consulta direta de dados pessoais/cadastrais pelo 
interessado (SAF)



GESTÃO POR COMPETÊNCIAS NAS CORREIÇÕES

• Oficina de sensibilização 

• Avaliação por competências

• Módulos do SIGEP

• Teletrabalho e capacitações



SISTEMA DE GESTÃO DO TELETRABALHO - GESTRAB

• Resolução Administrativa 
nº 013/2024

• Automatização dos 
procedimentos de controle 
do teletrabalho

• 231 servidores em 
teletrabalho (31%)



AÇÕES EM ANDAMENTO

• Implantação da avaliação 
180º

• Plano de Capacitação - ciclo 
Gestão por Competências

• Interface amigável do Proad

• Estagiário de pós graduação

• Transformação de cargos 



EJUD





Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

CURSOS A SEREM REALIZADOS ATÉ DEZEMBRO/2024

1. Curso de Formação Inicial dos Novos Juízes;
2. Curso de Brigada de Incêndio;
3. Curso Pje 2º Grau;
4. Curso PjeCor;
5. Curso de Precatório - 2ª parte (Sistema GPrec);
6. Encerramento do ano letivo da Escola Judicial.



CAS



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

● 2 Rodas de conversa: sobre a Unimed (outubro) e sobre metas no trabalho 

(novembro/dezembro)

● 2 Meditações on-line: outubro e novembro/dezembro

● Vacinação contra gripe e Covid (setembro a novembro)

● Palestra “Saúde da Mulher e do Homem” (novembro)

● Palestra sobre Autismo (novembro)

● Live de divulgação da pesquisa de Riscos Psicossociais e posterior divulgação da 

pesquisa (de outubro a dezembro)

● Atualização da Portaria de Benefícios



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

● Atualização do Ciclo de Ações para 2025, constante no Plano de Qualidade de 

Vida no Trabalho

● Atualização da RA de Condição Especial do Trabalho 

● Finalização do relatório sobre a pesquisa de satisfação da Unimed, com posterior 

submissão ao Subcomitê de saúde e à Unimed

● Planejamento da realização do PGR, PCMSO e demais laudos de saúde 

ocupacional 

● Reajuste da Unimed

● Implementação do reajuste acordado com a SEMPRE ODONTO



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

● Criação da área da CAS na Intranet

● Continuar monitoramento da qualidade do ar nas cidades de Rondônia e Acre

● Estudos para possível contratação de empresa de ergonomia e de passe para 

academias e afins, no ano de 2025

● Workshop sobre autoatendimento do SIGS

● Implantação do GuiaMed

● Finalizar processo de compra de materiais de consumo de enfermagem.



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

METAS

- Periódicos de servidores → 33,61%

- Periódicos de magistrados → 20%

- 3 ações (principais causas de absenteísmo e problemas identificados nos 

periódicos):
● Rodas de Conversa (CID F, M, I)

● Ginástica laboral on-line (CID M, F)

● Palestra sobre mudanças na previdência (CID F, M, I)

● Liberação Miofascial (CID F, M, I)

● Vacinação (CID B)



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

AFASTAMENTOS POR SAÚDE

Afastamento total (até 03/10) → redução de 33%

CID F → previsão de manutenção ou aumento

CID M → previsão de redução em 20 a 23%

CID Z → previsão de redução de aprox. 26%

Número de pessoas CID F → aumento de aprox. 60%

Queda entre magistrados, aumento entre servidores 



SADM



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

● Contratação de Projetos de Engenharia-Diversos SRP (PROAD 5678/2023) 

○ Valor total da contratação: R$7.556.314,86

○ Economia gerada na Licitação: R$3.826.612,98

○ Fase: execução do serviço

● Equipamentos para expansão de infraestrutura de computação hiperconvergente (PROAD 

6924/2023)

○ Valor total da contratação: R$2.260.000,00 

○ Economia na Licitação: R$96.000,00 

○ Fase: execução do serviço

● Reforma do Edifício de Rio Branco/AC (PROAD 3596/2024)

○ Valor total da contratação: R$1.315.522,59 

○ Economia na Licitação: R$362.439,90

○ Fase: execução do serviço



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

● Aquisição de veículos automotores 0km tipo SUV. (PROAD 7437/2023)

○ Valor total da contratação: R$1.432.000,00

○ Economia gerada na Licitação: R$92.998,00

○ Fase: em elaboração da ARP

● Contratação de empresa especializada para instalação de piso granilite (PROAD 1338/2024)

○ Valor total da contratação após 1º aditivo: R$278.744,66 

○ Economia na Licitação: R$86.106,45

○ Fase: execução do serviço

● Reforma de Ji-Paraná (PROAD 7671/2023)

○ Valor total da contratação: R$374.128,21

○ Economia gerada na Licitação: R$160.340,67

○ Fase: Em homologação



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

● Contratação do serviço de Carga e Descarga (PROAD 5374/2023)

○ Valor estimado da contratação: R$1.556.584,80

○ Fase: julgamento da proposta

● Grupo Gerador para atender o fórum de Ji-Paraná (PROAD 886/2024)

○ Valor total da contratação: R$169.499,99 

○ Economia na Licitação: R$ 67.649,51

○ Fase: execução do serviço



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

● Normas editadas e publicadas

○ PORTARIA GP N.º 0571, DE 3 DE JUNHO DE 2024 - Estabelece a Política de 

Integridade nas Contratações (PROAD 18/2022)

○ PORTARIA GP N.º 1125, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 - Regulamenta 

serviços e fornecimentos contínuos (PROAD 24621/2017)

○ PORTARIA GP N.º 1168, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024 - Estabelece a Política 

de Governança e Gestão das Contratações (PROAD 6544/2023)

○ Plano de Contratações Anual 2025 - PCA 2025  aguardando aprovação da 

Presidência (PROAD 7425/2023)



Atividades em Andamento e a Realizar até 31/12/2024

● Ações da CMP

○ 1ª Doação de bens de consumo dos últimos 10 anos, elétricos e acessórios para 

banheiro e papel;

○ Realização do inventário anual de bens de forma integrada com as correições em 

unidades trabalhistas;

○ Regularização de 100% do acervo de bens das unidades trabalhistas em atividade 

correicional.

○ Diminuição de bens desaparecidos de 1200 para menos de 100 itens;

○ Proad de doação de computadores 4722/24 em curso para autorização. Mais de 

1000 itens antieconômicos/irrecuperáveis.



SETIC



Orçamento 2024 - SETIC

Fonte - SIGEO (01/10/2024)



Painel de Governança - SETIC



Painel de Governança - SETIC



Painel de Governança - SETIC



Principais Projetos

Desenvolvimento de Sistemas 

● Projeto “Expurguinhos PJe” - Módulo do PJe-JT que exclui documentos de processos 
não protocolados liberando espaço de armazenamento.

● Sistema Prova de Vida;
● Mandados 100% digitais;
● Sistema de Inventário de dados LGPD;
● Automatização de simulação de Aposentadoria e de Abono de Permanência;
● Integração ao SNCR e SIGEF-GEO;
● Desenvolvimento de um "painel" para leitura de dados bancários extraídos do SIMBA;
● Avaliação 180 graus;
● Emissão automatizada de guias dos Exames Periódicos de Saúde;
● Ata Dinâmica.



Principais Projetos

Infraestrutura de TIC

● Ampliação da solução de Hiperconvergência;
● Ampliação dos links de comunicação das unidade do interior de RO e AC;
● Aquisição de solução de proteção de dados (software e hardware);
● Aquisição de 300 computadores desktop;
● Aquisição de 600 monitores de 24”;
● Aquisição de 500 no-breaks de pequeno porte;
● Aquisição de solução de monitoramento e proteção de ataques cibernéticos.



Principais Projetos

LGPD - Ações 2023

● Elaborar Política de Proteção de Dados Pessoais - Concluído - Política de Privacidade e 
Proteção de Dados Pessoais - RA 66/2021;

● Implementar processo para registro, cancelamento e provisionamento de usuários em sistemas 
que realizam tratamento de dados pessoais - Concluído - Revisão da PSI;

● Implementar processo para registro das atividades de tratamento de dados pessoais - Em 
andamento - Conclusão até 12/2024.

PDTIC 2025-2026

● Coleta de projetos para o próximo biênio - Em andamento 

https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2021-10/RA%2066-2021%20institui%20a%20pol%C3%ADtica%20de%20privacidade%20de%20prote%C3%A7%C3%A3o%20de%20dados%20pessoais.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2021-10/RA%2066-2021%20institui%20a%20pol%C3%ADtica%20de%20privacidade%20de%20prote%C3%A7%C3%A3o%20de%20dados%20pessoais.pdf


Avisos!                                        



Avisos

● Revisão da Minuta de Portaria Prêmio CNJ Qualidade 2025 - até 28/10
● Campanha de doação de água e brinquedos
● Escala de Férias - 10/10
● Transição - Proad 6968/2024 - Resolução CNJ 95/2009
● Nova Frequência
● Projetos PDTIC
● Outros avisos?



Muito Obrigado!                                         


