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Presidente e Gestor de Governança e Metas do 
TRT14 - Comitê de Governança e Estratégia
Secretaria de Governança e Gestão Estratégica

Participação e Patrocínio:



Avaliação dos primeiros seis meses de 
gestão

03
02
01 Abertura

PAUTA DA REUNIÃO

04
Análise de indicadores e metas

Acompanhamento das Diretrizes da 
Gestão

05 Desafios e Compromissos



JAN-JUN/2025

Accountability, transparência e 
controle como mecanismos de 
superação 
JUSTIÇA DO TRABALHO 14ªREGIÃO

Foco: Aprimorando a Prestação 
Jurisdicional.



OBJETIVO PRINCIPAL

Integrar, dar capilaridade e rememorar compromissos com 
os desafios da Portaria Conjunta PRE/SCR 01/2025.

Avaliar os primeiros seis meses da gestão e analisar 
indicadores de desempenho.



Análise de Indicadores e Desempenho

Monitoramento: Indicadores de governança e desempenho.

Metas Avaliadas:

● Metas Nacionais 
<<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjczN2Y5ODMtNmRhZC00ZGYzLTk2OTctMmQzNTdhNjdjYmZ
jIiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9>>

● Metas Regionais 
<< https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/estatistica/paineis-estatisticos>>

● Métricas do Prêmio CNJ de Qualidade
● Desempenho de Execução do Plano do Biênio 2025-2026



Avanços da Gestão

Destaques Positivos:

● Avanços na gestão por competências.
● Aumento da participação feminina na gestão 

(prioridade com resultados positivos).
● Aprimoramento e monitoramento da gestão: 

reuniões periódicas para acompanhar as 
ações do Plano de Diretrizes 2025/2026.



Desafios Identificados

Principais Prioridades:

● Redução do acúmulo de processos.
● Melhoria do índice em algumas metas regionais e nacionais.
● Otimização do uso de recursos para maior eficiência e melhor 

prestação jurisdicional.



Estratégias para Alcançar os Objetivos

Intensificação de Esforços em Diversas Frentes:

● Aprimoramento do uso dos Centros Judiciários de 
Solução de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs).

● Qualificação de conciliadores.
● Maior colaboração, interação e envolvimento entre as 

áreas de atuação.

Benchmarking: Análise comparativa com outros Tribunais 
(pequeno, grande e médio porte) para identificar boas 
práticas.



Compromissos Assumidos

● Sustentabilidade e Colaboração: Reforço do 
compromisso com estes pilares para alcançar a 
excelência jurisdicional.

● Envolvimento: Essencial o compromisso de todos os 
setores do TRT-14.

● Tecnologia da Informação: Ferramenta estratégica para 
a gestão, em especial aumentar o emprego de IA.



Visão Estratégica e Integrada

Mensagem Final:

● Necessidade de visão estratégica e integrada.

● Promoção do aprimoramento contínuo dos serviços da 
Justiça do Trabalho da 14ª Região.



"Apesar dos desafios enfrentados, temos a convicção de que, 
com responsabilidade e trabalho em equipe, podemos fortalecer 
nossa atuação e garantir o acesso à justiça de forma cada vez 
mais eficiente e equitativa para todos e todas."

Ilson Alves Pequeno Junior                                        



Muito obrigado 
pela participação!                                      
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