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Atualizacdo 08/12/2025

Foco: Gestao e Governancga
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OBJETIVO

Apresentar as Diretrizes da Gestao,
atualizadas com a inclusao de iniciativas e
resultados apresentados por ocasiao da 3°
Reuniao de Analise da Estratégia



l
s da Gestao

piénio 2025-2026

Versao atualizada
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Diretrizes da Gestao - Biénio 2025-2026

ESCOPO

O documento apresenta as diretrizes da gestao
para o biénio 2025-2026, com foco em:
v/ gestao de pessoas
v modernizagcao da governanga
administrativa e judicidria
v promocao do trabalho decente e

sustentabilidade

N\

salde e qualidade de vida

v fomento a inovacao.



JB  14° Regiao | Rondonia e Acre
Diretrizes da Gestao - Biénio 2025-2026
ESCOPO |
&) A T DT O objetivo é aprimorar a prestacao \wm Wm@

para o biénio 202 jurisdicional e a gestao administrativa do
v gestdiodepe tribunal e suas unidades, sempre alinhado

v modernizag aos valores institucionais e as metas
administrati estratégicas do Poder Judiciario.

v promocaod
sustentabilidaae .

/  sag i i D) © (2 )
saude e qualidade de vida :

v fomento a inovacao.
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Diretrizes da Gestao Biénio 2025-2026

destaques e énfases no novo documento apoés a 3° RAE

Principais Inclusoes:

O documento original (Portaria
Conjunta PRE-COR n° 0001/2025), -
atualizado apds a 3% Reuniao de
Analise da Estratégia (3° RAE), por
meio da Portaria Conjunta
PRE-COR n° 0007/2025, com
destaque para a inclusao de ag¢des
e metas especificas, além de
detalhar responsabilidades e
prazos

Enfase:

Nas iniciativas relacionadas a
gestao de pessoas, (metas para o
desenvolvimento de
competéncias, programas de
ambientacao e desenvolvimento
de liderancas).

Além de um portfolio de iniciativas
nas outras areas, que sao
importantes para a gestao de
pessoal no TRT14
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Diretrizes da Gestao Biénio 2025-2026

algumas informacgoes importantes

Maior volume de ac¢oes:

A diretriz com maior volume de
acoes relacionadas é a de gestao
de pessoas (Diretriz 1),
demonstrando a prioridade em
investir no desenvolvimento e
beme-estar dos servidores e
magistrados.

Iniciativas que demandam

tempo: As iniciativas que envolverao
mais tempo sao aquelas que
requerem mudancas estruturais, €
outras mudancas mais substanciais,
como a redefinicao da gestao por
competéncias, o desenvolvimento de
plataformas de conhecimento e a
implantacao de novos sistemas de
gestao.
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Diretrizes da Gestao Biénio 2025-2026

Iniciativas que requerem recursos orcamentarios

As iniciativas que provavelmente demandara mais
recursos do orcamento sao:

e Programas de capacitacao e desenvolvimento de
pessoal.

e Investimentos em infraestrutura, como a instalacao
de energia fotovoltaica.

e Adesdo a programas de apoio a saude.

e Implementacao de novas tecnologias e sistemas.
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Diretrizes da Gestao Biénio 2025-2026

Por que o plano de diretrizes é importante?

Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos.

Fortalecer o ambiente de trabbalho e o bem-estar
dos(as) magistrados(as) e servidores(as).

Promover a transparéncia € a inovagao.

Garantir o cumprimento das metas estabelecidas
pelo CNJ, CSJT e pelo planejamento estratégico
regional, bem como o Prémio CNJ de Qualidade.

Medir e gerenciar o alcance da Missao e Visao de
Futuro



Diretrizes da Gestao Biénio 2025-2026

Missao dos(as) Gestores(as) para 2026

e Assegurar a execucao das
diretrizes e metas.

e Monitorar e avaliar o seu
progresso e de sua equipe

e Promover a colaboracaoeo
engajamento de todos os
envolvidos.
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“é um guia para os gestores
do TRT14, visando uma
gestao eficiente, focada nas
pessoas e na inovacao, para
oferecer uma justica
trabalhista mais agil e
efetiva em nossa regiao”

llson Alves Pequeno Junior



Diretrizes da
Gestao

Atualizar a PORTARIA CONJUNTA
PRE-SCR 01-2025

INDICADORES REGIONAIS
ATUALIZADOS ATE 08/12/25
(ap6s a 3 RAE, de 01/09/2025)



https://docs.google.com/presentation/d/1z9KGg2Wc_g0spuTKppdw1drisqCWOXC_BAsn8u-Z0Ts/edit?slide=id.p20#slide=id.p20
https://docs.google.com/presentation/d/1z9KGg2Wc_g0spuTKppdw1drisqCWOXC_BAsn8u-Z0Ts/edit?slide=id.p20#slide=id.p20
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RELATORIO PARCIAL
DE GOVERNANCA
2025

Administracao por Resultados
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FINALIDADE

Demonstrar, ao final do primeiro ano da gestao do
bieénio 2025-2026, as principais atividades e acoes
estratégicas, destacar a maturidade da
governancga, e 0s avancos alcancados, os projetos
concluidos, os desafios enfrentados e os que
certamente enfrentaremos.
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O relatorio esta estruturado
em seis pilares estratégicos, Relat(')ri()
que nortearam as acoes da
do biénio a partir de
04/01/2025:

O\(n:l\wN_.

j'i TRT-142 REGIAQ

ondonia e

de

Governanca

Pessoas

Governanca Judiciaria ,
Governanca Administrativa g7 BB “*
Sustentabilidade S
Saude e Qualidade de Vida
Inovacao
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As Principais Entregas (por diretrizes)

Pessoas: Valorizacao e
desenvolvimento do capital
humano, com foco em qualificacao
profissional (cursos e
treinamentos), nomeacao e posse
de novos(as) servidores(as), e
reativacao dos editais de selecao
interna por competéncias.

Importancia: Essencial para otimizar a forca
de trabalho, promover engajamento,
desenvolvimento e produtividade.




1HHiIvUyliags RNECHIvVIIdL Uy HHaUvauiv

Principais Entregas (por diretrizes)

Modernizac¢ao Judiciaria:
Modernizacao da gestao
judiciaria, com destaque para o
Projeto de Equalizacdo da Forca
e da Carga de Trabalho, que busca
a isonomia de processos entre as |B
Varas, com excelentes resultados.

Importancia: incrementar a
produtividade, reduzir o tempo de
tramitacao dos processos e garantir a
isonomia da forca de trabalho.

TRT-14¢ REGIAD
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Principais Entregas ( por diretrizes)

Modernizacao Administrativa:
Aprimoramento da gestao
orcamentaria, de forcga eficiente e eficaz,
com a promoc¢ao da transparéncia.
Destaque para a reforma do Forum de
Rio Branco.

Importancia: Impulsionar a eficiéncia e
a qualidade dos servicos, bem como
modernizar a administracao.




Sustentabilidade: Compromisso com o
trabalho decente e a sustentabilidade, com
implantacao de energia fotovoltaica, acdes de
equidade racial e de género, combate ao
assedio moral e a violéncia doméstica.

Vara do Trabalho de Rolim de Mouré

Vara do Trabalho de Jaru

Importancia: Contribuir para um futuro
sustentavel, com justica social e
responsabilidade ambiental.




Principais Entregas (por diretrizes)

Saude e Qualidade de Vida:

Promocao de campanhas de
conscientizacao e inclusao sobre assédio
moral, praticas abusivas, combate a
discriminacao, enfrentamento da violéncia
domeéstica e incentivo a saude dos
servidores e magistrados.

Importancia: As acdes em prol da Sadde
e Qualidade de Vida demonstram o
compromisso da administracao em
construir um ambiente de trabalho que
valorize as pessoas e promova o
bem-estar.
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Inovacao:

Fomento a cultura da inovacao, com foco na
aplicacao da Inteligéncia Artificial (1A), e
utilizacao de ferramentas de gestao para
garantir a governanca administrativa e
judiciaria.

Importancia: Modernizar a gestao,
otimizar processos e garantir a exceléncia
na prestacao jurisdicional.
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O Relatério de Governanca 2025
demonstra o trabalho em equipe, a
dedicagcdo e compromisso com a missao
institucional, traz resultados e mantém
o TRT14 cada vez mais eficiente, presente
e acessivel ao cidadao e a sociedade.

O sucesso alcancado em 2025 serve de
farol e pertencimento para que, N0 NOVo
ano de 2026, continuemos unidos no
proposito da exceléncia, inovando,
ousando e buscando sempre a melhoria
continua em prol do jurisdicionado.

COMO ESSAS ACOES
(projetos e
iniciativas) refletem
na GOVERNANCA e
na GESTAO
ESTRATEGICA do
Regional 14?
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Prémio CNJ de Qualidade 2025
Acompanhamento TRT14

Resultado por

eixo

Detalhamento
dos itens

Detalhamento

% Links dteis
das acoes

Menu de painéis

Pontuacdo maxima por eixo e expectativa de pontuacao

600

400

tuagao

200

609 609
505
an 425
348
140 120

Dados e
Tecnologia

Governanca  Produtividade Transparéncia

Eixo

@ Pontuagdo méaxima aplicivel @ Expectativa de pontuagio

Percentual

Percentual estimado da pontuagao por eixo

100.00%

100%
85.71%
81.88% 81.39%
50% I I I
0%
Dados e Transparéncia Produtividade Governanca
Tecnologia

Eixo

1.679

Expectativa de pontuagao

1.488

88,62%



Acesse o
Relatorio de
Governanca - 1°
edicao -
dezembro/2025



https://docs.google.com/presentation/d/1renx7gIVnN146hPHmh8iGMC9bV9MPI3ocjjpJs9-zDY/edit?slide=id.g3a3808488a0_0_212#slide=id.g3a3808488a0_0_212
https://docs.google.com/presentation/d/1renx7gIVnN146hPHmh8iGMC9bV9MPI3ocjjpJs9-zDY/edit?slide=id.g3a3808488a0_0_212#slide=id.g3a3808488a0_0_212
https://docs.google.com/presentation/d/1renx7gIVnN146hPHmh8iGMC9bV9MPI3ocjjpJs9-zDY/edit?slide=id.g3a3808488a0_0_212#slide=id.g3a3808488a0_0_212
https://docs.google.com/presentation/d/1renx7gIVnN146hPHmh8iGMC9bV9MPI3ocjjpJs9-zDY/edit?slide=id.g3a3808488a0_0_212#slide=id.g3a3808488a0_0_212
https://docs.google.com/presentation/d/1renx7gIVnN146hPHmh8iGMC9bV9MPI3ocjjpJs9-zDY/edit?slide=id.g3a3808488a0_0_212#slide=id.g3a3808488a0_0_212
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°

REVISAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - INOVA-TRT14

PEP 2027-2032

Foco: Inovacao
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OBIJETIVO

Revisar o atual Planejamento Estratégico
Participativo (PEP 2021-2026), para o horizonte de
sels anos, inicio de 2027, com suporte na
Inovacao e alinhado as politicas e as diretrizes
estratégicas do Poder Judiciario Nacional, do CSJT
e a0s cenarios prospectivos da JT de RO e AC, até
2032.
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ARCABOUCO NORMATIVO

RESOLU(;AO CNJ N.° 325, DE 29 DE JUNHO DE 2020
Dispoe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias
RESOLU(;AO CSJT N.° 388, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Aprova a Revisao do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho - ciclo 2021-2026, para o
periodo de 2024 a 2026

RESOLUCAO CSJT N.° 387, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Institui o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT14 N.° 061, DE 25 DE MAIO DE 2021

Aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regidao para o sexénio
2021-2026

PORTARIA CONJUNTA PRE-COR N.° 001, DE 26 DE MARCO DE 2025, ALTERADA PELA 007/2025

Aprova as Diretrizes da Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 14®* Regido para o biénio
2025/2026
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REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT14 N.° 061, DE 25 DE MAIO DE 2021

§3° No ultimo ano de vigéncia do plano
estratégico, serao convidados
magistrados, servidores, jurisdicionados,
advogados, Ministério Publico,
associacoes e entidades de classe, bem
como outros orgaos que atuem de forma
colaborativa para contribuirem na
elaboracao da proposta de novo
planejamento.
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METODOLOGIA

Aplica-se o modelo aprovado para a Justica do Trabalho, pela
Resolucao CSJT n° 387/2024, obedecendo a ordem de precedentes.

em construgao

Comité Gestor
Nacional da Rede de

Governanga Revisao da
Colaborativa do Z
Poder Judiciario EStrategla
Nacional do
Poder
Judiciario -

macrodesafios

Revisao do Revisao do
Planejamento Planejamento
Estratégico da Estratégico do

JT TRT da 14°
Regiao

Comité Nacional de Governancga e
Estratégia e os Subcomités Nacionais
de Governanca e Estratégia (pequeno,
médio e grande portes)

a partir de janeiro /2026

r TRT14

ML

PRESIDENCIA, Comité
de Governanga e
Estratégia -
metodologia
colaborativa e
participativa
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CRONOGRAMA DE REVISAO DA ESTRATEGIA
NACIONAL

ESTRATEGIA
NACIONAL

Primeiro semestre de 2026

Atividades macro Margo Maio Junho

dodudebvmhda
|\ Elaboragao da minuta da Final de margo
wd‘m até inicio de maio

Final de maio




MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO PARA A ESTRATEGIA
NACIONAL DO PODER JUDICIARIO 2027-2032

Anunciados no 19° Encontro Nacional do Poder Judiciario

1. GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DOS DIREITOS HUMANOS

2. FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO
COM A SOCIEDADE

3. AGILIDADE, EFETIVIDADE E QUALIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

4. ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAE
AOS ILICITOS ELEITORAIS

5. PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOGAO DE METODOS ADEQUADOS PARA
SOLUCOES DE CONFLITOS

O Presidente do
STF Ministro
Edson Fachin
destacou o
Impacto das
novas tecnologias
e da importancia
das pessoas na
execucao das
estratégias



MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO PARA A ESTRATEGIA
NACIONAL DO PODER JUDICIARIO 2027-2032

Anunciados no 19° Encontro Nacional do Poder Judiciario

6. CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

7. PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE E DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

8. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTIGA CRIMINAL

9. APERFEICOAMENTO DA GOVERNANCA E DA GESTAO

10. APERFEICOAMENTO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL E COMBATE A DESINFORMACAO
11. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

12. APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

13. DESENVOLVIMENTO ETICO DE SOLUCOES DE INOVACAO TECNOLOGICA E SEGURANCA
CIBERNETICA
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VISAO GERAL DA GOVERNANCA NO JUDICIARIO

O sistema de governanca e gestao estratégica no Poder Judiciario e na
JT, funciona de forma hierarquizada e escalonada:

CNJ

Macro
desafios
do Poder
Judiciario

Planejamento

Estratégico da

Plano de Diretrizes da Gestao Projetos
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O PAPEL DO TRIBUNAL NA ESTRATEGIA NACIONAL

Por meio de suas iniciativas, que transforma uma ideia, uma estratégia, uma politica,
um projeto, em resultados para a sociedade.

Vamos analisar o caso do TRT14!

l—b

Selecao por competéncia:
meritocracia - pessoa certa na
funcao certa - mais entregas
Painéis estatisticos:
gerenciamento em tempo real dos
processos- previsibilidade,
juiz-gestor - mais entregas
Acordo de Cooperacao Técnica
com grandes litigantes: mapear -
criar painéis.

TRT14

-

Exemplo de desdobramento da estratégia

)

Estratégia Nacional

Planos taticos

Plano de

Diretrizes

© | pansdessso

Projetos

Equalizagao: simetria de processos -
equilibrio na carga de trabalho - mais
agilidade - qualidade de vida - mais
entregas

Energia fotovoltaica: sustentabilidade -
reducao de gastos

Ferramentas de IA: capacitacao - criar
comité interno - fazer parcerias -
projetos-piloto - vai ajudar a ter mais
entregas

Automatizar tarefas repetitivas: mapear
- priorizar - projetos piloto.

PEJT

DIRETRIZES

Prémio CNJ MATURIDADE
Diamante GOVERNANCA T
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COMO FOI A ULTIMA REVISAO EM 2020?

31' JUSTICADO TRABALHO

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

REGRAS DE OURO

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026

Regras de Ouro
- O Comité Nacional de Governanca e Estratégia fez i rtae it e B M e |
reCO m e n d a gées a OS t ri b u n a iS’ O q u e C h a m O u d e . Os objetivos do Plano Estratégico do segmento devem ser desdobrados a

partir dos macrodesafios nacionais;

“Regras de Ouro”, sendo uma delas, que os Tribunais e e e

definidos para a estratégia da Justica do Trabalho, evitando estabelecer

Regionais deveriam observar em seus planos os e ekt

. E obrigatoria a definicio de ao menos 1 indicador e 1 meta para cada

objetivos definidos para a estratégia da Justica do obithvo stratégico do st do Tabalho ¢ dos Trbumis Regionas do

Trabalho;

Trabalho, evitando estabelecer objetivos adicionais. . Recomendasc adotor, o mésimo, 2 mets porcod ojetivo estrtégic

estabelecido pelos Tribunais Regionais do Trabalho, além daquelas

Com isso, todos os mapas estratégicos dos Regionais e

. O Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho podera estabelecer,

A . . - .
b de forma participativa, a responsabilidade sobre a gestdo de iniciativas

contém os mesmos objetivos estratégicos. =
. Os objetivos deveréo ser desdobrados em indicadores, metas e iniciativas
até o 42 ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com cronograma a

_ Foi Sugerido q ue OS ind icadores fossem “ga rim padOS” ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho.

. ° . . . O Tribunal Regional do Trabalho podera antecipar, a critério da Presidéncia,
d d T o desdobramento dos objetivos em indicadores, metas e iniciativas, em
e u m a ceSta d e I n d Ica d o res O p ro p r I O C SJ ° cronograma diverso do definido pelo Comité Gesh’)r da Estratégia da lu’sti;a

do Trabalho.

. O Tribunal Regional do Trabalho poderé encerrar/converter iniciativas

ALI N H AM E N To E ST RAT E G I Co locais quando outra de mesmo teor for definida pelo CSIT ou CNJ;

. Os indicadores efou as metas que tenham métricas processuais devem ser

indexados de forma inequivoca, objetiva e transparente, seguindo as regras
dos glossérios nacionais fixados pelo CNJ ou CSJT, tendo como referéncia a
Resolugdo CNJ n2 76/2009, o DATAIUD e o Sistema e-Gestao;

10. Todas as metas estabelecidas anualmente nos Encontros Nacionais do
Poder Judiciario devem estar incorporadas ao plano estratégico da Justica
do Trabalho e dos Tribunais Regionais.




-i Iribunal KegionalL do Irabalno
J 14° Keglao | kondonia e AcCre

Qual o comando para o préoximo PEP 2027-2032?

REVISAR

Objetivos €
Jo aos p
ais e incl

dicadores

Aplicando a Com base nas
metodologia diretrizes do . .
participativa e a CNJ, CSJT e do Editar Portaria c;om a
expertise do Avanca proprio TRT-14 metodologia

TRT-14.
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Metodologia para definiciao do PEP-2027/32

@ 12 Fase: Diagnéstico Institucional (Analise do Ambiente)

E a etapa de identificacdo da situacdo atual da organizacéo.

e Anadlise de Ambiente (SWOT): Avaliacdo dos fatores Internos e Externos:

Forgas (pontos fortes internos, como exceléncia técnica).

Fraquezas (pontos fracos internos, como morosidade ou gargalos na gestao).
Oportunidades (fatores externos favoraveis, como novas tecnologias ou parcerias).
Ameacas (fatores externos desfavoraveis, como crise econdmica ou alta litigiosidade).

o O O O

| 22 Fase: Defini¢io da Identidade ORGANIZACIONAL e DIRECIONADORES ESTRATEGICOS
DO TRT 14 PARA 6 ANOS.

Nesta fase, estabelece-se a estratégia do Tribunal com base nos Macrodesafios Nacionais CNJ e CSJT, Regionais TRT14
nas especificidades locais (ESCUTA ATIVA - INTERIORIZACAO).
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Qual a metodologia para definicao do
PEP-2027/32

#1 3% Fase: Formulagao da Estratégia (Objetivos, Mapa e Indicadores)
Transformacao da identidade em resultados concretos.

e Definicao dos Objetivos Estratégicos: Fins a serem alcancados (ex.: "Garantir a duragao razoavel do processo,"
"Aprimorar a Governanca e a Gestao Estratégica").

e Elaboragao do Mapa Estratégico: Representacao visual dos objetivos e das relagdes de causa e efeito entre eles,
geralmente sob as perspectivas do BSC (Sociedade, Processos Internos, Aprendizado e Crescimento).

e Definigdo de Indicadores e Metas: Estabelecimento de métricas (ex.: IPAJ - indice de Processos Antigos Julgados,
ICE - indice de Conciliagao Efetiva) e das metas a serem atingidas.

X 42 Fase: Implementagao, Detalhamento (Iniciativas Estratégicas)
O plano é desdobrado em agoes.

e Definicdo das Iniciativas Estratégicas: Projetos, programas e agbes concretas para alcangar os objetivos e metas
(ex.: "Implementar um sistema de gestao de riscos", "Ampliar a composi¢cao de demandas em fases pré-processuais").
e Planos Taticos e Operacionais: Detalhamento das agbes por unidade (Planos Intraorganizacionais).



-
JI

Hivdiigl RC5iviidi du 1iidudauiv

Lt

l\\.sluu | RUTIJUIlIId © ALUIC

GANHOS

Mobilizar todo o tribunal e stakeholders naquilo que
realmente conseguem opinar e contribuir , deixando as
questoes operacionais e técnicas com as areas de negocio
do TRT14;

Evitar superposicao de indicadores, metas e glossarios,
pois adotaremos também os indicadores, as metas e o
glossario da Justica do Trabalho, garantindo o
alinhamento ao ramo de justica;

Focar em projetos e acoes por resultados.



BREVES EXPLICACOES

Niveis de Planejamento:

1.

Estratégico: um plano para o Poder Judiciario Nacional,
um plano para o segmento de justica, e um plano para
cada tribunal

Tatico: um plano de TIC para o segmento de justica e um
plano de TIC para cada tribunal

Tatico e Operacional: cada tribunal pode ter um plano
para a gestao como um todo (plano de diretrizes) e cada
unidade de negdcio pode ter o seu plano tatico e
operacional alinhado ao planejamento estratégico de seu
tribunal.

Operacional: sdo os projetos, planos de acao e as tarefas
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SITUACAO ATUAL MATURIDADE DA GESTAO

- O tribunal participou ao longo deste ano das discussoes,
por intermédio do subcomité do pequeno porte, para a
revisao dos macrodesafios do Poder Judiciario;

- Participara ativamente das discussoes para revisao do
planejamento estratégico da JT;

- No inicio do primeiro semestre de 2026, apresentara
cronograma para revisao do PEP com metodologia
participativa, seguindo a tradicao dos planejamentos
anteriores.



_!‘_ Tribunal Regional do Trabalho
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INDICADORES E METAS

Foco: Controle
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OBIJETIVO

Apresentar uma analise dos indicadores e das
metas nacionais, bem como das metas regionais,
como forma de antever resultados e adotar com

antecedéncia as providéncias necessarias.

Mas antes, vamos conhecer as metas para 2026
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA 2026

Meta 1- Julgamento de mais processos do que os distribuidos (nao entrou em votacao)
Obs. Registro pela mesa de que a solicitacao de manutencao da clausula de barreira foi
recebido e constara da ata.

META 2 - Julgar processos mais antigos

|dentificar e julgar até 31/12/2026, desconsiderados os processos que estiverem
suspensos ao final de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo
menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024 nos 1° e 2° graus e 99% dos
processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais.

META 3 - Estimular a conciliacao

Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual
em relacdo a média do biénio 2023/2024 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacdo.
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA 2026

META 5 - Reduzir a taxa de congestionamento

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucodes fiscais, em relacao a 2025, ou alcancar taxas de, no maximo, 40% na
fase de conhecimento e 45% na fase de execucao.

META 9 - Estimular a inova¢ao no Poder Judiciario

Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos inovadores, um com foco na
melhoria dos servicos judiciais (atividade finalistica), e um com foco na
melhoria organizacional (processos internos), relacionados a um dos
Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos Laboratérios de Inovacao de
ao menos duas instituicdes publicas.
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METAS ESPECIFICAS PARA A JT

META ESPECIFICA1
Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em 2026:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) e de pelo menos
15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de
participantes distintos, no conjunto de ac¢des de qualidade de vida planejadas;

b) a realizacao de exames periddicos de saude em pelo menos 15% dos(as) magistrados(as) e em pelo
menos 15% dos(as) servidores(as);

C) a promocao de pelo menos 3 (trés) acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do ano anterior ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocao de pelo menos 1 (uma) acao em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.
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METAS ESPECIFICAS PARA A JT

META ESPECIFICA 2

Aumentar o indice de Promocao da Equidade Racial (IPER) em 5% em relacao ao
desempenho de 2025, ou alcancgar, no minimo, 50% da pontuacao geral do IPER.

META ESPECIFICA 3

Aumentar o indice de execucgdes extintas por satisfacao da obrigacao em 0,5 ponto
percentual em relacdo a média do biénio anterior ou alcangar, no minimo, 80% de
execucdes extintas por esse fundamento, excluidas as execucoes fiscais.



Agora vamos fazer uma analise breve
das metas de 2025, ao tempo que
apresentaremos uma nova
ferramenta gerencial:

Painel ZEUS!
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2025

PREMIO

CNJoEe
QUALIDADE

Diamante

"O éxito do planejamento institucional e asdirefriz€s da
gestdo sdo pilares para a concretizacdo de Nossos
objetivos. Neste primeiro ano de gestdo, os resultados
obtidos servem de inspira¢do para continuarmos trilhando
um caminho em busca da exceléncia, reforcando o
COMPromisso com o servico publico e com o acesso A
justica. Reconhecemos e expressamos nossa gratiddo a
todos os magistrados, servidores e colaboradores, certos de
que o pertencimento e o compromisso de todos foram
fundamentais para ultrapassarmos as adversidades e
todos os obstdculos enfrentados. Juntos, sequiremos
consolidando os resultados, aprimorando a gestdo e
reafirmando o compromisso com o futuro, com a sociedade
e com a Justica”.

llson Alves Pequeno Junior

|

Carlos Augusto Gomes Lébo

Gratidao!
PSS
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