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1. Identificagdao da Reunido

Data Horario Local Coordenador da reuniao

Desembargador Presidente
20/07/15 | Inicio| 9h | Término| 12h20min| Plenarinho |- Francisco José Pinheiro

Cruz

2. Objetivos da Reuniao

» Resultados da execucao do Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020 (1°
Semestre);

» Resultados das metas nacionais e regionais - 2015 (1° Semestre);

» Resultados da Meta Regional 14 (1° Semestre);

» AcOes Prioritarias para o biénio 2015-2016; e

» Deliberacoes sobre a alteracao do Glossario de Metas do PEP 2015-2020 e outros
temas relacionados a governanca do TRT14.

3. Participantes da Reuniao

Gestores UNIDADES
1 |Des. Francisco José Pinheiro Cruz|Presidente

2 |Alessandra Felizardo de Sousa Secretaria da Corregedoria Regional

3 |Alexandre Gongalves Secretaria da 22 Turma
Zimmermann
4 |Alice Moraes Moreira Secretaria de Gestao de Pessoas

Airton Aparecido Coelho Cordeiro |Assessoria de  Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

6 |Bruno Maciel Ribeiro de Aimeida |Diretoria de Servicos Processuais e de
Recursos

7 |Christianne Araujo Mendonca Secretaria de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao

8 |Elizete Oliveira Mendonca Gabriel |Secretaria Executiva da Escola Judicial

9 |Ester Marques da Luz Ouvidoria-Geral
10 [Hebert Eugénio Gongalves Secretaria do Tribunal Pleno
11 |Héliton Alves Aguiar Diretoria de Servicos de Infraestrutura,
Logistica e Seguranca
12 |Hely Calixto da Cruz iretoria de Servicos de Material e @\
trimonio N il \
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13 [Herbert Rodrigues Lopes Diretoria de Servicos de
Cadastramento Processual e
Distribuicao

14 |lara Luzia Vargas Barbosa Nucleo de Assisténcia a Saude

15 |Jaime Herculano de Melo Filho Diretoria de Servicos de Controle
Interno e Auditoria

16 |Jaqueline da Silva Ramos Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

17 |Joao Paulo Peles Assessoria Judicial da Presidéncia

18 |Joao Bosco Machado de Miranda |Secretaria-Geral da Presidéncia

19 |Lélio Lopes Ferreira Janior Secretaria Administrativa

20 |Leonardo da Silva Valério Assessoria Administrativa da

Presidéncia
21 |Luis Alexandre Freitas da Silva Assessoria de Comunicacao Social

22 |Marcos Rogeério Reis da Silva Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

23 |Martinho de Oliveira Secretaria Judicidria

24 |Marinaldo Vaz de Souto Araujo Assessoria de Planejamento e
Mendes Desenvolvimento Institucional

25 |Nivea Wobeto Schramm de Souza|Secretaria da 12 Turma

26 |Raimunda Tamar Souza da Rocha |Secretaria de Orcamento e Financas

27 |Raimundo José Zacarias da Costa |Diretoria-Geral das Secretarias

28 |Robson Mariano dos Anjos Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

29 | Tais Betania Fusinato Ndcleo de Assisténcia a Saude

30 |Valda Serrao de Farias Assessoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional

4. Discussao da Pauta:
A 22 Reuniao da Andlise da Estratégia - RAE foi aberta pelo Presidente,

Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, que, primeiramente, explicou aos

B-.

demais presentes o objetivo da realizacdo da reunido e sua importancia para o
prosseguimento do Plano de Gestao, em execucao, para o Biénio 2015-2016 e para o
melhor desempenho do Regional nos cenarios nacional e regional, frente as metas
nacionais e do planejamento estratégico, respectivamente. Na sequéncia, passou a

al, M;rcos

palavra ao Assessor de Planejamentg\ e Desenvolvimento
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Rogério Reis da Silva, o qual fez, a priori, uma breve explicacao da nova metodologia
das RAEs, que no novo formato estao divididas em 3 (trés) etapas: reuniao setorial,
reuniao geral e pds reunido. Salientou o Assessor de Planejamento que o novo método
foi determinado pela Presidéncia do TRT14 com objetivo de envolver, cada vez mais,
0s gestores com o0 monitoramento dos indicadores e metas do Planejamento
Estratégico Participativo, das metas nacionais e do Plano de Gestdo 2015-2016,
visando proporcionar maior efetividade nas deliberagbes das reunides. Logo em
seguida, iniciaram-se as apresentacoes referentes a reunido geral. A Secretaria de
Gestao de Pessoas, Alice Moraes Moreira, cuja unidade é responsavel pelo Objetivo
Estratégico “Maximizar a Governanga de Gestao de Pessoas” com o Indicador “indice
de Governanca da Gestdo de Pessoas — IGovGP”, externou as iniciativas que estao
sendo desenvolvidas para que seja alcangada a Meta “Atingir a média de governanca
em gestdo de pessoas igual a 100%, até 2020", bem como aquelas agbes que estédo
em estudo para implementacdo, tais como: estabelecer e aferir o desempenho do
servidor tambeém com base no desempenho da sua unidade/setor, selecionar
candidatos por meio de concurso publico valorizando as competéncias necessarias ao
TRT. Na sequéncia, a servidora Tais Betania Fusinato lotada no Nucleo de Assisténcia
a Saulde, responsavel pelo Objetivo Estratégico “Promover a melhoria da qualidade de
vida das pessoas” medido atualmente através do “indice de Qualidade de Vida, indice
de Absenteismo e indice de Prevencdo de Salde’, ressaltou que a melhoria da
qualidade de vida € um desafio para o Tribunal. Na ocasido, sugeriu a revisao da
Resolugao Administrativa n® 128 e que sejam realizados estudos sobre o adoecimento
dos servidores a fim de identificar outras medidas efetivas de promocéao e qualidade de
vida do trabalhador do TRT, levantou ainda como dificuldades encontradas: pouco
esclarecimento sobre importancia dos exames periodicos; equipe da Secdo de
Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho cada vez mais
reduzida; auséncia de Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
assim como expds 0s compromissos para 0 atingimento das Metas do Nucleo, até
2020. Ja a Secretaria de Orcamento e Financas, Raimunda Tamar Souza da Rocha,
cuja unidade € responsavel pelo Objetivo Estratégico “Gerir o orgcamento de forma
eficiente e eficaz’ medido pelo Indicador “indice de Execugdo do orgamento
Disponibilizado”, explicou que a Meta da SOF é “Executar, até setembro 65%, até

outubro 73%, até novembro 81% e até dezembro 90% do orcame nual dlsponl el

{
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para 2015, excluidas as despesas com pessoal’, salientando, na ocasido, que as
despesas periciais encontram-se demasiadamente elevadas. Na oportunidade, a
servidora Alessandra Felizardo de Sousa sugeriu que sejam oficiadas as Varas do
Trabalho recomendando os valores dispostos nas tabelas estabelecidas para
honorarios periciais, evitando, desse modo, a majoracdo dos valores em face do
reduzido orcamento. Na sequéncia, o Diretor de Servico, Héliton Alves de Aguiar,
gestor responsavel pela Diretoria de Servigos de Infraestrutura Logistica e Seguranga,
cujo Objetivo Estratégico e “Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz” medido
pelos seguintes indices: “Consumo de Agua, Consumo de Combustiveis, Consumo de
Energia Elétrica, Consumo de Papel A4 e Despesas com Telefone”, enfatizou que a
troca, em andamento, das valvulas Hydra por caixas acopladas nos banheiros do
Tribunal é uma medida que diminuird o consumo de agua. Quanto ao indice de
Consumo de Energia Elétrica, salientou o Diretor de Servigos que, se o expediente no
Tribunal ultrapassar o horario das 18 horas, o custo da energia sofre um aumento
significativo, o que impacta o cumprimento da Meta “Alcancar 100% de desempenho
das metas esperadas com relagao ao consumo de agua, energia elétrica, papel A4,
telefone e combustiveis”. Na ocasidao, o Diretor de Servicos da DSILS sugeriu a
supressao dos Parametros: “P11.1.7 - Os projetos das obras de grande porte a serem
executadas passaram por avaliacao e aprovagao do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, excetuando-se aquelas dispensadas pela Resolugdo 70/2010-CSJT?,
P11.2.2 - Os editais de licitacdo de obras e servicos de engenharia estabelecem a
obrigatoriedade das empresas contratadas absorverem, na execugao do contrato, o
percentual minimo de dois por cento de egressos do sistema carcerario e/ou
cumpridores de medidas e penas alternativas, conforme a Resolugcao n° 96/2009 do
Conselho Nacional de Justica? e P11.2.5 - Para contratacao de servicos de
terraplanagem, pavimentagao, drenagem ou nos casos de elaboracao de obras de arte
especiais, em areas que nao apresentem interferéncia urbana, sdo utilizadas como
parametros de custo, preferencialmente, as tabelas do Sistema de Custos Rodoviarios
(SICRO) do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte (DNIT)?”, uma vez
que nao se enquadram na realidade deste Tribunal e tendo em vista que 0s mesmos
impactam significativamente para o nao cumprimento das Metas. Ja quanto as Acdes
Prioritarias para o Biénio 2015-2016, o Gestor da DSILS informou que foram adquiridos
@veiculos tipo caminhonetes e que % da frota do 1° Grau se
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faltando somente o contrato de seguro dos veiculos para que o Tribunal possa entrega-
los as Varas do Trabalho. Posteriormente, o Diretor-Geral das Secretarias, Raimundo
José Zacarias da Costa, esclareceu, que devido a alagacédo, no ano de 2014, ocorrida
no terreno cedido ao Tribunal para instalagao das 8 (oito) Varas do Trabalho de Porto
Velho, a Administracdo deste Regional, visando o interesse publico, esta realizando
estudos no sentido de buscar um novo espago para a construcao do prédio. Informou
ainda o Diretor-Geral das Secretarias que as tratativas nesse sentido estao sendo
realizadas com a Superintendéncia de Patrimdnio da Uniao no Estado de Rondonia -
SPU/RO. Na oportunidade, ainda sugeriu que seja oficiada a Unido para devolugao do
terreno situado na Avenida Rio de Janeiro com a Rogério Weber. Logo apds, o
Secretario Administrativo, Lélio Lopes Ferreira Juanior, iniciou sua apresentagao
enfatizando a Acado Prioritaria 9 “Propiciar os meios necessarios objetivando a
implantagdo no ambito do TRT14 do Modulo Licitagbes e Contratos integrante do
projeto GAE — Gestao Administrativa Eletrénica da Justica do Trabalho” e a importancia
de sua implantagao no ambito do Regional, tendo em vista que o sistema tem como
finalidade funcionar como uma base de dados para todos os processos de aquisicoes
do Tribunal, com algumas possibilidades de automacao. Lembrou, ainda, o Secretario
Administrativo, que a previsao para implantacao do Mdédulo Licitacdes e Contratos
neste Regional € para o ano de 2016. Posteriormente, o servidor Luis Alexandre
Freitas da Silva da Assessoria de Comunicacdo Social procedeu com uma breve
explanacao do desempenho do Objetivo Estrategico “Melhorar a comunicagao interna e
externa” sob a responsabilidade da ASCOM, a qual deliberou, recentemente, um plano
de acao para revisar o Plano de Comunicacao Institucional visando contemplar a
revisdo dos indicadores e metas alinhados ao Planejamento Estratégico Participativo
2015-2020, com previsao de conclusao da revisao técnica até o dia 26 de agosto do
presente ano. O servidor da ASCOM lembrou ainda que estao sob analise daquela
Unidade a necessidade ou nao de atualizar a normatizacao do spark, a extincao do
jornal Pagina 14 impresso, tendo em vista o blog Pagina 14 no Portal e objetivando a
sustentabilidade e a necessidade de economia de recursos, sendo que, outras acoes
encontram-se em desenvolvimento naquela Unidade, com objetivo de cumprir a Meta
‘Manter o Plano de Comunicagado Institucional com suas metas cumpridas”. Em
seqguida, a Secretaria de Tecnologia de Informacao e Comunicacao, Christianne
Arautjo Mendonga, ressaltou a importancia estratéegica da SETIC para to

5\ ) @ \
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Quanto ao Parametro “P12.7 — Garantir o capital humano necessario para atender as
demandas estratégicas de TIC", a Secretaria da SETIC salientou que a caréncia de
capital humano €& considerado um risco institucional, pois quando faltam servidores
para realizacao dos trabalhos naquela Unidade, o Tribunal todo sofre o impacto.
Destacou, ademais, que para o cumprimento da Acédo Prioritaria 5, a Tabela de
Assuntos do PROAD precisa ser revista, de acordo com sugestées dos servidores do
TRT12, além de informar que o Sistema de Controle de Material e Patriménio — SCMP
ja se encontra em execucao. Logo em seguida, o Secretario da Judiciaria, Martinho de
Oliveira, sugeriu que, quanto ao Objetivo Estratégico “Manter as praticas
socioambientais” sob responsabilidade da Secretaria Judiciaria, todos os gestores das
unidades administrativas do Tribunal se envolvam com as praticas socioambientais, a
fim do bom cumprimento da Meta “Manter o patamar superior a 17.000 pessoas
beneficiadas, ao ano, pelas agdes socioambientais, até 2020” pelo Regional. Ainda na
ocasiao, o Secretario Martinho de Oliveira lembrou que a greve dos servidores, que
perdurou por 2 (duas) semanas, impactou no cumprimento das metas no més de junho.
Na sequéncia, a servidora da Secretaria da Corregedoria Regional, Alessandra
Felizardo de Sousa, informou que a Corregedoria Regional estd empreendendo as
seguintes acdes: monitoramento mensal dos processos solucionados, com
encaminhamento dos relatorios mensais a diretores e juizes, expedicao de oficios as
unidades de 1° Grau para priorizarem os julgamentos dos processos dos maiores
litigantes, identificacdo das unidades com maior passivo de processos referentes aos
maiores litigantes: Rolim de Moura, Cacoal e Vilhena, cuja finalidade é o cumprimento
da Meta Nacional 7 “Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos — identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior”. Solicitou, ademais, a servidora Alessandra Felizardo,
outrossim, o envolvimento da Presidéncia para o alcance das metas, caso contrario,
sera o primeiro ano em que o Regional14 ndo cumprird todas as Metas Nacionais.
Oportunamente, o Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Marcos
Rogério Reis da Silva, ressaltou a importancia da proatividade e das acoes que serdo
implantadas para suprimir as lacunas identificadas ao longo da execucdo do
Planejamento Estratégico. Quanto ao Indicador 6.1 “indice de Governanga de Gestao

Estratégica (IGovGE)”, o Assessor da APDLinformou que este visa manter atualizado o

diagnostico da gestdo estratégica do TRR\ 42 Regido nas 5 (cin imeqnsoes:
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Planejamento da Estratégia, Execucao da Estratégia, Monitoramento e Avaliacao da
Estratégia, Capacitagdo e Tecnologia, e Comunicacdo da Estratégia. Ressaltou,
ademais, que o objetivo de manter atualizado o diagnostico da gestao estratégica e,
entre outros, o de avaliar o nivel de maturidade organizacional alcancado com a
implementacao da gestao estrategica no Tribunal. Alem disso, informou as providéncias
que estao sendo tomadas pela APDI para o alcance da Meta “Atingir e manter a meédia
de governanga em gestdo estratégica igual a 100%, até 2020"; sugeriu como
propostas: considerar as FCs e CJs como remuneragao para 0s gerentes de projetos,
devendo ser suprimida do quesito P6.2.10, constante do Glossario de Indicadores e
Metas do PEP 2015-2020 (22 versao), a palavra “especifica”, alterando as redacées
dos quesitos P6.2.4, P6.2.10 e P6.2.11, além da necessidade de implementacao do
Programa Simplifique. No fechamento da reunidao, o Presidente, Desembargador
Francisco José Pinheiro Cruz, solicitou o empenho de todos os gestores e servidores
para o fiel cumprimento de todas as acoes necessarias para o cumprimento das metas
do TRT14.

5. Resumo das Deliberagdes da Reuniao

Compromissos Unidade

1) Apresentar estudo no sentido de estabelecer e aferir o| Secretaria de Gestao
desempenho do servidor também com base no desempenho de Pessoas

da sua unidade/setor;

2) Apresentar estudo para selecionar candidatos por meio de
concurso publico valorizando as competéncias necessarias
ao TRT 142 Regiao.

3) Alterar as redacdes, constantes do Glossario de| Nucleo de Assisténcia
Indicadores e Metas do PEP 2015-2020 (22 versao), a Saude

referentes aos quesitos:

P9.6.4 para substituir “Resolugao 084/2011" por “Resolugao
141/2014 do CSJT” (p. 24);

P9.6.6 para incluir as acdes do Programa de Preparacao
para a Aposentadoria e Vida Plena - PPA e

acompanhamento de licenciados” (p. 24);

P9.6.9 para incluir “... no periodo de referénciaq(p. 24);
4) Apresentar proposta de revisao \ Resolucao
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Adminlstratlva n° 128/2012 devendo amda ser reahzados
estudos sobre o adoecimento dos servidores a fim de
identificar outras medidas efetivas de promocéo e qualidade
de vida do trabalhador do TRT14;

5) Apresentar um plano de comunicacdo (anexo VI do EP)
para estimular a entrega de resultados por parte de
magistrados e servidores dos exames periddicos, com o
objetivo de elevar a meta do indice de Prevencéo de Satde;

6) Retomar as acdes de massoterapia e ginastica laboral;

7) Apresentar proposta de inclusao no Plano de Gestao
2015-2016, conforme Portaria 563/2015, de Acao Prioritaria
(AP) destinada a prevencao e melhoria da qualidade de vida
das pessoas, alinhada a Linha Prioritaria “Governanca
Administrativa e Gestao de Pessoas”.

8) Apresentar a administracao, por intermédio da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, proposta de viabilidade para
transformar dois cargos de Analista Judiciario na Area
Administrativa em Analista Area Administrativa nas
especialidades Engenharia do Trabalho e Medicina do
Trabalho.

N° 02
2015

9) Alterar a redacao do Glossario de Indicadores e Metas do
PEP 2015-2020 (22 versao), referente ao Indicador 10.1
indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado (IEOD),
que passara a constar no campo de esclarecimentos:
“‘Devem ser excluidos no calculo desse indicador os recursos
provenientes de fonte de convénios, fonte 181" (p. 26);

10) Oficiar as Varas do Trabalho, por intermedio da
Presidéncia, recomendando os valores dispostos nas tabelas
de honorarios periciais, evitando, desse modo, a majoracao

dos valores em face do reduzido orgcamento.

Secretaria de

Orcamento e Financas

11) Concluir o Plano de Obras do TRT 142 Regiao;
12) Suprimir as redacbes, constantes do Glossario de
Indicadores e Metas do PEP 2015- 202{3\

24 versao

Diretoria de Servigcos

de Infraestrutura,

Logistica e Segura/ga~
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referehtes aos quesitos:
‘P11.1.7 - Os projetos das obras de grande porte a serem
executadas passaram por avaliacdo e aprovacdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, excetuando-se
aquelas dispensadas pela Resolugdo 70/2010-CSJT?;
P11.2.2 “Os editais de licitacao de obras e servicos de
engenharia estabelecem a obrigatoriedade das empresas
contratadas absorverem, na execucdo do contrato, o
percentual minimo de dois por cento de egressos do sistema
carcerario e/ou cumpridores de medidas e penas alternativas,
conforme a Resolugdo n°® 96/2009 do Conselho Nacional de
Justica?”;

P11.2.5 “Para contratagdo de servicos de terraplanagem,
pavimentacdo, drenagem ou nos casos de elaboracdo de
obras de arte especiais, em areas que ndo apresentem
interferéncia urbana, sao utilizadas como parametros de
custo, preferencialmente, as tabelas do Sistema de Custos
Rodoviarios (SICRO) do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transporte (DNIT)?”

N° 02
2015

13) Oficiar a Uniao, por meio da Presidéncia, sobre a

Diretoria-Geral das

devolucao do terreno situado na Avenida Rio de Janeiro com Secretarias
a Rogério Weber, em Porto Velho.
14) Desenvolver as agdes necessarias para a implantagao Secretaria

do Mddulo Licitagdes e Contratos integrante do projeto GAE
(Gestdo Administrativa Eletronica da Justica do Trabalho) em
parceria com os tribunais da 42 132 e 152 Regides, com

previsao para o ano de 2016 .

Administrativa

15) Apresentar minuta da reviséo técnica do Glossario de
Metas do Plano de Comunicagao Social (PCI), contemplando
ajustes dos indicadores, metas, pardmetros e projetos, até o
dia 26-8-2015;

16) Apresentar estudo sobre a normatizacdo do spark, a

extincdo do jornal Pagina 14 impresso\ elaboracao de

Assessoria de

Comunicacao Social
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onddnia | Acre

manuais das ferramentas de comunicacao institucional e
revitalizacao da intranet.

17) Consolidar os resultados da Pesquisa de Satisfacao com
os Servicos de TI;

18) Apresentar minuta do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéao (PDTI), até dia 31-7-2015;

19) Dar seguimento aos trabalhos de implantacao do
Escritorio de Projetos de T,

20) Iniciar a contratacéo de Service Desk do TRT14.

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao e

Comunicacao

21) Sensibilizar as pessoas (magistrados e servidores) para

atuarem mais ativamente nas acoes socioambientais.

Secretaria Judiciaria

22) Expedir oficios as unidades de 1° Grau para priorizarem
0s julgamentos dos processos dos maiores litigantes, bem
como identificar as unidades com maior passivo de
processos referentes aos maiores litigantes, a exemplo das
Varas do Trabalho de Rolim de Moura, Cacoal e Vilhena;

23) Apresentar minuta de projeto para a implantacao do
Prémio Conciliagao do TRT 142 Regido.

Secretaria da

Corregedoria Regional |

24) Concluir os estudos e apresentar regulamentacao do
Plano de Aquisi¢cdes do TRT 142 Regiao;

25) Alterar as redacgbes, constantes do Glossario de
Indicadores e Metas do PEP 2015-2020 (22 versao),
referentes aos quesitos:

P6.2.4 para que passe a constar “O Tribunal possui gestao
de processos implementada?” (p.15);

P6.2.10 para suprimir a palavra “especifica”, de modo que as
FCs e CJs sejam consideradas como remuneracao para 0s
gerentes de projetos(p. 16);

P6.2.11 para que passe a constar “Os gerentes de projetos
possuem autonomia para propor acoes que visam garantir o
cumprimento dos compromissos acordados?” (p. 16);

26) Concluir os trabalhos e apresentar minuta para

aprovacao da Administracao do Programa Sim%f\fique,

Assessoria de
Planejamento e

Desenvolvimento

Institucional
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visando a implementacao da gést:élo de procégsos no ambito
do TRT14,
26) Concluir Tabela de Assuntos do Proad.
6. Fechamento da Ata
Data da ata Assinatura do Relator
Em 20/7/2015
Gestores Unidades ‘Assiqa\‘tura
1 |Des.  Francisco  José|Presidente o Jos? P‘mhe
Pinheiro Cruz proncS0” ador oo/
” : et @3 [ /
2 |Alessandra Felizardo de|Secretaria da 1
Sousa Corregedoria Regional | s /)
3 |Alexandre Goncalves|Secretaria da 22 Turm/a@,/ (j
Zimmermann Ff@/f‘[ J]
4 |Alice Moraes Moreira Secretaria de Gestao de| ﬁ |
Pessoas L’L' v f—" )
5 |Airton Aparecido Coelho|Assessoria de
Cordeiro Planejamento e
Desenvolvimento -
Institucional ) p
6 |Bruno Maciel Ribeiro de|Diretoria de Servigos I .
Almeida Processuais e de ‘ JJU.L{[L& a(/
Recursos : :
7 |Christianne Araujo|Secretaria de
Mendonca Tecnologia da :
Informacao e : &/&e
Comunicacao
8 |Elizete Oliveira Mendonca|Secretaria Executiva da
Gabriel Escola Judicial
9 |Ester Marques da Luz Ouvidoria-Geral NGO
10 [Hebert Eugénio Gongalves |Secretaria do Tribunal ’ y )
Pleno b @Qbﬂb
11 |Héliton Alves Aguiar Diretoria de Servicos de
Infraestrutura, Logistica
e Seguranca /A?
12 |Hely Calixto da Cruz Diretoria de icos de
Material e Patrim@nio

Modelo de Ata de Reunido - Versao 1.0 - abril/2015

N T
N\




=

>
TR$14

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14! REGIAO
Rondbnia | Acre

Ata de Reuniao (AR)

N° 02
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da Costa

Secretarias

13 |Herbert Rodrigues Lopes |Diretoria de Servicos de
Cadastramento
Processual e
Distribuicao
14 |lara Luzia Vargas Barbosa |Nucleo de Assisténcia a P e
Saude ,
15 |Jaime Herculano de Melo |Diretoria de Servicos de ﬂ/{
Filho Controle Interno e //
Auditoria =
16 |Jaqueline da Silva Ramos |Assessoria de e
Planejamento e i
Desenvolvimento
Institucional
17 |Jodo Paulo Peles Assessoria Judicial da (L
Presidéncia — )
18 |Joao Bosco Machado de |Secretaria-Geral da ! ( ~
Miranda Presidéncia / ) (T%\ \
19 |Lélio Lopes Ferreira Junior | Secretaria l | . : !
Administrativa NN ARV
20 |Leonardo da Silva Valério |Assessoria \/ =
Administrativa da
Presidéncia _
21 |Luis Alexandre Freitas da |Assessoria de \/
Silva Comunicacao Social
22 |Marcos Rogeério Reis da  |Assessoria de
Silva Planejamento e
Desenvolvimento o
Institucional 3
23 |Martinho de Oliveira Secretaria Judicidria
24 |Marinaldo Vaz de Souto  |Assessoria de It
Araujo Mendes Planejamento e X
Desenvolvimento K
Institucional
25 [Nivea Wobeto Schramm |Secretaria da 12 Turma
de Souza
26 |Raimunda Tamar Souza |Secretaria de
da Rocha Orgamento e Finangas™|
27 |Raimundo José Zacarias |Diretoria-Geral das
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28 |Robson Mariano dos Anjos |Assessoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

29 |Tais Betania Fusinato Nucleo de Assisténcia a w’_
Saude

30 |Valda Serrao de Farias Assessoria de

Planejamento e Qgéf O@JOM

Desenvolvimento —~
Institucional Q?@A b
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