Gestores Unidades
1 |Des. Francisco José Pinheiro Cruz  |Presidente \ i i
\

2 |Des?. Socorro Guimaraes Desembargadora \WV’N\

3 |Ada Alves dos Reis Mendes Secretaria Judiciaria }\ d \ é_

4 |Alexandre Goncalves Zimmermann |Secretaria da 22 Turma ' /\

5 |Alice Moraes Moreira Secretaria de Gestao de Pessoas %

6 |[Antonio Batista de Souza Secretaria-Geral da Presidéncia /M

7 |Ariane Michelle Reis Lopes Assessoria de Planejarnento/ e
Desenvolvimento Institucional (Estagiaria)

8 |Ariel Rodrigues dos Santos Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

9 |Bruno Maciel Ribeiro de Almeida Diretoria de Servicos Processuais e de
Recursos

10 |Celso Gomes Assessoria de Comunicagao Social

11 | Christianne Araujo Mendonca Secretaria de Tecnologia da Informacao

12 [Claudia Luzia Vieira Soares Martins | Diretoria de Servicos de Infraestrutura,
Logistica e Segurancga

13 | Elizete QOliveira Mendonca Gabriel Secretaria Executiva da Escola Judicial

14 | Francois Lucio Diretoria de Servicos de Material e
Patrimdnio

15 |Geovani Lima Feitosa Assessoria de Planejamento e

éﬁ(\ Desenvolvimento Institucional
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1. Identificagdao da Reuniao

Ata de Reuniao (AR)

N° 01

1? Reunidao da Analise da Estratégia - 2016

Data Horario Local Coordenador da reuniao

Desembargador Presidente

22/04/16 | Inicio | 9h | Término| 13h30min | Plenarinho |- Francisco José Pinheiro
Cruz

2. Objetivos da Reuniio
» Resultados da execucao do Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020 (até
marco);

» Resultados da Meta Regional 2 (até marco);

» Acoes Prioritarias para o biénio 2015-2016; e

» Resultados das Metas Nacionais e Especificas (até marcgo).

3. Participantes da Reuniao
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16 |Hebert Eugénio Gongalves Secretaria do Tribunal Pleno

17 |Hely Calixto da Cruz Diretoria de Servigos de Infraestrutura,
Logistica e Seguranca

18 |Iraci Gomes Simao Silva Diretoria de Servigos de Controle Interno e
Auditoria

19 |Jaqueline da Silva Ramos Assessoria de Planejamento e

Desenvolvimenio Institucional
20 |Joao Bosco Machado de Miranda Secretaria-Geral da Presidéncia

21 |Joao Paulo Pelles Assessoria Judicial da Presidéncia

22 |Julianne Costa Santos Assessoria de Comunicagao Social
(Estagiaria)

23 | Lélio Lopes Ferreira Junior Secretaria Administrativa

24 |Leonardo Da Silva Valerio Assessoria Administrativa da Presidéncia

25 | Luis Alberto Trovo Secao de Cerimonial e Eventos

Institucionais

26 |Luiz Gonzaga Mota Diretoria de Servigos de Infraestrutura,
Logistica e Seguranca

27 |Marcos Rogério Reis da Silva Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

28 |Maria Eliana Cardoso de Souza Diretoria de Servicos de Cadastramento
Processual e Distribuicao

29 |Maria Lana Rodrigues de Oliveira Secretaria da 1# Turma

30 |Marinaldo Vaz de Souto Araujo Assessoria de Planejamento e
Mendes Desenvolvimento Institucional

31 |Nivea Wobeto Schramm de Souza Secretaria da 12 Turma
|32 |Raimundo José Zacarias da Costa Diretoria-Geral das Secretarias

s
\
N 33 |Romario Botelho dos Santos Secretaria da Corregedoria Regional
\ 34 | Tais Betania Fusinato Nucleo de Assisiéncia a Saude
35 |Valda Serréo de Farias Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional U
36 |Wanda Nazaré Alencar Barbosa Diretoria de Servicos de Infraestrutura, Q&("
Logistica e Seguranca
37 |Whander Jeffson da Silva Costa Diretoria de Servigos de Controle Interno e ({6&
Auditoria ~ K/ '
r( \ 4. Discussao da Pauta: N
%\\J A 1% Reunidao da Analise da Estratégia (12 RAE/2016) foi aberta pelo Presidente, A\)@)”’
g = B

Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, que, na ocasido, fez uma [\

explanacao a respeito da atual situacéo orcamentaria do Tribunal Regional do Trabalho
(
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da 142 Regidao em decorréncia dos cortes orcamentarios promovidos pelo Poder
Executivo. Abordou ainda as dificuldades enfrentadas pela administragao para manter
em funcionamento servicos essenciais, tais como: vigilancia, copa, limpeza e
conservacdo e o Processo Judicial Eletrénico (PJ-e), cujo orgamento € do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que também sofreu drastico corte. O Presidente lembrou
ainda que foi feito um pedido de suplementagdo orcamentaria em razao de sobra de
2015, mas segundo as informacdes colhidas no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, esta depende de Projeto de Lei para tramitacao e liberacao, cujo
procedimento ensejara tempo, enquanto que os Tribunais ja nao possuem orgcamento
disponibilizado e nao poderao contratar nem prosseguir com contratos sem dotacao
autorizativa. O TRT14 necessita dessa suplementagao orgamentaria até o fim do més
de maio para prosseguir com 0s atuais contratos em vigéncia. Na sequéncia, passou a
palavra ao Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Marcos
Rogério Reis da Silva, que fez uma breve explanacao da metodologia de
apresentacao da RAE, a mesma aplicada nas reunides anteriores. Enfatizou, em
seguida, que o fato inovador dessa reunidao € a Meta Regional 2 — alusiva a Eficiéncia
Operacional e decorrente dos cortes no Orcamento para 2016. Em funcao desta meta
estdao sendo monitorados pelo menos 27 (vinte e sete) novos indicadores, todos
operacionais, 0s quais s20 necessarios para a obtencéo de resultados estratégicos. N
sequéncia, a Secretaria Judiciaria, Ada Alves dos Reis Mendes, por sua vez,
apresentou os resultados das acOes socioambientais e reforcou que o desempenho
sera melhor a partir deste primeiro trimestre, com o desenvolvimento das acdes ja
programadas pelas unidades jurisdicionais. Em seguida, o Secretario da Corregedoria
Regional, Romario Botelho dos Santos, apresentou os resultados do trimestre com
relacao aos indicadores da area-fim, enfatizando produtividade no primeiro e segundo
graus, tempo medio do processo e o indice de conciliacbes. Na ocasido, lembrou da
dificuldade para interpretar o glossario da meta nacional 5; no entanto, a Corregedoria,

Secretaria de Tecnologia da Informacéao e Comunicacéo e Assessoria de Planejamento

e Desenvolvimento Institucional ja estariam analisando a matéria para sanar a critica-

apresentada no sistema de metas do CNJ. Com relacao aos resultados dos indices no
2° Grau, a Desembargadora Socorro Guimariaes fez uma explanacédo a respeito do
procedtmentos de férias dos Magistrados, que nao permitem acumular periodos
endentes, e que as Turmas de Julgamento fica

; |[np033|b|l|tadasdf se reunir quando

,'“,- ,Rb C U j" / s
Modelo de Ata de Reunizo - Versao 1.0 - abril/2015 (e \ ~ | @%— 3

1




A Ata de Reunido (AR)
TR}14 ek

TRIBUNAL REGIONAL

0O TRABALHO DA 14 REGIAD 1? Reunido da Analise da Estratégia - 2016

ha pelo menos um de seus membros em gozo de férias, sendo esses os fatores de
dificuldades registradas neste trimestre. Na sequéncia, a Secretaria de Orcamento e
Financas, Raimunda Tamar Souza da Rocha, cuja unidade é responsavel pelo
Objetivo Estratégico “Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz” medido pelo
Indicador “indice de Execucéo do orgamento Disponibilizado”, apresentou os resultados
da meta regional 1 e sugeriu a inclusao da Fonte 181 ou a unificagao da meta regional
com o |IEOD da Justica do Trabalho do CSJT, propondo que essa sugestao seja objeto
de discussao com a Administracdo. Destacou ainda que, em funcao dos cortes no
orcamento, a referida meta sera alcancada sem dificuldades. Realgou, também, a
implantagao de acoes importantes para o desempenho das atividades administrativas,
a exemplo do SIGEO, transferéncia de responsabilidades para as empresas
contratadas com relacdo a retencao do ISSQN nos contratos continuados, e a
interacdo promovida pela SOF junto as unidades intervenientes. Em seguida, a
Secretaria de Gestao de Pessoas, Alice Moraes Moreira, cuja unidade € responsavel
pelo Objetivo Estrategico “Maximizar a Governanga de Gestdo de Pessoas” com o
Indicador “indice de Governanca da Gestdo de Pessoas — IgovGP”, apresentou os
resultados do primeiro trimestre, alcancados por antecipacéo, e solicitou deliberacéao
pela revisao da meta com graduacao ate 2020. Apresentou as iniciativas desenvolvidas
voltadas para a Gestao por Competéncias; a respeito do concurso publico, cujo
resultado final esta previsto para a segunda quinzena de maio de 2016, e, ainda sobre
o plano de capacitagao em Pje-Calc, no qual serao capacitados cinquenta servidores
das unidades jurisdicionais. Com relagao ao Objetivo Estratégico “Promover a melhoria
da qualidade de vida das pessoas”, medido pelos “indices de Qualidade de Vida,
Absenteismo e Prevencao de Saude”, a chefe do Nucleo de Assisténcia a Saude, Tais

Betania Fusinato, apresentou os resultados obtidos no primeiro trimestre e solicitou

deliberacao pela revisao do indicador de absenteismo, seguindo metodologia do CSJT.
Na sequéncia, o Diretor de Servigo, Hely Calixto da Cruz, gestor responsavel pela oA

//'?;,

Diretoria de Servigcos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca, unidade responsavel

pelo indicador ‘indice de Governanga da Infrasstruiura”, apresentou as acbes (M
pendentes da RAE anterior que foram concluidas nesie primeiro trimestre, por \“
exemplo, o plano de obras, aprovado pelo Pleno e encaminhado ao CSJT. Fez
referéncias as acdes desenvolvidas como parte do plano de gestdo para o biénio 2015-

\

‘2016, com relacao ao aparelhamento, reformas e reataurac das varas, e renovag

: 5
[~ " &
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da frota de veiculos oficiais, todas essas agoes limitadas ao orgamento disponibilizado
apos os cortes promovidos pela Poder Executivo. Citou, ainda, outras agdes que foram
implementadas nas areas de infraestrutura, seguranca e tecnologia, voltadas para a
seguranca das unidades, assim como a instalagéo de relégios biométricos em todas as
unidades jurisdicionais. Posteriormente, o Assessor de Comunicacao Social, Celso
Gomes, apresentou 0 mapa de contribuicdo do Plano de Comunicagao Institucional,
realcando a necessidade de revisar alguns parametros, que segundo ele, ndo
correspondem mais com o atual estagio da comunicacao institucional do Tribunal. Em
seguida, a Secretaria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, Christianne
Aradjo Mendonga, apresentou separadamente os resultados do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo (PETIC 2012-2016), o qual
sera revisado neste ano, ja tendo plano trabalho aprovado com previsao de concluséo
até o més de agosto. Na ocasido, foi apresentado o portfélio de projetos e acdes de
TIC estabelecidos no PDTI e que foram concluidos até a presente data, bem como a
acoes em andamento, com destaques para a implantagdo do Escritério de Projetos de
TIC do TRT14, implantacao do SGRH, do MNI em parceria com o MPT, site backup em
parceria com o TJ/RO e a licitagdo para interligagéo da rede logica do edificio-sede ao[D
DSMP, 62, 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho, e Tribunal de Justica de Rondénia.
Finalizou citando os trés principais desafios atualmente enfrentados em TI, quai
sejam, planejamento (precisa revisar o PETIC), orcamento (em decorréncia dos cortes)

e Pessoas (pois ha uma rotatividade muito grande de servidores na Secretaria, cujas

vagas sO6 podem ser preenchidas com servidores na especialidade de TI). Na
sequéncia, o Secretario Administrativo, Lélio Lopes Ferreira Junior, fez uma \
explanagéo a respeito do andamento da Ag&o Prioritaria 9 — Propiciar os meios
: necessarios para a implantacido do Mddulo Licitagbes e Contratos, coordenado pelo
ﬂ() TRT da 42 Regiado, mas que se encontra atrasado em razao de novos funcionalidades

que foram desenvolvidas e serdo agregadas, a exemplo do SIGEST. A previséo era

[y

instalacdo em todos os Regionais para este ano de 2016, mas ficou para margo de &

2017. Também informou acerca do banco de precos e solicitou aos gestores que ) N\
nalisassem 0s seus processos, como também, os editais de licitacbes para o
atendimento de suas unidades, visando evitar erros que gerem retrabalhos. Em

Jplseguida, o Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Marco

il
A X
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Estratégica (IgovGE)”, cuja meta foi alcangada por antecipacéo, e propds a inclusdo de
mais um parametro para o monitoramento da referida meta. Além das atuais 5 (cinco)
dimenstes: 1. Planejamento da Estratégia, 2. Execucdo da Estratégia, 3.
Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia, 4. Capacitacdo e Tecnologia, e 5.
Comunicacéo da Estratégia, sera incluida a dimenséao Gestao de Riscos, para a qual a
APDI definira glossario com quesitos nos moldes das demais dimensdes. Com relagao
ao indice de Alcance das Metas, que sintetiza o desempenho institucional, foi
apresentado o panorama de todos os indicadores com metas alcancadas e nao
alcancadas no trimestre, com sugestao de reflexao aos gestores para monitorar e rever
as suas acgdes nos casos de ndo alcance das metas. Com relagédo a Agao Prioritaria 7 —
da reestruturacdo administrativa e funcional, o Desembargador Francisco Cruz
ressaltou diretrizes do Conselho Nacional de Justica, que a exemplo das Resolucoes
63/2010 e 160/2015 do CSJT, disciplina as estruturas administrativas e funcionais dos
Orgaos do Poder Judiciario, ao qual este Regional tera que se adequar. Com relagéo a
Acéo Prioritaria 10 — da simplificagdo, padronizagdo e manualizagdo de processos, o
Assessor de Planejamento citou ainda as agbes desenvolvidas e outras em
andamento. Por fim, reforcou a importancia de todos se engajarem no monitoramento
dos indicadores e das metas, bem como na execugéo dos projetos e das acoes, pois 0
resultado final € unico para todos. O Diretor-Geral das Secretarias, Raimundo José

Zacarias da Costa, apresentou o balanco da meta regional 2 — da eficiéncia

operacional, referente ao primeiro trimestre, destacando as metas alcancadas e as nao
alcancadas. Especificamente, com relagdo ao consumo de energia elétrica, informou
que houve reducdo do consumo apenas na sede, enquanio que nas unidades do
interior e no Estado do Acre o consumo ainda continua zlio. Para tanto, conclamou a W
Secretaria-Geral da Presidéncia, Diretoria de Servicos de Infraestrutura, Logistica e @x’i
Seguranca, e Secretaria de Orcamento e Financas, para juntos tracarem planos de .

acao para conter o consumo da energia elétrica e de outros indicadores que ainda \\\

continuam pendentes. Adiantou que nao ha mais como reduzir as despesas com 0s N

‘contratos de copeiragem, vigilancia, limpeza e conservacéo. A Desembargadora C.\

Socorro Guimaries ponderou com relagdo a uma possivel interrupgao no contrato de

N
limpeza e conservacao, com reflexos nos exercicios seguintes. Com relacao a Acae

Prioritéria 4 — aquisicao de terreno para construgado do prédio para abrigar as Varas do

® \ Trabalho de Porto Velho, o Diretor-Geral das Secretarlac m.ox moeu. que encontra-se em

I\,..’\_ fj
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analise pela area de engenharia do Tribunal a proposta de projeto para ampliacao do
Férum Trabalhista de Porto Velho, na éarea onde se localizam as garagens do férum e
da sede. No fechamento da reuniao, o Presidente, Desembargador Francisco José
Pinheiro Cruz, concluiu que mesmo diante das atuais incertezas decorrentes das
dificuldades econdmicas e politicas do Pais, o momento € de conclamar a todos a

continuarem desenvolvendo bem os seus projetos e suas agoes, visando o alcance de
resultados em prol da sociedade.

5. Resumo das Deliberagdes da Reuniao

Compromissos Unidade
1) Incluir em pauta processos para conciliagdo, independente

da Semana Nacional de Conciliacao; SCR
2) Reunir-se com Setic e APDI para sanar dificuldades de
interpretacao no glossario das metas nacionais, em especial

com relagdo a meta 5.

3) Concluir plano de aczo para solugdo do parametro 8.3.1 —
cultura orientada para resultados, do Indicador IgovGP.

4) Alterar no Glossario de Metas do PEP 2015-2020 as metas
do IgovGP, para constar os seguintes indices: 2016: 80%,
2017: 85%), 2018: 90%, 2019: 95% e 2020: 100%.

5) Alterar no Glossario de Metas do PEP 2015-2020 a

SGP

descricdo do indice de Absenteismo, passando a monitorar
separadamente para magistrados e servidores, nos termos
das Resolugbes CSJT n°® 141/2014 e CNJ n°® 207/2015, hic
considerando CID e o langamento de dias corridos, ao inves
de dias uteis. O Nucleo de Assisténcia a Saude auxiliara a
APDI na formatacéao do indicador.

6) Revisar o Plano de Comunicacao Institucional (PClI). Ascom
7) Revisar o Planeja}nento Estratégico de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (PETIC).

Setic
8) Dar prosseguimento as acoes para Implantacao do MNI

em parceria com o MPT, implantacao do SGRH, implantacao

do site Backup, convénio com o TJRO, realizar licitacdo para
interligagéo do edificio-sede com o DSMP, 6%, 72 e 82\s e

: (
\\\ — o BF |4 NS
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Rondbnia | Acre

_TJRO e 1mpIantar6 Escritorio de Projétos de TIC. 35 5
9) Incluir no Glossario de Metas do PEP 2015-2020 o

parametro “Gestdao de Riscos”, para compor o Indicador

APDI
indice de Governanca da Gestao Estratégica (IgovGE). Os

quesitos do novo parametro serao definidos de acordo com a
politica de Gestao de Riscos, a ser definida para o TRT14,
pelo Comité instituido pela Portaria GP n° 2929/2015.

10) Dar prosseguimento aos estudos de reestrutufé(;é{c“)“

administrativa e funcional nos termos dos comandos das
Resolucoes do CSJT e CNJ, que tratam da matéria, e em| APDI/ SGEP/SGP
cumprimento a Acao Prioritaria 7 do Plano de Gestao 2015-
2016.

R
11) Desenvolver planos de acao para atender os indicadiores %/(
‘que compoem a meta regional 2 — da eficiéncia operacional e
que apresentaram resultados insatisfatorios no primeiro f z}
trimestre de 2016.
12) Desenvolver plano de acao especifico para reduzir o Js
consumo de energia elétrica em toda a jurisdicao.
13) Analisar possibilidade de adquirir energia eletrica direto @(
de unidade geradora.
14) Rever todos os contratos de prestacao de servicos DGS @
continuados, no ambito da jurisdicao, em fungao da situacao
orcamentaria. ‘\\
15) Dar prosseguimento aos estudos pela area de :f

Engenharia do Tribunal com relacdo a proposta de projeto
para ampliagdo do Forum Trabalhista de Porto Velho, em

cumprimento a Agao Prioritaria 4 do Plano de Gestao 2015-

2016. /
I N
\ 6. Fechamento da Ata
§\ Data da ata Assinatura do Relator (@_U’“'V
Em 27/4/2016

. w2
Gestores Unidades ""”\Assinaturas %’

] \
A | \
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1 |Des. Francisco José|Presidente N
Pinheiro Cruz ﬁ}‘n
2 [Des?. Socorro|Desembargadora /
Guimaraes d
3 |AdaAlves dos Reis | Secretaria Judiciaria " \_,/>/
Mendes [\, Vg
4 |Alexandre Goncalves|Secretaria da 22 Turma V )
Zimmermann '?f() rfﬂa ,p .
5 |Alice Moraes Moreira |Secretaria de Gestao de| \ ]
Pessoas NS EPU i -
6 |Antonio Batista de Secretaria-Geral da '
Souza Presidéncia
7 |Ariane Michelle Reis | Assessoria dé|
Lopes Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional (Estagiaria)
8 |Ariel Rodrigues dos Assessoria de
Santos Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional
9 |Bruno Maciel Ribeiro | Diretoria de Servigos
de Almeida Processuais e de Recursos
10| Celso Gomes Assessoria de
Comunicacgao Social
11 | Christianne Araujo Secretaria de Tecnologia da v k
Mendonca Informacao
12|Claudia Luzia Vieira  |Diretoria de Servios de " .
Soares Martins Infraestrutura, Logistica e /Z B // <
Seguranca o A
13 |Elizete Oliveira|Secretaria  Executiva  da| \(_ / ) -
Mendonga Gabriel Escola Judicial \ ) ‘WJIJO
14 |Frangois Lucio Diretoria de Servicos de/ - /
Material e Patrimbénio ~ ~— ) @
15 |Geovani Lima Feitosa |Assessoria de / 93——774"1)
Planejamento e|( il .
Desenvolvimento
Institucional P
16 |Hebert Eugénio Secretaria do Tribunal Pleno L&_ J&O
Gongalves B ey
17 |Hely Calixto da Cruz  |Diretoria de Servicos de »

Infraestrutura, Logistica e
Seguranca

—
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18

Iraci Gomes Simao
Silva

Controle Interno e Auditoria

Diretoria de Servigos de|

19

Jaqueline da Silva
Ramos

de
e

Assessoria
Planejamento
Desenvolvimento

Saude

Institucional '
20 |Joao Bosco Machado |Secretaria-Geral da —~
de Miranda Presidéncia
21 |Joao Paulo Pelles Assessoria  Judicial da
Presidéncia L
22 | Julianne Costa Santos |Assessoria de f &
Comunicacéao Social ‘ ﬁ/
(Estagiaria) (g?ﬁ F |
23 |Lelio Lopes Ferreira Secretaria Administrativa
Junior /\ A /7U J‘L
24 |Leonardo Da Silva|Assessoria  Administrativa ~
Valerio da Presidéncia \ / &/“f\/
25 [Luis Alberto Trové Secao de Cerimonial e \ \ ‘l
Eventos Institucionais AW
26 |Luiz Gonzaga Mota Diretoria de Servicos de \ /g'
Infraestrutura, Logistica e o o
Seguranca )_/
27 |Marcos Rogério Reis  |Assessoria de| a
da Silva Planejamento e (
Desenvolvimento /
Institucional e IR
28 |[Maria Eliana Cardoso |Diretoria de Servicos de
de Souza Cadastramento Processual (\
e Distribuicao A
29 |Maria Lana Rodrigues |Secretaria da 12 Turma | 7 :
de Oliveira ! f .‘_
30 |Marinaldo Vaz de Assessoria de Planejamento V
Souto Araujo Mendes g Desenvolvimento - IR
Institucional g Q/\C,L/L/\ Wx»——
31 [Nivea Wobeto Secretaria da 12 Turma &/
Schramm de Souza 6 JavteIONSE
32 |Raimundo José Diretoria-Geral das
Zacarias da Costa Secretarias
33 [Romario Botelho dos |Secretaria da Corregedoria
Santos Regional 0?77 K| ze//Z)
34 | Tais Betania Fusinato |NuUcleo de Assisténcia a|—

lCW“‘ Bfdiwe. d;b AN~
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TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14 REGIAD
Rendénia [ Acre

Ata de Reuniao (AR)

N° 01

12 Reunido da Analise da Estratégia - 2016

35 |Valda Serrao de Farias

Assessoria de Planejamento
e Desenvolvimento
Institucional

N e

36 |Wanda Nazaré Alencar

Barbosa

Diretoria de Servicos de
Infraestrutura, Logistica e
Seguranca

A

37 |Whander Jeffson da

Silva Costa

Diretoria de Servicos de
Controle Interno e Auditoria

=
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