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N° 01
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Data Horario Local Coordenador da reuniao
Desembargador Presidente

14112116 | Infeio| 10h | Temino | 12h3omin |Auditerio |© Gestor de Metas -
Francisco José Pinheiro
Cruz

2. Objetivos da Reuniao
» Deliberagdes da 1% e 22 RAEs;

» Resultados do Plano de Gestao 2015-2016 (até novembro de 2016),
» Indicadores e Metas do PEP 2015-2020 (até novembro de 2016);

» Metas Nacionais do CNJ para 2016 (até novembro de 2016),

» Meta Especifica da Justica do Trabalho para 2016 (até novembro de 2016);
» Metas Regionais TRT14 (até novembro de 2016);
» Metas Nacionais do CNJ para 2017,

~ Indicadores e metas do Plano de Logistica Sustentavel.

3. Participantes da Reuniao

Gestores

Unidades

Des. Francisco José Pinheiro Cruz

Presidente e Gestor de Metas

Ada Alves Reis Mendes

Secretaria Judiciaria

Alice Moraes Moreira

Secretaria de Gestao de Pessoas

AN

Ariel Rodrigues dos Santos

Assessoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional

Antonio Batista de Souza

Secretaria-Geral da Presidéncia

Antonio Feitosa da Rocha Filho

Secretaria Judiciaria

Carla Cristina Dantas

Oliveira

Lima de

Gab. Desembargador Vulmar de Araujo
Coélho

Carlos André Sousa Rodrigues

Assessoria de Planejamento
Desenvolvimento Institucional

Celso Gomes

e
)

Assessoria de Comunicagao Social

Christianne Araujo Mendonga

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéao '

11

Edson Furtado Alves Junior

A X

Diretoria de Servico de Controle Interno e|_
Auditoria '

12

Francois Lucio \ A\ )
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Patriménio

13 |Frank Luz de Freitas Secretaria Executiva da Escola Judicial

14 |Hebert Eugénio Gongalves Secretaria do Tribunal Pleno

15 |Hélio Ricardo da Silva Secretaria da Corregedoria Regional =

16 |Hely Calixto da Cruz Diretoria de Servicos de Infraestrutura
Logistica e Seguranca Z

17 |luri Tadeu Ribeiro de Carvalho Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional 0 A

18 | Jaqueline da Silva Ramos Assessoria de Planejamen"o é\
Desenvolvimento Institucional A

19 | Joao Bosco Machado de Miranda Secretaria-Geral da Presidéncia (f& V

20 |Joao Martins da Silva Filho Secretaria da Corregedoria Regional @W

21 |José Corsino de Carvalho Baptista|Gab. Desembargador Shikou Sadahir‘o‘“-l i

Junior

22 |Lélio Lopes Ferreira Junior Secretaria Administrativa

23 |Leonardo Da Silva Valério Assessoria Administrativa da Presidéncia ‘;‘”

24 |Liduina Maria das Chagas Landim Secretaria Executiva da Escola Judicial L/,

25 |Luiz Gonzaga da Silva Secretaria Executiva da Escola Judicial {/

26 |Luiz Alberto Trovo Secao de Cerimonial e Eventos \*\
Institucionais

27 |[Maria Eleide Batista de Sales|Nucleo Auxiliar de Conciliagdo de "«ir‘}'“-""'\(

Mendes Precatorios

28 |Maria Aparecida da Fonseca Gab. Desembargador Shikou Sadahiro@jﬂJE 2

29 |Neide Medeiros de Lira Gab. Desembargador Shikou Sadahiro q |

30 |Mariluce da Silva Vlaxio Azevedo Nucleo de Calculos Judiciais i

31 |Raimunda Tamar Souza da Rocha Secretaria de Orgamento e Finangas

32 |Raimunda Brito Pedraca Nucleo de Gestao Documental

33 |Raimundo José Zacarias da Costa |Diretoria-Geral das Secretarias

34 |Robert Armando Rosa Secretaria de Tecnologia da Informagéo e}* -/
Comunicacao -

35 |Romario Botelho dos Santos Secretaria da Corregedoria Regional

36 |Romao Garcia Filho Nucleo de Servigos Graficos

37 |Rosana Maria Mieko Takebayashi Secretaria da Corregedoria Regional _

38 | Shirley Pantoja Esteves Gab. Desembargador Shikou Sadahiro< N5 L,-uZ/)

39 | Tais Betania Fusinato Nicleo de Assisténcia a Saude .

40 |Valda Serrao de Farias @ Assessoria de Planejamento \%{ (\i_\)

‘ Lt Desemiolwmento Institucional F \
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41 |Vinicius Vieira Marques Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacéao

42 |Whander Jeffson da Silva Costa Diretoria de Servico de Controle Interno e
Auditoria

43 |Weslei Maycon Maltezo Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

4. Discussao da Pauta:
A 3% Reuniao da Analise da Estratégia (32 RAE/2016) foi aberta pelo Presidente,

Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, que, na ocasido, ressaltou a
importancia do recebimento do Selo Justica em Numeros 2016, na categoria Diamante,
prémio maximo do Poder Judiciario Nacional, destacando que a premiagao nao
significa apenas o cumprimento das Metas Nacionais, mas também reconhecimento
aos Tribunais que investem no aperfeigoamento da governangca, promogao da
transparéncia publica, eficiéncia, eficacia e efetividade. Informou, ainda, o Presidente
que, por ocasido do Seminario de Gestao de Pessoas do CSJT, realizado em Curitiba, \Z-
nos dias 12 e 13/12/2016, recebeu a noticia que este TRT14 ficou em 1° lugar nos

resultados do |IGoV Pessoas ciclo 2016, tendo recebido a faixa maxima, “Aprimorado”, JJJ\
com 90,14% do percentual possivel. Na sequéncia, o Secretario-Geral da Presidéncia,

Jodo Bosco Machado de Miranda, ressaltou que a metodologia de apresentagao da ‘ﬂb
32 RAE seguira a sorte da 22 RAE, informando que seréo tratadas somente as metas U as-
nao cumpridas até o més de novembro de 2016. Explicou, ainda, que as Reunibes de \
Analise das Estratégias - RAEs sdo a esséncia do que denominamos de ciclo d |
aprendizagem e que, a partir aprendizado gerado pela execugao das RAEs, é que a
estratégia pode ser questionada e, eventualmente, atualizada a partir de um novo ciclo
de formulacdo e que, além disso, as RAEs servem para fornecer dados e fatos que B/ .
asseguram uma gestéo objetiva da estratégia. Em seguida, o Secretario-Geral, quanto

as deliberacées da 12 e da 2% RAE, informou que foram cumpridas as seguintes

empenho e contratagéo, em razdo da chegada do novo aporte orcamentario); n°® 2
(Concluir plano de agao para solugdo do parametro 8.3.1 — cultura orientada para
resultados, do Indicador IgovGP), com o desdobramento da estratégia da SGEP e com
a eleicdo dos objetivos estratégicos da SGEP; n° 4 (Revisar o Planejamenio
Estratégico de Tecnologia da/i,_nformagéo e Comunicacédo (PETIC), foi aprovad

- Pleno, por meio &jew{ﬁi{fp\dmimstratjvé n° 129/2016, publicada nesta dat
<D ; J i (\\ N : &/}
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Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho; n® 5 (Dar prosseguimento as agdes para
Implantagao do MNI em parceria com o MPT, implantagdo do SGRH, implantagao do
site Backup); n® 6 (Dar prosseguimento aos estudos de reestruturagao administrativa e
funcional nos termos da Res. CSJT 63, de 28/05/2010 e da Resolucdo CNJ 219, de
26/04/2016), foram realizados varios estudos de reestruturacao e levados ao Tribunal
Pleno, entretanto, em virtude de pedidos de vista nao foram analisados; n® 7
(Desenvolver planos de agao para atender os indicadores que compdem a meta
regional 2 (Eficiéncia Operacional) e que apresentaram resultados insatisfatérios no
primeiro trimestre de 2016 (Novos indicadores com base no Plano de Logistica
Sustentavel) foram realizadas varias acgdes para atender esse compromisso e, por
ultimo, foi aprovado o Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 14? Regiao (PLS-
Jud/TRT14), por meio da Resolugdo Administrativa n°® 101/2016. Por outro lado,
informou o Secretario-Geral que as seguintes deliberacées da 12 e 22 RAE nao foram
cumpridas: n° 3 (Revisar o Plano de Comunicagao Institucional (PCI), o qual devera ser
realizada uma analise pormenorizada para ver a necessidade de revisédo do PCI ou se
somente um plano de acgédo suprira a lacuna; n°® 8 (Analisar possibilidade de adquirir
energia elétrica direto de unidade geradora) e n® 9 (Dar prosseguimento aos estudos
pela area de Engenharia do Tribunal com relagdo a proposta de projeto para ampliagao
do Férum Trabalhista de Porto Velho, em cumprimento & Agao Prioritaria 4 do Plano de
Gestao 2015-2016) essas duas ultimas deliberagdes ficaram prejudicadas em razao de
varios fatores, tais como inviabilidade de execugdo e ajustes das prioridades. Na
sequéncia, passou-se a analise das Agoes Prioritarias do Plano de Gestao 2015-2016.
Das 10 acdes eleitas pela atual Administracdo, 60% foram cumpridas e encontram-se
em andamento 40%. Foram cumpridas as seguintes: AP1 (Aparelhar as Varas do
Trabalho); AP2 (Reformar, restaurar, adequar e ampliar as instalagoes fisicas da

unidades jurisdicionais de 1° Grau, em conformidade com o Plano de Obras do
Regional); AP3 (Renovar a frota de veiculos das unidades de 1° grau); AP5 (Elaborar,
implantar e implementar o Plano Diretor de Informatica — PDTI) e AP6 (Capacitar
continuadamente magistrados e servidores em PJe-JT e sua integragdo com o €
Gestdo) e AP8 (Realizar concurso publico para contratagdo de novos servidor
quanto a ultima agdo, este TRT14, até a data de 30-11-2016, deu posse a |
aprovados nos Concursos Publicos referentes aos Editais n. 01/2014 e n. 01

nos cargos de Tecnlco Ju k/:larao - Area Administrativa, Técnico Judicia
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Especialidade Tecnologia da Informagéo, Analista Judiciario: Area Judiciaria e Analista
Judiciario: Area Administrativa, sendo 48 lotados na area-fim (65%) e 27 na area-meio
(35%). Por sua vez, encontram-se em andamento as seguintes agdes: AP4 (Aquisicdo
de terreno e aprovacao do projeto para construcdo do prédio para abrigar as Varas do
Trabalho de Porto Velho), aguardando manifestacdo da Secretaria de Patriménio da
Unido, conforme processo 000488.2010.000.14.00-9; AP9 (Propiciar os meios
necessarios objetivando a implantagdo no ambito do TRT14 do Médulo Licitagdes e
Contratos integrantes do Projeto GAE — Gestao Administrativa Eletrénica da Justica do
Trabalho; SILC — Sistema de Licitacées e Contratos (implantado, em fase de teste, em
Convénio com TRT 42 Regidao) e AP10 (Simplificacdo, padronizacdo, manualizagéo e
desenvolvimento de sistemas de processos de trabalho nas areas de apoio ‘,Z
administrativo e judiciario (enfoque no PJe) foram realizados treinamentos com os
servidores que operam o sistema PJe, com o intuito de capacita-los, bem como foram Q
promovidos debates na Radio14 com o objetivo de esclarecer eventuais duvidas,
restando apenas a ampliacao da manualizagcao e padronizagao de procedimentos para .
cumprimento integral da acdo. O Secretario-Geral salientou que a AP7 (Dar ]/’\
continuidade ao processo de reestruturagdo administrativa e funcional, com base nas
demandas processuais e nas novas diretrizes da Resolugdo CSJT n° 63/2010) foi %’
parcialmente cumprida tendo em vista que a proposta de alteragao da estrutura foi
encaminhada ao Pleno e, por sua vez, retirada de pauta para vistas, conforme certidao
acostada as fls. 2546, 2560 e 2562 dos autos do Processo n° 00038.2009.000.14.00-2.

Em seguida, o Secretario-Geral da Presidéncia, Jodo Bosco Machado de Miranda,

passou a apresentar os indicadores e metas do PEP 2015-2020 ainda nao cumpridos |
até novembro de 2016, sendo eles: Maximizar os resultados da governanga Z’l%
administrativa e judiciaria, Melhorar a comunicagéo interna e externa e Maximizar os /
resultados da governanca de TIC, tendo, respectivamente, 85%, 74,6% e 74,2% de %,//
cumprimento em relagdo a meta. O Secretario-Geral levantou ainda a necessidade do 7/ ’1, )
Comité de Gestao Estratégica, instituido por meio da Portaria GP n° 1211, de 20 de
junho de 2016, analisar a possibilidade de revisar o Planejamento Estratégico 0
Participativo PEP-2015-2020 no ano de 2017, salientando que no final do 2° ano do

Planejamento Institucional foi alcangado 92,3% da meta do ano de 2016.

A
Posteriormente passou-se a analisar as Metas do Programa Trabalho Seguro par F

m

biénio 2016/2017 nos te%' “da Portarla GP 1667 de 26/08/2016 e

Modelo'de Ata de Reunido - Verséo 1.0 - abr|I/2015 j ‘ Jép -~
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Oficio.Circ. TST.GP.PTS n° 56/2016. Informou o Secretario-Geral que este Regional ja
cumpriu 3 das 5 metas estabelecidas, alcangando um percentual de 60% de
cumprimento. Estdo cumpridas: META 1 (Realizar um evento cientifico multidisciplinar
na jurisdicdo do Tribunal Regional sobre o tema dos transtornos mentais relacionados
ao trabalho); META 3 (Divulgar por todos os meios possiveis mensagens educativas
sobre saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, com énfase para o tema deste
biénio); e META 4 (Aprofundar o relacionamento institucional com os parceiros locais
do Programa do Trabalho Seguro para realizar eventos conjuntos e intensificar o
compartilhamento de informacdes). A META 2 (Desenvolver o Programa de prevengao
de transtornos mentais também no ambito da Justica do Trabalho, envolvendo
magistrados e funcionarios, devendo realizar a "Semana de Prevencgao de Acidentes e
Doengas Ocupacionais”, preferencialmente abrangendo a semana do dia 28 de abril de
2017), segundo a Chefe do Nucleo de Saude, Tais Betania Fusinato, nao teve acao
iniciada e devera ser cumprida em abril de 2017. Por outro lado, a META 5 (Contribuir
com o Tribunal Regional na criagdo do cadastro de profissionais para realizagéo de

pericias, especialmente nas demandas sobre acidentes do trabalho e doencas

#_i (-'-@ :>' ‘

ocupacionais), encontra-se em implementacdo pela Secretaria Judiciaria. Na
sequéncia, o Secretario-Geral da Presidéncia, Jodo Bosco Machado de Miranda,

passou a apresentar as metas nacionais e meta especifica do CSJT para JT, em

N
relacdo ao periodo de janeiro a novembro de 2016, sendo elas: META 1 — Julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente — percentual de cumprimento: 93,6%; META 2 - Julgar processos mais antigos

- identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos distribuidos ate
31/12/2014 - percentual de cumprimento no 1° grau: 95,3%, no 2° grau: 90,9%; META 3
- Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagao a media d
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais — percentual de cumprimento: 89 4%, /_]

/

META 5 - Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugdo do que o total v

de casos novos de execucdo no ano corrente — percentual de cumprimento: 87,3%; e
META 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agbes coletivas distribuidas ate Lk
31/12/2013, no 1° grau, e até 31/12/2014, no 2° grau — percentual de cumprimento no Q‘)

1° grau: 66,8%, no 2° grau: 83,9%; Meta Especifica - Reduzir o tempo médio de
duragdo do processo — percentual” de cumprimento 1° e 2° Graus: 81,4%. Na |

oportunidade, o PreSIdente« fymbargador Francnsco Jose Pinheiro Cruzi

“( 7 j‘l; @ __"E;"
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ressaltou, no que diz respeito a Meta 1, que so € possivel saber se a meta foi cumprida

no dia 31 de dezembro. Enfatizou, ainda, que o cumprimento das metas nacionais néo
dependem da Justica do Trabalho e que sao influenciadas por fatores externos como a

crise financeira e o desemprego que acarretaram aumento de processos e diminuicao

da capacidade de atender da Justica do Trabalho e que o cumprimento da Meta 3
(aumentar o indice de conciliagdo da fase de conhecimento) depende da vontade das

partes. O Presidente enfatizou ainda que o alcance da Meta 5 (Baixar em 2016
quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execucdo no ano corrente) depende da capacidade de pagamento do reclamado.

Quanto a Meta 6, a Secretaria Judiciaria, Ada Alves dos Reis Mendes, esclareceu

que, apos levantamento realizado no Sistema e-Gestao, verificou-se que se encontra
pendente de julgamento na VT de Rolim de Moura somente o processo n° 001343- %‘Z
60.2013.5.14.0131 de Acao Coletiva, que foi conclusos para julgamento no dia
13/12/2016 e devera ter sentenca proferida até o dia 31/12/2016. Lembrou, ainda, o
Desembargador Presidente que o novo Caédigo de Processo Civil dilatou os prazos/—)
processuais e que, dessa forma, considerando que o CNJ nao realizou a revisao das ‘
metas para 2016, as mesmas encontram-se dissonantes da legislagédo. Por sua vez, a x\m
Secretaria Judiciaria, Ada Alves dos Reis Mendes, esclareceu que a falta de juizes <&_ﬂ'

também impactou no cumprimento das metas, uma vez que, a exemplo da VT de

o)

Cruzeiro do Sul, na auséncia do titular nao havia possibilidade de enviar outro para
julgar os processos, tendo, inclusive, em algumas VTs de Porto Velho, nesse ano,
ficado somente um juiz. Em seguida, no que tange a Meta Regional 1 (Executar, até
setembro 65%, até outubro 73%, até novembro 81% e até dezembro 90% do

orgamento anual disponivel para 2016, excluidas as despesas com pessoal), a

Secretaria de Orgamento e Finangas, Raimunda Tamar Souza da Rocha, destacou os%
seguintes valores orgamentarios, até novembro de 2016, de restos a pagar: 2012: R$
14.098,02: 2013: R$ 235,55; 2014: R$ 144.321,24; 2015: R$ 213.636,11 e informou
ainda que a dotacdo atualizada esta na faixa de R$ 14.065.178,00, despesas
empenhadas R$ 13.533.576,94 e um total de R$ 10.126.508,16 foram liquidados com

despesas. Ressaltou ainda a Secretaria da SOF que a meta estara cumprida no dia 31

p
A s

~ Tribunal somente podera g que for pago Ilcimdado) até 31 de dezembro de

QR \ 3 X g (ﬁ
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2016. Salientando ainda que se encontra em pauta, nesta data, no Congresso Nacional
o PLN 45/2016, contendo proposta de abertura de crédito especial no valor de R$
1.470.000,00, o qual possibilitara a este Regional a construgao da Vara do Trabalho de
Placido de Castro e a aquisi¢ao de terreno para ampliar o Férum de Rio Branco. Na
sequéncia, o Secretario-Geral da Presidéncia, Jodo Bosco Machado de Miranda,
informou que o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) foi aprovado, no ambito deste
TRT14, por meio da Resolugao Administrativa n® 101/2016. Enfatizou que o PLS foi
elaborado nos termos da Resolugdo CNJ n° 201/2015 e do Ato Conjunto CSJT.TST.GP
n® 24/2014 e que com a edicao das referidas normas, houve a necessidade de a
Administracdo do Tribunal, subsidiada pelos estudos realizados pela Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI), promover a revogagao do indice
de Eficiéncia Operacional (IEO), nos moldes instituidos pela Portaria GP n° 0176, de 3

de fevereiro de 2016, que definiu a Meta Regional 2 (Eficiéncia Operacional). As metas

do PLS serao incluidas, para fins de medicao, avaliagdo e monitoramento, no Sistema \f
de Gerenciamento da Estratégia (SIGEST), mais especificamente no Objetivo /ﬂ
Estratégico “Manter as praticas socioambientais sustentaveis”, na Perspectiva h
“Sociedade” do PEP 2015-2020. O monitoramento, a avaliagao e a revisdo do Plano de i’\.
Logistica Sustentavel caberd a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental,
instituida pela Resolugdo Administrativa n® 103/2013, assessorada pelo subcomité de "
que trata o art. 12 da Resolugdo CNJ n° 201/2015. A APDI é a unidade responsavel ¥
pela consolidagéo das informagées relativas aos indicadores e seus respectivos temas, ’ ],; \B
\

objetivos, agdes, periodicidade de apuragao e prazos para avaliagao do Plano de

Logistica Sustentavel, na forma das competéncias aprovadas no Regulamento Geral
das Secretarias. O Secretario-Geral apresentou os 14 temas que o PLS possui, € :
conformidade com o Anexo | da Resolugdo CNJ 201/2016, sendo eles: 1 — Papel; 2'&2-{
Copos Descartaveis; 3 — Agua Engarrafada; 4 — Impressdes; 5 — Energia Elétrica; 6 — Q
Agua e Esgoto; 7 — Layout; 8 — Capacitagdo em Educagao Socioambiental; 9 — Gestao
de Residuos: 10 — Qualidade de Vida; 11 — Telefonia; 12 — Vigilancia; 13 — Limpeza; 14 2
- Veiculos. Posteriormente, o Secretario-Geral ressaltou que sdo os planos taticos e /

operacionais que garantem o Plano Estratégico e que sensibilizar as equipes para

Desenvolver o desdobramento da estratégia nos niveis tatico e operacional e da

continuidade a metodologia de j Iénejamento estratégico do TRT 14, executando 0s

fesponsabilidade de jodos. Citou, ainda, algum

\ _)'> ; “‘-\' /) : ‘
0 - abril/2015 (ﬁﬂ N "8
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experiéncias do desdobramento nas areas judiciarias e administrativas, informando
que, no ano de 2016, houve a realizagao, no periodo de 16 a 18/08/2016, da reuniao
de contribuicdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas para o PEP 2015/2020, que
culminou na publicagdo da Portaria n° 2431, de 28 de novembro de 2016, e a
realizacao, no periodo de 24 a 25/10 e 08 a 09/11, das oficinas de revisdo do Plano
Estratégico de TIC — PETIC, aprovado pela Resolugdo Administrativa n°® 129/2016. Por
fim, o Secretario-Geral apresentou as Metas Nacionais e Especificas para o ano de
2017, aprovadas pelos Presidentes dos Tribunais, em Brasilia-DF, nos dias 5 e 6 de
dezembro de 2016, durante o 10° Encontro Nacional do Poder Judiciario, a saber: Meta
1 - Julgar mais processos que os distribuidos (Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente); Meta 2 - Julgar processos
mais antigos (Identificar e julgar até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos , /
distribuidos até 31/12/2015 no 1° e no 2° graus); Meta 3 - Aumentar os casos g%
solucionados por conciliagdo (Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de
Conhecimento, em relagdo @ média do biénio 2013/2014, em 2 pontos Percentuais); (_AE
Meta 5 - Impulsionar processos a execugéo (baixar 90% do total de casos novos de
execucdo do ano corrente); Meta 6 (Priorizar o julyamento das agdes coletivas (98% f
das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 no 2° \
grau); Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos &/
recursos repetitivos (Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdo ao ano anterior) e Meta Especifica do CSJT para a Justica do Trabalho - 957
Reduzir o prazo médio de duracéo do processo, em relagdo ao ano base de 2016, em
2% na 12 e 22 Instancia. No fechamento da reunido, o Presidente, Desembargador
Francisco José Pinheiro Cruz, agradeceu a presenca de todos os gestores pelo
empenho nas agbes necessarias para cumprimento das metas do TRT14. Proferiu

ainda um agradecimento especial ao Secretario-Geral da Presidéncia pela dedicagao e

colaboracao nos servicos prestados e em especial, pela sua aposentadoria, que

ocorreu no mesmo dia de realizagédo da reuniao. J%f/\"\ A
TN
5. Resumo das Deliberagoes da Reuniao % IZ o K\} }
Compromissos | Unidade .
!1) Verificar necessidade de revisdo do Plano de Comunicagao SGP/APDI/ASCO%
Institucional (PCI) ou criagao, de Plano de Acéo; ,4 0 );S(
2) Dar prosseguimento ao\é\t@mltes para aquisicao do terreno \ DGS \l _

- o/ ;
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3) Realizar Semana de Prevengdo de Acidentes e Doencas NAS
Ocupacionais (preferencialmente abranger a semana do dia 28

de abril);

4) Dar prosseguimento na criagdo do cadastro de profissionais Secretaria
de pericias: Judiciaria
5) Acompanhar o julgamento do processo n° 001343- Secretaria
60.2013.5.14.0131 de Agao Coletiva pendente de julgamento na Judiciaria
VT de Rolim de Moura, para cumprimento da meta 6 de 2016.

6. Fechamento da Ata

Data da ata Relator AssinatWo Relator
Em 14/12/2016 Weslei Maycon Maltezo
AL
Gestores Unidades A

rabalho

1 |Des. Francisco José|Presidente e Gestor de Metas
Pinheiro Cruz

2 |Ada Alves Reis Mendes |Secretaria Judiciaria

3 |Alice Moraes Moreira Secretaria de Gestao de Pessoas

4 |Ariel Rodrigues dos|Assessoria de Planejamento e
Santos Desenvolvimento Institucional

5 |Antonio Batista de|Secretaria-Geral da Presidéncia
Souza

6 |Antonio  Feitosa  da|Secretaria Judicidria /
Rocha Filho i - r

7 |Carla Cristina Dantas|Gab. Desembargador Shikou

Lima de Oliveira Sadahiro
8 |Celso Gomes Assessoria de Comunicagao
Social
9 |Christianne Araujo|Secretaria de Tecnologia da
Mendoncga Informagao e Comunicacao
10{Edson Furtado AlvesDiretoria de Servico de Controle
Junior Interno e Auditoria
11 |Francois Lucio Diretoria de Servigos de Material
e Patriménio
12 |Frank Luz de Freitas Secretaria Executiva da Escola ‘,//
~[Judicial 4
13|Hebert E é" io|Secretaria do Tribunal Pleno u
Goncalves rp
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14 |Hélio Ricardo da Silva  |Secretaria  da  Corregedoria| .,/ /. 7/
Regional "{540 I&%
15 |Hely Calixto da Cruz Diretoria de  Servicos de
Infraestrutura, Logistica e
Seguranca
16|luri Tadeu Ribeiro deAssessoria de Planejamento 5/
Carvalho Desenvolvimento Institucional
17 |Jaqueline da  Silva|Assessoria de Planejamento e
Ramos Desenvolvimento Institucional )
18|Jodo Bosco Machado de |Secretaria-Geral da Presidéncia o randa
Miranda JDGO'D'::” ol resldﬁﬂcia
o) % 1ad
19|Jodo Martins da Silva|Secretaria da Corregedoria { )' e
Filho Regional ) B n
20|José Corsino de|Gab. Juiz Convocado Afranio o] T —
Carvalho Baptista Junior |Viana Gongalves /7¢=§-//"c B
21|Lélio Lopes Ferreira|Secretaria Administrativa Y J _/f
Junior / /-
22|Leonardo Da  Silva|Assessoria Administrativa da \/'
Valério Presidéncia ol )
23 |Liduina Maria das|Secretaria Executiva da Escola| | /
Chagas Landim Judicial \\ a g Wulh
24 |Luiz Gonzaga da Silva |Secretaria Executiva da Escola \ r
Judicial p ,
25 |Luiz Alberto Trové Secéo de Cerimonial e Eventos / k\v\, -
Institucionais ‘
26 |Maria Eleide Batista de|Nucleo Auxiliar de Conciliacado de w )
Sales Mendes Precatorios \ A% \‘_l,“’\"t")
27 |Maria  Aparecida da|Gab. Desembargador Shikou 0 ‘Jg__)
Fonseca Sadahiro
28 [Neide Medeiros de Lira |[Gab. Desembargador Shikou Q/Q//
Sadahiro
29 [Mariluce da Silva Vlaxio|Nucleo de Calculos Judiciais
Azevedo
30 |Raimunda Tamar Souza|Secretaria de Orgamento e 27
da Rocha Financas
31 |Raimunda Brito Pedraga |Nucleo de Gestao Documental
32 |Raimundo José Zacarias|Diretoria-Geral das Secretarias " )
da Costa e
33 |Robert Armando Rosa [Secretaria de Jecnologia da
Informagao e Corjiunicagao
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34

Romario Botelho dos
Santos

Secretaria da Corregedoria
Regional

/\

/
Vi

/ —~

35

Romao Garcia Filho

Nucleo de Servicos Graficog

36

Rosana Maria Mieko

Takebayashi

Secretaria da Corregedoria\‘_
Regional

37

Shirley Pantoja Esteves

Gab. Desembargador Shikou
Sadahiro

38

Tais Betania Fusinato

Nucleo de Assisténcia a Saude

39

Valda Serrao de Farias

Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

40

Vinicius Vieira Marques

Secretaria de Tecnologia da

Informagao e Comunicacao

41|Whander Jeffson daDiretoria de Servico de Controle
Silva Costa Interno e Auditoria
42| Weslei Maycon Maltezo |Assessoria de Planejamento e

Desenvolvim/e{@Institucional
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