
Ata de Reunião (AR)
1ª RAE

1. Identificação da Reunião

Data Horário Local
Coordenador da 

reunião

15/05/17 Início 13h00 Término 16h00
Sala de 

Reunião da 
Presidência

Weslei Maycon 
Maltezo

2. Objetivos da Reunião

Apresentar os resultados das Metas Nacionais 2016 e as Metas Nacionais 2017, 

indicadores e metas do PEP 2015-2020, discussão sobre fatores que dificultam o 

cumprimento das Metas Nacionais e definição de propostas de Plano de Ação ou 

Projetos para as Metas Nacionais 2017.

3. Participantes

Nome Lotação

1 Ariel Rodrigues dos Santos APDI

2 Celso Gomes ASCOM

3 Eduardo Alcenor de Azevedo Junior SCR

4 Frank Luz de Freitas SGEP

5 Hely Calixto da Cruz DSILS

6 Iuri Tadeu Ribeiro de Carvalho APDI

7 Jaqueline da Silva Ramos APDI

8 José Corsino de Carvalho Baptista Junior SJ

9 Lélio Lopes Ferreira Junior DGS

10 Robert Armando Rosa SETIC

11 Raimunda Tamar Souza da Rocha SOF

12 Shirley Pantoja Esteves SGP

13 Taís Betânia Fusinato NAS

14 Vinícius Vieira Marques SETIC

15 Vitor Leandro Yamada JUIZ AUXILIAR
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16 Waldemir Nogueira de Lima SOF

17 Weslei Maycon Maltezo APDI

4. Discussão da Pauta

Preliminarmente, o Assessor, em substituição, Weslei Maycon Maltezo, apresentou a 

nova  metodologia  das  RAEs,  a  alteração  da  Rede  de  Governança  Colaborativa 

(Portaria GP nº 0766, de 8 de maio de 2017, que alterou a Portaria GP nº 3156, de 5 

de  dezembro  de  2013),  os  resultados  das  Metas  Nacionais  2016  e as  Metas 

Nacionais eleitas para o ano de 2017, os resultados dos indicadores e Metas do PEP 

2015-2020 do ano de 2016 e os seus resultados parciais, até abril do presente ano. 

Na oportunidade, a Secretária de Orçamento e Finanças, Raimunda Tamar, sugeriu 

a alteração da meta do IEOD do PEP para que passe a ser equivalente à meta IEOD 

do Plano da Justiça do Trabalho.  Na sequência,  propiciou-se um momento para 

discussão acerca dos fatores que dificultam o cumprimento das Metas Nacionais, 

assim como apresentação de possíveis propostas de Plano de Ação ou Projetos 

para o seu cumprimento, tendo em vista as Metas Nacionais definidas para 2017. Ao 

longo das discussões, a Equipe de Gestores Estratégicos verificou não ser possível 

a  apresentação de propostas  de Planos e  Projetos  efetivos  para  o  alcance das 

Metas sem saber, previamente, as reais dificuldades enfrentadas pelos servidores 

do  1º  e  2º  Graus  diretamente  envolvidos  no  seu  cumprimento.  Sugeriram,  na 

oportunidade, pesquisa, via  google forms, tendo como público-alvo os Diretores de 

Vara do Trabalho, Assessores de Gabinetes, Secretários das Turmas e do Pleno, 

Assessor  Judicial  e Diretor de Serviços Processuais e Recursos,  os quais serão 

instados  a  indicar  as  principais  dificuldades  para  o  cumprimento  das  metas 

Nacionais.  Para  subsidiar  o  levantamento  e  facilitar  sua  compilação  posterior,  a 

Equipe  indicou  as  seguintes  possíveis  dificuldades  que  deverão  constar  no 

formulário.

Meta Nacional 1 – Julgar mais processos que os distribuídos

Dificuldades Quadro incompleto de Magistrados;
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Quadro incompleto de Servidores;
Afastamentos legais de Magistrados; 
Afastamentos legais de Servidores; 
Insuficiência de Capacitação;
Organização da pauta de audiência;
Ausência de assistência adequada ao Juiz.

Propostas Aumentar o quadro de Magistrados, visando o incremento do quadro de Magistrados 
volantes lotados na Corregedoria  e  o  resgate da atribuição original  do  Magistrado 
volante.

Meta Nacional 2 – Julgar processos mais antigos - 1º Grau

Dificuldades Perícias pendentes e eventuais cartas precatórias pendentes;
Adiamentos (perícias e etc);
Identificação, priorização e monitoramento dos processos;
Complexidade da matéria.

Propostas Incluir os representantes de Diretores de Varas do Trabalho (interior e Capital – RO e 
AC), para participar efetivamente das discussões propostas nas RAEs.

Meta Nacional 2 – Julgar processos mais antigos - 2º Grau

Dificuldades Identificação e priorização dos processos;
Diligências pendentes; 
Instrução processual, ações originárias (morosidade);
Complexidade da matéria

Propostas Não houve

Meta 3 – Aumentar os casos solucionados por conciliação

Dificuldades Falta de triagem de processos possíveis de conciliação;
Não adoção (na prática) da Política de Conciliação;
Falta de capacitação sobre conciliação (Magistrados e Servidores)

Propostas Investir em curso de capacitação em mediação e conciliação; ênfase na implantação 
do NUPEMEC/CEJUSC; possibilidade de implementar calendário próprio de inclusão 
em pauta com fins de conciliação, independente das Semanas Nacionais de 
Conciliação. 

Meta 5 – Impulsionar processos à execução

Dificuldades Capacitação específica para trabalhar com execução;
Falta de monitoramento do processo de execução;
Ausência de núcleos específicos para os processos de execução.
Ausência de efetividade do núcleo de pesquisa patrimonial. 

Propostas Não houve

Meta 6 – Priorizar o julgamento das ações coletivas – 1º Grau

Dificuldades Complexidade das matérias;
Ausência de identificação, priorização e monitoramento.
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Propostas Não houve

Meta 6 – Priorizar o julgamento das ações coletivas – 2º Grau

Dificuldades Complexidade das matérias;
Ausência de identificação, priorização e monitoramento;

Propostas Não houve

Meta 7 – Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos 
repetitivos

Dificuldades Falta de unicidade no tratamento das matérias;
Falta de identificação dos processos.

Propostas Não houve

Meta Específica – Tempo médio de duração dos processos - 1º Grau

Dificuldades Falta de mapeamento dos processos de trabalho;
Afastamentos legais de Magistrados
Insuficiência de Capacitação;
Afastamentos legais de Servidores;

Propostas Não houve

Meta Específica – Tempo médio de duração dos processos - 1º Grau

Dificuldades Falta de mapeamento dos processos de trabalho;
Afastamentos legais de Magistrados
Insuficiência de Capacitação;
Afastamentos legais de Servidores;

Propostas

Após levantadas as dificuldades, deverá ser marcada nova reunião pela APDI, no 

qual serão convidados a participar também alguns Diretores de Varas da Capital e  

alguns Assessores ou Chefes de Gabinetes, visando propor Planos e Projetos para 

enfrentamento dos problemas relatados. Por fim, ficou acordado que as Unidades 

Administrativas deverão apresentar, para a 2ª RAE, sugestão de Planos e Projetos 

para o alcance dos objetivos e metas do PEP.

5. Deliberações

Deliberações da Equipe de Gestores Estratégica
Responsável 

pela 
implementação

Prazo
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Utilização,  no  Sistema  SIGEST,  da  faixa  de  farol  com 

tolerância  de  10%  nas  metas  do  PEP 2015-2020  e  sem 

tolerância  nas  Metas  Nacionais  e  da  JT,  conforme 

metodologia utilizada pelos Conselhos.

APDI imediato

Alteração da Meta1 “Atingir e manter pontuação entre 33 

e 99 até 2020” do Índice de Alcance das Metas (IAM), no 

Glossário  das  metas  do  PEP,  para  “Atingir  e  manter 

pontuação entre 60 e 99 até 2020”. 

APDI imediato

Alteração  da  Meta18  “Executar,  até  setembro  65%,  até 

outubro 73%, até novembro 81% e até dezembro 90% do 

orçamento  anual  disponível  para  2015,  excluídas  as 

despesas  com  pessoal”  do  Índice  de  Execução  do 

Orçamento disponibilizado (IEOD), no Glossário das metas 

do  PEP,  para  “Aumentar  o  índice  de  Execução  do 

Orçamento Disponibilizado (IEOD) em relação à média 

2011, 2012 e 2013 em: 2017 2pp; 2018 3pp; 2019 4pp e 

2020  5pp”,  de  modo  que  a  Meta  torne-se  equivalente  à 

Meta do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho.

SOF/APDI imediato

Apresentação  de  proposta  pela  Secretária  Judiciária  e 

Corregedoria  Regional,  na  próxima  RAE  (prevista  para 

realizar-se  em  17/07/2017),  visando  adequar  a  meta 

referente a duração média do processo.

SJ Até 

17/07/2017

Realização  de  reunião  setorial  com  a  SGEP  e  DSILS, 

coordenada pela APDI, para reanálise dos itens respondidos 

no PEP 2015-2020.

APDI, SGEP, 

DSILS

Até 

12/06/2017

Realização de consulta, via Google Forms, aos Diretores de 

VT, Chefes de Gabinetes, Secretários de Turmas e do Pleno, 

Assessoria Judicial, Serviços Processuais e Recursos, para 

indicação das principais dificuldades para o cumprimento 

das metas Nacionais, que subsidiarão a propositura de 

planos e projetos específicos.

APDI Consulta 

aberta de 

19 a 

24/05/2017
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