g 4 ATA DE REUNIAO
> (3 RAE)
TRY14

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Data Horario Local Coordena.lii or
da reuniao
Rosana Maria
18/09/17 Inicio 13h Término 15h45 7° andar Mieko
Takebayashi

2. OBJETIVOS DA REUNIAO

Apresentar os resultados das Metas Judiciais e resultados dos Indicadores e Metas do PEP 2015-2020 (até agosto de
2017), acompanhar o andamento das deliberagdes da 1* e 2* RAEs e eleicdo de novos planos de acdo e/ou projetos
para cumprimento das metas.

3. PARTICIPANTES

Nome Lotacao
1 Vitor Leandro Yamada Juiz Auxiliar da Presidéncia
2 Alessandra Felizardo de Sousa DSPR
3 Bruno Nunes Labre SCR
4 Celso Gomes ASCOM
5 Eduardo Alcenor de Azevedo Junior SCR
6 Frank Luz de Freitas SGEP
7 Hely Calixto da Cruz DSILS
8 Iuri Tadeu Ribeiro de Carvalho APDI
9 Jaqueline da Silva Ramos APDI
10 José Corsino de Carvalho Baptista Junior SJ
11 Lélio Lopes Ferreira Junior DGS
12 Raimunda Tamar Souza da Rocha SOF
13 Robert Armando Rosa SETIC
14 Rodrigo Aratjjo da Silva SA
15 Rosana Maria Mieko Takebayashi APDI
16 Shirley Pantoja Esteves SGP
17 Tais Betania Fusinato NAS
18 Vinicius Vieira Marques SETIC
19 Weslei Maycon Maltezo APDI

4. DISCUSSAO DA PAUTA
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A Assessora da APDI, Rosana Maria Mieko Takebayashi, realizou a abertura da 3* RAE, na oportunidade, tendo em
vista a existéncia de alguns indicadores do PEP com periodicidade de afericdo trimestral, sugeriu que as RAEs, no
proximo ano, sejam realizadas nos meses de janeiro, abril, julho e outubro. Além disso, apresentou um esboco da
Cadeia de Valor do Tribunal que serd posteriormente refinada. Na sequéncia, o servidor da APDI Weslei Maycon
Maltezo apresentou os resultados parciais, até agosto de 2017, das Metas Judiciais e dos indicadores e metas do PEP
2015-2020. Foi levantada ainda a necessidade de alteracio do Glossario do PEP visando tornar os Indicadores Indice de
Atendimento a Demanda 1° e 2° Graus, Indice de Conciliagio na fase de Conhecimento, Indice de Execugdo e Tempo
Médio de Duragdo do Processo, equivalentes as Metas Judiciais do CNJ e CSJT. Durante a reunido foram levantadas
deliberacdes das RAEs anteriores e, na ocasido, os gestores responsaveis, conforme planilha abaixo, informaram se a
acdo foi realizada ou ndo e se ainda seria relevante o seu cumprimento, com sugestdo de prazos para cumprimento
daquelas ndo realizadas e relevantes, definindo-se como relevante aquelas que demandariam execucdo imediata ou em
curto prazo, e as nao relevantes as que poderiam ser executadas a médio ou longo prazo ou ndo mais necessitariam ser

executadas.

Realizado il
Deliberagdes Anteriores Responsavel 5 relevante Observagdo/Prazo
! ?

Acompanhamento das escalas de férias de 5 (x)Sim  [(x) Sim Acio continua
magistrados ( )Nio |( )Nio ¢

Inclusio no Plano de

Capacitagio de 2018 de
Capacitagdo interna nas varas para servidores SGEP/SD () Sim ( )Sim | recurso especifico para

pacttac P ’ ADQP (x)Nio |[(x)Nio |treinamentos  voltados

para os servidores das

varas.

O plano de agio foi
Apresentar plano de agdo no encontro de diretores apresentado verbalmente
(27 a 30/06/17) para monitorar a meta, fazer (x)Sim  |(x) Sim aos Diretores. Ainda em
publicagdo por VT, promover disseminagio do SCR ( YNio |( ) Nio set/17 sera encaminhado
sistema e-Gestdo, gerenciar passivo de processos a cada VT o percentual
das varas. de cumprimento das

metas.

Durante as Correigdes
Levantamento e disseminagdo de boas praticas (x)Sim  |(x) Sim estio sendo levantadas
visando a solugdo de pericias (ex: pauta especifica SCR ( YNio |( )Nio boas  praticas.  Sera
para pericia) realizada  triagem e

publicadas  as  boas

praticas até nov/17.
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Durante as Correi¢des
estio sendo levantadas
Levantamento e disseminagio de boas praticas SCR (x)Sim  |(x)Sim |boas  praticas.  Sera
visando a solugdo de cartas precatérias pendentes ( )Nio |( )N3o |realizada triagem e
publicadas  as  boas
praticas até nov/17.
Estudar a necessidade de tornar as boas praticas
levantadas “orientagdo” pelo Tribunal e apresenta- SCR ( )Sim |( )Sim |Tratado  durante as
las durante o encontro de diretores no periodo de (x)Nio |[(x)Nio |correi¢des regionais.
27 a30/06/17
Além disso, publicar as boas praticas na pag. da ( )Sim |(x)Sim ,
SCR e divulgar via radio14 SCR (x)Nio |[( )Nio Até nov/17
Desenhar edital de sele¢do por competéncias
visando encontrar servidores para o Centro Autuado PROAD
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugio de | SGEP/S¢D |[( )Sim  [(x)Sim |23.207/2017 para
Disputas - CEJUSC (PROAD 17.046/2016), ADQP (x)Nio |[( )Nio |impulsionamento da
privilegiando, inclusive, aspectos Matriz de competéncias.
comportamentais.
. . ;. Em andamento em 2017
Levantar necessidade de capacitar os secretarios de . . .
A e . . SGEP/S¢D |[(x)Sim |[(x)Sim |e prosseguimento no
audiéncia em conciliagio e fazer sugestio de . x N
. - ) ADQP ( )Nio |( )Nio |plano de capacitagio
alteragio do plano de capacitagio, se necessario. 2018
Juiz Auxiliar da
Presidéncia fez visita in
Estudar a possibilidade de supervisio remota e ( )Sim |( )Sim IOC(.). 1o TRT} X ¢
) o APDI N ~_ |verificou que nio ha
videoconferéncia CEJUSC. (x)Nio |[(x)Nio e
possibilidade de
supervisio remota do
CEJUSC.
Capacitagdo de servidores nos sistemas de pesquisa SGEP/ScD Em andamento em 2017
patrimonial; AD QI(’; (x)Sim |(x)Sim |e prosseguimento no
Capacitagio pratica em rotina de trabalho da fase () Nio ()Nio |plano de capacitagio
de execugio 2018.
Previsio de implantagio
do Nicleo ainda neste
Estudar a viabilidade de implantar um Ncleo de APDI ( )Sim |[(x)Sim |ano, com previsio de
Pesquisa Patrimonial vinculado ao 1°Grau. (x)Nio |[( )Nio |capacitagio pela
ENAMAT ainda em
2017
Situagio tratada durante
Emitir Recomendagio as varas do trabalho, via as  correigdes,  com
oficio circular, esclarecendo a necessidade de modelo da ata com
otimizar o tramite processual na fase de liquidagio, SCR (x)Sim  [(x)Sim |topico tratando  dos
com sugestdes de procedimento para reduzir o () Nio ( )Nio |prazos da unidade na fase
tempo médio de duragio do processo e melhorar o de  liquidagdo  com
indice de atendimento a demanda. relatério extraido do e-
Gestdo Nacional.
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Comité do
E-gestdo
. . 1* fase do projeto
Implantagio do projeto PJE simples assim; Obs: (x );im (x) IS\11r~n finalizada. Projeto em
alterado, (1) Néo () Nio andamento.
saiu
Alessandra
Felizardo
Comité do
E-gestdo
A priorizagdo de
Formagio de Grupo de trabalho para priorizagio Obs: (x)Sim  |(x)Sim |procedimento ficara a
de procedimentos dos gabinetes alterado, |( ) Nio ()Nio |cargo do Comité do E-
saiu Gestdo
Alessandra
Felizardo
Meta 7 (MaiOfes Litigantes) cumprida em 2016 - 5 (x) Si~m (x) SiNm Em monitoramento
manter o0 monitoramento da meta. ( )Nio |( )Nio
Comité do
E-gestao
Reunido entre desergbarga/dores para priorizagio Obs: (x)Sim  |(x)Sim |Serio realizadas novas
de procedimentos (citar sumula nas emendas de | alterado, o N N
decisdes) saiu ( )Nio |( )Nio |reunidesaindaem 2017
Alessandra
Felizardo
Propor a criagdo das Semanas de Conciliagdo do
TRT14, a ser realizadas uma em cada semestre,
como reforco as 3 edi¢des nacionais comandadas . . . N
pelo CSJT, CNJ e TST; objetivo de aumentar o SJ ( )Sliln”l (X)15]1~m ?g;ard.zrido. deliberagio
indice de processos conciliados; criar com natureza (x)Nao () Néo |da Presidéncia.
de programa fixo, no calendario institucional
(sugestio: Programa “ConciliarTRT14”)
Oficiar a OAB seccional Rondonia e Acre, e a
AMATRA, dando ciéncia dos nGmeros e
resultados .das. conciliagées em 2017, e splicitando 5] () Sin~1 (x) Si~m Ainda em set/2017
sua parceria junto aos clientes e associados para (x)Nio |[( )Nio
aderir a politica de Conciliagio da JT, expondo as
vantagens e resultados. (Presidéncia)
Apresentagio de proposta pela Secretaria Judiciaria Sera realizada adequagio
e Corregedoria Regional, na préoxima RAE ( )Sim |( )Sim da meta de duragio
(prevista para realizar-se em 17/07/2017), visando | SJ/SCR NG NG média do processo para
adequar a meta referente a duragio média do (x)Nao ) (x) Nao ficar equivalente as Metas
processo. Nacionais.
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Prosseguimento das agdes socioambientais/ 2°
semestre: Dia dos Pais -Casa de Apoio ao Doente
de Cancer Irm3 Rosa Gambelli; Breché Solidario; 5] (x)Sim  |(x)Sim |Em andamento.
Dia das Criangas - Trabalhando Sorrisos; TRT ( )Nio |[( )Nio

Comunidade; TRT Comunidade - Acre; Natal
Solidario

Monitorar o orgamento para cumprimento do
indice de Execugio do Orgamento Disponibilizado

(IEOD)

Em andamento.

SOF/DGS/ |(x) Sim (x) Sim Acio continua

SA ( )N2o |[( )Nio

Realizar reunido com os gestores que possuem

SOF/DGS/

calcular o tempo de execugdo de todos os servigos
envolvidos, com possibilidade de exportagdo com
o software MS-Project, inclusive capacitagio de
servidores, mediante coparticipagio com o TRT da
92 Regido (Parand).

FeAMmento bara eastar SA (x) (x)Sim |Realizagio de outras

orsamento pafa gasta ( )Nao |[( )Naio |reunides ainda neste ano.
. DGS/Setic/ |(x)Sim  |(x)Sim |Previsdo de realizagio de

Monitoramento do Orgamento de TIC SOF ( )Nio |( )Nio |reunido ainda paraset/17
Levantar a possibilidade de aquisicio de software
com mobdulo planejamento da obra, com
possibilidade de inclusio e edicio de atividades,
vinculagio entre at1v1dades, elaborag?o d:) DSILS/DGS ' ' Até dez/17
cronograma fisico-financeiro, gerar curva "ABC", JSA ( )Sim |(x)Sim

(x)Nio |( )Nio

Estabelecer, na elaboragio do orgamento-base que
integrara o edital de licitagio, critérios de
aceitabilidade de precos unitarios com a fixagdo de
precos maximos.

DSILS/SA |(x)Sim [(x) Sim implantado

( )N3o |[( )Nio

Contatar, por ocasido da escolha de terreno ou de
imével pronto para abrigar os  servigos
jurisdicionais, os drgios afins da Justica (Ministério
Publico, Defensoria Publica, INSS, OAB, AGU,
entre outros) para que analisem a viabilidade de
estabelecerem suas sedes em 4rea urbanistica
integrada.

DSILS/DGS [()Sim  |( )Sim
/SA (x)Nio |[(x)Nio

Propor alteragdo nas avaliagdes de desempenho
proprias para gestores, de modo que a nota seja
vinculada também aos resultados da unidade.

SGEP () Sim (x) Sim 1 quinzena de out/17
(

formal, baseado em competéncias, para selecio de

p p ¢
gestores, a partir de ferramenta ja pronta (Proc. de
Selegio Interna).

Propor agdo para o desdobramento das metas da SGEP ( )Sim |[(x)Sim Out/17
unidade para a equipe. (x)Nio |[( )Nio
Sensibilizar a Administragdo a executar processo Nov/17

SGEP ( )Sim |(x)Sim
(x)Nio |[( )Nio

Promover estudos para implantar programa de
incentivo no TRT14 (Medalhas de honra ao
mérito).

SGEP  [( )Sim |( )Sim

(x)Nio |(x) Nio Inviavel no momento
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. . . (x) Sim ,
Finalizar a alteragio da RA n° 128/2012 para | SGEP/NAS |( ) Sim () Nio Até dez/17
pericias presenciais. (x) Nio
Atualizar as campanhas de sensibilizagio para
reah.zagao de exames meqmos periddicos de SGEP/NAS () S1n~1 (x) SuNn Até des/17
servidores e magistrados, assim como campanhas (x)Nio |[( )Nio
de prevengio e promogio da Sadde Ocupacional -
Pausas Programadas
Realizar reunides com os gestores para incentivo a | SGEP/NAS ( ) Sim () Sim

entrega de exames médicos periddicos.

(x)Nio |(x)Nio |Inviavel no momento

Instituir e regular a execugdo dos processos de
trabalho da Setic previstos para o periodo

( ) Sim (x) Sim
Setic (x)Nido |[( )Nio |Atédez/17

Mapear os riscos do novo servigo estratégico “site
institucional”

( )Sim |[(x)Sim
Setic (x)Nido |( )Nio |Atédez/17

Confecgio de Plano de Comunicagio da Setic

( )Sim |(x)Sim
Setic (x)Nio |( )Nao |Atédez/17

Utilizag3o, no Sistema SIGEST, da faixa de farol
com tolerincia de 10% nas metas do PEP 2015-
2020 e sem tolerancia nas Metas Nacionais e da JT.

(x)Sim [( )Sim
APDI ( )Nio |(x)Nio |concluida

Alteragdo da Metal “Atingir e manter pontuagio
entre 33 e 99 até 2020” do Indice de Alcance das
Metas (IAM), no Glossario das metas do PEP, para
“Atingir e manter pontuagio entre 60 e 99 até
2020”.

(x)Sim [( )Sim
APDI ( )Nio |(x)Nio |concluida

Alteracio da Metal8 “Executar, até setembro 65%,
até outubro 73%, até novembro 81% e até
dezembro 90% do orgamento anual disponivel
para 2015, excluidas as despesas com pessoal” do
Indice de Execugio do Orgamento disponibilizado
(IEOD), no Glossario das metas do PEP, para
“Aumentar o indice de Execu¢io do Orcamento
Disponibilizado (IEOD) em relagio a média 2011,
2012 e 2013 em: 2017 2pp; 2018 3pp; 2019 4pp e
2020 5pp”, de modo que a Meta torne-se
equivalente & Meta do Plano Estratégico da Justica

do Trabalho.

(x)Sim [( )Sim
APDI ( )Nio |(x)Nio |concluida

Realizagio de reunido setorial com a SGEP e
DSILS, coordenada pela APDI, para reanélise dos
itens respondidos no PEP 2015-2020.

APDI, (x)Sim |( )Sim
SGEP, ( )Nio |(x)Nio |concluida
DSILS
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Realizagio de consulta, via Google Forms, aos
Diretores de VT, Chefes de Gabinetes, Secretarios
de Turmas e do Pleno, Assessoria Judicial, Servigos APDI (x)Sim [( )Sim
Processuais e Recursos, para indicagio das ( )Nio |(x)Nio |concluida
principais dificuldades para o cumprimento das
metas Nacionais, que subsidiario a propositura de
planos e projetos especificos.
Monitoramento e gerenciamento dos projetos de: (x)Si ()si Pro: mplantad
Gestio de Riscos (PROAD 18.724/17), Gestdo de | APDI ey N |apor o Jmprantados ¢
Processos de Trabalho (PROAD 19.800/17) e (1 )Nao |(x)Nao |encerrados
Gestdo de Projetos (PROAD 19.895/17).
e wabeecer 2 s coopracis emre o Aguardar 3 reunido do
brgdos participes por meio de suas Comissdes e () Sim . COLEPRECOR .
Nl Socioambientai sand. APDI N (x)Sim |(27/09/17) para mais

ucleos ocioambientais visando o (x) Nio N .

. . . . . ( )Nio |informagdes sobre a
compartilhamento, a implementagio e a integragdo compra compartilhada da
de programas e agles interinstitucionais de T P P
responsabilidade socioambiental. ]

() Sim Realizar reunido com os

Reunido para defini¢do da metodologia da revisio | ASCOM/A |(x) Sim Nio |gestores para validagio

do PCI PDI/SA |( )Nio (x) Nao dos Indicadores
Estratégicos.

A partir das informag6es supra, foram levantadas as propostas a seguir apresentadas, que deverdo ser apresentadas a

Coordenacdo Geral (Presidéncia e Vice-Presidéncia), em atendimento ao item I do art. 3° da Portaria GP n° 0766, de 8

de maio de 2017, que alterou a Portaria GP n° 3156, de 5 de dezembro de 2013.

Propostas 3 RAE Responsivel Data limite
1 Alteragio dos Indicadores “Indice de Atendimento a Demanda 1° APDI imediato
e 2° Graus, Indice de Conciliacio na fase de Conhecimento, Indice
de Execugdo, Tempo Médio de Duragio do Processo” do Glossario
de Metas do PEP 2015-2020 para que fiquem equivalentes as Metas
Judiciais do CNJ e CS]JT a partir do Glossério desses Orgios.
2 Acompanhamento das escalas de férias de magistrados. SJ Agio continua
3 Encaminhamento a cada VT do percentual de cumprimento das SCR set/17
metas
4 Realizagio de triagem das boas praticas levantadas durantes as SCR Até nov/17
correigdes e publicagio.
5 Desenhar edital de selecio por competéncias visando encontrar | SGEP/S¢cDADQP Previsdo 2018
servidores para o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugio de Disputas - CEJUSC (PROAD 17.046/2016),
privilegiando, inclusive, aspectos comportamentais.
6 Capacitagio dos secretarios de audiéncia em conciliagio. SGEP/S¢DADQP Acio continua
7 Capacitagio de servidores nos sistemas de pesquisa patrimonial. SGEP/S¢DADQP Agio continua
8 Capacitagio pratica em rotina de trabalho da fase de execugio. SGEP/S¢DADQP Acio continua
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9 Implantagio do Nicleo de Pesquisa Patrimonial vinculado ao APDI/JUIZO Até dez/17
1°Grau. AUXILIAR

10 | Recomendacio as varas do trabalho esclarecendo a necessidade de SCR Acio continua -
otimizar o tramite processual na fase de liquidagdo, com sugestdes durante as
de procedimento para reduzir o tempo médio de duragio do Correigses
processo e melhorar o indice de atendimento a demanda.

11 Comité do E- Conforme
Implantagio do projeto PJE simples assim (PROAD 19.798/2017). Gestdo cronograma do

Projeto

12 Reunido para Priorizagio de procedimentos dos gabinetes. Corg:si;;) E- 22/09/17

13 | Monitoramento da Meta 7 (Maiores Litigantes). SJ Agio continua

14 | Oficiar a OAB seccional Ronddnia e Acre e a AMATRA, dando SJ set/17
ciéncia dos nimeros e resultados das conciliagdes em 2017 e
solicitando sua parceria junto aos clientes e associados para aderir a
politica de Conciliagdo da JT, expondo as vantagens e resultados.

15 | Prosseguimento das agdes socioambientais/ 2° semestre: Dia dos SJ out/nov/dez/17

Pais —Casa de Apoio ao Doente de Cancer Irma Rosa Gambelli;
Breché Solidario; Dia das Criangas Solidario TRT14; Dia do Idoso
- Casa do Ancido Sdo Vicente de Paula; Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem - Exposi¢do na
CAmara de Vereadores de Porto Velho; TRT Comunidade - 32
Edi¢do 2017; TRT Comunidade — Acre; Natal Solidario.

16 | Monitoramento do orgamento para cumprir o indice de Execugio SOF/DGS/SA Acio continua
do Orgamento Disponibilizado (IEOD).

17 | Realizagdo de reunides com os gestores com orgamento para gastar. SOF/DGS/SA Até dez/17

18 | Monitoramento do Orgamento de TIC. SOF/DGS/Setic Agio continua

19 | Levantamento da possibilidade de aquisicio de software com | DSILS/DGS/SA Até dez/17
modulo planejamento da obra, com possibilidade de inclusio e
edicio de atividades, vinculacio entre atividades, elaboracio do
cronograma fisico-financeiro, gerar curva "ABC", calcular o tempo
de execugio de todos os servigos envolvidos, com possibilidade de
exportagdo com o software MS-Project, inclusive capacitagio de
servidores, mediante coparticipagdo com o TRT da 9* Regido
(Parand).

20 | Proposigio de alteragio nas avaliagbes de desempenho préprias SGEP 1? quinzena de
para gestores, de modo que a nota seja vinculada também aos out/17
resultados da unidade (PROAD 10.121/2015).

21 | Proposigio de agio para o desdobramento das metas da unidade SGEP out/17
para a equipe.

22 | Sensibilizagio da Administragio para executar processo formal, SGEP nov/17
baseado em competéncias, para selecio de gestores, a partir de
ferramenta ja pronta (Proc. de Sele¢io Interna).

23 | Finalizagio da alteragio da RA n® 128/2012 para pericias SGEP/NAS Até dez/17

presenciais.
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24 | Atualizagio das campanhas de sensibilizagdo para realizagio de SGEP/NAS Até dez/17
exames médicos periddicos de servidores e magistrados, assim como
campanhas de prevengio e promogio da Satde Ocupacional -
Pausas Programadas.
25 | Instituir e regular a execugdo dos processos de trabalho da Setic Setic Até dez/17
previstos para o periodo.
26 | Mapear os riscos do novo servigo estratégico “site institucional”. Setic Até dez/17
27 | Confecgdo de Plano de Comunicagio da Setic. Setic Até dez/17
28 | Andamento no Termo de Cooperagio, que tem por objeto APDI/DGS Aguardar reuniio
estabelecer a mutua cooperagio entre os 6rgios participes por meio de Diretores-
de suas Comissdes e Nuicleos Socioambientais visando o Gerais no
compartilhamento, a implementagdo e a integragdo de programas e Coleprecor
agdes interinstitucionais de responsabilidade socioambiental. (27/9/2017)
29 | Realizagio de reuniio com os gestores para validagio dos | APDI/ASCOM Até out/17
Indicadores Estratégicos do PCIL
5. FECHAMENTO DA ATA
Assinatura do relator
Data da ata
09/19/17 Jaqueline da Silva Ramos (APDI)
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