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1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO
Data Horario Local Coordenidor da
reuniao
26-10-2020 Inicio 13h00 | Término | 15h30 Meet Osmar J.
Barneze

. OBJETIVOS DA REUNIAO (Pauta)

Resultados parciais das metas 2020 e os impactos da pandemia;
Ato 12/2020 e os seus reflexos para as atividades laborais da 142 Regiao;

A importancia das recomendacdes e protocolos do Plano de Biosseguranca para a

retomada segura; e

O novo normal e os impactos do Plano de Modernizacao Administrativa.

3. PARTICIPANTES
Nome Lotacao
1 Osmar J. Barneze Presidente, Corregedor e gestor de metas do TRT14
2 Shikou Sadahiro Vice-Presidente
3 Fernando Sukeyosi Juiz Auxiliar da Presidéncia
4 Soneane Raquel Dias Loura Juiza Auxiliar de Execucao e da Corregedoria
5 Tama Mendes Ohira de Rossi Secretaria Geral da Presidéncia
6 Lucas Barbosa Brum Secretario de Gestao Estratégica
7 Maria Cristina Borges Lisboa Secretaria Executiva da Ejud
8 Luis Alexandre Freitas da Silva Secretario de Comunicagdo Social e Eventos
Institucionais, em substituicao
9 José Corsino de Carvalho Baptista Secretario Judiciario de 1° Grau
Junior
10 | Jodo Paulo Pelles Secretario Judiciario de 2° Grau
11 Raimundo José Zacarias da Costa Secretario de Orgamento e Finangas
12 | Frank Luz de Freitas Secretario de Gestao de Pessoas
13 | Robert Armando Rosa Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
14 | Whander Jeffson da Silva Costa Secretario de Controle Interno e Auditoria
15 [ Hely Calixto da Cruz Coordenador de Servigos de Infraestrutura, Logistica e
Seguranga
16 | Larissa Alcantara Freire Assessora Administrativa da Presidéncia
17 | Tais Betania Fusinato Coordenadora de Assisténcia a Saude
18 | Katia Cilene de Mesquita Silva Assistente da Ouvidoria
19 [ Jessica Jevanny Rocha Goes dos Chefe da Secédo de Promogédo de Saude, Qualidade de
Santos Vida e Seguranca do Trabalho
20 | Weslei Maycon Maltezo Assistente da SGE
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21 Marinaldo Vaz de Souto Araujo Mendes | Assistente da SGE

22 | Rodrigo Araujo da Silva Coordenador de Licitagdes e Contratos

23 | Vinicius Vieira Marques Chefe da Sec¢éo de Governancga de TIC

24 | George Alessandro Gongalves Braga Secretario Administrativo

4. DISCUSSAO DA PAUTA

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, corregedor e gestor de
metas, desembargador Osmar J. Barneze, que, na ocasiao, estava em correicédo ordinaria
na Vara do Trabalho de Jaru, fez a abertura da 22 Reuniao de Analise da Estratégia,
destacando a importancia do evento, de mensurar os resultados e tracar os proximos
passos a serem tomados no intuito de cumprir com a missao institucional. Asseverou que,
ap6s um longo periodo de isolamento, provocado por esse repugnante virus (coronavirus)
gue ainda nos assola, comegamos a dar os primeiros passos para o retorno das nossas
atividades presenciais. Como afirmara o Ministro-Corregedor, Aloysio Corréa da Veiga,
durante as atividades correicionais da semana passada, havidas neste Regional, a
sociedade, mais do que nunca, roga por acesso a justica. Nessa vertente, precisamos dar
uma resposta adequada e efetiva ao clamor social.

Na sequéncia, o Secretario de Gestdo Estratégia, Lucas Barbosa Brum, fez uma
explanacao acerca dos principais resultados parciais das metas de 2020, tratando dos
impactos causados pela pandemia na execucao das acgdes que refletiram diretamente
nas metas, gerando, por consequéncia, impactos no cumprimento da missao institucional.

Foram utilizados os painéis do “Decisbmetro” e “Produtividade detalhada” para a
apresentacdo de produtividade no periodo da pandemia, disponiveis em
https://portal.trt14.jus.br/portal/decisometro. Na analise comparativa em relacdo ao
mesmo periodo do ano de 2019, os impactos maiores da pandemia foram sentidos,
naturalmente, pela queda nas audiéncias e no numero de sentencas da primeira
instancia, além do aumento no numero de pendentes.

No 2° grau, o numero de sentencas em 2020 (no periodo de pandemia) se aproximou
bastante do ocorrido no mesmo periodo de 2019, mas os pendentes estdo em numero
maior, devido ao aumento dos casos novos ocorrido nesse ano. Também foi feita uma
ressalva em relagédo a evolugao do numero de sentencgas no 1° grau, que teve uma queda
significativa no inicio da pandemia, mas que retomou a patamares ocorridos no ano de
2019.

Tratou das metas nacionais do CNJ, utilizando o painel disponivel em
https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj. Foi dado destaque a meta 1 (Julgar mais
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processos que os distribuidos), que nao esta sendo cumprida e que representa uma das
mais importantes para a Justica do Trabalho. No 1° grau, essa meta teve uma queda de
desempenho em abril e maio, mas a partir de junho vem apresentando melhorias
mensais, apesar de nao ter atingido ainda o valor ideal.

Também foram apresentados os maiores litigantes, que refere-se a meta 7 do CNJ, pelo
painel disponivel em https://portal.trt14.jus.br/portal/maiores-litigantes.

Por conseguinte, o Juiz Auxiliar da Presidéncia, em exercicio, Fernando Sukeyosi, tratou
a respeito do Ato n°® 12/2020 e dos seus reflexos para as atividades laborais da 142
Regiao, marcado pelo retorno as atividades presenciais internas a partir desta data
(26-10-2020). Em sua fala, destacou que o objetivo principal da mudanca da fase
vermelha para a fase amarela (de transicao) € preparar o ambiente laboral para retomada
das atividades e atendimentos presenciais ao publico externo na fase definitiva de
retorno, em data futura. Por ora, o atendimento sera facultativo, exclusivamente interno,
no maximo 30 por cento da for¢a de trabalho, por unidade, sendo obrigatério atender os
protocolos de biosseguranca.

Destacou que as pessoas classificadas em grupo de risco ndo poderdo retornar as
atividades presenciais, bem como os sintomaticos da Covid-19 nao poderao se manter no
ambiente fisico de trabalho. Explicou, ainda, o passo a passo para solicitar o retorno a
atividade presencial, sendo imprescindivel o preenchimento pelo interessado do
formulario de autodeclaracao de condigcao de saude, disponibilizado no site do Tribunal.

O desembargador Shikou Sadahiro solicitou a palavra para expor a sua preocupagao com
relacdo a implementacdao da Resolugao CNJ n° 341, de 7-10-2020, que determina aos
tribunais brasileiros a disponibilizacao de salas para depoimentos em audiéncias por
sistema de videoconferéncia, a fim de evitar o contagio pela Covid-19. Tal medida,
imposta pelo Conselho Superior, nesta fase de retomada do Tribunal, confronta-se com
as medidas internas que foram recentemente tomadas de forma muito cautelosa.

A implantacdo das salas passivas, neste momento de fase de transi¢cdo (bandeira
amarela) representa um desafio muito grande, porque além de contrapor com as regras
internas minimas de seguranca sanitaria, envolvera a abertura de ambientes fisicos para
atendimento externo e de pessoal para auxiliar na realizacdo de atos processuais,
especialmente depoimentos de partes, testemunhas e outros colaboradores da justica por
sistema de videoconferéncia em todos os féruns e varas do trabalho, garantindo a
adequacao dos meios tecnoldgicos e respeitando as medidas de biosseguranca.

Na sequéncia, a Coordenadora de Assisténcia a Saude, Tais Betania Fusinato, falou
sobre a importancia das recomendacdes e protocolos do Plano de Biosseguranca para a
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retomada segura. Fez um resumo dos sete eixos tematicos que compdem o Plano de
Biosseguranca do TRT da 142 Regido, aprovado pelo Tribunal Pleno, pela Resolugao
Administrativa n® 60/2020. Que o resultado dependera muito do cuidado que pessoas
terdao com as outras, tomando todas as medidas de seguranc¢a. Falou do cuidado com as
informacdes em relacdo ao formulario de autodeclaracdo de condicdo de saude, cujo
acesso € restrito a equipe médica. Orientou aos gestores que foi disponibilizada a versao
em pdf do formulario para preenchimento por parte dos estagiarios e aprendizes. Apos
preenchido o interessado devera encaminhar a sua solicitagdo para o e-mail da Junta
Médica juntamedica@trt14.jus.br, também de acesso restrito.

Lembrou que faz parte do plano de acao a producgao de videos de conscientizagcdo para
serem exibidos a todos os magistrados, servidores e colaboradores, visando, cada vez
mais, preparar as pessoas para as fases de retomada. Por fim, com a aparte do secretario
de Gestao Estratégica, Lucas Barbosa Brum, a mensagem para todas as pessoas foi de
diadlogo, neste momento de tomada de decisdo, para se encontrar o modelo para
adequado para garantir o acesso a justica, que € um direito da sociedade e, a0 mesmo
tempo, proteger as pessoas do contagio do novo coronavirus.

Para encerrar a reuniao, o servidor Weslei Maycon Maltezo, Assistente da SGE, falou
sobre os projetos do Programa de Modernizacdo Administrativa (PMA), aprovados por
meio da Resolugdo Administrativa n® 60/2020. Ressaltou sobre o novo normal, novo
padrao de comportamento, do ponto de vista epidemiolégico e econbmico que possa
garantir a nossa sobrevivéncia.

O PMA foi construido por equipes multidisciplinares do Regional com o desafio de encarar
essa realidade ainda marcada por incertezas. Diante do cenario criado pela pandemia, em
gque os novos habitos provavelmente permanecerao para sempre, por uma questao de
segurancga e sobrevivéncia, no mundo corporativo ndo é mais possivel pensar e trabalhar
como antes da crise epidemiolégica. As coisas mudaram e as pessoas, as empresas, 0S
orgaos publicos e seus gestores precisam inovar em suas acdes para manter a
continuidade dos negocios e servigos.

Foi pensando nisso, que se estruturou o programa com as seguintes premissas: a) CPM
(Contingente Presencial Minimo); b) Atendimento centralizado e virtualizado; c) Expansao
do quadro de TIC; d) Gestao algoritmica dos processos de trabalho; e) Redugao dos
gastos presenciais e; f) Engajamento dos gestores com as entregas pelas equipes. A
partir das premissas, classificadas como necessarias para o0 mundo pos pandemia, se
construiu quatro propostas de projetos, todos em andamento: i) Expansao e
aprimoramento do Teletrabalho; ii) Plano de Biosseguranca,; iii) Reestruturagcao do espaco
fisico das Varas e Forum de Porto Velho e iv) Centralizacdo do atendimento.
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Com relacdo a expansado do teletrabalho, o desembargador Shikou Sadahiro, mesmo
reforcando a sua importancia para o momento de pandemia e pés-pandemia, consignou a
sua preocupacgao com o atendimento presencial, pois em muitas localidades do Regional,
o jurisdicionado ainda recorre muito ao atendimento presencial na Vara do Trabalho, além

de que havera a necessidade da realizagao de audiéncia integralmente presenciais.

A reunidao foi transmitida, pela primeira vez, no Regional, utilizando-se a tecnologia
streaming, uma forma de transmissao instantadnea de dados de audio e video, a qual deu
acesso em tempo real a todos os magistrados e servidores interessados. A sua gravacao

pode ser acessada no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/1AusUwsJRUubuXwLvQdU7yhNDy5WkffMm/view?usp=sha

ring

Responsavel pela

Compromissos . - Data limite
implementacao
1 | Executar o Plano de Acao referente a retomada das Todos os gestores imediato
atividades presenciais, constantes do Ato n° 12/2020. das areas
intervenientes
2 | Monitorar, corrigir e aperfeicoar a execucéo do Plano Diretoria-Geral e imediato
de Acao Presidéncia
3 | Estudar e propor medidas de implementacdo da SGE e areas imediato

Resolugdo CNJ n°® 341/2020

intervenientes

5. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata Assinatura do relator

26-10-2020 Lucas Barbosa Brum
Secretaria de Gestao Estratégica — SGE Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo (69) 3218-6300/6363
Escritério de Projetos — EP-TRT14 Porto Velho — RO — CEP 76.801-901 sge@trt14.jus.br

AR — Ata de Reuniao




	Ir para página 1

