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1. IDENTIFICA(}AO DA REUNIAO (VIDEOCONFERENCIA)
Data Horario Local Coorden.a~d or da
reuniao
Maria
16/03/2022 Inicio 10h00 Término 12h30 | Google Meet | Cesarineide de
Souza Lima

2. OBJETIVOS DA REUNIAO (PAUTA)

e Abertura

- Metas Nacionais 2022: novo glossario, desafios e resultados;
- Atualizagao do Glossario de Metas do PEP 2021-2026;

- Plano de Contribuigdo Simplificado: a¢des planejadas para o cumprimento

das metas nacionais e do PEP 2021-2026;
- Outros assuntos relacionados com a estratégia institucional.

e Encerramento

3. PARTICIPANTES

Nomes

Cargo/Lotagao

-_—

Maria Cesarineide de Souza Lima

Desembargadora Presidente

Soneane Raquel Dias Loura

Juiza de Execugéao e da Corregedoria
Regional

w

Maria Aparecida Rodrigues

Secretaria Geral da Presidéncia

N

Fernanda Antunes Marques Junqueira

Juiza Auxiliar da Presidéncia

Maria José Correia

Secretaria da Secretaria de Apoio ao
Conhecimento, a Liquidacéo e a Execucao

Luis Alexandre Freitas

Secretario de Comunicagao Social e Eventos
Institucionais

Eduardo Morais da Costa

Secretario da Corregedoria Regional

Frank Luz de Freitas

Secretario de Gestao de Pessoas

Rodrigo Araujo da Silva

Chefe do Nucleo de Licitacdes e Contratos

10

Lélio Lopes Ferreira Junior

Secretario Judiciario de 1° Grau

11

Weslei Maycon Maltezo

Secretario de Gestao Estratégica

12

Romario Nunes Thaddeu

Diretor-Geral

13

Robert Armando Rosa

Secretario SETIC

14

Munique Vilarinho Furtado

Assistente Secom

15

Raimundo José Zacarias da Costa

Secretario de Orgamento e Finangas

16

George Alessandro Gongalves Braga

Secretario Administrativo
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17 | Herbert Rodrigues Lopes Nucleo de Protocolo Unico e Distribuicdo de
Feitos

18 | Whander Jeffson da Silva Costa Secretario de Controle Interno e Auditoria

19 | Jessica Jevanny Rocha Goes dos Santos | Coordenadora de Assisténcia a Saude

20 | Liduina Maria das Chagas Landim Secretario-Executivo da Escola Judicial

21 | Marinaldo Vaz de Souto Araujo Mendes Assistente SGE

22 | Francisco Dilson Chaves Guerreiro Assistente SGE

23 | Cristiane Bastos Lopes Chefe da Secao de Estatistica

24 | Maira Isabel Drischel da Silva Chefe da Secdo de Cerimonial

25 [ Hely Calixto da Cruz Coordenador de Servigos de Infraestrutura,
Logistica e Seguranca

26 | Vinicius Vieira Marques Chefe da Secdo de Governancga de TIC

27 | Joao Paulo Pelles Secretario Judiciario de 2° Grau

28 | Joenir José Della Flora Secao de Governanca de TIC

29 | Maria Eliana Cardoso Nucleo de Protocolo Unico e Distribuicdo de
Feitos

4. DISCUSSAO DA PAUTA

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, desembargadora Maria
Cesarineide de Souza Lima fez a abertura da 12 Reunido de Analise da Estratégia de
2022, destacando que neste més faz dois anos de reunides virtuais em decorréncia da
pandemia. Segundo a presidente, nesse periodo teve que se fazer adaptagdes, mas nem
por isso, se deixou de apresentar os resultados do desempenho institucional, que
avancgou nos ultimos anos. Acrescentou dizendo que o trabalho virtual existe em funcéo
da produtividade, em fungao das entregas, em funcédo de projetos entregues e de planos
de acao executados. Nao ha outra forma de se comprovar desempenho na modalidade
digital sendo pelos relatorios de produtividade, por isso que essa modalidade se consolida
cada vez mais. E, afinal, o que mais importa para a sociedade € a entrega da prestacao
jurisdicional. Finalizou afirmando que o desafio da administracdo € garantir o acesso a
justica do trabalho e que hoje se tem a justica itinerante todos os dias e em todos os
lugares, utilizando apenas os meios virtuais, e com custos a quase zero.

Na sequéncia, o secretario de gestdo estratégica, Weslei Maycon Maltezo, discorreu
sobre os compromissos assumidos pelas unidades durante a 32 reunido de analise da
estratégia de 2021, sendo atualizada a situagdo de cada iniciativa e redefinidas acdes
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complementares com relagdo a melhoria do atendimento pelo balcao virtual.

Em seguida, o secretario de gestdo estratégica apresentou as metas nacionais e
especificas para o ano de 2022, destacando que as principais metas judiciais 1 (Julgar
mais processos que os distribuidos), 2 (Processos antigos), 3 (Conciliagao) e 5 (Taxa de
congestionamento liquida) se mantém. Acrescentou que o glossario de 2022 ainda nao foi
divulgado, mas os resultados foram calculados conforme o glossario de 2021 e ressaltou
que pequenas alteragbes podem ocorrer apos essa divulgagdo. Também foi citado que
sairam as metas 9 (Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario), 10 (Promover a saude
magistrados e servidores) e 11 (Aumentar a tramitacdo dos processos de forma
eletrénica) do ano de 2021, mas entraram as metas 9 (Estimular a inovagdo no Poder
Judiciario), 10 (Promover a Transformacgao Digital - Justica 4.0) e 11 (Promover os Direitos
da Crianga e do Adolescente) para o ano de 2022. Acrescentou-se ainda que a meta 10
de 2021 (Saude dos servidores e magistrados) foi definida como meta especifica para
2022.

A servidora Cristiane Bastos Lopes apresentou os resultados das metas de 2022 pelo
painel disponivel em https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj, citando que as metas 2 e 5
estdo sendo cumpridas, mas a 1 e 3 ndo atingiram o valor esperado, apesar da meta 3 ter
melhorado o desempenho em relagdo ao ultimo ano. Também foi pontuado o aumento
dos pendentes de julgamento do 2° grau, utilizando o painel
https://portal.trt14.jus.br/portal/desempenho-2-grau. Apresentou-se brevemente o painel
disponivel em https://portal.trt14.jus.br/portal/estat%C3%ADsticas-processuais, que
contém as estatisticas calculadas conforme a Resolugdo CNJ 76/2009, que sao base para
o Justica em Numeros. Por fim, foi apresentado um grafico dos resultados das metas,
comparando os resultados de fev/22 com fev/21. O 1° grau atingiu melhores resultados
em fev/22 em todas as metas e o 2° grau apresentou um decréscimo no cumprimento
apenas da meta 2, tendo melhorado nas metas 1 e 5.

Seguindo a pauta, o secretario de gestédo estratégica apresentou as principais alteragbes
no glossario de metas do PEP 2021-2026 para o presente exercicio, e que vai anexado a
esta ata de reuniao.

Por fim, apresentou o detalhamento do Plano de Contribuigdo, uma sintese das principais
iniciativas com vistas ao cumprimento das metas nacionais e do PEP 2021-2026. O
documento é resultado de varias reunides, realizadas nos meses de fevereiro € marco de
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2022, nas quais as unidades definiram o seu portfélio de iniciativas alinhadas as metas
nacionais, aos objetivos e indicadores do planejamento estratégico regional, com o
compromisso de execucao até dezembro deste ano, conforme plano em anexo a esta ata
de reunido.

Nas discussdes finais da reunido, a secretaria executiva da Ejud, Liduina Maria das
Chagas Landim, fez a divulgacdo do curso de especializaggo MBA em Gestdo da
Tecnologia e Inovagdo, a ser ministrado pela Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia (Unir), custeado integralmente pelo tribunal até o limite maximo de 60 vagas.
Acrescentou que o tribunal estd buscando fechar nova parceria com a Unir para a
realizagéo de pelo menos 10 mini cursos em varias areas de negdcio.

Foi debatido, na ocasido, a necessidade de se adotar novas estratégias para atrair
magistrados e servidores para participarem mais ativamente dos cursos e treinamentos
oferecidos pela instituicdo, necessarios para o aprimoramento da prestagao jurisdicional,
visto que ainda ha resisténcias das unidades, principalmente para liberar os seus
servidores.

O Secretario de Gestao de Pessoas, Frank Luz de Freitas, explanou sobre o programa de
Residéncia Juridica, informando que a regulamentagdo do programa, a disponibilizagao
de orcamento e a minuta de edital para selecdo e contracdo esta sendo concluida para
contratar inicialmente 20 profissionais com formagdo em direito ja a partir do inicio do
segundo semestre.

A coordenadora de assisténcia a saude, Jéssica Jevanny tratou das acdes que serao
implementadas, relacionadas a saude e a qualidade de vida de magistrados e servidores,
de forma virtual, oportunizando a participagcdo de todos independente de onde esteja
lotado e residindo.

Foram assumidos os seguintes compromissos:

. Responsavel pela -
Compromissos . P p~ Data limite
implementacao
1 | Implementar a segunda verséo do Glossario de Metas | Todas as unidades dez/2022
do Planejamento Estratégico (PEP 2021-2026), em | executoras do PEP
Secretaria de Gestéo Estratégica — SGE Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo (69) 3218-6300/6363
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anexo a esta ata, aprovado nesta RAE pelo Comité de
Gestao Participativa para o ano de 2022.

2 | Iniciar a elaboracdo de projetos e planos de agdo, | Todas as unidades 31/mar
quando for o caso, com relagdo ao Plano de | de gerenciamento
Contribuicdo Simplificado (PCS), em anexo a esta ata | das metas nacionais
de reunido. e do PEP
3 | Executar as ag¢des definidas no Plano de Contribuicdo | Todas as unidades dez/2022
Simplificado (PCS 2022), aprovado nesta RAE pelo executoras das
Comité de Gestao Participativa para o ano de 2022. metas nacionais e
do PEP
4 | Iniciar o monitoramento e avaliacdo do PCS com | Todas as unidades 29/abr
reunides mensais. de gerenciamento
das metas nacionais
e do PEP
5 | Aprimorar a pagina principal do portal do tribunal para SJ1/Sacle/Setic/ Permanente
melhorar o acesso do balcao virtual, incluindo sua Secom
visualizacao pelo smartphone, bem como ampliar a
divulgagao com relacéo a sua utilizagao.
6 | Estudar uma solugdo para atrair magistrados e | SGEP/EJUD/SGE Abr/2022
servidores para os cursos e treinamentos oferecidos
pelo tribunal, visto que atualmente é percebida uma
resisténcia para completar as turmas promovidas pela
Ejud.
7 | Implementar o programa de Residéncia Juridica no SGEP Jul/2022
ambito do TRT da 142 Regiao.
8 | Massificar a divulgacao das agbes de saude e CAS/Secom Permanente

melhoria de qualidade de vida desenvolvidas pela
Coordenadoria de Assisténcia a Saude.

5. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata Assinatura do relator
16/03/2022 Weslei Maycon Maltezo
Secretario de Gestao Estratégica
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SUMARIO

Sociedade

Fortalecer a comunicacgao e as parcerias institucionais
Pesquisa de imagem da JT — PI-JT

indice de satisfagdo - IS

indice de Parcerias Institucionais - P!

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario - Meta
Nacional 9

indice de desempenho de sustentabilidade - IDS

Promover os Direitos da Crian¢a e do Adolescente - Meta 11
Processos Internos

Garantir a duragdo razodvel do processo

Indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)

indice de processos antigos julgados - IPAJ (Meta Nacional 2)

Taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais - TCL
(Meta Nacional 5)

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao
praticados

indice de avaliag3o de riscos - IAR

indice de atendimento as deliberacdes e as recomendacdes
decorrentes de auditoria - IADRDA

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
indice de conciliagdo: Meta Nacional 3
Fortalecer a governanga e a gestao estratégica

indice de processos de trabalho criticos mapeados com
identificacdo dos controles internos - IPMCI

indice de classificacdo documental no processo judicial
eletrénico - ICDPJE
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Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas 23
Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o 24
transito em julgado do processo em que a tese deveria ser aplicada

-TMTJ

Tempo médio entre a afetacdo e a sentenca de mérito - TMASM 24

Aprendizado e conhecimento
Aderir integralmente ao modelo nacional de gestao de pessoas 26

indice de aderéncia a norma que padroniza a estrutura da JT de 12 27
e 22 Graus - IANE

indice de promogao da saude de magistrados e servidores - meta especifica da JT 28
Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira 29
indice de execucdo das dotacdes para despesas discricionarias 30
(IEDD)

Aprimorar a gestao, governanca de TIC e a protec¢ao de dados 32
indice de Atendimento das Metas do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 33

e Comunicagdo (IAM-PDTIC)
Promover a Transformacdo Digital — Justica 4.0: Meta Nacional 10 34

indice de satisfacdo com os sistemas de TIC - ISTIC 34
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Perspectiva

Sociedade

Macrodesafio
Fortalecimento da relagao institucional do judiciario
com a sociedade

Obijetivo Estratégico
Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais.

Descricao

Aperfeicoar os processos de comunicacao com foco na
divulgacao e disseminagao das competéncias
institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdicao
trabalhista para todos os atores do sistema de justica e
sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem
da Justica do Trabalho.

Responsavel pelo Objetivo
Secretario do Comité de Gestao Participativa
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Indicador

Pesquisa de imagem da JT - PI-JT

Descrigao

Identificar a imagem da Justica do Trabalho perante a sociedade, a
partir da avaliagdo do conhecimento sobre o segmento de justica e
do valor percebido pelos usudrios e demais cidaddos.

Responsavel pelo Indicador

Secretdrio de Comunicac¢ado Social e Eventos Institucionais.

Responsavel pela Assistente da Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos
alimentagdo dos dados Institucionais.
Meta A definir pelo CSIT
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- a definir - a definir - a definir

Linha de Base

A definir pelo CSJT

Periodicidade

Bienal

Polaridade

Melhor para cima

Parametros

Os parametros dependerdo do questiondrio futuramente
elaborado e da metodologia de apuracdo do resultado.

Critério de Cumprimento

A definir pelo CSJT

Férmula de Célculo

A férmula dependerd da metodologia de apuragdo do resultado da
pesquisa.

Esclarecimentos da meta

Este indicador serd capitaneado pela Secretaria de Comunicagdo do
CSJT, abrangendo a imagem de toda JT.

Indicador

indice de satisfagdo - IS

Descricao

O indicador mensura o nivel de satisfacdo do publico externo
(sociedade, advogados etc) do TRT relativamente aos servicos
prestados, com o objetivo de conhecer as potencialidades e
oportunidades de melhoria do drgdo. A afericio do nivel de
satisfacdo decorre também de uma exigéncia dos drgdos de
controle, além disso, é uma ferramenta eficiente para identificacdo
de gaps e problemas na execugdo de servigos.

Responsavel pelo Indicador

Ouvidoria
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Responsavel pela

. o Assistente da Ouvidoria
alimentagdo dos dados

Meta A definir pelo CSJT

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Linha de Base A definir pelo CSIT
Periodicidade A proposta é medir o nivel de satisfacdo assim que o servico for

prestado, com levantamento de estatisticas em relatérios mensais.

Polaridade Para cima
Parametros | — Informacao
T—Tempo

C — Cordialidade
E - Especificidade de cada servico
ISs - indice de satisfagdo do servico

Critério de Cumprimento A definir pelo CSJT

Férmula de Calculo Nesse caso, as formulas teriam a seguinte memdria de calculo,
considerando os pesos abaixo:

Informagdo =3 para Informagdo do servico/ n2 pessoas
respondentes X 0,2;

Tempo=3 para tempo do servico/ n2 pessoas respondentes X 0,2;
Cordialidade=Y para cordialidade do servico/ n2 pessoas
respondentes X 0,2;

Especificidade de cada servico=X para pergunta especifica do
servico/ n2 pessoas respondentes X 0,4

ISs=(I+ T+ C+E), onde: s refere-se ao tipo de servico.

IS-TRT= (2 ISs) / quantidade de servicos medidos

Esclarecimentos da meta Finalizado um atendimento, o "cliente" devera ser direcionado a
responder as 4 perguntas da pesquisa de satisfagao:

(1) Como o(a) senhor(a) avalia as informacdes recebidas?

(2) Como o(a) senhor(a) avalia o tempo de atendimento da unidade?
(3) Como o (a) senhor(a) avalia a cordialidade do atendimento?

(4) Questdo especifica a ser elaborada para medicao de cada servigo
Varidveis categoéricas definidas de acordo com o mapeamento e
apresentadas a seguir com seus respectivos pesos (1 - Insatisfeito, 2
- Parcialmente Satisfeito, 3 - Satisfeito, 4 - Muito Satisfeito)

As respostas da pesquisa devem ser vinculadas ao servico prestado.
Obs.: Havendo mais de uma pergunta especifica, a formula devera
ser ajustada.
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Indicador

indice de Parcerias Institucionais - IPI

Descrigao

Mede os resultados das acdes de parcerias institucionais, com
base nos seguintes critérios de avaliacdo: otimizacdo
orcamentdria, responsabilidade socioambiental e agilidade
processual.

Responsavel pelo Indicador

Secretaria de Gestdo Estratégica/ Se¢do de Sustentabilidade

Responsavel pela
alimentac¢do dos dados

Secdo de Sustentabilidade

Meta Alcancgar 100% de desempenho na meta
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Ndo ha
Periodicidade Trimestral
Polaridade Para cima
Parametros P1: Pontuacgao prevista de acdes, considerando o impacto das

mesmas
P2: Pontuacdo realizada de ac6es, considerando o impacto das
mesmas

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando alcancar o desempenho
estabelecido para o periodo

Férmula de Célculo

(P2 / P1) * 100%

Esclarecimentos da meta

Ressalta-se que as a¢des de baixo impacto terdo pontuagdo 20, as
de médio impacto terdo pontuacdo 30 e as de alto impacto terdo
pontuac¢do 50. Considerando os 3 critérios de avaliagdo (otimizacdo
orcamentdria, responsabilidade socioambiental e agilidade
processual), define-se que uma ac¢do de baixo impacto é aquela que
considera apenas 1 dos 3 critérios citados, a de médio impacto
levam em consideragdo 2 critérios e a de alto impacto possui reflexo
nos 3 critérios mencionados.
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Perspectiva

Sociedade

Macrodesafio
Promocao da sustentabilidade e garantia dos direitos
fundamentais

Objetivo Estratégico
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Descricao

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos,
a dignificacao do trabalhador, a nao discriminacao de
género, raca e diversidade, o combate ao trabalho
infantil, bem como a gestdao e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao
das Nacdes Unidas — Agenda 2030.

Responsavel pelo Objetivo
Secretario da Comissao de Responsabilidade
Socioambiental
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Indicador

Estimular a Inovagao no Poder Judiciario - Meta Nacional 9

Descrigao

Realizar agGes que visem a difusdo da cultura da inovagdo em suas
diversas dimensdes e nas interacdes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, no ambito
do Poder Judicidrio.

Responsavel pelo Indicador

Chefe da Secao de Sustentabilidade

Responsavel pela
alimentacao dos dados

Chefe da Secao de Sustentabilidade

Meta

Alcangar 100% de desempenho na meta 9

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

Meta nova a partir de 2022

Periodicidade Trimestral
Polaridade Para cima
Parametros Resultado de desempenho da meta 9

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando alcangcar o desempenho
estabelecido para o periodo

Férmula de Calculo

Conforme a féormula de calculo do CNJ

Esclarecimentos da meta

De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ

Indicador

indice de desempenho de sustentabilidade - IDS

Descricao

Indicador sintético resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolugdo CNJ n2 201/2015. Os
resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados constam
na publicagdo anual do “Balango Socioambiental do Poder
Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ.

Responsavel pelo Indicador

Chefe da Segdo de Sustentabilidade
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Responsavel pela

. o Chefe da Secdo de Sustentabilidade
alimentagdo dos dados

Meta Alcancar 100% de desempenho no IDS a partir das metas internas
propostas: 50% em 2021, 52% em 2022, 54% em 2023, 56% em
2024, 58% em 2025 e 60% em 2026.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Nao havia anteriormente uma meta definida para o IDS, mas o

resultado do préprio indicador foi de 44,9% (média de 2018 e 2020).

Periodicidade Anual
Polaridade Para cima
Parametros CE - Consumo de energia elétrica (kWh) por metro quadrado

CA - Consumo de agua (m3) por metro quadrado

NUV - Nimero usuarios por veiculo

CCD - Consumo de copos descartaveis per capita

CP - Consumo de papel per capita

DPR - Destinagdo de papel para reciclagem em relagdo a forga de
trabalho total

CAE - Consumo de agua envasada descartavel per capita

GTFM - Gasto de telefonia fixa e mével em relagdo a quantidade de
linhas fixas e moveis

Ql - Quantidade de impressoras per capita

PAQYV - Participagao relativa em acGes de qualidade de vida
PACA - Participacdo relativa em a¢des de capacitacdo
socioambiental

PAS - Participacdo relativa em ag8es solidarias

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando alcangar 100% de desempenho ou

mais.
Férmula de Célculo Adocdo do indicador do CNJ
Esclarecimentos da meta O monitoramento do indicador sera realizado, trimestralmente, no

nivel tatico, tendo como base as a¢des desenvolvidas no Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) regional. O resultado anual tera como

base o Balango Socioambiental do Poder Judiciario divulgado no

ano corrente referente ao ano interior.
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Indicador Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente - Meta Nacional
11

Descricdo Promover pelo menos uma ac¢do visando o combate ao trabalho
infantil

Responsavel pelo Indicador | Chefe da Se¢ao de Sustentabilidade

Responsavel pela

alimentacio dos dados Chefe da Secao de Sustentabilidade

Meta Alcancar 100% de desempenho na meta 11
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Meta nova a partir de 2022
Periodicidade Trimestral
Polaridade Para cima
Parametros Resultado de desempenho da meta 11

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando alcangar o desempenho
estabelecido para o periodo

Férmula de Calculo Conforme a féormula de calculo do CNJ

Esclarecimentos da meta De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ

11
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Perspectiva

Processos Internos

Perspectiva
Processos internos

Macrodesafio
Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional

Objetivo Estratégico
Garantir a duracao razoavel do processo

Descrigdao: Materializar a razoavel duracao do processo
em todas as suas fases, garantindo-se a prestacao
jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitacao processual, reduzindo-se
0 congestionamento de processos e elevando-se a
eficiéncia na realizacao dos servicos judiciais e
extrajudiciais.

Responsavel pelo Objetivo

Secretario do Grupo Gestor Regional de Estatistica e de
Desempenho

12
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Indicador

indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)

Descrigao

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados
no ano corrente

Responsavel pelo Indicador

Secretdrio Judiciario de 12 Grau/ Secretario Judiciario de 22 Grau

Responsavel pela
alimentacado dos dados

Assistente da Secretaria de Gestdo Estratégica

Meta

Alcancar 100% de desempenho na meta 1 (IPJ), ou seja, julgar mais
processos que os distribuidos.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

Meta 1 (2019: 96,53%; 2020: 98,13%; 2021: 96,05%)

Periodicidade

trimestral

Polaridade

Melhor para cima

Parametros

Percentual de cumprimento da meta 1 realizado

Critério de Cumprimento

A meta serd atingida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo

Conforme a féormula de calculo do CNJ

Esclarecimentos da meta

De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ

Indicador

indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2)

Descricao

Identificar e julgar até 31/12/2022 pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus.

Responsavel pelo Indicador

Secretario Judiciario de 12 Grau/ Secretdrio Judicidrio de 22 Grau

Responsavel pela
alimentagdo dos dados

Assistente da Secretaria de Gestdo Estratégica

13
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Meta

Alcangar 100% de desempenho na meta 2 (IPA), ou seja, julgar pelo
menos 93% dos processos antigos.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

Meta 2 (2019: 108,49%; 2020: 108,14%; 2021: 105,79%)

Periodicidade

trimestral

Polaridade

Melhor para cima

Parametros

Percentual de cumprimento da meta 2 realizado

Critério de Cumprimento

A meta serd atingida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Célculo

Conforme a férmula de calculo do CNJ

Esclarecimentos da meta

De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ

Indicador Taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais - TCL
(Meta Nacional 5)
Descricao Considera os pendentes de baixa em relacdo ao acervo, descontados

0S processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.

Responsavel pelo Indicador

Secretdrio Judiciario de 12 Grau/ Secretdrio Judicidrio de 22 Grau

Responsavel pela
alimentagdo dos dados

Assistente da Secretaria de Gestdo Estratégica

Meta

Alcancgar 100% de desempenho na meta 5 (TCL), ou seja, reduzir em
1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo:
65%.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2021:101,54%
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Periodicidade trimestral

Polaridade Melhor para cima

Parametros Percentual de cumprimento da meta 5 realizado

Critério de Cumprimento A meta serd atingida se, ao final do ano, o percentual de

cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Célculo Conforme a férmula de calculo do CNJ

Esclarecimentos da meta No ano de 2021, a meta 5 foi de reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em
relagao a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Perspectiva

Processos Internos

Macrodesafio
Enfrentamento a corrup¢ao, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

Objetivo Estratégico
Promover a integridade e a transparéncia em relagao
aos atos de gestao praticados

Descricao
Promover mecanismos de integridade e transparéncia
em relacao aos atos de gestao praticados, garantindo-

15
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se alinhamento entre a estratégia corporativa e

prioridades de gestdao as despesas de maior impacto

orcamentario e a boa e regular aplicacdao dos recursos

publicos.

Responsavel pelo Objetivo

Secretario do Comité de Gestao de Riscos

Indicador

indice de avaliagdo de riscos - IAR

Descricao

Mensurar o percentual de riscos classificados em relagdo ao mapa

de riscos voltados para a integridade organizacional.

Responsavel pelo Indicador

Secretdrio de Gestao Estratégica

Responsavel pela
alimentacdo dos dados

Assistente da Secretaria de Gestdo Estratégica

Meta

Alcancgar 100% de desempenho na meta

2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Nao ha
Periodicidade Anual
Polaridade Para cima
Parametros RIM - Riscos de integridade mapeados (total de riscos mapeados

voltados para garantia da integridade organizacional)

RIC - Riscos de Integridade classificados (aceitar, mitigar, transferir,

recusar)

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou

superior a 100% no Tribunal

Férmula de Calculo

IAR-JT = (RIC / RIM) x 100

16
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Esclarecimentos da meta

Auditorias baseadas em Riscos

Indicador indice de atendimento as deliberagdes e as recomendagdes
decorrentes de auditoria - IADRDA
Descricao Mede o percentual de determinacdes e/ou recomendacdes do TRT

decorrentes de auditorias que foram cumpridas e/ou
implementadas.

Responsavel pelo Indicador

Secretaria de Controle Interno e Auditoria

Responsavel pela
alimentac¢do dos dados

Assistente da Secretaria de Controle Interno e Auditoria

Meta Alcancgar 100% de desempenho na meta
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base N&o ha
Periodicidade Anual

Polaridade

Melhor para cima

Parametros

DC - Deliberagdes Cumpridas: nimero total de deliberagbes e/ou
recomendacdes decorrentes de auditoria cujo cumprimento e/ou
cuja implementag¢do foram constatados no ambito de uma agdo de
monitoramento conduzida pela unidade de auditoria.

DM - Deliberagdes Monitoradas: numero total de deliberagGes e/ou
recomendacbes decorrentes de auditoria cujo cumprimento e/ou
cuja implementacdo foram aferidos no ambito de uma acgdo de
monitoramento conduzida pela unidade de auditoria.

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 100% no Tribunal

Férmula de Calculo

ICDA = (DC/DM) x 100

Esclarecimentos da meta

No ambito das a¢Ges de monitoramento, utilizam-se os Padrdes de
Monitoramento disciplinados pelo Tribunal de Contas da Unidao
mediante a Portaria-SEGECEX N2 27, de 19/10/2009.
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Perspectiva

Processos Internos

Macrodesafio
Prevencao de litigio e ado¢ao de solugdes consensuais
para os conflitos

Obijetivo Estratégico
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Descricao

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz,
estimulando a aplicacao de meios consensuais de
solucao de conflito, como a mediacao e a conciliacao,
com vistas a consolidar a Politica de Tratamento
Adequada de Conflito de Interesses, prevista na
Resolucdo CNJ n.2 125/2010 e na Resolucdao CSJT n.°
174/2016.

Responsavel pelo Objetivo
Secretario do Grupo Gestor Regional de Estatistica e de
Desempenho
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Indicador

indice de conciliagdo: Meta Nacional 3

Descrigao

Indica a representatividade dos processos solucionados por
conciliacdo em relagdo ao total de processos julgados

Responsavel pelo Indicador

Secretario Judiciadrio de 12 Grau

Responsavel pela
alimentacdo dos dados

Assistente da Secretaria de Gestdo Estratégica

Meta

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

Percentuais de cumprimento da meta de conciliagdao no CNJ.
2018: 77,14%

2019:110,82%

2020: 81,55%

2021: 75,96%

Periodicidade

Trimestral

Polaridade

Melhor para cima

Parametros

Percentual de cumprimento da meta 3 realizado

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 100% no Tribunal

Férmula de Célculo

Conforme a férmula de calculo do CNJ

Esclarecimentos da meta

A meta proposta pelo CNJ para o indice de conciliacdo varia a cada
ano, sendo, geralmente, proposto um desafio de aumentar o indice
em relagdao a um periodo anterior.

Como exemplo, para o ano de 2021, a meta é aumentar o indice de
conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual, sendo que existe uma clausula de barreira de 40%. Para
0 nosso tribunal, a média do biénio citado foi de 39,8% e, portanto,
a meta seria a prépria cldusula de barreira, que é de 40%.
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Perspectiva

Processos Internos

Macrodesafio
Aperfeicoamento da gestao administrativa e da
governanga judicidria

Obijetivo Estratégico
Fortalecer a governanga e a gestao estratégica

Descricao

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica,
de modo a desenvolver processos de trabalho inovadores,
com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de
pessoal, de aquisicoes, de financas, bem como os
relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos
organizacional, que permitam a tramitacdao de processos e
documentos e a pratica de atos de gestao com maior
rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade,
atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

Responsavel pelo Objetivo
Secretario do Comité de Gestao Participativa
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Indicador indice de processos de trabalho criticos mapeados com
identificagdo dos controles internos - IPMCI
Descricdo Melhorar os processos de trabalho e incrementar os controles

internos, reduzindo falhas e o tempo de execugdo das rotinas.

Responsavel pelo Indicador

Secretdrio de Gestdo Estratégica

Responsavel pela
alimentacao dos dados

Assistente da Secretaria de Gestdo Estratégica

Meta Alcancar 100% de desempenho na meta
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Ndo ha
Periodicidade Semestral
Polaridade Para cima
Parametros PCMC - Processos/subprocessos criticos mapeados com controle

definido/explicitado e implementado
TPC - Total de Processos/subprocessos criticos existentes

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%

Férmula de Calculo

IPMCI = (PCMC / TPC ) x 100

Esclarecimentos da meta

Processos considerados criticos:

- Processo de Julgamento no Tribunal

- Processo de desenvolvimento e sustentacdo de sistemas
- Processo Seguranca da informacdo/Protecdo de Dados

- Processo de Gestdo Orgamentadria e Financeira

- Processo de Pagamento de Pessoal

- Processo de Gestdo da Estratégia

Indicador indice de classificagdo documental no processo judicial
eletrénico - ICDPJE
Descricao Reduzir a quantidade de documentos eletrénicos do Ple pendentes

de classificagdo conforme o Cdédigo de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade.
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Responsavel pelo Indicador | Nucleo de Gestdo Documental

Responsavel pela

. ~ Chefe do Nucleo de Gestdao Documental
alimentacao dos dados

Meta Alcancar 100% de desempenho na meta

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Ndo ha
Periodicidade Trimestral
Polaridade Para cima
Parametros Numero de processos recebidos (novos, a partir da implantacdo do
maodulo)

Numero de processos ativos pendentes de classificacao

Numero de processos arquivados

Numero de processos classificados de acordo com o Cddigo de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%

Férmula de Célculo (somatdrio) Processos classificados de acordo Cdédigo de
Classificagdo e Tabela de Temporalidade / (somatério) Processos

Esclarecimentos da meta Processo classificado significa que todos documentos constantes
estdo classificados (tipos possiveis de serem classificados). Depende
da implantagdo do Mdédulo de Gestao Documental.

22



Planejamento Estratégico Participativo 2021-2026
Glossario de Metas
Verséo 2 — Mar/2022

Perspectiva

Processos Internos

Macrodesafio
Consolidacao dos sistemas de precedentes
obrigatdrios

Obijetivo Estratégico
Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

Descricao

Garantir estrutura, sistemas de informacao, processos
de trabalho padronizado, bem como pessoal
qualificado para o tratamento e solucao das demandas
judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranca
juridica, economia processual e racionalidade
administrativa na gestao judiciaria.

Responsavel pelo Objetivo

Secretario da Comissao Gestora do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes
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Indicador Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o
transito em julgado do processo em que a tese deveria ser aplicada
-TMT)

Descricao Tempo médio entre a publicacdo do acérddo de mérito do

precedente e a decisdo do processo em que a tese deveria ser
aplicada. Indica o tempo decorrido entre a publicacdo do acdrdao de
mérito de um precedente e o julgamento dos respectivos processos
suspensos, em relagdo ao total de processos que estavam
sobrestados e foram julgados apds julgamento do precedente.

Responsavel pelo Indicador

Secretaria de Gestdo Estratégica

Responsavel pela
alimentacdo dos dados

Chefe da Secdo de Estatistica

Meta Alcancgar 100% de desempenho na meta
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Ndo ha
Periodicidade Anual
Polaridade Para cima
Parametros DtJulgSobr — Data da publicacdo da decisdo do processo sobrestado;

DtAcordaoPrec — Data da publicacdo do acérddo de mérito do
precedente; e

SentSobr — Total de processos julgados que estavam sobrestados
por determinado precedente ja julgado.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%

Férmula de Calculo

Somatorio(1,n) [( DtJulgSobrn - DtAcordaoPrecn) ]/ SentSobr
n = SentSobr

Esclarecimentos da meta

Devem ser considerados os precedentes do STF e do TST

Indicador

Tempo médio entre a afetagdo e a sentenga de mérito - TMASM

Descrigao

Tempo médio entre afetacdo/admissdo e a publicacdo do acdrddo
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de mérito nos Incidentes de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas.
Indica o tempo decorrido entre a publicacdo da afetacdo/admissdo e
publicacdo do acdérdao de mérito nos Incidentes de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDRs), em relagdo ao total de IRDRs com

acordaos publicados no ano

Responsavel pelo Indicador

Secretaria de Gestdo Estratégica

Responsavel pela
alimentacdo dos dados

Chefe da Secao de Estatistica

Meta Alcancar 100% de desempenho na meta
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Ndo ha
Periodicidade Anual
Polaridade Para cima
Parametros DtAcordaolRDR — Data de publicagdo do acdrddo no Incidente de

Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR);

DtAdmisIRDR — Data da publicacdo da afetacdo/admissdo do
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR);

SentIRDR — Total de Incidentes de Resolugdo de Demandas

Repetitivas (IRDR) com acdérdaos publicados no ano.

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de

cumprimento for igual a 100%

Férmula de Célculo

Somatorio(1,n) [( DtAdmisIRDRn - DtAcordaolRDRn) ]/ SentIRDR
n = SentIRDR

Esclarecimentos da meta
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Perspectiva

Aprendizado e conhecimento

Macrodesafio
Aperfeicoamento da gestao de pessoas

Objetivo Estratégico
Aderir integralmente ao modelo nacional de gestao
de pessoas

Descricao

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de
alocacao de forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente
de trabalho saudavel, levando-se em consideracao os aspectos
fisicos e psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a
gestdao por competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade
dos servidores e magistrados, os normativos dos o6rgaos de
controle, as peculiaridades da jurisdicao trabalhista, as
competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as
modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da
inovacao dos métodos e processos de trabalho.

Responsavel pelo Objetivo: Secretario do Comité
Gestor Local de Gestao de Pessoas
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Indicador indice de aderéncia a norma que padroniza a estrutura da JT de 12
e 22 Graus - IANE
Descricdo Demonstrar o quanto os érgdos da Justica do Trabalho adequam a

sua forca de trabalho, cargos/fungdes comissionados e orgcamento
(total de despesa com pagamento de cargos em comissdo e funcdo
de confianga) ao volume de demanda e a produtividade
considerando o modelo de alocagdo de pessoal e a estrutura minima
da Justica do Trabalho

Responsavel pelo Indicador

Secretario de Gestdo de Pessoas

Responsavel pela
alimentacdo dos dados

Assistente da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Meta Alcancar 100% de desempenho na meta
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Ndo ha
Periodicidade Semestral
Polaridade Para cima
Parametros R1 = Minimo de 80% da forga de trabalho pertencer a carreiras

judiciarias federais (Resolugdo CSJT n® 296/2021, art. 59).

R2 = No maximo 80% do quadro efetivo podem ocupar cargo em
comissdo e funcdo comissionada (Resolugdo CSIT n2 296/2021, art.
69).

R3 = Unidades de apoio indireto as atividades judicantes (exceto
escolas judiciais e unidades de TIC) com no maximo 30% do total da
forca de trabalho do 6rgdo (Resolugdo CSIT n2 296/2021, art. 12).

R4 = Unidades de apoio indireto as atividades judicantes (exceto
escolas judiciais e unidades de TIC) com no minimo 15% do total da
forca de trabalho do 6rgao, nos tribunais de grande e médio porte
(Resolugdo CSJT n2 296/2021, art. 12, inciso I).

R5 = Unidades de apoio indireto as atividades judicantes (exceto
escolas judiciais e unidades de TIC) com no minimo 20% do total da
forca de trabalho do drgdo, nos tribunais de pequeno porte
(Resolugdo CSIT n2 296/2021, art. 12, inciso Il).

R6 = Quantidade total de servidores no apoio direto a atividade
judicante proporcional a quantidade média de casos novos
distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio (Resolugao
CSJT n2 296/2021, art. 79).
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R7 = Alocacdo de cargos em comissao e fungdes comissionadas no
apoio direto a atividade judicante proporcional a quantidade média
de casos novos distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo
triénio (Resolugdo CSJT n2 296/2021, art. 19).

R8 = Cumprimento da estrutura minima de cargos e fungoes
comissionadas nas Varas do Trabalho (Anexo V da Resolugdo CSJT n2
296/2021).

R9 = Cumprimento da estrutura minima de cargos e fungles
comissionadas nos Gabinetes de Desembargador (Anexo VI da
Resolugdo CSIT n2 296/2021).

R9 = Cumprimento da estrutura de lotagdo minima e maxima de
pessoal nas Escolas Judiciais (Resolugdo CSIT n? 296/2021, art. 14 e
Anexo V).

R10 = Publicag¢do atualizada da Tabela de lotacdo de pessoal (TLP) no
site (portal) do 6rgdo (Resolugdo CSIT n? 296/2021, art. 39).

Critério de Cumprimento A meta estarda cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Célculo Requisito cumprido = 1
Requisito ndo cumprido =0
IANE = (somatdrio de requisitos (R) cumpridos / total de requisitos)

*100
Esclarecimentos da meta Fonte de dados: e-Gestdo, SIGEP
Indicador indice de promogdo da satide de magistrados e servidores: Meta

Especifica da Justica do Trabalho

Descricao Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15%
dos servidores e promover pelo menos 3 a¢des com vistas a reduzir
a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de salde ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Responsavel pelo Indicador | Coordenador(a) de Assisténcia a Saude

Responsavel pela

. N Assistente da Coordenadoria de Assisténcia a Saude
alimentac¢do dos dados

Meta Obter desempenho de 100% na meta especifica até o fim do ano
(realizar exames periédicos em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores, e realizar mais 3 acGes).

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100%
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Linha de Base A parte dos exames periddicos foi suspensa, em 2021, devido a
pandemia

Periodicidade Trimestral

Polaridade Melhor para cima

Parametros P1: Pontuacdo obtida a partir do percentual de cumprimento da

meta para a realizacdo da acdo
P2: Pontuacdo obtida a partir do percentual de servidores em que
foi realizado o exame periddico
P3: Pontuacgao obtida a partir do percentual de magistrados em que
foi realizado o exame periddico

Critério para pontuagdo: 1 se o percentual de cumprimento for maior ou igual a 100% e 0, caso
contrario.

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida se, ao final do ano, o tribunal houver
promovido em 2022 pelo menos trés agées com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periédicos de salude ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior, bem como ter
cumprido os indices de realizacdo de exames periddicos.

Formula de Calculo (P1+P2+P3)/3

Esclarecimentos da meta

Perspectiva

Aprendizado e conhecimento

Macrodesafio
Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
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Descrigao: Assegurar a eficiéncia da gestao de custos
vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de
administracao orcamentaria e financeira, com dados
integros sobre o planejamento e a qualidade da
execucao do orcamento.

Responsavel pelo Objetivo
Secretario do Comité Orcamentario de 12 e 22 Grau

Indicador indice de execu¢do das dotacbes para despesas discricionarias
(IEDD)
Descricdo Acompanhar bimestralmente a execu¢do das despesas

discriciondrias, propiciando a reducdo do desperdicio de recursos e
a consequente melhoria na qualidade dos gastos pelas unidades que
compdem a Justica do Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Responsavel pelo Indicador | Secretario de Orgamento e Finangas

Responsavel pela

. ~ Assistente da Secretaria de Or¢amento e Finangas
alimentagdo dos dados

Meta Atingir 100% de desempenho, conforme metas propostas para o
IEDD.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Foram levantados os valores trimestrais do IEDD em 2019, 2020 e

2021, respectivamente:

19 trim: 19,45% / 18,09% / 20,00%

29 trim: 44,76% / 39,38% / 52,10%

392 trim: 64,53% / 59,46% / 65,00%

4° trim: 96,41% / 96,89% / 84,30%

Assim, a meta proposta para os trimestres sao: 20%, 40%, 70% e
95%.
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Periodicidade trimestral
Polaridade Melhor para cima
Parametros DDE - Despesas Discricionarias Empenhadas

DIDD - Dotagao Inicial Para Despesas Discriciondrias

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando alcangar 100% ou mais de
desempenho.

Formula de Calculo IEDDD = (DDE / DIDD) x 100

Esclarecimentos da meta Despesas Discriciondrias Empenhadas = Valor das despesas

discriciondrias empenhadas no exercicio: despesas orcamentdrias
discriciondrias (ndo obrigatdrias) empenhadas pela unidade
orcamentdria beneficiaria, excetuadas aquelas relativas a restos a
pagar.

Dotacdo Inicial Para Despesas Discricionarias = Valor da Dotacdo
Orgamentaria Inicial das Despesas Discricionarias autorizada pela Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio

Observacoes:

1)Devem ser desconsideradas do calculo das variaveis as despesas
obrigatérias, financeiras;

2)Devem ser incluidos no calculo deste indicador os recursos
provenientes de todas as fontes, inclusive aquelas advindas de
convénios (Fonte 81);

3)Foram consideradas as despesas primarias discricionarias e as
despesas discricionarias decorrentes de emenda individual e de
bancada. Dotagdo Inicial Para Despesas Discricionadrias = Dotagdo
Inicial, excetuadas as obrigatdrias e as financeiras. (522110201 +
522190101 +522190109);

Despesas Discricionarias Empenhadas = Despesas empenhadas,
excetuadas as obrigatérias e as financeiras. (622920101 +
622920102 + 622920103 + 622920104).

Observagdes:

1) A participa¢do percentual pretendida é a razdo entre as DESPESAS
DISCRICIONARIAS EMPENHADAS e a DOTACAO INICIAL PARA
DESPESAS DISCRICIONARIAS em cada bimestre de apura¢do da
meta.
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Perspectiva

Aprendizado e conhecimento

Macrodesafio
Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de
protecao de dados

Objetivo Estratégico
Aprimorar a gestao, governanc¢a de TIC e a prote¢ao
de dados

Descricao

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade
dos sistemas de informacao e dos bancos de dados mantidos
pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de
controle consistentes, bem como a modernizacao de ativos e
tecnologias que visem a implementacao de grandes bases de
dados e aplicacdao de inteligéncia artificial para a melhoria
dos processos de trabalho e da qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

Responsavel pelo Objetivo: Secretario do Comité de
Governanca de Tecnologia da Informacdao e
Comunicacao (CGTIC)
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Indicador indice de Atendimento das Metas do Plano Diretor de
Tecnologia da Informa¢do e Comunicag¢do (IAM-PDTIC)

Descrigao Acompanhar o alcance das metas estabelecidas no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e ComunicacGes (Plano Tatico),
fortalecendo a estrutura de desdobramento e execucdo da
estratégia, bem como permitir o acompanhamento e
monitoramento das acdes de desenvolvimento da estrutura fisica de
Tl e ferramentas informatizadas.

Responsavel pelo Indicador | Secretario de TIC

Responsavel pela

alimentaco dos dados Secdo de Governancga de TIC

Meta Alcancgar 100% de desempenho na meta
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Ndo ha
Periodicidade Trimestral
Polaridade Melhor para cima
Parametros TMCTI - Somatério das metas que alcangaram o grau de

cumprimento estabelecido para o periodo

TMPTI - Somatdrio das metas previstas no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢des

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo IAM-PDTIC = ((TMCTI/TMPTI) * 100)

Esclarecimentos da meta
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Indicador

Promover a Transformagao Digital — Justi¢ca 4.0: Meta Nacional 10

Descrigao

Implementar, durante o ano de 2022, as a¢des* do Programa Justica
4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal.
*Juizo 100% Digital; Balcao Virtual; e Codex.

Responsavel pelo Indicador

Secretario Judiciario de 12 Grau/ Secretario Judicidrio de 22 Grau

Responsavel pela
alimentacao dos dados

Assistente da Secretaria de Gestdo Estratégica

Meta Alcancar 100% de desempenho na meta 10
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Ndo ha
Periodicidade Trimestral

Polaridade

Melhor para cima

Parametros

Percentual de cumprimento na meta 10

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo

De acordo com glossario de metas nacionais

Esclarecimentos da meta

Indicador

indice de satisfagdo com os sistemas de TIC - ISTIC

Descricao

Medir o grau de satisfagdo do atendimento as necessidades dos
usuadrios finais, ou seja, a qualidade percebida por esses usudrios
guanto a satisfacdo de suas demandas de sistemas de informacgao
juridicas e administrativas

Responsavel pelo Indicador

Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo

Responsavel pela
alimentagdo dos dados

Sec¢do de Governanga de TIC
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Meta Alcangar 100% de desempenho na meta
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base N&o ha
Periodicidade Semestral
Polaridade Para cima
Parametros S1 - Média da Avaliacdo de Satisfacdo com o Sistema 1

S2 - Média da Avaliacdo de Satisfacdo com o Sistema 2
Sn - Média da Avaliacdo de Satisfacdo com o Sistema n

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Formula de Calculo ISSNA = ((S1 + S2 +...+ Sn)/n)*10

Esclarecimentos da meta As avaliacOes serdo realizadas por meio de questionarios especificos
de cada sistema. A nota a ser considerada serd a média das
respostas, com notas de 1 a 10, a ser disponibilizada
semestralmente por duas semanas consecutivas para todos usudarios
na pagina inicial de cada um dos sistemas definidos.
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1. INTRODUCAO

O Plano de Contribuigdo Simplificado (PCS) consiste nas iniciativas
estratégicas definidas pelas unidades judiciarias e de apoio a execugao do
Planejamento Estratégico Participativo (PEP 2021-2026) do Tribunal Regional
do Trabalho da 14% Regido. De acordo com o art. 12 da Resolugdo
Administrativa n® 061/2021, a elaboragao dos planos intraorganizacionais é de
responsabilidade da area vinculada ao macrodesafio e objetivo estratégico,
devendo ser apoiada pela area de Gestao Estratégica.

As iniciativas estratégicas poderao ser programas (conjunto de projetos
interrelacionados), projetos (esforgo temporario empreendido para gerar um
produto, servigo ou resultado exclusivo, segundo o PMBOK), ou simplesmente
pequenas tarefas, atividades, que relacionadas com outras contribui¢cdes, de
outras unidades, poderao alavancar o desempenho de um objetivo estratégico
ou de uma meta nacional.

O plano de contribuicao, ora adotado, é simplificado porque ndo segue
o rigor de um plano de contribuicdo completo, contendo todos os elementos
componentes, como objetivos, indicadores e metas especificas, o que nao
deixa de ser um plano tatico, pois sera implementado pelas unidades e os seus
resultados serdo monitorados junto com o planejamento estratégico.

O PCS tem como premissa de que todos da instituicdo, indistintamente,
trabalham direta ou indiretamente para a consecug¢do da prestagao
jurisdicional. Portanto, a missao de fazer justica ndo se restringe somente
aqueles que lidam diario e diretamente com o processo judicial, mas também a
todos que exercem fungdo gerencial ou que prestam apoio ou suporte aos
processos finalisticos. Assim, o PCS & mais um instrumento de gestdo e
desdobramento dos elementos do planejamento estratégico em atividades
rotineiras da instituicdo e visa aprimorar o emprego dos recursos disponiveis
em acdes que contribuam, efetivamente, com a missao institucional.



2. METODOLOGIA

A metodologia para a execugdo do PEP 2021-2026 esta estabelecida
nos arts. 2° e 3° da Resolugdo Administrativa n® 061/2021, nos quais afirma
que o planejamento estratégico sera materializado por um conjunto de praticas
gerenciais, em especial de planos intraorganizacionais, voltado a obtenc¢ao de
resultados, com base no estabelecimento, na execugao e no acompanhamento
de metas, iniciativas e agdes impulsionadoras do cumprimento da misséo da
Justica do Trabalho e do alcance da visao de futuro do Tribunal.

Os planos intraorganizacionais do Tribunal devem ser desdobrados a
partir dos macrodesafios e objetivos estratégicos correspondentes. Para a
efetiva execugéo do plano estratégico, o desdobramento devera ser em niveis
tatico e operacional nas unidades judiciais e administrativas de 1° e 2° graus,
por meio das iniciativas estratégicas, tais como, programas, projetos e planos
de agado. Os planos taticos possuem periodicidade de, no maximo, dois anos, e
definem, entre outros elementos, o conjunto de objetivos, indicadores e
iniciativas estratégicas para contribuir com a estratégia institucional. Nao
obstante, o Plano de Contribuicao Simplificado (PCS) tera validade de um ano,
sendo revisado a cada exercicio.

A Secretaria de Gestao Estratégica (SGE) reuniu-se, virtualmente, com
as unidades envolvidas, e mediou debates para a construgao de iniciativas, que
se executadas, contribuirdo efetivamente com os objetivos e indicadores
estratégicos.

De acordo com o art. 13, a execucdo do PEP 2021-2026 ¢é de
responsabilidade conjunta de magistrados de primeiro e segundo graus, e dos
gestores das areas judiciaria e administrativa, com o envolvimento de suas
equipes de trabalho.



3. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo do Plano de Contribuigcdo Simplificado
(PCS) esta estabelecido no art. 4° §2° da Resolugdo Administrativa n°
061/2021, nos quais consigna-se que o monitoramento da estratégia se dara
por meio do acompanhamento das iniciativas, dos indicadores, das metas e
dos objetivos estratégicos, e que, os indicadores, as metas, iniciativas e os
planos de acdo decorrentes do Plano Estratégico deverao ser
permanentemente monitorados e os seus resultados analisados, sendo de
responsabilidade dos gestores das unidades de 1° e 2° graus a alimentagao
dos dados no Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST)
ou outro sistema recomendado.

As iniciativas do PCS a serem executadas pelas unidades, serao
langadas no SIGEST, com o estabelecimento de prazo de execugao, indicagao
de quem sera o responsavel pela execugao e quais os resultados esperados e
alcangados. Para avaliar o desempenho, o Tribunal realizara Reunides de
Anadlise da Estratégia (RAE), pelo menos quadrimestralmente, para avaliagéo e
acompanhamento da estratégia, nas quais poderdo promover ajustes e outras
medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional, sem prejuizo de
serem realizadas reunides nos niveis tatico e operacional, visando o
monitoramento dos planos intraorganizacionais.



4. INICIATIVAS DE CONTRIBUICAO - 2022

Perspectiva: Sociedade

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicacéo e as parcerias institucionais

Descrigao: Aperfeicoar os processos de comunicagcdo com foco na
divulgacao e disseminagdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdigédo trabalhista
para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho.

Indicadores: 4.1 Pesquisa de imagem da JT - PI-JT
4.2 indice de satisfagao - IS
4.3 indice de Parcerias Institucionais - IPI

Iniciativas de Contribuicao (Quais agdes sido necessarias para
contribuir com o objetivo e os indicadores acima?):

1) Adequar a comunicagdo do TRT14 a nova politica Nacional de
Comunicacao Social da JT,

2) Revitalizar a Web Radio 14;

3) Realizar parcerias com os veiculos de comunicacéo,
principalmente junto as radios, para a disseminagao de
informacdes e servigcos da Justica do Trabalho;

4) Contratar empresa especializada em planejamento e producéao de
conteudo nas redes sociais;

5) Aperfeigoar processos de comunicagdo com a contratacdo de
jornalistas e outros profissionais de comunicacgao (terceirizagao);

6) Elaborar pesquisa interna de satisfagcao e de imagem;

7) Contratar empresa para manuteng¢ao de equipamentos;

8) Contratar profissional ou empresa para edi¢ao de videos.

Responsavel: Secretario de Comunicagao Social e Eventos
Institucionais - Secom
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Perspectiva: Sociedade

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Descrigao: Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a
dignificagdo do trabalhador, a ndo discriminagéo de género, raga e diversidade,
o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o
alcance dos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizagao
das Nagdes Unidas — Agenda 2030.

Indicadores: 4.4 Estimular a Inovagcdo no Poder Judiciario - Meta
Nacional 9

4.5 indice de desempenho de sustentabilidade - IDS

4.6 Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente -
Meta 11

Iniciativas de Contribuicao (Quais ag¢des sdo necessarias para
contribuir com o objetivo e os indicadores acima?):

1) Atualizar/revisar, divulgar e acompanhar a execugao do PLS;

2) Assessorar na realizagédo de, pelo menos, uma agao no contexto
dos Programas Institucionais - Trabalho Seguro e Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;

3) Impulsionar, como secretario, a elaboragdo de plano de trabalho
do Comité Gestor Interinstitucional da Politica de Equidade de
Género, Raca e Diversidade para o ano de 2022;

a) Propde-se a realizagado de, pelo menos, uma agao voltada
para a sociedade, de n&o discriminagao de género, raca e
diversidade.

Responsavel: Secretario de Gestao Estratégica



Perspectiva: Processos Internos

Objetivo Estratégico: Garantir a duracao razoavel do processo

Descrigcao: Materializar a razoavel duragdo do processo em todas as
suas fases, garantindo-se a prestagao jurisdicional efetiva e agil, com
seguranga juridica e procedimental na tramitagao processual, reduzindo-se o
congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizagdo dos
servigcos judiciais e extrajudiciais.

Iniciativas de Contribuicao: (Quais agbes sao necessarias para
contribuir com o objetivo acima e os indicadores abaixo?):

Indicadores: 4.7 indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)

a) Disponibilizar ao menos 6 servidores ou residentes
juridicos para apoio ao 2° Grau, alocando-os em um
Nucleo de Apoio do 2° Grau;

b) Implantar Nucleo de Justiga para o 2° Grau, conforme Res.
CNJ 398/2021;

c) Disponibilizar assistentes de juiz, sejam servidores ou
residentes juridicos, para todos os magistrados de 1° Grau.

4.8 indice de processos mais antigos - IPA (Meta
Nacional 2)

49 Taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais - TCL (Meta Nacional 5)

Acoes comuns aos trés indicadores:

d) Capacitar 100% dos servidores que utilizam PJe,
contemplando as novas versoes;

e) Capacitar os 100% dos Servidores da Vara em minutas de
Despacho e Sentengas;

f) Difundir, entre as Varas, a utilizacdo de meios eletronicos
de intimacgao;

g) Divulgar aos novos formandos em medicina, bem como
médicos contratados em pequenas localidades, a
possibilidade de atuacdo como peritos na JT;

h) Ampliar a disponibilidade de calculistas a disposigao das
Varas, seja com servidores do quadro, assistente juridico
ou servigo terceirizado, sendo no minimo recomposto o
efetivo do Nucleo de Calculos;

i) Capacitar 50% dos Servidores das Varas em Calculos
Judiciais



j) Monitorar a implementacdo da utilizagdo das ferramentas
de pesquisa patrimonial pelos Oficiais de justica;

k) Capacitar todos os servidores das Varas do Trabalho em
interpretacdo de dados relacionados ao IGEST, e-Gestao e
seus reflexos nas melhores praticas a serem
implementadas;

I) Oferecer capacitacdo aos magistrados em interpretacao de
dados relacionados ao IGEST, e-Gestao e seus reflexos
nas melhores praticas a serem implementadas.

Responsavel: Secretario do Grupo Gestor Regional de Estatistica e de
Desempenho

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacao
aos atos de gestao praticados

Descrigao: Promover mecanismos de integridade e transparéncia em
relagdo aos atos de gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a
estratégia corporativa e prioridades de gestdo as despesas de maior impacto
orcamentario e a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.

Indicadores: 4.10 indice de avaliacdo de riscos - IAR

411 Indice de atendimento as deliberacdes e as
recomendagdes decorrentes de auditoria - IADRDA

Iniciativas de Contribuicao (Quais ag¢des sdo necessarias para
contribuir com o objetivo e os indicadores acima?):

1) Elaborar Programa de Integridade do TRT14;

2) Definir responsaveis pela atualizagcdo do sitio Institucional,
evidenciando os atos de gestdo e sua vinculagdo ao
Planejamento Estratégico;

3) ldentificar os riscos de integridade dos processos criticos
mapeados no IPMCI.

Responsavel: Secretario de Gestdo Estratégica



Perspectiva: Processos Internos

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Descrigdo: Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz,
estimulando a aplicagdo de meios consensuais de solugao de conflito, como a
mediagao e a conciliagdo, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento
Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolugdo CNJ n.° 125/2010 e
na Resolugcdo CSJT n.° 174/2016.

Indicador: 4.12 indice de conciliacdo - Meta Nacional 3

Iniciativas de Contribuicao: (Quais agbes sdo necessarias para
contribuir com o objetivo e o indicador acima?):

1) Identificar, propor e conscientizar acerca da adogdo de melhores
praticas relacionadas a sentenca liquida e conciliagao, inclusive
em relagado a entes publicos;

2) Conscientizar OAB/RO e OAB/AC com relagao a apresentagao de
peticao liquida e utilizacdo do PJe-Calc;

3) Capacitar ao menos 80% dos novos servidores em conciliagao,
calculos trabalhistas e atermacgao.

Responsavel: Secretario Judiciario de 1° Grau

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo Estratégico: Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

Descricao: Aprimorar as estruturas de governangca e gestao
estratégica, de modo a desenvolver processos de trabalho inovadores, com
suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisi¢des, de
finangcas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestédo de
riscos organizacional, que permitam a tramitagdo de processos e documentos e
a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, segurancga,
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

Indicador: 4.13 indice de processos de trabalho criticos mapeados
com identificagdo dos controles internos - IPMCI
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Iniciativas de Contribuicao (Quais agbes sido necessarias para
contribuir com o objetivo e o indicador acima?):

1) Mapear os macroprocessos elencados no glossario identificando
0s riscos gerais, inclusive riscos relacionados a integridade;

2) Publicar politica de Governanga do TRT14;

3) Adequar a estrutura e regulamento das secretarias do TRT14,
considerando a Resolugcdo CSJT n. 296

Responsavel: Secretario de Gestao Estratégica

Indicador: 4.14 indice de classificacdo documental no processo judicial
eletronico - ICDPJE [Pendente de implantagdo do Médulo de Gestdo Documental do PJe]

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

Descrigao: Garantir estrutura, sistemas de informacéo, processos de
trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e
solugdo das demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranca
juridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestao
judiciaria.

Indicadores: 4.15 Tempo médio entre o transito em julgado do

precedente e o transito em julgado do processo em que a tese deveria ser
aplicada - TMTJ;

4.16 Tempo médio entre a afetacdo e a sentencga de
mérito - TMASM.

Iniciativas de Contribuicao (Quais agbes sido necessarias para
contribuir com o objetivo e os indicadores acima?):

1.  Disponibilizar meios de afericao do tempo médio entre o transito
em julgado do precedente e o transito em julgado do processo em
que a tese deveria ser aplicada e do tempo meédio entre a
afetacdo e a sentenca de mérito;

2. Monitorar e conscientizar sobre a necessidade de observancia
das teses fixadas nos casos repetitivos e precedentes, por meio
de consulta das respectivas informagdes no site do Regional e



nos e-mails enviadas automaticamente pelo Sistema de
Gerenciamento de Precedentes do NUGEPNAC;

3. Implementar a metodologia, por meio do Grupo Operacional do
Centro de Inteligéncia (Cl), de elaboracdo de estudos quanto ao
cabimento ou ndo do incidente (Incidentes de Resolucdo de
Demandas Repetitivas) e, posteriormente, no mérito, quanto a
viabilidade ou nao de fixacdo de tese a ser observada e
submissao para deliberagao pelo Grupo Decisorio do CI.

Responsavel: Secretario Judiciario de 2° Grau

Perspectiva: Aprendizado e Conhecimento

Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de
pessoas

Descrigao: Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes
de alocacéao de forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho
saudavel, levando-se em consideracao os aspectos fisicos e psicossociais que
envolvam a organizagao do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo como
referencial a corresponsabilidade das liderangas e a autorresponsabilidade dos
servidores e magistrados, os normativos dos oOrgdos de controle, as
peculiaridades da jurisdigdo trabalhista, as competéncias exigiveis para o
trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a
distancia, além da inovagao dos métodos e processos de trabalho.

Indicador: 4.17 indice de aderéncia & norma que padroniza a estrutura
da JT de 1° e 2° Graus - IANE.

Iniciativas de Contribuicdo (Quais ag¢des sao necessdrias para
contribuir com o objetivo e o indicador acima?):

1) Implementar no ambito do TRT14 o programa de
residéncia juridica, disponibilizando ao menos 20 residentes para o 1°
Grau e 6 para o 2° Grau;

2) Estabelecer mecanismos para afericdo se as remocgdes
internas de servidores impactam nos percentuais estabelecidos na
Resolugao CNJ n. 219/2016 e Resolugao CSJT n. 296/2021;

3) Ampliar a capacitacédo de servidores para cumprimento das
metas Institucionais (para as Unidades);



a) Promover a capacitagdo do quadro de servidores conforme
estratégia definida pelo Tribunal e no percentual definido no plano
de contribuicao.

Responsavel: Secretario de Gestdo de Pessoas

Indicador: 4.18 indice de promogdo da salde de magistrados e
servidores - meta especifica da JT.

Iniciativas de Contribuicao (Quais ag¢des sdo necessarias para
contribuir com o objetivo e o indicador acima?):

4) Projeto Sala Interativa de Saude;
a) Meditagao;
b) Orientacdo Ergonémica;
c) Ginastica Laboral;
5) Projeto Rodas de Conversas;
6) Acompanhamento de Licenciados;
7) Semana de Saude;
8) Parceria com a Unimed/Porto Velho em acbes de
promocao de saude e melhoria de qualidade de vida.

Responsavel: Coordenadora de Assisténcia a Saude

Perspectiva: Aprendizado e Conhecimento

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestio orcamentaria e financeira

Descricao: Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a
estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado e universal de
mecanismos de administragdo orgamentaria e financeira, com dados integros
sobre o planejamento e a qualidade da execug&o do orgamento.

Indicador: 4.19 indice de execucdo das dotacbes para despesas
discricionarias (IEDD)

Iniciativas de Contribuicdo (Quais ag¢des sdo necessarias para
contribuir com o objetivo e o indicador acima?):

1) Realizar reuniées, no maximo trimestrais, para acompanhar junto
aos gestores e fiscais de contrato a execucado das despesas
discricionarias;



2) Viabilizar o remanejamento de crédito orcamentario decorrente
das economias geradas com a virtualizagdo, em favor do
aperfeicoamento dos servigos jurisdicionais com recursos da
tecnologia da informagao e comunicagéo;

3) Revisar, até margo de 2022, o plano de aquisi¢gdes aprovado para
0 ano, verificando se as aquisi¢des inicialmente previstas poderao
ser executadas ou necessitarao de remanejamento;

4) Melhorar a disponibilizacdo de informagdes acerca do
Planejamento das Aquisigdes e da Execucdo do Orgamento.

Responsavel: Secretario de Orcamento e Financgas

Perspectiva: Aprendizado e Conhecimento

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestdo, governanca de TIC e a protecdo de
dados

Descrigao: Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade
dos sistemas de informacao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do
Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a
modernizagdo de ativos e tecnologias que visem a implementacdo de grandes
bases de dados e aplicagdo de inteligéncia artificial para a melhoria dos
processos de trabalho e da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Indicador: 4.20 indice de Atendimento das Metas do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao e Comunicacgao (IAM-PDTIC);

4.21 Promover a Transformagao Digital — Justica 4.0: Meta
Nacional 10;

4.22 indice de satisfagdo com os sistemas de TIC - ISTIC.

Iniciativas de Contribuicdo (Quais ag¢des sao necessarias para
contribuir com o objetivo e os indicadores acima?):

1) Realizar as a¢des do Plano de Melhorias do IGovTl;
2) Realizar as agdes do PDTIC previstas para 2022;
3) Implementar as agdes do Programa Justica 4.0.

Responsavel: Secretario de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao
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