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1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO  
Data Horário Formato 

Coordenador da 
reunião 

25/04/2025 Início 13h30 Término 15h05 Google Meet 

Presidente, 
Gestor de 

Governança e 
de Metas 

 
2. OBJETIVOS DA REUNIÃO  
Apresentação das Diretrizes da Gestão para o biênio 2025-2026; acompanhamento e 
monitoramento das metas nacionais no âmbito do Regional, bem como demonstração dos 
paineis de acompanhamento, além de outros assuntos estratégicos. 
 
3. PARTICIPANTES  

Comitê de Governança e Estratégia (Resolução Administrativa n. 038/2023) 
Nomes Cargo/Lotação 

1 Fernanda Antunes Marques Junqueira Juíza Auxiliar da Presidência 
2 Frank Luz de Freitas Diretor-Geral 
3 João Bosco Machado de Miranda Secretário-Geral da Presidência 
4 Alysson Ricardo de Almeida Lopes Secretário-Geral Judiciário 

5 Weslei Maycon Maltezo Secretário de Governança e Gestão 
Estratégica 

6 Robert Armando Rosa Secretário de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 

7 Raimundo José Zacarias da Costa Secretário de Orçamento e Finanças 
8 Alice Morais Moreira Secretário de Gestão de Pessoas 

9 Luis Alexandre Freitas da Silva Secretário de Comunicação Social e Eventos 
Institucionais 

10 George Alessandro Gonçalves Braga Secretário Administrativo 

11 Hely Calixto da Cruz Coordenador de Serviços de Infraestrutura e 
Logística 

12 Frederico Alves Rangel Coordenador de Assistência à Saúde 

13 Christianne Araújo Mendonça Angelini Chefe da Divisão de Governança, Apoio à 
Gestão de TIC e Iniciativas Nacionais 

14 Daniel Rocha Monteiro Assessor Administrativo da Presidência 
15 Anathielle Silverio de Lima Oliveira Secretária Executiva da EJUD 
16 Romário Pessoa de Oliveira Secretário da Corregedoria Regional 

Observação: A listagem completa dos participantes da presente reunião registrada no Google 
Meet encontra-se em anexo. 
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4. DISCUSSÃO DA PAUTA 
 
Após conferida a presença dos membros do Comitê de Governança e Estratégia, foi 
aberta a presente reunião pelo Secretário de Governança e Gestão Estratégica 
(SEGGEST), Weslei Maycon Maltezo, por delegação do Presidente e Gestor de 
Governança e de Metas, Desembargador do Trabalho Ilson Alves Pequeno Junior.  
O Secretário da SEGGEST, iniciou enfatizando que  a elaboração das Diretrizes da 
Gestão para o biênio 2025-2026, aprovadas pela Portaria 
PRESIDÊNCIA/CORREGEDORIA nº 001/2025, iniciou-se com o projeto escuta ativa, em 
novembro de 2024, o qual inclusive foi aceito pela Corregedoria-Geral da Justiça do 
Trabalho como substituto à 3ª RAE daquele ano. As diretrizes, alinhadas à Resolução 
CNJ 325/2020, aos planejamentos estratégicos da Justiça do Trabalho e do Tribunal 
Regional do Trabalho da 14ª Região, foram formuladas utilizando a metodologia OKR 
(Objetivos e Resultados-Chave) e se estruturam em cinco pilares: 

● Potencializar a Gestão de Pessoas: Otimizar processos, ferramentas e 
estratégias para maximizar o potencial da força de trabalho, promovendo 
engajamento, desenvolvimento e produtividade. 

● Transformar a Gestão Judiciária e Administrativa e Modernizar a Governança: 
Implementar mudanças significativas na Justiça do Trabalho, modernizando a 
administração e os processos judiciais, aprimorando a comunicação interna e 
externa e otimizando a gestão orçamentária para otimizar a eficiência, 
transparência e a prestação de serviços à sociedade. 

● Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade: Compromisso com o 
progresso social e a preservação ambiental para o bem-estar das gerações 
presentes e futuras. 

● Enfrentar o Desafio de Alcançar Resultados com Saúde e Qualidade de Vida 
no Trabalho: Definir estratégias e práticas que promovam um ambiente de 
trabalho que valorize tanto o cumprimento de metas quanto o bem-estar dos 
colaboradores. 

● Fomentar a Cultura da Inovação: Criar um ambiente que encoraje, suporte e 
celebre a exploração criativa e a aplicação estratégica da IA para resolver 
problemas e melhorar processos. 
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Para cada diretriz, foram definidos objetivos e resultados-chave esperados. A execução 
das iniciativas será realizada por meio da ferramenta 5W2H (planos de ação), disponíveis 
no escritório de projetos do Regional. A Presidência realizará reuniões periódicas para 
monitorar os resultados. O Secretário-Geral da Presidência, João Bosco Machado de 
Miranda, reforçou o patrocínio da Administração na construção, execução e 
monitoramento dos projetos e ações. 

Na sequência, o secretário da SEGGEST explanou acerca dos resultados das metas 
nacionais, acumulados até a data de 24/04/2025, conforme painel de metas . Na ocasião 1

apresentou os principais paineis de acompanhamento das metas. Destacou que em 
relação à Meta 1, até a presente data o desempenho foi de 76%, e em relação às demais 
metas, o cumprimento é de 100% ou mais de desempenho. Entretanto, destaque para a 
série histórica da Meta 1, que comparado no período de 2020 a 2025, o resultado parcial 
de abril quase se equipara àquela do início do referido período. Porém, pela explicação do 
secretário do Tribunal Pleno e Turmas, Alexandre Gonçalves Zimmermann, essa 
defasagem será reduzida no 2º grau após os julgamentos agendados para a próxima 
pauta. Já em relação ao 1º grau de jurisdição, a Juíza Auxiliar da Presidência, Fernanda 
Junqueira, enfatizou a necessidade de aderir ao método de prova emprestada quando 
cabível para os processos pendentes de perícia, desde que o Pleno não anule essas 
sentenças no futuro.  

Por fim, após a discussão da pauta, firmaram-se os seguintes compromissos: 
Compromissos Responsável  Data limite 

1 

Desenvolver os planos de ação com cronograma de 
execução, devendo apresentar os primeiros 
resultados na 2ª reunião para avaliar as Diretrizes da 
Gestão 2025-2026. 

Todas os 
gestores das 

Unidades 
indicadas no 

plano de 
diretrizes 

Imediato 

2 
Submeter ao Corregedor Regional, des. Carlos 
Augusto Gomes Lôbo a proposta de utilização de 
prova emprestada, quando cabível, para os casos de 

SCR Imediato 

1https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjczN2Y5ODMtNmRhZC00ZGYzLTk2OTctMmQzNTdhNjdjYmZjIiwidCI6IjA2OG
VjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9 
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processos pendentes de perícia no 1º Grau, bem 
como outras medidas visando cumprir a meta 1, 
iniciando-se pelas Varas do Trabalho de 
Ji-Paraná/RO. 

3 

Relativamente à Meta 5 no 1º grau, encaminhar 
informação contendo a listagem dos processos 
julgados que se encontram pendentes de baixa na 
fase de conhecimento, bem como dos processos cuja 
execução tenha sido extinta e que ainda não foram 
arquivados e de precatórios/RPV’s pendentes, 
encaminhá-la à Presidência para ciência às unidades 
judiciárias 

DIEST Imediato 

4 

Em relação à Meta 5 no 2º Grau encaminhar 
informação à Presidência com a relação de 
processos pendentes de baixa e dos Recursos de 
Revista e AIRR pendentes de remessa. 

DIEST Imediato 

5 
Meta 9: Registrar no Renovajud, até 31/05/2025, os 
dois projetos que estão sendo desenvolvidos com 
outros tribunais parceiros.  

Seção de 
Gestão da 
Inovação 

31/05/2025 

6 
Meta 10: Protocolar processo com os documentos do 
Projeto Meninas na tecnologia: formação introdutória 
para inclusão com equidade na Amazônia Ocidental. 

Juíza Sabina 
Helena 

(CCTI)/DISAIN 
30/04/2025 

7 
Publicação da Portaria do Programa de Qualidade de 
Vida no Trabalho – Cuidar TRT14 – com as ações e 
calendário previsto. 

CAS 16/05/2025 

8 Monitoramento das ações necessárias para 
cumprimento da Meta Específica. CAS Contínuo 

 
5. FECHAMENTO DA ATA 

Data da ata Assinatura do relator 

25/04/2025 Weslei Maycon Maltezo 
Secretário de Governança e Gestão Estratégica 
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