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1. IDENTIFICAGAO DA REUNIAO

Data Horario Formato Coordenador da reunido

01/09/2025 | Inicio | 8h00 | Término | 17h00 | Presencial Presidente, Gestor de

Governancga e Metas

2. OBJETIVOS DA REUNIAO

Promover o dialogo, a integracdo, colaboragao, fortalecendo as ag¢des do corpo de
gestores, tendo como foco as diretrizes estratégicas nacional e regional da Justi¢ca do
Trabalho, particularmente da 142 Regiao.

3. PARTICIPANTES

- Membros do Comité de Governanca e Estratégia (Resolugdo Administrativa n.
038/2023);

- Diretores do Polos Regionais de Porto Velho, Rio Branco e Cone Sul;

- Diretores das Secretarias Unificadas;

- Gestores e servidores convidados, conforme lista de frequéncia em anexo.

4. DISCUSSAO DA PAUTA

A 3% Reunido de Analise da Estratégia (RAE) foi coordenada pelo Desembargador
llson Alves Pequeno Junior, Presidente e Gestor de Governanca e Metas, e pelo
Desembargador Carlos Augusto Gomes Lbébo, Vice-Presidente e Corregedor
Regional. A reunido teve inicio com o credenciamento e a recepgao dos participantes,
seguido por dinamicas de integracdo. Em seguida, o Presidente, Desembargador
llson Alves Pequeno Junior, deu as boas-vindas a todos, apresentando um panorama
da situagdo da Justica do Trabalho em ambito nacional e regional, abordando os
desafios e as perspectivas para o biénio 2025/2026.

Dando prosseguimento, foi iniciado um workshop, dividido em duas etapas. A
primeira, denominada Imersao |, consistiu na divisdo dos participantes em seis
equipes, cada qual encarregada de analisar e debater uma das diretrizes da gestao
para o biénio 2025/2026, com o objetivo de gerar ideias e propostas para aprimorar a
atuacao da Justica do Trabalho em Ronddnia e no Acre. Os debates foram marcados
pela riqueza de ideias e propostas apresentadas pelas equipes.

Na segunda etapa do workshop, Imerséo Il, as propostas geradas foram
consolidadas, sob a coordenagcdo do Presidente, do Vice-Presidente e do
Secretario-Geral da Presidéncia.

Os resultados do workshop foram compilados e consolidados no documento
"Relatério Final da 32 RAE", que acompanha esta ata.

Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica — SEGGEST
Escritério de Projetos — EP-TRT14

Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo (69) 3218-6300/6363
Porto Velho — RO — CEP 76.801-901 seggest@trt14.jus.br

AR — Ata de Reuniéo

—) WESLEl

MAYCON
MALTEZO

11/11/2025 14:07


mailto:sge@trt14.jus.br

3 ATA DE REUNIAO

THT-d@HEGII\U 32 REUNIAO D,E ANALISE DA PROAD n° 1.279/2021
Rosdiiin » Rore ESTRATEGIA 2025

O evento foi encerrado com um momento de congragamento entre os participantes. O
presidente deu por encerrada a reunido e determinou a divulgagao do relatorio, bem
como a implementacio das propostas pelas unidades responsaveis.

5. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata Assinatura do relator (Digitalmente)
01/09/2025 Weslei Maycon Maltezo
Secretario de Governanca e Gestao Estratégica
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