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APRESENTACAO

O presente Relatério foi confeccionado em atendimento aos termos da
Resolugdo CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos orgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e
regulamentou o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

Nessa Resolugdo, o CNJ trouxe conceitos importantes, visando
eliminar quaisquer formas de discriminacdo, e em busca da promog¢ao da
acessibilidade para todos que compdéem o quadro funcional e para aqueles que
buscam a assisténcia jurisdicional neste Tribunal, destacam-se:

Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagao,
com seguranga, independéncia e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificacbes, transportes, informacdo e comunicacdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, e de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Comunicagao: forma de interagdo que abrange, entre outras opg¢oes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagédo de textos,
legendagem ou estenotipia, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicagao
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as
tecnologias da informag&o e das comunicagoes;

Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir a sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas;

Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando reducao
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepcgao,
incluindo idoso(a), gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso(a).

Neste Relatério encontram-se as acdes desenvolvidas para a promogao
da acessibilidade e inclusdo neste TRT14, realizadas durante o ano de 2024,
confeccionado pela Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Iniciativas Nacionais
e aprovado pelo Subcomité de Acessibilidade e Incluséo.
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COMPOSICAO DO  SUBCOMITE DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

No ambito do TRT14, foi criado o Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo, pela Portaria GP n° 0561, de 29 de marco de 2017, alterada pelas Portarias
GP n° 0258, de 16 de marco de 2023, e n® 1230, de outubro de 2024, em atendimento
ao art. 22, §§ 1° ao 4°, da Resolugédo CNJ n°® 401/2021.

Segue abaixo a composi¢cao do Subcomité de Acessibilidade e Inclusio:
e Juiza do Trabalho Substituta SABINA HELENA SILVA DE CARVALHO

RODRIGUES - Presidente e Coordenadora

e WESLEI MAYCON MALTEZO - representante da Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica e Vice-Coordenador

e JAQUELINE DA SILVA RAMOS - representante da Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Iniciativas Nacionais

e LUIZ GONZAGA MOTA - representante do Nucleo de Engenharia e Projetos

e ALESSANDRA RAMOS EDUARDO DOS SANTOS - representante da Secretaria
de Gestdo de Pessoas

e ROBSON ANDRE SANTOS DE SOUZA - representante da Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao

e GUSTAVO RICHETTI - representante das pessoas com deficiéncia

e JESSICA JEVANNY ROCHA GOES DOS SANTOS - representante das pessoas
com deficiéncia

e ANA PAULA GUEDES BRANDAO - representante da area da saude

e LUIZ AUGUSTO DE FREITAS GUIMARAES - representante da area de
psicologia

e TAIS BETANIA FUSINATO - representante da area de servigo social

e ANA CLARA RIBEIRO LAGES - representante da area de comunicagao
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ACOES REALIZADAS EM 2024

Para facilitar a leitura e a compreensao das informag¢des compiladas
neste Relatério, e em aderéncia as diretrizes estabelecidas pelo art. 33 da Res. CNJ
n° 401/2021, a estrutura do documento foi cuidadosamente organizada em segoes
tematicas.

Essa subdivisdo tem como objetivo proporcionar uma visao clara e
detalhada de cada aspecto abordado, permitindo ao leitor navegar pelas informacgdes
de forma eficiente e encontrar os dados de seu interesse com facilidade.

TEMA 1: GESTAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Esta secdo apresenta um panorama da inclusdo de pessoas com
deficiéncia no Tribunal, abrangendo magistrados, servidores, estagiarios e
trabalhadores terceirizados com deficiéncia, demonstrando o compromisso da
instituigdo com a igualdade de oportunidades e a valorizagao da diversidade.

Sigla Indicador Definicao 2024
Quantidade de magistrados(as) |NUmero total de magistrados(as) com
1.1 MagP(PcD) A A oo 1
com deficiéncia. deficiéncia no 6rgao

1.2 TPEft/TPI |Quantidade de servidores(as) Nudmero total de servidores(as) do
(PcD) com deficiéncia quadro efetivo com deficiéncia

27

) ) Numero total de servidores(as) com
Quantidade de servidores(as) .
o deficiéncia que possuem cargo em
1.3 PSV (PcD) [comissionados com ou sem o , 3
, . comissao (CC) com ou sem vinculo
vinculo com deficiéncia .
com o 6érgao

Quantidade de servidores(as) Numero total de servidores(as) com
1.4 TPFC (PcD) |com fungao comissionada com [funcdo comissionada (FC) do quadro 18
deficiéncia efetivo com deficiéncia

) . Numero total de estagiarios(as) com
1.5 TFAuxE |Quantidade de estagiarios(as)

o lotados no érgdo ao final do 2
(PcD) com deficiéncia.

periodo-base

. Numero total de terceirizados(as) com
1.6 TFAuxT [Quantidade de trabalhadores

o .. . |deficiéncia lotados(as) no 6rgdo ao 5
(PcD) terceirizados(as) com deficiéncia

final do periodo-base

) . Numero total de terceirizados(as) com
1.7 TFAuxC |Quantidade de conciliadores(as) . .. ) nao se
o deficiéncia lotados no érgao ao final .
(PcD) com deficiéncia , aplica
do periodo-base
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Numero total de juizes(as) leigos(as)

1.8 TFAuxJL |Quantidade de juizes(as) . ndo se
] o com deficiéncia que atuam em i
(PcD) leigos(as) com deficiéncia ) o aplica
serventias privatizadas
Quantidade de ,
Numero total de trabalhadores(as)
1.9 TFauxSP [trabalhadores(as) com . nao se
. com deficiéncia que atuam em .
(PcD) deficiéncia que atuam em aplica

e L serventias privatizadas
serventias judiciais privatizadas

1.10 TFAuxV |Quantidade de voluntarios(as) [Numero total de voluntarios(as) com ndo se

(PcD) com deficiéncia deficiéncia lotados(as) no 6rgdo aplica

. ) Nudmero total de aprendizes com
1.11 TFAuxApr | Quantidade de aprendizes com

e deficiéncia lotados(as) no érgédo ao 0
(PcD) deficiéncia

final do periodo-base

TEMA 2: ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

As acdes deste tema referem-se as capacitagdes, acdes de
sensibilizagdo ou de promogé&o da inclusao realizadas no ambito deste Tribunal.

ACAO 1: CURSOS NA TEMATICA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Ao longo do ano de 2024, foram oferecidos pela Ejud14 aos
magistrados, servidores e demais colaboradores, em parceria com o Instituto
Educere, os cursos de libras, Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Atendimento
Inclusivo e Humanizado e Gestdo de Equipes Diversas: Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia.

Além disso, o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo expediu
memorandos circulares com a indicagdo de cursos gratuitos, disponiveis nas
plataformas da Escola Nacional de Administragdao Publica (ENAP) e da Escola Virtual
do Governo (EVG), por exemplo, Acessibilidade na Comunicagao, Acessibilidade em
espacos publicos, Acessibilidade em espagos de uso publico no Brasil etc.

CAPACITACAO DE SERVIDORES(AS)

Em 2024, 94 servidores(as) do TRT-14 foram capacitados, em
treinamentos presenciais e a distancia, nas tematicas de acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia, nos seguintes cursos:
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a) Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico - 4 servidores(as);

b) Atendimento Inclusivo e Humanizado - 15 servidores(as);

c) Acessibilidade em Espagos de Uso Publico no Brasil - 6 servidores(as);

d) Acessibilidade em Espacos Edificados de Uso Publico - 3 servidor(a);

e) Acessibilidade em Museus - 1 servidor(a);

f) Acessibilidade na Comunicagéao - 30 servidores(as);

g) Atendimento com Foco em Pessoas com Deficiéncia - 2 servidores(as);

h) Ajustando a Acessibilidade Visual em Um Projeto - 1 servidor(a);

i) Curso Atendimento com Foco em Pessoas com Deficiéncia - 1 servidor(a);
j) Curso Inclusao e Diversidade no Ambiente de Trabalho - 1 servidor(a);

k) Direitos das Pessoas com Deficiéncia - 7 servidores(as);

[) Inclusdo e Diversidade no Ambiente de Trabalho - 13 servidores(as);

m) Linguagem Inclusiva - 7 servidores(as);

n) Selecdo, Contratacdo e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do
Trabalho - 3 servidores(as).

A lista de servidores(as) que foram capacitados(as) pode ser acessada
pelo link: capacitacdo de servidores em acessibilidade e incluséo - TRT-14.

CAPACITACAO DE MAGISTRADOS(AS)

No periodo de 1°/1/2024 a 15/07/2025, 8 magistrados(as) do TRT-14
foram capacitados, em treinamentos presenciais e a distancia, nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia, nos seguintes cursos:

a) Acessibilidade em Espagos de Uso Publico no Brasil - 20 horas - 3
magistrados(as):
1 - Sabina Helena Silva de Carvalho Rodrigues;
2 - Soneane Raquel Dias Loura Simioli;
3 - Rafael Ely.

b) Acessibilidade na Comunicagéo - 30 horas - 2 magistradas:
1 - Giuliana Mayara Silva de Oliveira;
2 - Agnes Marian Ghtait Moreira das Neves.

c) Direitos Das Pessoas Com Deficiéncia - 40 horas - 1 magistrado:
1 - Ricardo César Lima de Carvalho Sousa

d) O Conceito Contemporaneo da Deficiéncia e o Modelo Biopsicossocial - 30
horas - 2 magistrados:
1 - Celso Antdnio Botao Carvalho Junior;
2 - Wadler Ferreira.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G4qoYTGalxISdFNNKf18PLig4QyudG4g6wDPhubZ3jw/edit?gid=1821818311#gid=1821818311
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ACAO 2: CHA COM ELAS

PALESTRA

Mulheres: desafios e perspectivas 0 acesso d justica e a operacio do
no mundo do traphﬁg: Direito; lTabaI{u ] in_te:sec{:innalidaues

EVENTD PRESENCIAL - H/AULA §

e
: ' ﬁ'““*“wmmu et cmen

Durante o evento Cha com Elas, realizado pela Escola Judicial do TRT
da 14® Regido (Ejud14) em 4 de margco de 2024, foram promovidos a palestra
Mulheres: Desafios e Perspectivas no Mundo do Trabalho e o minicurso O Acesso a
Justica e a Operacgao do Direito: Trabalho e Interseccionalidades.

O conteudo programatico da palestra e do minicurso incluiu uma
sensibilizagdo voltada a promog¢ao de mudangas atitudinais, com o objetivo de
fomentar a acessibilidade e a inclusdo no ambito do Tribunal. As discussdes
abordaram a importancia da equidade de género, os desafios enfrentados pelas
mulheres no mercado de trabalho e a necessidade de um ambiente institucional mais
inclusivo e acessivel.
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ACAO 3: PALESTRA O DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO E A LEI DAS COTAS

IV SEMANA DA ¥ 250 28.ds hnho 2028

e "vn\‘.:
@ Modalidade: _ :
&£ . Telepresencial (Plataforma ZOOM)

em alusdo a0 MEs da Diversidade e da Luta
contra toda e qualquer Discriminagao

Publico-Alvo:
- Magistrados(as), Servidores(as), Estagidrios(cis),
Terceirizados(as) e Sociedade em geral

Carga hordria:
Z - 8 horas-aula

Realizaggo:
.
\ N L% j‘ "
TRTISREOA  gyupna

Durante a IV Semana da Diversidade, promovida pela Escola Judicial do
TRT da 14® Regido (Ejud14), foram realizadas diversas palestras, dentre elas a
palestra O Direito da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho e a Lei de
Cotas, ministrada na modalidade telepresencial (Plataforma Zoom e YouTube) no dia
28 de junho de 2024. O evento foi realizado em alusdo ao més da diversidade e a luta
contra toda e qualquer forma de discriminagao, tendo como publico-alvo magistrados,
magistradas, servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias, terceirizados,
terceirizadas, docentes, estudantes e a sociedade em geral.

A palestra foi conduzida
pelo  Auditor-Fiscal do
Trabalho Rafael Faria
Giguer, pessoa com
deficiéncia visual,
especialista em
acessibilidade, direitos
humanos e gestao da saude
e seguranga do trabalhador.
Em sua exposicéo, abordou
os desafios da inclusdo das
pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, o papel da Lei de Cotas na promog¢ao da equidade e a
importancia de politicas institucionais voltadas a acessibilidade e a igualdade de
oportunidades.

Palestra: O direito'da pessoa comideficiéncia no mercado de
trabalho e ali€ide Cotas

Docente: Rafael Faria Giguer™Auditor Fiseal do Trabalho
05721535
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ACAO 4: DEBATE SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

No dia 7 de agosto de 2024, terceiro dia do XXXVI Encontro de
Magistrados, realizado pela Escola Judicial do TRT da 142 Regiao (Ejud14), foi
promovido um debate sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, mediado por
Rossilena Marcolino de Souza, auditora de controle externo do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia (TCE-RO).

A discussao abordou o letramento sobre capacitismo, os desafios da
inclusdo e apresentou casos concretos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia em ambientes laborais e na vida social. O evento contou, ainda, com a
participacdo de José Odair, representante da Associacdo dos Deficientes Visuais do
Estado de Ronddnia (ASDEVRON) e da Associagao de Pais e Amigos do Autista de
Rondénia (AMA). Também esteve presente Leandro Aparecido Fonseca Missiatto,
psicologo e servidor do Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia, que trouxe
valiosas contribuicbes sobre a inclusdo de pessoas dentro do espectro autista,
destacando a importancia de politicas institucionais de acessibilidade e adaptagao no
ambiente de trabalho.

ACAO 5. PALESTRA SOBRE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

A Coordenadoria de Assisténcia a Saude do Tribunal realizou a
palestra “Autismo”, no dia 11/11/2024, ministrada pela neuropsicéloga Maria
Ivanildes Silva de Azevedo. O evento abordou temas fundamentais sobre o
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Transtorno do Espectro Autista (TEA), incluindo o avango dos diagnésticos em
diferentes faixas etarias e a importancia do acompanhamento especializado, tanto
no ambiente familiar quanto no laboral.

A palestrante Maria Ivanildes €& psicologa
formada pela UNIR, com especializacdo em
Neuropsicologia pelo Hospital das Clinicas
da USP, especialista em  Terapia
Cognitivo-Comportamental e mestre em
Psicologia da Saude e Processos
Psicossociais. Fundadora da Liga
Académica de Neuropsicologia de
Rondbénia, Maria Ivanildes também atua
como  supervisora em Andlise do

Comportamento Aplicada (ABA) e possui

ampla experiéncia em docéncia.

Essa palestra foi uma oportunidade para ampliar o entendimento sobre
o Transtorno do Espectro Autista, promovendo um ambiente mais inclusivo e
preparado para acolher a diversidade.

ACAO 6: PALESTRA CAPACITISMO E OS DESAFIOS DA INCLUSAO
NO TRT-14

Em alusao a0 Dia Capacitismo e os desafios i
Internacional da  Pessoa  com ainclusio no TRT-14 e

Deficiéncia (03/12) e ao Dia Nacional p"'e““’”‘emﬁ,‘;:i‘,‘m -
da Pessoa Cega (13/12), o Tribunal ¢ 'a A

Regional do Trabalho da 142 Regi&o
(Rondbnia e Acre), por meio do
Subcomité  de  Acessibilidade e
Inclusao, realizou a palestra
telepresencial “Capacitismo e os
desafios da inclusdo no TRT-14".

) ) Sexta-feira ‘3,‘2 ! loh [Harria de Rondania)
O evento f0| conduzido Uma agio do Subcomité de Acessibilidade e Inclusso

por Robson Souza, servidor com
deficiéncia visual e integrante do Subcomité de Acessibilidade e Inclus&o, e ocorreu
no dia 13/12/2024, por meio da plataforma Google Meet.
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TEMA 3: ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

As acgdes incluidas neste tépico dizem respeito a videos produzidos pelo
Tribunal, as matérias jornalisticas publicadas no sitio eletrénico da instituicdo e as

formas de comunicacgao alternativas, disponibilizadas pela Ouvidoria da institui¢ao.

ACAO 1: TRADUGCAO SIMULTANEA DE LIBRAS

Para aumentar a acessibilidade e a inclus&o, o Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regido (TRT-14) intensificou a disponibilizagdo de tradugao
simultdnea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em diversos eventos realizados
ao longo de 2024. Essa iniciativa visa garantir que pessoas com deficiéncia auditiva
tenham pleno acesso as informagdes e aos conteudos divulgados pelo Tribunal.

Todos os videos dos eventos que contaram com a tradugao simultéanea
de Libras estdo disponiveis para consulta publica na pagina oficial do TRT-14, na
secao "Manifestacbes Publicas com Acessibilidade". Essa medida permite que o
publico possa acompanhar e rever os eventos, garantindo a acessibilidade e a
inclusao.

A disponibilizagdo da tradugao simultadnea de Libras nesses eventos e
a publicagao dos videos no site do Tribunal demonstram o compromisso do TRT-14
em promover a acessibilidade e a incluséo, garantindo que todas as pessoas
tenham igualdade de oportunidades no acesso a informagéo e a participagdo em
eventos institucionais.

Para ter acesso aos videos traduzidos para Libras, basta acessar a
pagina do Tribunal em Manifestacdes Publicas com Acessibilidade | TRT 14.



https://portal.trt14.jus.br/portal/acessibilidade/manifestacoes-publicas?ano=&tecnologia_assistiva=715&canal_comunicacao=All
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ACAO 2: PROJETO LINGUAGEM SIMPLES

No ano de 2024, houve a execugao no TRT14 do Projeto Linguagem
Simples, cujo objetivo foi simplificar a linguagem da Carta de Servigos ao Cidadao e
dos servicos da Coordenadoria de Atendimento e Atermacado Virtual (CAAV),
comunicando os servigos prestados pelo TRT14 de maneira mais acessivel, atrativa e
simples através de videos curtos e didaticos.

Para isso, o projeto investiu na produgdo de videos curtos e didaticos,
que explicam de forma clara e objetiva os servigos prestados pelo TRT14. A
linguagem utilizada nos videos é simples e acessivel, evitando termos técnicos e
usando recursos de acessibilidade.

Entre os servigos que ganharam videos explicativos, estdo: ajuizar agao
trabalhista, consultar pauta de audiéncias, consultar processo etc. Dessa forma, o
cidadao pode entender melhor como funcionam os servicos e como acessa-los de
forma rapida e facil.

Todo esse material esta disponivel em “Carta de Servico ao Cidadao”.
Com essa iniciativa, o TRT14 reforga seu compromisso em garantir o acesso a justica
para todos, de forma transparente e democratica.

EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Ao longo do ano de 2024, foram realizados no ambito do TRT-14 um
total de 21 eventos, presenciais e a distancia. Desse total, 15 foram com
acessibilidade comunicacional, a saber:

1. Aula Inaugural: Direito Mexicano e Brasileiro: Uma perspectiva comparada

https://www.youtube.com/watch?v=MpVxSHvLYAS8
2. Cha com Elas (Palestra) - Mulheres: Desafios e perspectivas no mundo do

Trabalho - https://www.youtube.com/watch?v=XDE6DPwjtgU&t=5s

3. 1° dia Athena Jus (Edicdo México): Comércio Internacional e Direito do
Trabalho na América Latina
https://www.youtube.com/watch?v=YWOpWxEFOvU

4. 2° dia Athena Jus (Edicdo México): Comércio Internacional e Direito do
Trabalho na Ameérica Latina
https://www.youtube.com/watch?v=GdXpYnxnet8&t=100s

5. 3° dia Athena Jus (Edicdo México): Comércio Internacional e Direito do
Trabalho na América Latina https://www.youtube.com/watch?v=6wExzk9IU2Y

6. 4° Semana da Diversidade - 1° dia
https://www.youtube.com/watch?v=ItRkA mcidY
7. 42 Semana da Diversidade - 2° dia

https://www.youtube.com/watch?v=TpE5ZL1A0X0



https://portal.trt14.jus.br/portal/carta-servico-cidadao?keys=&field_possui_vid_lingua_simples_value=1
https://www.youtube.com/watch?v=MpVxSHvLYA8
https://www.youtube.com/watch?v=XDE6DPwjtgU&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=YW0pWxEFOvU
https://www.youtube.com/watch?v=GdXpYnxnet8&t=100s
https://www.youtube.com/watch?v=6wExzk9lU2Y
https://www.youtube.com/watch?v=ItRkA_mcidY
https://www.youtube.com/watch?v=TpE5ZL1AOX0
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8. 42 Semana da Diversidade - 3° dia
https://www.youtube.com/watch?v=hRb-CCtI3Cc

9. 42 Semana da Diversidade 4° dia
https://www.youtube.com/watch?v=HWcaAzaCGW4

10.Luzes da Esperangca - Encerramento do ano letivo Ejud -

https://www.youtube.com/watch?v=WYmof|2P2y4
11.Seminario Tecnologia e Inovagbes na Conciliagdo Trabalhista

https://www.youtube.com/watch?v=FI9Whd4vXm8&t=5s

12.Solenidade de Outorga de Medalhas e Comendas
https://www.youtube.com/watch?v=2kKKURWPpFg&t=2067s

13.Solenidade de Posse Nova Administragdo do biénio 2025-2026
https://www.youtube.com/watch?v=VQJRYinmt00

14.Audiéncia Publica Conjunta para formulagdo das Metas Nacionais do PJ 2025 -
https://www.youtube.com/watch?v=EFiP7KgWWQk

15. Solenidade de Posse de Novos Magistrados -
https://www.youtube.com/watch?v=VQJRYinmt00

TEMA 4: ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Neste topico estao inseridas as tecnologias disponibilizadas para garantir
a igualdade de oportunidades e a inclusdo digital para todos os magistrados,
servidores e demais colaboradores.

ACAO 1: TESTES DE ACESSIBILIDADE DO PORTAL

O TRT14 demonstra seu compromisso com a acessibilidade digital ao
realizar testes peridodicos em seu Portal Corporativo. Em 2024, foram conduzidas
duas avaliagbes completas, em 12 de margo e 16 de dezembro, utilizando a
ferramenta ASES, do Governo Federal.

Essa ferramenta analisa as paginas do portal e verifica sua
conformidade com os critérios de acessibilidade definidos, gerando um relatério
detalhado com os problemas encontrados. Em ambas as avalia¢des, o portal obteve
um indice de 93,22%, demonstrando um alto nivel de acessibilidade.

Os relatérios gerados pela ferramenta ASES sao encaminhados a area
responsavel pela manutengao do portal, que trabalha continuamente para corrigir as
inconsisténcias e garantir que o portal seja acessivel a todos, incluindo pessoas com
deficiéncia.


https://www.youtube.com/watch?v=hRb-CCtl3Cc
https://www.youtube.com/watch?v=HWcaAzaCGW4
https://www.youtube.com/watch?v=WYmofI2P2y4
https://www.youtube.com/watch?v=Fl9Whd4vXm8&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=2kKKURWPpFg&t=2067s
https://www.youtube.com/watch?v=VQJRYinmt00
https://www.youtube.com/watch?v=EFiP7KgWWQk
https://www.youtube.com/watch?v=VQJRYinmt00
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Essa pratica reforca o compromisso do TRT14 em promover a inclusao
digital e garantir que seus servicos online estejam disponiveis para todos os
cidadaos.

ACAO 2: OTIMIZACAO DA FERRAMENTA VLIBRAS

Visando ampliar a acessibilidade do Portal Corporativo e
garantir que todos os usuarios tenham uma experiéncia completa e
satisfatéria, o TRT14 realizou, em 2024, ajustes importantes na
ferramenta VLibras. Essa ferramenta, que traduz conteudos digitais em
Libras (Lingua Brasileira de Sinais), foi aprimorada para facilitar a
navegacao de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva. L'BRHS

As melhorias implementadas garantem que as areas e
menus do portal sejam facilmente acessiveis por meio de teclado, mouse e
softwares leitores de tela. Com isso, o TRT14 reforgca seu compromisso em oferecer
um ambiente digital inclusivo, que atenda as necessidades de todos os usuarios e
promova a igualdade de acesso a informacéo.

ACAO 3: SOFTWARE JAWS (JOB ACCESS WITH SPEECH)

Em 2024, o TRT14 deu um passo importante para promover a inclusdo
digital de seus magistrados e servidores com deficiéncia visual. O Tribunal
disponibilizou o sistema JAWS, um leitor de tela de ultima geragao que permite aos
usuarios cegos ou com baixa visdo interagirem com o computador de forma
independente e eficiente.

O JAWS utiliza um sintetizador de voz ou display em braille para ler o
conteudo da tela, possibilitando a navegagao na internet, a edicdo de documentos, a
leitura de emails e a criagdo de apresentacdes. Com essa ferramenta, os usuarios
com deficiéncia visual podem realizar suas tarefas profissionais com autonomia,
sem depender de auxilio para acessar as informagdes na tela.

A iniciativa do TRT14 em disponibilizar o JAWS demonstra seu
compromisso em criar um ambiente de trabalho inclusivo e acessivel a todos,
garantindo que magistrados e servidores com deficiéncia visual tenham as mesmas
oportunidades de desenvolvimento profissional que os demais.

ACAO 4: ACESSIBILIDADE NO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Durante o ano de 2024, a area de desenvolvimento de software deste
Regional, na definigdo da arquitetura e tecnologias, considerou em seu processo de
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trabalho uma etapa de avaliacdo da acessibilidade para garantir o acesso as
pessoas com deficiéncia, tanto do publico interno, quanto externo, nos sistemas
desenvolvidos por este Tribunal.

TEMA 5: ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

Neste Tema estdo registradas as ag¢des que visam garantir que os
espacgos do Tribunal sejam utilizaveis por todas as pessoas, independentemente de
suas capacidades fisicas ou de mobilidade.

ACAO 1: RESERVA DE VAGAS DE ESTACIONAMENTO

O TRT14, em parceria com a
. Secretaria Municipal de Transito

(SEMTRAN), em 2024, ampliou as
vagas de estacionamento reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
e ldosos, em novembro de 2024.
Foram adicionadas duas novas
vagas, sendo uma para PCD e outra
para ldosos, totalizando quatro vagas
reservadas nas proximidades do
edificio sede.

Com a ampliagcédo das vagas reservadas, o Tribunal facilita o acesso de
pessoas com deficiéncia e dos idosos aos seus servigos, proporcionando maior
conforto e segurancga.

ACAO 2: SINALIZACAO DAS ESCADAS DO EDIFICIO SEDE

O Ndcleo de Engenharia e Projetos do TRT14, em resposta a
solicitacdo do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, realizou, no més de
novembro de 2024, a substituicdo dos marcadores/limitadores de degraus no edificio
sede. Essa importante atualizagdo visa melhorar a acessibilidade e garantir um
ambiente mais inclusivo para todos os usuarios do prédio.

A troca dos marcadores/limitadores demonstra o compromisso da
instituicdo em promover a acessibilidade e a inclusdo. Assegurar que as instalacdes
sejam acessiveis a todos, independentemente de suas capacidades fisicas, é
fundamental para criar um ambiente acolhedor e equitativo.
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Com essa iniciativa, o edificio sede se torna mais seguro e acessivel
para todos, reforcando o compromisso da instituigdo em proporcionar um ambiente
inclusivo e respeitoso para seus colaboradores, visitantes e demais usuarios.

ACAO 3: DEMAIS MELHORIAS NOS PREDIOS DO TRT14

No ano de 2024, também foram colocadas botoeiras de emergéncia nos
banheiros para pessoas com deficiéncia do edificio sede, do prédio do Forum
Trabalhista e das Varas do Trabalho de Porto Velho e do Anexo | do Tribunal, onde
estdo localizadas a Escola Judicial, a Coordenadoria de Material e Patriménio e a
Coordenadoria de Gestado Documental.

Ademais, o Tribunal disponibilizou mapas tateis em braille e texto em
relevo para que 0s cegos e pessoas com baixa visdo possam identificar e
compreender o layout e a disposi¢ao espacial das unidades contidas no prédio sede,
bem como foi executada a complementacédo da instalagdo de pisos tateis no edificio
sede.

Além disso, foram feitas as substituicbes dos pisos tateis, que eram
emborrachados, por placas em porcelanato, nos Féruns Trabalhistas de Ji-Parana e
de Ariquemes, e substituidas as barras de apoio que eram de ferro galvanizado por
aco inoxidavel na 12 Vara do Trabalho de Ji-Parana.

CONSIDERACOES FINAIS

O relatério original das agdes de acessibilidade e inclusdo do TRT-14 do
ano de 2024 foi publicado em margo de 2025. Entretanto, houve a necessidade de
atualizacao, em julho de 2025, em razédo do prazo final concedido para a capacitagao
de magistrados.
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