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APRESENTACAO

O presente Relatorio foi elaborado em atendimento aos termos da
Resolucdo CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos orgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

Nessa Resolucdo, o CNJ trouxe conceitos importantes, visando
eliminar quaisquer formas de discriminagao e promover a acessibilidade para todos
que compdéem o quadro funcional, bem como para aqueles que buscam a
assisténcia jurisdicional neste Tribunal. Destacam-se:

Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagao,
com seguranga, independéncia e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagbes, transportes, informacdo e comunicacdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, e de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Comunicacgao: forma de interacdo que abrange, entre outras opgoes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizag&do de textos,
legendagem ou estenotipia, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagéo
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacgao, incluindo as
tecnologias da informacgao e das comunicacgoes;

Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir a sua participacado plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas;

Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando reducao
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepcgao,
incluindo idoso(a), gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso(a).

Neste Relatorio encontram-se as agdes desenvolvidas para a promogao
da acessibilidade e inclusdo neste TRT-14, realizadas durante o ano de 2025,
confeccionado pela Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Iniciativas Nacionais
e aprovado pelo Subcomité de Acessibilidade e Incluséo.
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ACOES REALIZADAS EM 2025

Para facilitar a leitura e a compreensado das informagdes compiladas
neste Relatério, e em aderéncia as diretrizes estabelecidas pelo art. 33 da Res. CNJ
n° 401/2021, a estrutura do documento foi cuidadosamente organizada em segoes
tematicas: Gestdo de Acessibilidade e Inclusdo, Acessibilidade em Servigos,
Acessibilidade Comunicacional, Acessibilidade Tecnologica e Acessibilidade
arquitetdnica e urbanistica.

Essa subdivisdo tem como objetivo proporcionar uma visao clara e
detalhada de cada aspecto abordado, permitindo ao leitor navegar pelas informagdes
de forma eficiente e encontrar os dados de seu interesse com facilidade.

TEMA 1: GESTAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Esta secdo apresenta um panorama da inclusdo de pessoas com
deficiéncia no Tribunal, abrangendo magistrados, servidores, estagiarios e
trabalhadores terceirizados com deficiéncia, evidenciando o compromisso da
instituicdo com a constru¢cdo de um ambiente diverso pautado pela igualdade de
oportunidades e a valorizacao da diversidade.

Sigla Indicador Definicao 2025
Quantidade de magistrados(as) |NUmero total de magistrados(as) com
1.1 MagP(PcD) A o Cx 01
com deficiéncia. deficiéncia no orgao

1.2 TPEft/TPI |Quantidade de servidores(as) Numero total de servidores(as) do

27
(PcD) com deficiéncia quadro efetivo com deficiéncia

) ) Numero total de servidores(as) com
Quantidade de servidores(as) o
o deficiéncia que possuem cargo em
1.3 PSV (PcD) [comissionados com ou sem L i 04
, . comissao (CC) com ou sem vinculo
vinculo com deficiéncia .
com o 6rgao

Quantidade de servidores(as) Numero total de servidores(as) com
1.4 TPFC (PcD) |com fungao comissionada com [funcdo comissionada (FC) do quadro 16
deficiéncia efetivo com deficiéncia

) n Numero total de estagiarios(as) com
1.5 TFAuxE |Quantidade de estagiarios(as)

o lotados no 6rgdo ao final do 0
(PcD) com deficiéncia.

periodo-base

) Numero total de terceirizados(as) com
1.6 TFAuxT [Quantidade de trabalhadores

. .. . |deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao 07
(PcD) terceirizados(as) com deficiéncia

final do periodo-base




Relatério de Acessibilidade e Inclusdo 2025

. o Numero total de terceirizados(as) com
1.7 TFAuxC [Quantidade de conciliadores(as)

e deficiéncia lotados no érgao ao final 0
(PcD) com deficiéncia ,
do periodo-base
] o Numero total de juizes(as) leigos(as)
1.8 TFAuxJL |Quantidade de juizes(as) . nao se
] o com deficiéncia que atuam em )
(PcD) leigos(as) com deficiéncia ) o aplica
serventias privatizadas
Quantidade de ,
Numero total de trabalhadores(as)
1.9 TFauxSP [trabalhadores(as) com . nao se
. com deficiéncia que atuam em .
(PcD) deficiéncia que atuam em aplica

e L serventias privatizadas
serventias judiciais privatizadas

1.10 TFAuxV |Quantidade de voluntarios(as) [Numero total de voluntarios(as) com nao se

(PcD) com deficiéncia deficiéncia lotados(as) no érgdo aplica

. . Numero total de aprendizes com
1.11 TFAuxApr | Quantidade de aprendizes com

e deficiéncia lotados(as) no érgédo ao 0
(PcD) deficiéncia

final do periodo-base

TEMA 2: ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

As acdes deste tema referem-se as capacitagdes, acdes de
sensibilizagdo ou de promocéao da inclusao realizadas no dmbito deste Tribunal.

ACAO 1: CURSOS NA TEMATICA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Ao longo do ano de 2025, a Escola Judicial do TRT-14, em parceria com
o Instituto Educere, ofereceu aos magistrados, servidores e demais colaboradores,
além de outros, os cursos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Atendimento
Inclusivo e Humanizado e Linguagem Inclusiva, bem como ofereceu, em EAD, os
Cursos “Acessibilidade e Combate ao Capacitismo no Setor Publico”, “QA de
Acessibilidade Digital: Encontrando e Registrando Barreiras de Inclusdo e Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia”.

Além disso, o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo expediu
memorandos circulares com a indicagcao de cursos gratuitos, como “Acessibilidade na
Comunicacao”, “Acessibilidade em espacgos publicos”, “O conceito contemporaneo da
deficiéncia e o modelo biopsicossocial’ etc, disponiveis na plataforma da Escola

Virtual do Governo (EVG) da Escola Nacional de Administragcado Publica (ENAP).
CAPACITACAO DE MAGISTRADOS(AS)

No periodo de 1°/08/2025 a 31/12/2025, 03 (trés) magistrados(as) do
TRT-14 foram capacitados, em treinamentos presenciais e/ou a distancia, nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia, nos seguintes
CUrsos:
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a) Acessibilidade na Comunicacéo - 30 horas - 1 magistrado:
1 - Ailsson Floriano Pinheiro de Camargo.

b) O Conceito Contemporaneo da Deficiéncia e o Modelo Biopsicossocial
- 30 horas - 1 magistrado e 1 magistrada:

1 - Augusto Silva Lopes;

2 - Bruna Kunrath.

CAPACITACAO DE SERVIDORES(AS)

Em 2025, 82 (oitenta e dois) servidores(as) do TRT-14 foram
capacitados, em treinamentos presenciais e a distancia, nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia, nos seguintes cursos:

a) Acessibilidade e Combate ao Capacitismo no Setor Publico - 14
servidores(as);

b) Acessibilidade em Espaco de Uso Publico no Brasil - 05
servidores(as);

c) Acessibilidade em Espacgos Edificados de Uso Publico - 01 servidor;
d) Acessibilidade na Comunicacéo - 18 servidores(as);

e) Atendimento Inclusivo e Humanizado - 04 servidores(as);

f) Direitos das Pessoas com Deficiéncia - 06 servidores(as);

g) Diversidade e Inclusdo no Ambiente de Trabalho - 03 servidores(as);

h) Criando Ambientes de Trabalho Inclusivos - Programa Diversidade e
Inclus&o - 01 servidor;

i) Inclusdo Social e Laboral das Pessoas com Deficiéncia Intelectual ou
Transtorno do Espectro Autista - 01 servidora;

j) Linguagem Inclusiva - 04 servidores(as);

k) Mentoria IAC - Inclusdo, Avaliagcao e Caracterizagao das Deficiéncias -
01 servidora;

[) O Conceito Contemporaneo da Deficiéncia e o Modelo Biopsicossocial
- 21 servidores(as);

m) Selecdo, Contratacdo e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no
Mundo do Trabalho - 01 servidora;
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n) Encontro Nacional Do Comité Dos Direitos De Pessoas Com
Deficiéncia - 01 servidor.

A lista de servidores(as) que foram capacitados(as) pode ser acessada
pelo link: capacitacdo de servidores em acessibilidade e inclusdo - TRT-14, em 2025.

AGAO 2: INCLUSAO QUE TRANSFORMA

O TRT-14 realizou, no dia 21
de fevereiro de 2025, uma
acdo de inclusdo para
realizar o sonho de Daniel
Nunes da Silva, jovem com
sindrome de Down e
servente terceirizado do
Regional. Daniel trajou-se
com um uniforme completo
da Policia Judicial, participou
de uma ronda em viatura,
acionou a sirene e recebeu
orientagdes dos agentes de
policia judiciaria. O momento contou com a presenga do Presidente do TRT-14,
desembargador llson Alves Pequeno Junior, que parabenizou o jovem e expressou o
desejo de vé-lo como policial
oficial no futuro.

A utilizagdo do
uniforme foi autorizada pelo
CNJ, que enquadrou a
iniciativa nas normas de
acessibilidade e defesa de
direitos fundamentais.
Emocionada, a mé&e de
Daniel, Fatima, relembrou os
desafios médicos desde o
nascimento do filho e
agradeceu o apoio recebido
pelos colegas do Tribunal,
que possibilitaram a realizagado desse sonho. Segundo o Departamento Nacional da
Policia Judicial, a agao reforca o compromisso institucional com a inclusao social e 0
reconhecimento do valor humano de seus colaboradores.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OfwjRtdRBJRm83zwghr7LX9RqcupKsewE3NAtvcUkm0/edit?gid=1385456119#gid=1385456119
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Além disso, a iniciativa promove a inclusdo e a conscientizagdo de
magistrados, servidores e demais colaboradores e esta alinhada com as normas de
acessibilidade e defesa dos direitos fundamentais, reforgando que a inclusédo real
que passa pelo reconhecimento da dignidade e das aspiragdes de cada individuo

https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/jovem-com-sindrome-de-down-realiza-sonho-
-se-tornar-policial-por-um-dia-no-trt-14

ACAO 3: RODA DE CONVERSA “INTELIGENCIA EMOCIONAL -
ENFRENTADO DESAFIOS

O TRT-14 promoveu, ainda, no dia 21 de fevereiro de 2025, a roda de
conversa "Inteligéncia Emocional - Enfrentando Desafios", destacando o relato do
servidor Gildo Afonso sobre sua superagédo da esclerose multipla. Diagnosticado aos
23 anos, Gildo utilizou a inteligéncia emocional e o esporte para transformar sua vida,
tornando-se o primeiro atleta com a doenca a completar um Ironman. Atualmente, ele
compartilha sua trajetoria de resiliéncia enquanto se prepara para o desafio de escalar
o Everest.

— - - s T
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O evento virtual integrou servidores de Rondbnia e Acre, enfatizando a
importancia do acolhimento, da saude mental e do apoio mutuo no ambiente de
trabalho. Gildo ressaltou como o suporte dos colegas e a flexibilidade do teletrabalho
foram fundamentais para conciliar seu tratamento e sua evolugao pessoal. A iniciativa
reforgcou o papel da empatia e dos novos habitos na melhoria da qualidade de vida e
no enfrentamento de desafios degenerativos.

https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/roda-de-conversa-do-trt-14-debate-sobre-inteli

encia-emocional


https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/jovem-com-sindrome-de-down-realiza-sonho-de-se-tornar-policial-por-um-dia-no-trt-14
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/jovem-com-sindrome-de-down-realiza-sonho-de-se-tornar-policial-por-um-dia-no-trt-14
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/roda-de-conversa-do-trt-14-debate-sobre-inteligencia-emocional
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/roda-de-conversa-do-trt-14-debate-sobre-inteligencia-emocional
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ACAO 4: RODA DE CONVERSA VIVENDO E CONVIVENDO COM O
AUTISMO

Em celebragcdo ao Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo (2 de
abril), o TRT-14 (RO/AC) promoveu, no dia 23 de marco de 2025, a roda de
conversa intitulada "Vivendo e Convivendo com o Autismo". Organizada pela
Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS), a iniciativa buscou reforgcar o
compromisso da instituicdo com a inclusao e o acolhimento, dando continuidade a
acoes educativas anteriormente realizadas sobre o tema.
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O evento destacou-se pela troca de experiéncias reais, contando com
os relatos dos servidores Rafael Bordin Schuch e Kellen Amaral de Oliveira. Por
meio de um dialogo aberto, os participantes puderam compartilhar historias
emocionantes e tirar duvidas, o que permitiu uma compreensao mais profunda sobre
os desafios e as conquistas das pessoas com autismo no ambiente de trabalho, na
educacéo e na sociedade em geral.

https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-realiza-roda-de-conversa-sobre-autismo
-em-alusao-ao-dia-mundial-de-conscientizacao

ACAO 5: DIVULGACAO DO MANUAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

O Tribunal realizou a divulgagao, no més de julho de 2025, do Manual
de Atendimento a Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). O foco central do guia é
adaptar a comunicagao, garantir a previsibilidade das etapas processuais e ajustar
o0 ambiente sensorial do Judiciario para respeitar as particularidades de quem
possui o transtorno.


https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-realiza-roda-de-conversa-sobre-autismo-em-alusao-ao-dia-mundial-de-conscientizacao
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-realiza-roda-de-conversa-sobre-autismo-em-alusao-ao-dia-mundial-de-conscientizacao
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A divulgagdo teve como
objetivo levar conhecimento e gerar a
conscientizagdo, uma vez que o manual
orienta magistrados, servidores e operadores
do direito sobre como acolher pessoas com
TEA no Judiciario, considerando aspectos de
comunicagdo, de previsibilidade e de
adaptagcdo sensorial dos espagos e
fundamenta-se na Lei Berenice Piana (Lei n.
12.764/2012), que assegura as pessoas com
autismo os mesmos direitos destinados as
pessoas com deficiéncia.

Desse modo, o TRT-14 busca reforgar seu compromisso com os direitos
humanos e a democratizagado do acesso a Justica. O objetivo final € eliminar barreiras
de interagdo e percepcdo, garantindo que o Poder Judiciario seja um espago
verdadeiramente inclusivo e atento as necessidades neurodiversas da sociedade.

https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/atendimento-inclusivo-trt-14-disponibiliza-manu
al-para-acolher-pessoas-com-tea

TEMA 3: ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

As acgdes incluidas neste tépico dizem respeito a videos produzidos pelo
Tribunal, as matérias jornalisticas publicadas no sitio eletronico da instituicdo e as

formas de comunicacgao alternativas, disponibilizadas pela Ouvidoria da instituigcao.
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ACAO 1: TRADUCAO SIMULTANEA DE LIBRAS
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Em 2025, o TRT-14 deu continuidade na disponibilizagcado de traducao
simultdnea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em diversos eventos realizados.
Essa iniciativa visa garantir que pessoas com deficiéncia auditiva tenham pleno
acesso as informagdes e aos conteudos divulgados pelo Tribunal.

A disponibilizagdo da tradugao simultanea de Libras nesses eventos e
a publicagao dos videos no site do Tribunal demonstram o compromisso do TRT-14
em promover a acessibilidade e a incluséo, garantindo que todas as pessoas
tenham igualdade de oportunidades no acesso a informacéo e a participagdo em
eventos institucionais.

Todos os videos dos eventos que contaram com a tradugao simultédnea
de Libras estdo disponiveis para consulta publica na pagina oficial do TRT-14, na
secao "Manifestacdes Publicas com Acessibilidade", em:
https://portal.trt14.jus.br/portal/acessibilidade/manifestacoes-publicas?ano=&tecnolo
gia_assistiva=715&canal_comunicacao=All. Essa medida permite que o publico
possa acompanhar e rever os eventos, garantindo a acessibilidade e a incluséo.

| SECOM - TRT14

Precisamente no memorial da
Powered by Zoom -
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ACAO 2: PROJETO LINGUAGEM SIMPLES “TRT-14 NA PALMA DA
MAQO”

O Tribunal, em 17 de julho
de 2025, lancou o “TRT-14
na Palma da Mao”, mais um
canal de atendimento ao W&
publico via WhatsApp. A
ferramenta utiliza |,
inteligéncia artificial
(chatbot) para  oferecer
informagdes e servigos da
Justica do Trabalho de
forma pratica, rapida e
gratuita a todos.

O projeto, formulado pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusao, teve
ainda o objetivo de implementar um programa de politica inclusiva, voltada ao
atendimento simplificado e a tecnologia acessivel, a fim de que a sociedade e
jurisdicionados tenham acesso facilitado as informagdes jurisdicionais, consigam
entendé-las e utilizem os servigos judiciais disponiveis, consistente em:

a) ampliar os meios de comunicagado e disponibilizagcdo de servigcos e

produtos do TRT-14, por meio de utilizacdo de Inteligéncia Artificial, denominada
chatbot, no aplicativo
WhatsApp;
b) simplificar os procedimentos
e 0 acesso as informacdes
judiciais, tais como informagdes
de como ajuizar uma
reclamacao trabalhista, como
participar de audiéncias, como
. consultar andamentos dos
processos  judiciais, = como
solicitar inclusdo de processo
para conciliacio etc.

https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-lanca-novo-canal-de-atendimento-no-wha
tsapp
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ACAO 3: NOTICIAS EM AUDIO

Em 2025, o Regional deu prosseguimento a pratica de disponibilizacdo
no Portal Institucional (https://portal.trt14.jus.br/portal/) de matérias e reportagens em
audios, o que representa um avancgo crucial na democratizagdo da informacéo e na
promocao da acessibilidade.

Ao converter conteudos textuais em formatos sonoros, o Tribunal remove
barreiras para pessoas com deficiéncia visual, baixa visdo ou dislexia, garantindo que
o direito fundamental a informacgao juridica seja exercido de forma autbnoma por
todos os cidadaos. Essa iniciativa esta alinhada as diretrizes de inclusao digital e
responsabilidade social, assegurando que a transparéncia institucional ndo seja
limitada pelo meio de entrega.

Além do impacto inclusivo, as noticias em audio atendem a dinamica da
sociedade contemporanea, marcada pela necessidade de multitarefa e de consumo
agil de conteudo. Advogados, servidores e o publico geral podem se manter
atualizados sobre decisbes, prazos e eventos institucionais durante deslocamentos ou
outras atividades cotidianas, otimizando o tempo e aumentando o alcance das
comunicacdes do Tribunal.

Em uma regido com vastos desafios geograficos como a jurisdigao do
TRT-14 (Rondbnia e Acre), o formato de audio facilita a disseminacdo do
conhecimento juridico mesmo em contextos onde a leitura prolongada em telas pode
ser cansativa ou inviavel.

TEMA 4: ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Neste topico estdo inseridas as tecnologias disponibilizadas para garantir
a igualdade de oportunidades e a inclusdo digital para todos os magistrados,
servidores e demais colaboradores.

ACAO 1: TESTES DE ACESSIBILIDADE DO PORTAL

O TRT-14 refor¢ca seu compromisso com a acessibilidade digital e com
a inclusdo digital, garantindo que seus servigos online estejam disponiveis para
todos os cidadaos, a partir da realizacdo de testes periddicos em seu Portal
Corporativo.

Em 25 de marco de 2025, foi realizada, mais uma vez, a avaliagcao
completa da pagina https://portal.trt14.jus.br/portal/, utilizando a ferramenta ASES,
do Governo Federal. Essa ferramenta analisa as paginas da internet e verifica sua
conformidade com os critérios de acessibilidade definidos, gerando um relatério
detalhado com os problemas encontrados. Nessa avaliagdo, o portal do TRT-14
obteve um indice de 93,22%, demonstrando um alto nivel de acessibilidade.
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Os relatérios gerados apontando necessidade de melhorias sao
encaminhados a area responsavel pela manutencdo do portal, que trabalha
continuamente para corrigir as inconsisténcias e garantir que o portal seja acessivel
a todos.

ACAO 2: OTIMIZACAO DA FERRAMENTA VLIBRAS

Com o objetivo de melhorar a acessibilidade do Portal Corporativo e

garantir que todos os usuarios tenham uma experiéncia completa e

satisfatéria, o TRT-14 realizou, em 2025, ajustes importantes na

ferramenta VLibras. Essa ferramenta, que traduz conteudos digitais em
——— _ Libras (Lingua Brasileira de Sinais), foi aprimorada para facilitar a
VHBHHS navegacao de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

As melhorias implementadas garantem que as areas e menus do portal
sejam facilmente acessiveis por meio de teclado, mouse e softwares leitores de tela.
Com isso, o TRT-14 reforca, mais uma vez, seu compromisso em oferecer um
ambiente digital inclusivo, que atenda as necessidades de todos os usuarios e
promova a igualdade de acesso a informacgéo.

ACAO 3: IMPLANTACAO DO BALCAO VISUAL

. ' Atendimento on-line acessivel em
‘ l‘ Libras

BALCAO ViSUAL

TRT da 142 Regido (RO/AC)

Horario de atendimento: 1}
de segunda a sexta-feira, das 11h as 14:30h sustentabilidade@trt14.jus.br

j'i TRT-142 REGIAO

Rondénia e Acre

Em abril de 2025, o Tribunal passou a oferecer o Balcao Visual, que é
mais um servico de atendimento online e acessivel em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). A iniciativa tem como objetivo promover a acessibilidade e garantir o direito
a informacgao para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.
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O servico funciona de segunda a sexta-feira, das 11h as 14h30, e pode
ser acessado, remotamente, pela sala virtual (https://meet.google.com/gca-egfd-fjo)

e pelo portal do TRT-14, no link https://portal.trt14.jus.br/portal/balcao-visual, onde
um servidor capacitado em Libras realiza o atendimento e intermedia a comunicagao

com a unidade responsavel pelo esclarecimento processual.

O usuario também pode se dirigir a uma Vara do Trabalho ou a sede do
TRT-14 e, caso necessario, o servidor local aciona o Balcao Visual para auxiliar na
comunicagao em Libras, com a intermediac&o do servidor capacitado na sala virtual.

O Balcéao Visual é mais um passo do TRT-14 para fortalecer a inclusao
e garantir o acesso a Justica do Trabalho de maneira equitativa e respeitosa. A
iniciativa reforca o compromisso institucional com a acessibilidade, a efetividade da
comunicacao e o respeito a diversidade.

TEMA 5: ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

Neste Tema estdo registradas as agdes que visam garantir que os
espacos do Tribunal sejam utilizaveis por todas as pessoas, independentemente de
suas capacidades fisicas ou de mobilidade.

ACAO 1: RESERVA DE NOVAS VAGAS DE ESTACIONAMENTO

No ano de 2025, o TRT-14 em parceria com a Secretaria Municipal de
Transito (SEMTRAN) fez novas ampliagdes de vagas de estacionamento reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Idosos.

Com a ampliagado das vagas reservadas, o Tribunal facilita o acesso de
pessoas com deficiéncia e dos idosos aos seus servigos, proporcionando maior
conforto e seguranca.
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