PLANO DE ACAO 2026

Acessibilidade e Inclusao
PROAD (N. 30.035/2018)

1. O Qué

Planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos, organizagao
e execugao das agdes de acessibilidade e inclusdo do Tribunal, no exercicio
de 2026, voltadas a eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo e a
remogao de barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso
autdbnomo e seguro as instalagdes e aos servigos do érgao por pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Para melhor compreensdao das
informagdes compiladas neste documento, e em aderéncia as diretrizes
estabelecidas pelo art. 33 da Res. CNJ n° 401/2021, a estrutura do
documento foi organizada em sec¢des tematicas.

Observagédo: As agbes delineadas neste plano representam um conjunto de
iniciativas focadas na melhoria da acessibilidade e inclusdo, mas nao
esgotam a necessidade de outras medidas complementares. E crucial
compreender que este plano é um ponto de partida, e a busca por um
ambiente mais acessivel e inclusivo deve ser um processo continuo e
abrangente, envolvendo diversas agbes adicionais que se complementam
para um impacto mais significativo.

2. Quando

Data limite para término das agdes — 31/12/2026



3. Por Qué

Atender as diretrizes da Resolugao CNJ n.° 401, de 16 de junho de 2021,
que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judiciario e de
seus servigos auxiliares, bem como atender os normativos relacionados a
acessibilidade e Inclusdo (Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)). Entrou em vigor em janeiro do ano de 2016; Decreto n ° 6.949,
de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convengao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de margo de 2007.

4. Quem

Composigédo do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao (SAI):
Juiza do Trabalho Substituta SABINA HELENA SILVA DE CARVALHO

RODRIGUES - Presidente e Coordenadora

JOAO BOSCO MACHADO DE MIRANDA - representante da Secretaria Geral
da Presidéncia - SGP

WESLEI MAYCON MALTEZO - representante da Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica - SEGGEST e Vice-Coordenador

LUIZ GONZAGA MOTA - representante do Nucleo de Engenharia e Projetos -
NEP

ALESSANDRA RAMOS EDUARDO DOS SANTOS - representante da
Secretaria de Gestao de Pessoas - SGEP

ROBSON ANDRE SANTOS DE SOUZA - representante da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SETIC

GUSTAVO RICHETTI - representante das pessoas com deficiéncia

JESSICA JEVANNY ROCHA GOES DOS SANTOS - representante das
pessoas com deficiéncia



ANA PAULA GUEDES BRANDAO - representante da area da salde

LUIZ AUGUSTO DE FREITAS GUIMARAES - representante da area de
psicologia

TAIS BETANIA FUSINATO - representante da area de servico social
ANA CLARA RIBEIRO LAGES - representante da area de comunicagao

JAQUELINE DA SILVA RAMOS - representante da Divisao de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Iniciativas Nacionais - DISAIN

Unidades: Presidéncia, Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP),
Coordenadoria de Comunicagéo e Eventos Institucionais (CCOM), Secretaria
da Escola Judicial (Ejud), Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS),
Nucleo de Engenharia e Projetos (NEP).

| 5. Onde

Ambito do TRT14, com jurisdigdo nos Estados de Ronddnia e do Acre.

| 6. Como: TEMA - Acessibilidade em Servigos

Objetivo: Sensibilizar, conscientizar e capacitar magistrados, servidores e
demais colaboradores acerca da acessibilidade e da inclusdao das

pessoas com deficiéncia.

Meta 2026: Capacitar nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia, pelo menos, 7% dos magistrados e, pelo
menos, 10% dos servidores.



Data Area Custo

Agles o Data Final , .
Inicial Responsavel Estimado
Acado 1: Expedir memorandos 01/01/2026 31/12/2026 SAI Sem
circulares, sugerindo que custos
magistrados e servidores diretos

realizem, no ano de 2026,
capacitagao no tema
acessibilidade e inclusdao de
pessoas com deficiéncia.

Agéo 2: Monitorar as 01/01/2026 31/12/2026 DISAIN Sem
capacitagoes na tematica custos
acessibilidade e inclusdo de diretos

magistrados e servidores para
obter o percentual minimo
requerido no Prémio CNJ de

Qualidade.

Agado 3: Sensibilizar servidores e 09/02/2026 09/02/2026 SEJUD Sem
magistrados para participarem custos
dos cursos de libras e dos demais diretos

cursos com a tematica de
acessibilidade e inclusdo.

Agdo 4: Adotar estratégias de 01/05/2026 29/05/2026 SAI Sem
sensibilizagdo e incentivo (videos, custos
banners digitais, cartazes, e-mails diretos

etc.) a participagéo de
magistrados e de servidores nos
cursos de libras e nos demais
cursos com a tematica de
acessibilidade e inclusao.

Agdo 5: Realizar estudo de 01/06/2026 30/06/2026 DISAIN Sem
viabilidade para estabelecer custos
turmas obrigatdrias nos cursos de diretos

libras, priorizando  servidores
lotados em unidades de maior
fluxo de atendimento ao publico,
submetendo-o a Presidéncia.



Data Area Custo

Agles o Data Final , .
Inicial Responsavel Estimado
Agao 6: Analisar a conveniéncia 01/08/2026 31/12/2026 DISAIN Sem
de inclusao de indicador custos
especifico de capacitagdo em diretos

liboras no monitoramento interno
no novo Plano de Logistica
Sustentavel.

TEMA - Acessibilidade Comunicacional

Objetivo: Assegurar uma comunicagéo acessivel no ambito do Regional.

Meta 2026: Disponibilizar 100% das midias e eventos programados com

comunicagao acessivel.

. Data : Area Custo
Agobes .. Data Final , .
Inicial Responsavel Estimado
Agdo 1: Publicar matérias e 01/01/2026 31/12/2026 CCOM Sem custos
reportagens em audios no Portal diretos
do Regional.
Agado 2: Produzir videos e 01/01/2026 31/12/2026 CCOM / R$
materiais  audiovisuais = com DISAIN / 30.049,50
acessibilidade comunicacional, SEJUD (Proad
garantindo a acessibilidade para 8669/2024)

pessoas com deficiéncia
auditiva e visual.



Agobes

Acdo 3: Apds a aprovagdo da
nova Politica de Acessibilidade
e Incluséo pelo CNJ,
confeccionar Cartilha Digital de
Acessibilidade e Inclusdo para
apresentar  conceitos  atuais
sobre as formas de se
relacionar com pessoas com
deficiéncia, bem como subsidiar
magistrados, servidores, demais
colaboradores no atendimento
das pessoas com deficiéncia e
conhecimento aos
jurisdicionados em geral.

Agao 4: Realizar diagndstico
acerca da utilizagao e
entendimento da cartilha digital
de acessibilidade a ser
divulgada.

Agao 5: A partir do diagndstico,
realizar melhorias na Cartilha
Digital de Acessibilidade e
Incluséo.

Agéo 6: Garantir a
disponibilidade de tradutores de
Libras nos eventos e reunides
institucionais, quando houver
pessoas com deficiéncia
auditiva.

Data
Inicial

01/06/2026

21/09/2026

19/10/2026

01/01/2026

Area

Data Final ,
Responsavel

30/06/2026  SAI / DISAIN

30/09/2026  SAI/ DISAIN

30/10/2026  SAI/ DISAIN

31/12/2026  DISAIN

TEMA - Acessibilidade Tecnoldgica

Custo
Estimado

Sem custos
diretos

Sem custos
diretos

Sem custos
diretos

R$
30.049,50
(Proad
8669/2024)

Objetivo: Garantir acesso as tecnologias para garantir a igualdade de

oportunidades e a inclusao digital para todos os magistrados, servidores

e demais colaboradores.



Meta 2026: Atingir 90% na avaliagao do Portal Corporativo, por meio da

ferramenta AMAWeb.

Agbes

Acéao 1: Avaliar a pagina inicial do
Portal Corporativo do Tribunal,
por meio da ferramenta AMAWeb,
nos termos do item 83 do
glossario do ranking transparéncia
vigente para os anos de 2026 e
2027.

Agao 2: Solicitar a SETIC o
saneamento das inconsisténcias
apresentadas no resumo das
Avaliagoes.

Agao 3: Realizar diagndstico junto
aos(as) magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia,
objetivando o levantamento das
necessidades de recursos
tecnolégicos, materiais e de
treinamento no uso de

tecnologias assistivas.

Agéo 4: Monitorar as diligéncias
repassadas pela CAS, em 2025 e
em 2026, em razdo do
levantamento das necessidades
de recursos tecnoldgicos,
materiais e de treinamento no uso

de tecnologias assistivas.

Acado 5: Disponibilizar tecnologia
de “comando de voz”, conforme
detalhado no item 83 do glossario
do ranking transparéncia vigente
para os anos de 2026 e 2027.

DEE] Area

Data Final

Inicial Responsavel

01/01/2026  31/12/2026  DISAIN

01/01/2026  31/12/2026  DISAIN

01/05/2026  29/05/2026 CAS

01/01/2026  31/12/2026  SAI

06/04/2026  06/04/2026 SETIC

Custo
Estimado

Sem
custos
diretos

Sem
custos
diretos

Sem
custos
diretos

Sem
custos
diretos

Software
livre



TEMA - Acessibilidade Arquitetonica

Objetivo: Assegurar a acessibilidade nos espagos institucionais por meio

de auditorias, adaptagdes e conformidade com normas.

Meta 2026: Cumprir 100% da Recomendagéo 23 da Ata de Correigéao-

Geral do ano de 2025.

Agoes

Data Area

.. Data Final ,
Inicial Responsavel

Custo Estimado

Agcado 1: Monitorar o
cumprimento da
Recomendagédo 23 da
Corregedoria-Geral ao
Tribunal para que sejam
envidados esforgos para a
formulagdo, implementagao
e manutengdo de agbes de
acessibilidade e inclusao,
nos moldes do art. 7°, I, da
Resolugao CNJ n.°
401/2021 (piso tatil
direcional e de alerta,
sinalizagdo sonora, visual e
tatil (Braille)), nos imodveis
que pendem desta
infraestrutura, nos termos
do disposto no item 23 da
Ata da Correigao-Geral.

Agao 2: Acompanhar a
reforma do auditdrio,
especificamente no que diz
respeito as melhorias de
acessibilidade arquitetonica.

01/01/2026  31/12/2026  SAI

01/01/2026  31/12/2026 SAI/ NEP

Sem custos
diretos para
monitoramento;
Custos da
implementagéao
das melhorias

Custos da
reforma (PROAD
7612/2025)
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