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INCIDENTE DE RESOLU(;AO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR).

TESE JURIDICA DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA NO AMBITO
DESTE REGIONAL. ARTIGO 985 DO CPC. O tempo de espera do
trabalhador para utilizar/embarcar em transporte fornecido pelo empregador,
apos o efetivo final da jornada, com o respectivo registro de encerramento de
jornada (batida de ponto) possui natureza juridica de tempo a disposi¢cédo do
empregador, por forca do disposto no artigo 4° da CLT, sendo devidas as horas
extras, desde que ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios, que uma vez ultrapassado, sera considerada como extra
a totalidade do tempo que ultrapassar a jornada normal, ndo importando as
atividades desenvolvidas pel o trabal hador ao longo do tempo sobejante.
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1- RELATORIO

Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR
manejado supervenientemente nos autos dos processos n° 0000170-89.2019.5.14.0131, 0000258-
29.2019.5.14.0131, 0000262-66.2019.5.14.0131,0000264-36.2019.5.14.0131, por ANTONIA CLARA
DE OLIVEIRA, GRAZIELLE DO CARMO SOUZA, JESUEL BRIGIDO FERNANDES e SUELLEN
LUIZ MEIRA, objetivando, em principio, o uniformizar a jurisprudéncia deste Tribuna em relagdo ao
tempo de espera do 6nibus da empresa Minerva S.A., no municipio de Rolim de Moura - RO, apés o

término da jornadalaboral .

Indicam como paradigmas 0s processos de autos n° 0000160-
44.2019.5.14.0131, julgado pela 22 Turma em 25/07/2019, e n° 0000162-14.2019.5.14.0131, decidido
pela 12 Turma em 17/07/2019, nos quais teria havido interpretacéo diversa quanto ao tempo a disposicao

do empregador, disposto no art. 4°da CL T, o que caracterizaria grave inseguranca juridica.

Postularam a concessao de tutela provisoria para suspensdo do andamento
dos autos n° 0000170-89.2019.5.14.0131, 0000258-29.2019.5.14.0131, 0000262-66.2019.5.14.0131 e
0000264-36.2019.5.14.0131, incluidos na pauta de julgamento da 22 Turma do dia 26/09/2019.

A Presidéncia desta Corte indeferiu 0 pedido de tutela provisoria em
guestdo, por ndo restarem configurados 0s requisitos necessarios para tanto, quais sgjam, a fumaca do
bom direito e 0 perigo na demora da prestagdo jurisdicional, bem como concedeu o prazo de 5 (cinco)
dias para juntada de acordaos e outros documentos, como requerido pelos autores, parainstruir o presente

incidente.
Documentac&o carreada aos autos (Id 35b8bcf).

Em 11-10-2019, os autores apresentaram nova listagem de processo,
alegando que "foram julgados na Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO, nos ultimos dias, mais 5
(cinco) processos envolvendo o pedido de "espera de 6nibus ao final da jornada de trabalho" da empresa
Minerva, e todos foram procedentes, tendo a empresa Minerva apresentado Recurso Ordinério, que
chegardo as Turmas do TRT da 142 Regido para fins de julgamento, nos préximos dias", "para que se
reste comprovado, como exposto na peticdo inicial, que o conflito de decisdes entre as Turmas do TRT
da 142 Regi&o influird no julgamento de processos futuros a serem analisados, da mesma maneira, como
aconteceu nagueles anteriores processos ja julgados, apresenta a seguir 0S NOVOS Processos que terdo a

mesma matéria analisada" pelos 6rgdo revisores.
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Manifestacdo do MPT, em 07-12-2020, opinando, a luz do artigo 4° da
CLT, que o tempo de espera do trabalhador para utilizar/embarcar em transporte fornecido pelo
empregador, apos o efetivo final da jornada, com o respectivo registro de jornada (batida de ponto) deve
ser considerado como tempo a disposicao do empregador, integrado a jornada de trabalho, desde que
ultrapassado o limite diario de 10 minutos, consoante art. 58, § 1°, daCLT e Simula 366 do TST.

Na forma do art. 981 do CPC, os autos foram remetidos ao Pleno para

juizo de admissibilidade.

Em 30-11-2019, o IRDR foi admitido, conforme ementa abaixo, fixando-
Se 0 seguinte questionamento que dara origem afutura tese juridica do IRDR: Qual a natureza juridica do
tempo de espera do trabalhador para utilizar/embarcar em transporte fornecido pelo empregador, apds o

efetivo final dajornada, com o respectivo registro de jornada (batida de ponto) aluz do art. 4°daCLT?

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
ADMISSIBILIDADE. REQUISITOS. PREENCHIDOS. E cabivel a
instauragéo do incidente de resolucéo de demandas repetitivas quando
houver, simultaneamente: | - efetiva repeticdo de processos que
contenham controvérsia sobre a mesma questao unicamente de direito; e
Il - risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica. Preenchidos, "in
casu”, o0s requisitos legais, simultaneamente, admite-se o IRDR e
determina-se 0 seu regular processamento.

Nova manifestacdo do MPT, em 10-05-2021, ratificando o parecer
anterior e opinando pelo regular prosseguimento e julgamento do apelo, oportunidade em que pugna pela
intimag&o pessoal e nos autos, na forma dos artigos 18, 11, h, e 84, 1V, da Lei Complementar n. 75/1993 e
180 e 183, § 1°, do CPC, sem prejuizo de manifestacdes futuras, inclusive em sessdo de julgamento, se as

entender necessarias (Lei Complementar n. 75/93, artigo 83, inciso VII).

Apbs as comunicacBes de praxe, 0s autos retornam ao Pleno para
julgamento do mérito do IRDR e também o pedido de horas suplementares juridica em razéo do tempo
gasto pelo trabalhador para embarcar em transporte fornecido pelo empregador, apos o efetivo final da
jornada, com o respectivo registro de jornada (batida de ponto), estampado no processo n® 0000262-
66.2019.5.14.0131, de relatoria do Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo - recurso que originou o
IRDR - cuja autonomia jurisdicional (relatoria) persiste sobre 0os demais temas recursais consignados no
audido feito (CPC, art. 978, paragrafo unico).

E o relatorio.
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2 - ADMISSIBILIDADE
Como jarelatado, o IRD jafoi admitido.

Em relagdo ao recurso ordinario (0000262-66.2019.5.14.0131), presentes
todos os requisitos, admite-se e passa-se a apreciar a controvérsia recursal em relacéo ao pedido de horas
suplementares juridica em razéo do tempo gasto pelo trabalhador para embarcar em transporte fornecido

pelo empregador, apos o efetivo final dajornada, com o respectivo registro de jornada (batida de ponto).

3- DA DEFINICAO DA TESE JURIDICA

3.1 DAS HORAS SUPLEMENTARES JURIDICA EM RAZAO DO
TEMPO GASTO PELO TRABALHADOR PARA EMBARCAR EM TRANSPORTE FORNECIDO
PELO EMPREGADOR, APOS O EFETIVO FINAL DA JORNADA, COM O RESPECTIVO
REGISTRO DE JORNADA (BATIDA DE PONTO).

Como consignado no acérdéo de admissibilidade do IRDR, trata-se de
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR manejado supervenientemente nos autos dos
processos n° 0000170-89.2019.5.14.0131, 0000258-29.2019.5.14.0131, 0000262-
66.2019.5.14.0131,0000264-36.2019.5.14.0131, por ANTONIA CLARA DE OLIVEIRA, GRAZIELLE
DO CARMO SOUZA, JESUEL BRIGIDO FERNANDES e SUELLEN LUIZ MEIRA, objetivando, em
principio, o uniformizar a jurisprudéncia deste Tribunal em relacdo ao tempo de espera do 6nibus da

empresa Minerva S.A., no municipio de Rolim de Moura - RO, ap6s o término dajornada laboral.

No exame dos julgamentos paradigmas invocados pela suscitante e
estampados nos autos n° 0000160-44.2019.5.14.0131, julgado pela 22 Turma em 25/07/2019, e n°
0000162-14.2019.5.14.0131, decidido pela 12 Turma em 17/07/2019, verificou-se sdo suficientes para a
admissdo do IRDR, com fulcro no art. 976, | do CPC, porguanto demonstram, inequivocamente, que as
turmas recursais deste Regional estdo trilhando decisdes que sdo controversas quanto a natureza juridica
do tempo de espera dos obreiros para embarque em transporte (6nibus) fornecido pela MINERVA SA.,

unidade Rolim de Moura - RO. Vejamos:

A 12 Turma entende que os empregados da MINERVA S.A., unidade

Rolim de Moura - RO, que utilizam o transporte fornecido pela empresa e que aguardam o embarque ao
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final dajornada, devem ter esse tempo de espera remunerado como horas extras porque, ainda, estariam a
disposicdo do empregador (art. 4° da CLT), ora definindo uma toleréncia, como no feito n°® 0000162-
14.2019.5.14.0131 (processo piloto) ora ignorando a essa tolerancia como no Processo n° 0000315-
47.2019.5.14.0131.

Por seu turno, a 22 Turma entende que 0 tempo de espera para o embarque
em Onibus fornecido pelo empregador, ao final da jornada, apds a batida do ponto, ndo deve compor a
jornada laboral dos obreiros da MINERVA S.A., unidade Rolim de Moura - RO, porquanto ndo estariam
a disposicdo do empregador, uma vez que a jornada ja estava encerrada, ndo havendo possibilidade do

trabalhador ser convocado para 0 servico.

Sobre o tema o TST tem firme jurisprudéncia no sentido de que ndo seréo
descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagOes de horério do registro de ponto

nao excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos diérios.

No entanto, se ultrapassado esse limite, ser4 considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposicao do empregador,

ndo importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual .

Especificamente quanto ao tempo de espera de transporte, por oportuno,
transcreve-se alguns julgados, "verbis':

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. HORAS EXTRAS. TEMPO DE ESPERA PELO
TRANSPORTE FORNECIDO PELA EMPRESA. TEMPO A
DISPOSI C}AO DO EMPREGADOR. REQUISITOS DO ARTIGO 896, §
1°-A, DA CLT , ATENDIDOS. A controvérsia gira acerca do tempo de
espera pelo transporte fornecido pela empregadora. Da leitura do acérdéo
regional constata-se o fornecimento de transporte pela empregadora para
0 deslocamento casa - trabalho - casa. Esta Corte tem entendido que,
nessa situacdo, o tempo de espera corresponde a tempo a disposicédo do
empregador, visto o empregado estar cumprindo uma ordem tacita do
empregador, qual seja, a de ficar aguardando o horéario do transporte
fornecido por ele, pois este € 0 Unico meio de ida e retorno do empregado
ao local de trabalho e de sua residéncia. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-11111-03.2015.5.15.0037, 62 Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 04/06/2021).

RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI N° 13.467/2017 .
MINUTOS RESIDUAIS. ESPERA DE TRANSPORTE FORNECIDO
PELA EMPRESA. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA . Nos termos do
artigo 4° da CLT, o tempo a disposi¢cdo do empregador ndo € somente
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aguele em que o empregado esta efetivamente prestando servico, mas
gualquer periodo em que esteja sob as ordens, o comando e a disposi¢do
da empresa. Inegavel que se submete ao poder diretivo em casos como o
vertente, ainda que de forma indireta, jA que compelido a utilizar o
transporte fornecido pela empresa. Por sua vez, a SUmula n°® 366/TST
preconiza que deve ser computado, como tempo a disposicdo do
empregador, o tempo despendido pelo empregado nas dependéncias da
empresa, tanto antes do inicio da jornada, em deslocamento interno,
guanto apos o término do expediente, a espera do transporte fornecido
pelo empregador. Assim, ao indeferir o pagamento de horas extras
relativas ao periodo de espera superior a 10 (dez) minutos diarios, o
Tribunal Regional violou o disposto no art. 4° da CLT. Transcendéncia
politica constatada . Recurso de revista conhecido e provido" (RR-25170-
02.2016.5.24.0072, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 30/04/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. MINUTOS
RESIDUAIS - TEMPO A DISPOSICAO - ESPERA POR
TRANSPORTE FORNECIDO PELA EMPREGADORA.
TRANSCENDENCIA POLITICA EVIDENCIADA. Tratando-se de
recurso interposto em face de decisdo regional que se mostra contraria a
jurisprudéncia reiterada desta Corte, revela-se presente a transcendéncia
politica da causa (art. 896-A, 81° inciso Il, da CLT), a justificar o
prosseguimento do exame do apelo. De outra parte, ante a razoabilidade
da tese de violagdo do artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal,
recomendavel o processamento do recurso de revista para melhor exame
da matéria veiculada em suas razbes. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. MINUTOS RESIDUAIS - TEMPO A
DISPOSI(;AO - ESPERA POR TRANSPORTE FORNECIDO PELA
EMPREGADORA. TRANSCENDENCIA POLITICA EVIDENCIADA.
Tratando-se de recurso de revista interposto em face de decisdo regional
gue se mostra contraria a jurisprudéncia reiterada desta Corte, revela-se
presente a transcendéncia politica da causa, a justificar 0 prosseguimento
do exame do apelo. Na questdo de fundo, segundo prescreve a Siumula
ITST n° 366, quando da andlise dos cartbes de ponto do empregado,
devem ser desprezadas as variacBes do horario de registro inferiores a
cinco minutos, no inicio e no final da jornada, atentando-se para o limite
maximo de dez minutos diérios. Caso ultrapassado o referido limite, ser&
considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada
normal. Por conta disso, mostra-se irrelevante discutir a natureza das
atividades desempenhadas pelo empregado nos minutos residuais da
jornada de trabalho registrados no cartdo de ponto, na medida em que a
integralidade do periodo ali retratado serda reputado como tempo a
disposicéo do empregador. Logo, o periodo em que o reclamante ficava a
espera do transporte fornecido pela empresa também constitui tempo a
disposicdo, nos termos do referido verbete sumular. Interpretando-se o art.
4° da CLT extrai-se que o tempo de servico deve ser aferido pela
disponibilidade da forga de trabalho e ndo pela efetiva prestagéo do
servico. Assim, entende-se como tempo de servico, além do periodo em
gque o empregado executa tarefas, aguele em que aguarda ordens
empresariais. Nesse passo, a jurisprudéncia desta Corte Superior se
sedimentou no sentido de que o periodo em que o trabalhador aguarda a
chegada do transporte da empresa deve ser considerado como de efetivo
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exercicio. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido " (RR-
10651-79.2017.5.03.0069, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 23/04/2021).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O Tribunal Regional concluiu que
a reclamante néo faz jus ao adicional de insalubridade, uma vez que néo
exercia suas atividades sob o agente frio, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 15 do MTE, bem como do art. 253 da CLT.
Consignou que a temperatura do local de trabalho constatada pelo perito é
superior aguela que caracteriza o ambiente artificialmente frio na regido
climética da prestacdo dos servigos. Nesse contexto, a decisdo recorrida
ndo viola os arts. 189 e 195 da CLT e 479 do NCPC. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. B) RECURSO DE REVISTA.
MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO DE ESPERA POR TRANSPORTE. A
jurisprudéncia deste Tribunal, por meio da Simula n® 366, ja consolidou o
entendimento de que o tempo despendido pelo empregado com troca de
uniforme, higienizacdo, deslocamentos ou outras atividades, desde que
ultrapassado o limite de dez minutos diarios, consoante preconizado pelo
art. 58, § 1° da CLT, é computado na sua jornada de trabalho e é
considerado tempo a disposicdo do empregador, para efeitos do art. 4° da
CLT. Na mesma linha de entendimento, o tempo despendido pelo
empregado na espera de transporte fornecido pelo empregador é
considerado a disposicdo deste, equiparado, por forca do disposto no
artigo 4° da CLT, a tempo de servico efetivo, para fins de duragdo da
jornada, desde que esse sgja 0 Unico meio de transporte disponivel ao
empregado, ja que tal hipétese deriva da incompatibilidade entre os
horérios de inicio / término da jornada e os do transporte publico.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-394-
72.2017.5.12.0027, 8% Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 08/05/2020).

Com efeito, considerando a natureza juridica do IRDR, que tem como
objetivo proporcionar celeridade, seguranca juridica e isonomia ao permitir o julgamento conjunto de
demandas que versem sobre a mesma questdo de direito, reavaliando o entendimento das turmas deste
Regional a luz das decisdes do TST, decide-se que, por forca do disposto no artigo 4° da CLT, deve ser
considerado como a disposicdo do empregador, 0 tempo excessivo em que 0 empregado permanece
aguardando para embarcar no transporte fornecido pela empresa para a sua locomog&o, por conseguinte,
fixa-se a seguinte tese juridica: O tempo de espera do trabalhador para utilizar/embarcar em
transporte fornecido pelo empregador, apos o efetivo final da jornada, com o respectivo registro de
encerramento de jornada (batida de ponto) possui natureza juridica de tempo a disposi¢do do
empregador, por forca do disposto no artigo 4° da CL T, sendo devidas as horas extras, desde que n
8o excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios, que uma vez ult
rapassado, sera considerada como extra a totalidade do tempo que ultrapassar a jornada normal,

nao importando as atividades desenvolvidas pelo trabalhador ao longo do tempo sobej ante.
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Por conseguinte, no processo n° 0000262-66.2019.5.14.0131, de relatoria
do Desembargador Carlos Augusto Gomes L6&bo, recurso que originou o IRDR, decide-se aplicar a tese
acima em relacdo ao pedido recursal patronal atinente as horas suplementares juridica em razéo do tempo
gasto pelo trabalhador para embarcar em transporte fornecido pelo empregador, apos o efetivo final da
jornada, com o0 respectivo registro de jornada (batida de ponto), mantida, todavia, a autonomia
jurisdicional do relator para a andlise da questéo fatica do referido pedido, bem como em relacéo os

demais temas recursais consignados no aludido feito (CPC, art. 978, parégrafo unico).

Publicado o acorddo, determina-se sejam cientificados todos os Juizes

desta Regido, para eficaciaimediata datese juridica aqui estabelecida.
Cumpra-se as disposi¢des regimentais.
4 DECISAO

ACORDAM o0s Desembargadores integrantes do Tribunal Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, FIXAR A TESE JURIDICA PARA
ESTE IRDR, proveniente da causa piloto retratada nas reclamatérias trabalhistas n°s 0000160-
44.2019.5.14.0131 e 0000162-14.2019.5.14.0131, revestida de observancia obrigatéria, nos moldes do
artigo 985 do CPC, nos seguintes termos. O tempo de espera do trabalhador para utilizar/embar car
em transporte fornecido pelo empregador, apos o efetivo final da jornada, com o respectivo
registro de encerramento de jornada (batida de ponto) possui natureza juridica de tempo a
disposicdo do empregador, por forca do disposto no artigo 4° da CLT, sendo devidas as horas
extras, desde que ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios, que uma vez ultrapassado, sera considerada como extra a totalidade do tempo que ultrapas
sar a jornada normal, ndo importando as atividades desenvolvidas pelo trabalhador ao longo do
tempo sobejante. Por conseguinte, no processo n° 0000262-66.2019.5.14.0131, de relatoria do
Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo, recurso que originou 0 IRDR, decide-se aplicar a tese
acima em relacdo ao pedido recursal patronal atinente as horas suplementares juridica em razéo do tempo
gasto pelo trabalhador para embarcar em transporte fornecido pelo empregador, apés o efetivo final da
jornada, com o respectivo registro de jornada (batida de ponto), mantida, todavia, a autonomia
jurisdicional do relator para a andlise da questéo fatica do referido pedido, bem como em relagéo os
demais temas recursais consignados no aludido feito (CPC, art. 978, parégrafo Unico). Publicado o
acorddo, determina-se sejam cientificados todos os Juizes desta Regido, para eficacia imediata da tese
juridica aqui estabelecida. Cumpra-se as disposi¢des regimentais. Sessdo de julgamento virtual realizada
nos dias 21 a 26-7-2021, na forma da Resolucdo Administrativa n® 033/2019, disponibilizada no Diério
Eletronico da Justica do Trabalho em 26-6-2019.
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