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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2021

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 06/2021, QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14° REGIAO E A EMPRESA
LANLINK SERVIGCOS DE INFORMATICA
S.A.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
N.° 03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste
ato por seu Diretor-Geral ou pela autoridade que estiver ocupando referido cargo na
forma regimental, e, de outro lado a empresa LANLINK SERVIGOS DE INFORMATICA
S.A., inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 19.877.300/0002-62, com enderec¢o na av. Marqués
de Olinda, 290, 3° andar, sala 301 — Citi Empresarial, Recife Antigo - Recife/PE, CEP:
50.030-000, fone (85) 3466-8000 - 99230-7915 Regiane, e-mail:
adm.licitacao@lanlink.com.br/alexandre.mota@lanlink.com.br, representada pelo senhor
Alexandre Mota Albuquerque, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo n.° 4252/2020, e, em observancia as disposi¢cbes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, cuja contratagao é decorrente do Pregéo n.°
03/2021 mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Repactuacao de pregos decorrente da CCT 2023, do Servico de Suporte Técnico
Presencial - supervisor e técnico de informatica (item N2) e aplicagdo de indice de
reajuste do Suporte Técnico Remoto (item N1), referentes ao Contrato n.° 06/2021, que
trata da contratacdo de servicos especializados na prestacdo de suporte no formato de
Service Desk para area de TIC com execugao continuada de atividades de suporte
técnico remoto e presencial aos usuarios das solugdes de TIC, abrangendo a execugao
de rotinas periddicas, orientagdo e esclarecimento de duvidas e recebimento, registro,
analise, diagnostico e atendimento de solicitagdes de usuarios, sob a forma de Central de
Servigos (Service Desk), de acordo com as boas praticas preconizadas pelo modelo ITIL
— Information Technology Infrastructure Library — para atender as necessidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — TRT14, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
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CLAUSULA SEGUNDA — REPACTUAGAO DE PREGO

2.1 Em face da Convencao Coletiva de Trabalho 2023 realizado pelo Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locacdo de Mao de Obra do
Estado de Rondbnia e Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizagédo em
Geral e Prestacao de Servicos do Estado de Rondébnia e, com vistas a repor as perdas
salariais da categoria, prevista na Clausula Sexta do Contrato n.° 06/2021 c/c o artigo 12°
do Decreto n. 9.507, de 21/09/2018, surtindo os efeitos financeiros retroativos a partir de
1°/1/2023, alusivos a repactuagao do Servigo de Suporte Técnico Presencial - supervisor
e técnico de informatica (item N2) - e a partir de 22/02/2023, referente a aplicagao de
indice de reajuste do Suporte Técnico Remoto (N1), de modo que o Tribunal pagara a
Contratada os valores demonstrados na tabela abaixo:

Valor Valor Valor
Item Profissionais Qtd Unitario Mensal Global
dos Postos (30 meses)
1 Supervisor de 1 R$ 9.101,68 R$ 9.101,68 R$ 273.050,40
Informatica
2 Técnico de 5 R$ 5.345,65 R$ 26.728,25 R$ 801.847,50
Informatica

Valor do Servigo de Suporte Técnico Presencial (N2) | R$ 35.829,93 R$ 1.074.897,90

3 Suporte Técnico - R$ 12.220,24 R$ 12.220,24 R$ 366.607,20
Remoto (N1)
Total - Mensal e Anual R$ 48.050,17 R$ 1.441.505,10

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho: 168137 —
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas, Elemento de
Despesa: 3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéao - PJ.

CLAUSULA QUARTA - ENDOSSO DA GARANTIA
4.1 A contratada deve apresentar a garantia atualizada ao gestor desta contratagdo, em

face da repactuagao aqui tratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data de assinatura deste termo aditivo.
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CLAUSULA QUINTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

5.1 As normas para o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n.
13.709/2018 estao elencadas no Anexo | deste Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

6.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato n.° 06/2021,
nao modificadas pelo presente termo aditivo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletrénica/digitalmente o presente
instrumento, em uma unica via, para um so efeito.

Porto Velho/RO, 26 de abril de 2023.

(assinado digitalmente)
EDER JORGE MACHADO SANTANA
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO EM SUBSTITUICAO
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
ALEXANDRE MOTA ALBUQUERQUE
LANLINK SERV. DE INFORMATICA S.A.
CONTRATADA
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ANEXO |
DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucado contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdées — em especial os dados pessoais € o0s dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecédo de
Dados.

4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecéo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

5. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes previstas nas leis de prote¢cdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados
pessoais, avaliagdo de impacto de protecao de dados, e consulta prévia a autoridades de
protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restrigéo,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

6. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢coes
legais aplicaveis em relagcéo a proteg¢ao de dados.

7. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecao de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, conforme
Resolugcdo Administrativa TRT 14 n°® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:
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| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao
de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecao dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

[Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigbes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

VI - permitir a realizagado de auditorias, incluindo inspec¢des pelo respectivo contratante ou
por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigagcdes estabelecidas;

VIl - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigagcdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameacga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecdes;

IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as coOpias existentes, apds a satisfagdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual.
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