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CONTRATO N° 01/2025

CONTRATO N° 01/2025 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, A EMPRESA MORAES & SANTOS
SERVICOS LTDA - ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA - ME., inscrita no CNPJ-MF sob o N°
13.912.590/0001-70, com endere¢co na Rua Almirante Barroso, N° 2025, bairro Nossa Senhora das
Gracas, Porto Velho - RO , CEP: 76804-129, telefone: 9251-8455 / 9915-4798, e-mail:
deyvison@msservicos.com, neste ato representada pelo (a) Sr DEYVISON BARBOSA MORAES,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N° 5374/2023, e, em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacédo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio Eletrénico n° 27/2024,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il, da Lei n° 14.133/2021)
11 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa para prestagdo de

servicos de movimentacdo de carga e descarga, manuseio de moéveis, materiais de consumo, caixas
e materiais diversos, por trabalhadores de carga e descarga de mercadorias, com cessao de mao de
obra, bem como servigos de montagem e desmontagem, incluindo o fornecimento de materiais
especificos, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacao:

CARGA E DESCARGA
Porto Velho/RO
Valor Mensal/ e
Servicos Jornad Emoreaado Empregado de Valor Mensal Valor Anual Valor Global
G F(’R$9; s/Posto  Posto (R$) (R$) 60 meses(R$)
s
ECarga e Descarga 44h RS 1 4 RS 20.022,12 RS 240.265,44 RS 1.201.327,20
por
Montagem e demanda
Desmontagem (didria) 16 36 RS R$ 1.000,00 R$ 12.000,00 R$ 60.000,00
didrias ano
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. ” por
iMaterial para auxiliar na

- P . demanda RS 2.018,00 RS 24.216,00 RS 121.080,00
iprestagéo dos servigos

(max)

VALOR GLOBAL DA LICITAGAO RS 1.382.407,20

1.3 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitagao;
1.3.3 A Proposta do contratado;
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21 O prazo de vigéncia da contratagéo é de 05 anos, contados da data de 01/02/2025,
com possibilidade de prorrogagao por igual periodo na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

22 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢gdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

A. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

B. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagbes de que os
servigcos tenham sido prestados regularmente;

C. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servigo;

D. Haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;

E. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

24 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

25 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou
eliminados como condigao para a renovagao.
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2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sang¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
IV, Vil e XVIII, da Lei n® 14.133/2021)

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como
os prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 O Fiscal e seu substituto serdo os designados na tabela abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto
Francois Lucio Claudia Luzia Vieira Soares Martins
4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5 CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1 O valor total da contratagdo é de R$ 1.382.407,20 (um milhdo e trezentos e oitenta e

dois mil e quatrocentos e sete reais e vinte centavos), conforme descrito na tabela disposta no item
1.2 deste Contrato.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e V. da Lei n° 14.133/2021)

6.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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6.1.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadagdo municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento.

6.1.2 verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadacgao
Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adog¢ao das providéncias
pertinentes a emissdo do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento,
auxiliado pela SOF.

6.2 Para fins de liquidagcdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do érgéo contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Mmoo w>

6.3 Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impecga a liquidagado da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagao da
situacao, sem dnus ao contratante;

6.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.5 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgao
das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitagao, no dmbito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

6.7 Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
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para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.8 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

6.9 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situac¢ao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

6.10 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

6.11 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

6.13 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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6.14  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

6.16  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

6.17 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengado tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7 CLAUSULA SETIMA - DO RECESSO

7.1 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicdo dos
servicos alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento do
Regional.

7.2 Os servigos poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses, que
sdo considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval,

Il - Quarta-feira santa;

Il - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VII. Em todos os eventos do TRT comunidade.

7.3 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da
Administracdo do TRT14, podera haver redugao do horario de funcionamento dos postos de trabalho.
Os dias em que poderao ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il -7 a 31 de janeiro;

Il - Quarta-feira de cinzas;
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IV - 2 a 31 de julho.

74 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31 de
julho, mediante comunicacdo prévia, podera haver redugdo da quantidade total de postos
estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a
retratar somente os postos devidamente implementados.

7.5 A reducdo de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos
ndo forem comprovados, € ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o custo para
pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade de concesséao de férias aos
empregados desses postos nos periodos de redugéo, sem substituigao.

7.6 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

7.7 Cabera a contratada adotar as providéncias que |he competirem para viabilizar a
suspensao da execugéao dos servigos de que trata o item 18.5, observando, no que couber, quanto ao

primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

8 CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE E REPACTUAGAO (art. 92, V, da Lei n° 14.133/2021)

8.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o intervalo de um ano, mediante solicitagao do contratado.

8.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos @ mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

8.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagédo correspondente @ mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

8.4 Entende-se como ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

8.5 A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagcédo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
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datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

8.6 Quando a contratagédo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da
Lei n.° 14.133/2021)

8.7 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

8.8 Na repactuagao, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

8.9 Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o
contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengédo ou sentencga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.10 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.11 7.9. Quando ao reajuste solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes relacionados aos itens 2 (montagem e desmontagem) e 3 (entrega de materiais), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (IPCA), com base na seguinte formula:
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R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

8.12 No caso de atraso ou ndo divulgac&o do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

8.13 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.14 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

8.15 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

8.16  Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

8.17  Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

8.18  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.
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8.19  Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

8.20 O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

8.21 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

8.22 A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

8.23 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregcos em até 60 (sessenta)
dias uteis, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da
variagao dos custos a serem repactuados e desde que atendida todas as diligéncias (art. 92, § 6°, c/c
o art. 135, § 6°).

8.24 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da
variagao dos custos.

8.25 A repactuagdo de precos sera formalizada por termo aditivo ou apostilamento, a
depender da decisao da autoridade competente.

8.26  As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencgao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.27 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

9.1 Sao obrigagdes do Contratante:
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9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

9.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢oes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

9.5 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

9.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

9.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

9.11 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, desde que os requisitos estejam
cumpridos e nao haja pendéncias de diligéncia.

9.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais.

9.13 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.14 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei
n°® 14.133/2021)

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.2 Manter preposto aceito pela Administragao na localidade do servigo para representa-lo
na execugéao do contrato.

10.3 A indicacdo ou a manutengcdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.4  Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

10.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

10.6  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

10.8 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;



A
R
o

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos/SA
Proad n. 5374/2023

10.9 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.11  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.12 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.14 Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

10.17 Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagéo;
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10.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

10.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico);

10.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga do Contratante;

Da carga e descarga (com cessao de méo de obra)

10.24 Realizar os servigcos de movimentagcdo de carga e descarga, manuseio de moveis,
materiais de consumo, caixas e materiais diversos, por trabalhadores de carga e descargas de
mercadorias, com cessdo de m&o de obra, nos seguintes locais: Coordenadoria de Material e
Patriménio e Coordenadoria de Gestao Documental, Arquivo e Memodria.

10.25 Garantir que os profissionais terceirizados sejam devidamente qualificados e treinados
para realizar operagbes de carga e descarga de forma segura e eficiente;

10.26 Fornecer todos os equipamentos necessarios para a realizacdo das atividades de
carga e descarga, incluindo empilhadeiras, carrinhos de mao, cintas de amarragdo e outros
dispositivos auxiliares, assegurando que estejam em bom estado de conservagao e funcionamento;

10.27 Implementar e manter praticas rigorosas de segurancga no trabalho, incluindo o uso
obrigatério de Equipamentos de Protegcao Individual (EPIs) pelos trabalhadores, como capacetes,
luvas, calgados de segurancga e coletes reflexivos;

10.28 Respeitar os prazos estabelecidos para a realizacdo dos servigos de carga e
descarga, evitando atrasos que possam comprometer a operagéo logistica do Tribunal;
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10.29 Assegurar que a carga seja manuseada com cuidado, evitando danos durante o
processo de carga e descarga, e responsabilizando-se por qualquer avaria ocasionada pela equipe;

10.30 Gerenciar e manter em ordem toda a documentacéo relacionada ao servigo de carga
e descarga, incluindo INSS, FGTS, notas fiscais, comprovantes de entrega e relatérios de servico,
assegurando a conformidade legal, trabalhista e tributaria;

10.31 Realizar um planejamento logistico eficiente para otimizar o processo de carga e
descarga, minimizando o tempo de operacéo e os custos envolvidos;

10.32 Disponibilizar um canal de comunicagao eficiente para atender duvidas, solicitagdes e
eventuais problemas que possam surgir antes, durante e apds a realizagao do servigo;

10.33 Entre outros que estejam relacionados aos servigcos, embora ndo descrito
explicitamente.

Da mon m mon m man

10.34 Assegurar que os profissionais designados para a tarefa possuam a devida
qualificagédo e experiéncia na montagem e desmontagem de méveis, garantindo a execugao correta
do servigo;

10.35 Fornecer as ferramentas e equipamentos necessarios a montagem e desmontagem
dos moveis, garantindo que sejam de qualidade e estejam em bom estado de funcionamento;

10.36 Respeitar os prazos estabelecidos no contrato para a conclusao dos servigos,
evitando atrasos que possam impactar negativamente o cliente;

10.37 Adotar todas as medidas de seguranga necessarias para proteger os trabalhadores e
0 ambiente durante a execugao do servigo, incluindo o uso de Equipamentos de Protegao Individual
(EPIs);

10.38 Garantir que o0s moveis sejam montados e desmontados sem danos,
responsabilizando-se por qualquer avaria causada durante o processo;

10.39 Manter o local de trabalho limpo e organizado, removendo residuos e materiais de
embalagem ao término dos servicos, deixando o ambiente em condi¢ées adequadas;

10.40 Disponibilizar um canal de comunicacgéo eficiente para atender eventuais duvidas ou
problemas que possam surgir antes, durante e apds a execucgéo do servigo;
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10.41 Possuir seguro que cubra danos acidentais causados a terceiros ou ao patriménio do
cliente durante a execugao dos servigos, bem como responsabilidade civil em casos de acidentes;

10.42 Fornecer um relatério detalhado ao cliente ao final do servigo, descrevendo as etapas
realizadas, eventuais dificuldades encontradas e a confirmagdo da conclusdo do trabalho a ser
enviado ao Fiscal ou Gestor do Contrato;

10.43 Entre outros que estejam relacionados aos servigcos, embora ndo descrito
explicitamente.

Da entrega do material para apoiar na execucao dos servicos (sob demanda

10.44 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios nas quantidades estimadas e com a qualidade
estabelecida no anexo do edital;

10.45 Promover a substituicdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
sempre que necessario, garantindo a continuidade e a qualidade do servios;

10.46 Assegurar que todos os materiais sejam acondicionados de forma adequada,
utilizando embalagens apropriadas para proteger os itens contra danos durante o transporte;

10.47 Cumprir rigorosamente os prazos de entrega quando solicitado pelo Fiscal ou Gestor,
evitando atrasos que possam prejudicar as operagdes do cliente;

10.48 Realizar inspecbes regulares para garantir que os materiais sejam entregues sem
danos e em conformidade com as especificagcdes contratuais;

10.49 Manter a documentagcao completa e atualizada relacionada as entregas, incluindo
notas fiscais, comprovantes de entrega e relatérios de transporte.

10.50 Assegurar que a quantidade e a qualidade dos recursos fornecidos estejam em
conformidade com o estipulado no termo de referéncia.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1 As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcéo ou de aceitagado expressa.
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11.2  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

114 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob
pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

11.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

11.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegédo de Dados.

11.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

11.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacbes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a segurancga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de
impacto de protegdo de dados, e consulta prévia a autoridades de prote¢ao de dados, abrangendo
pedidos de acesso, retificagido, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio
de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protegdo de
Dados.

11.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢oes
legais aplicaveis em relacdo a protecéo de dados.

11.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, conforme Resolugao
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os
quais se incluirdo os seguintes:
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.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre

protegdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e

administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢cdes

de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha

estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicao ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

.10.6 permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante

ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo

respectivo contratante, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer

risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecoes;

.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados

pessoais e as copias existentes, apés a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e X, da Lei
n° 14.133/2021)

121

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
X1V, da Lei n® 14.133/2021)

13.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133. de 2021, o contratado
que:

13.1.1 der causa a inexecugéo parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.2 der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, 1l, da Lei
n°® 14.133/2021);

13.1.3 der causa a inexecugéo total do contrato (art. 155, lll, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.5 apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato (art. 155, IX, da Lei n°
14.133/2021);

13.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155,
X, da Lei n°® 14.133/2021);

13.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n°® 14.133/2021).

13.2 Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021,
sobretudo em seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigacbes
previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na
mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n°
14.133/2021):

l. Adverténcia;
Il Multa;

1. Impedimento de licitar e contratar;

V. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
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de 6 (seis) anos.

13.3  Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP
n® 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

13.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida (art. 4°, paragrafo unico, inciso |, da

Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

13.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso I, da Portaria GP
n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

13.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico. inciso lll, da
Portaria GP n° 1616. de de 21 de dezembro de 2023).

13.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo Unico,
inciso IV. da P ia GP 1° 1616 21 ded I le 2023).

13.3.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgédos de controle (art. 4°, paragrafo unico, inciso V, da Portaria GP

n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

13.4 A aplicacdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
12.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
observando-se o previsto na Portaria GP n® 1616/2023 e na Lei n°® 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria

GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

13.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparagéo integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de

dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

13.6 A sancgdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecucgdo parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, 1, da Lei n® 14.133/2021).

13.7 A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

13.7.1 moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugédo de
servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
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15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, |, da

Portaria n® 1616. de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n°® 14.133/2021);

13.7.2 compensatoria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugéo
parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao

total do objeto contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de
2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021).

13.8  Os procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do
recebimento da notificagdo, quando as infragbes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 12.1.

13.9 A sangcdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando nao
se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da

Portaria GP n° 1616. de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4° da Lei n°® 14.133/2021).

13.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

13.11 As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade
de multa (art. 5°, §3°, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VI, da Lei n°®

14.133/2021).

13.12 As sangbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regiéo.

13.13 A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
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defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21

de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n® 14.133/2021).

13.14 Da decisao que aplicar as sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uUteis, a contar do recebimento da notificagao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

13.15 Da aplicagdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616. de 21 de dezembro de
2023 c/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

13.16 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616.

le de dezembro de 20 art. 168, paragrafo Unico. da Lei n° 14 0

13.17 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na_Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da
Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n°® 12.846/2013).

13.18 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c
art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.19 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagédo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(art. 39, 1, da Portaria n® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.20 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei n°
14.133/2021)

141 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.21 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.2 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3 Indenizagbes e multas.

14.3 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério

(art. 131, (1['[I[dalein.° 14.133, de 2021).

14.4 O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.5 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.6 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

14.7  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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14.7.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias
-, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo,
nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei
n.° 14.133/2021); e

14.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.8 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

14.9 O contratante podera ainda:

14.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e

14.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.10 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIIl, da Lei n°
14.133/2021)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

1.1  Programa de Trabalho: 168137 — Apreciagdo de Causas na Justiga do Trabalho -
Despesas Diversas.
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1.1l Elemento de Despesa: 3.3.90.40 / LOCACAO DE MAO DE OBRA
1.1l Nota de Empenho: 2025NE000139
16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSTENTABILIDADE

16.1 Os requisitos foram estabelecidos no anexo Ill do Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

16.2  De forma complementar, deve a contratada deve observar os seguintes preceitos:

16.2.1 Na definicdo das rotinas de execugédo das atividades quando da contratagdo dos
servigos terceirizados, prever e estimar periodo adequado, para a orientacdo e
ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental
adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll, da Lei n°
14.133/2021)

171 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGOES

18.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
da lein®14.133, de 2021.

18.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18.3  Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133. de
2021.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

19.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
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respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,

§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20 CLAUSULA VIGESIMA — FORO (art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021)

20.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondbnia, Se¢ao Judiciaria de Porto Velho
para dirimir os litigios que decorrerem da execug¢ao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Porto Velho/RO, 17 de janeiro de 2025.

(assinado digitalmente)
FRANK LUZ DE FREITAS
DIRETOR GERAL DO TRT 142 REGIAO
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
DEYVISON BARBOSA MORAES
MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA - ME.
CONTRATADA



