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Prémio Exceléncia Correcional (Republicacéo)

ATO/SCR/TRT14 N° 01, de 23 de maio de 2024

Dispbe sobre a instituicao do “Prémio Exceléncia Correcional”, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo, o qual visa identificar, reconhecer e estimular magistrados(as) e servidores(as),
mediante premiacao destinada as Varas do Trabalho Correcionadas que obtiverem melhores
desempenhos nos indicadores avaliados, bem como seus desdobramentos.

O PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no desempenho das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 27, LVII, e 31 do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento continuo da prestacgao jurisdicional, a velar pela eficiéncia e celeridade do tramite processual,
como desdobramento do direito fundamental de acesso a justica;

CONSIDERANDO que o presente projeto tem por objetivo identificar, reconhecer e estimular magistrados(as) e servidores(as), mediante
premiacgdo destinada as Varas do Trabalho Correcionadas que obtiverem melhores desempenhos nos indicadores avaliados, com ampla
divulgagéo.

CONSIDERANDO as diretrizes fixadas no PEP 2021-2026, especificamente no tocante aos objetivos estratégicos, entre eles: a) promover o
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trabalho decente e a sustentabilidade; b) garantir a duragéo razoavel do processo; c) promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos
atos de gestao praticados; d) assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.

CONSIDERANDO o planejamento alinhado pelo Tribunal, dirigido ao alcance das Metas Nacionais e Especificas do CNJ (Prémio CNJ de
Qualidade);

CONSIDERANDO as deliberacdes procedidas nos autos do Pjecor de n. 0000065-92.2024.2.00.0514;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, o “Prémio Exceléncia Correcional”, o qual visa identificar, reconhecer e
estimular magistrados(as) e servidores(as), mediante premiag¢édo destinada as Varas do Trabalho Correcionadas que obtiverem melhores
desempenhos nos indicadores avaliados durante as correi¢des realizadas no ano de 2024, bem como seus desdobramentos até o término do

exercicio.

Art. 2°. Para avaliagdo dos resultados, serdo adotados critérios de pontuagao de 1 (um) a 05 (cinco), em 04 (quatro) eixos, num total de 180 (cento
e oitenta) pontos, assim distribuidos:

§ 1° Eixo Estrutura Fisica e Acervo Patrimonial:
a) Estrutura Fisica:

05 (cinco) pontos: possuirem estrutura fisica do prédio sede, interna e externa, em boas condi¢Ges de uso e conservacao;

04 (quatro) pontos: possuir uma das estruturas (interna ou externa) em boas condicdes de uso e conservacdo, sendo a outra em regular
estado;

03 (trés) pontos: possuirem estrutura fisica do prédio sede, interna e externa, em regular estado de uso e conservacao;

02 (dois) pontos: possuirem uma das estrutura fisica do prédio sede, interna e externa,/em regular estado de uso e conservacao e a outra em
ruim;

01 (um) ponto: possuirem estrutura fisica do prédio sede, interna e externa, em,ruim estado de uso e conservagao.

b) Acervo Patrimonial:

05 (cinco) pontos: Unidades que ndo apresentarem inconsisténcias quanto ao inventario de bens;

04 (quatro) pontos: Unidades que apresentarem inconsisténcias quanto ao inventario de bens em até 01 (um) item;

03 (trés) pontos: Unidades que apresentarem inconsisténcias quanto ao inventario de bens em até 03 (trés) itens;

02 (dois) pontos: Unidades que apresentarem inconsisténcias quanto ao inventario de bens em até 05 (cinco) itens e possuirem estrutura
fisica do prédio sede (interna e externa) em boas condi¢des de uso e conservagao;

01 (um) ponto: Unidades que apresentaremrinconsisténcias quanto ao inventario de bens superiores a 05 (cinco) itens.

§ 2°. Eixo Gestdo de Pessoas:
a) Frequéncia de Magistrados (as):

05 (cinco) pontos: Unidades que nao apresentarem inconsisténcias quanto a frequéncias de magistrados Titular e Substituto (agenda
institucional) em até 30 (trinta) dias que antecedem a data da correicao;

04 (quatro) pontos: Unidades que ndo apresentarem inconsisténcias quanto a frequéncias do magistrados Titular e apresentem do Substituto
(agenda institucional) em até 20 (vinte) dias que antecedem a data da correicao;

03 (trés) pontos: Unidades que ndo apresentarem inconsisténcias quanto a frequéncias do magistrados Titular e apresentem do Substituto
(agenda institucional) em até 10 (trinta) dias que antecedem a data da correi¢éo;

02 (dois) pontos: Unidades que apresentarem inconsisténcias quanto a frequéncias do magistrados Titular e apresentem do Substituto
(agenda institucional) em até dois indicados na agenda;

01 (um) pontos: Unidades que apresentarem inconsisténcias quanto a frequéncias do magistrados Titular e apresentem do Substituto
(agenda institucional) em mais de dois meses indicados na agenda;

b) Frequéncia de servidores (as):

Seréa considerada a utilizacdo do Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD para controle da frequéncia e da produtividade dos(as)
servidores(as) e os corretos langamentos no controle de registro de ponto, a considerar, inclusive, a faculdade existente na Resolucao
Administrativa TRT14 n. 009/2023 (rodizio).

05 (cinco) pontos: utiliza SMD e apresenta corretos langamentos;

04 (quatro) pontos: utiliza SMD e apresenta erro de langamentos de 01 (um) servidor;

03 (trés) pontos: utiliza SMD e apresenta erro de langamentos de 02 (dois) servidor;

02 (dois) pontos: utiliza SMD e apresenta erro de langamentos em mais de de 02 (dois) servidor;
01 (um) ponto: néo utiliza SMD.

c) Teletrabalho:
05 (cinco) pontos: Observa o limite de 30% do quadro de servidores em regime de teletrabalho e, individualmente, ndo apresenta pendéncias

relacionados a validade e/ou convalidagdo de periodos anteriores;
04 (quatro) pontos: Observa o limite de 30% do quadro de servidores em regime de teletrabalho e, individualmente, apresenta pendéncias
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relacionados a validade e/ou convalidacédo de periodos anteriores em relacdo a 01 (um) servidor;

03 (trés) pontos: Observa o limite de 30% do quadro de servidores em regime de teletrabalho e, individualmente, apresenta pendéncias
relacionados a validade e/ou convalidacédo de periodos anteriores em relagdo a 02 (um) servidores;

02 (dois) pontos: Nao observa o limite de 30% do quadro de servidores em regime de teletrabalho e, individualmente, apresenta pendéncias
relacionados a validade e/ou convalidagio de periodos anteriores em relagdo a 01 (um) servidor;

01 (um) ponto: N&o observa o limite de 30% do quadro de servidores em regime de teletrabalho e, individualmente, apresenta pendéncias
relacionados a validade e/ou convalidacé@o de periodos anteriores em relacdo a mais de 01 (um) servidor;

d) Jornada - Hora extra:

05 (cinco) pontos: Apresenta média mensal de até 5 (cinco) horas excedentes por servidor(a) lotados(as) na Unidade, apresentando, ainda,
um quantitativo inferior ao apurado na correigdo do exercicio anterior;

04 (quatro) pontos: Apresenta média mensal de até 10 (dez) horas excedentes por servidor(a) lotados(as) lotados(as) na Unidade,
apresentando, ainda, um quantitativo inferior ao apurado na correicdo do exercicio anterior;

03 (trés) pontos: Apresenta média mensal de até 20 (vinte) horas excedentes por servidor(a) lotados(as) lotados(as) na Unidade,
apresentando, ainda, um quantitativo inferior ao apurado na correi¢cdo do exercicio anterior;

02 (dois) pontos: Apresenta média mensal superior a 20 (vinte) horas excedentes por servidor(a) lotados(as) na Unidade, apresentando,
ainda, um quantitativo inferior ao apurado na correicdo do exercicio anterior;

01 (um) ponto: Apresenta média mensal superior a 20 (vinte) horas excedentes por servidor(a) lotados(as) na Unidade, apresentando, ainda,
um quantitativo superior ao apurado na correigdo do exercicio anterior;

e) Aspectos abordados pela Secretaria de Gestédo de Pessoas:

05 (cinco) pontos: Participacéo ao ponto de possibilitar o preenchimento de todas as matrizes de competéncias de cada servidor(a) e fungéo
comissionada; nao apresentar pendéncias em relagdo a carga horaria minima de capacitacéo e outras;

04 (quatro) pontos: Participacdo ao ponto de possibilitar o preenchimento de todas.as.matrizes de competéncias de cada servidor(a) e fungéo
comissionada; apresentar pendéncias em relagéo a carga horaria minima de capacita¢ao e outras referentes a 01 (um/uma) servidor(a);

03 (trés) pontos: Participagdo ao ponto de possibilitar o preenchimento_de todas as matrizes de competéncias de cada servidor(a) e fungéo
comissionada; apresentar pendéncias em relag&o a carga horaria minima de capacitacao e outras referente a 02 (dois/duas) servidores(as);
02 (dois) pontos: Participagéo ao ponto de possibilitar o preenchimento de todas :as matrizes de competéncias de cada servidor(a) e funcéo
comissionada; apresentar pendéncias em relagdo a carga horaria minima de capacitacdo e outras referente a mais de 02 (dois/duas)
servidores(as);

01 (um) ponto: Participagao ao ponto de nao possibilitar o preenchimento de todas as matrizes de competéncias de cada servidor(a) e fungéo
comissionada;

§ 3°. Eixo Produtividade:
a) Audiéncia:

05 (cinco) pontos: Unidades que contam com juiz(a) titular e auxiliar “fixo”, apresenta pauta semanal igual ou superior a 50 (cinquenta)
audiéncias por semana, considerando os periodos de atuagdo concomitante; Unidade que conta apenas com juiz(a) titular, igual ou superior
a 25 (vinte e cinco) audiéncias e Unidades cujo titular encontra-se afastado, 25 (vinte e cinco) por semana em que houver designagao;

04 (quatro) pontos: Unidades que contam com juiz(a) titular e auxiliar “fixo”, apresenta pauta semanal de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta)
audiéncias por semana, considerando os periodos de atuacéo concomitante; Unidade que conta apenas com juiz(a) titular, de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) audiéncias e Unidades cujo titular encontra-se afastado, de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) por semana em que houver
designacao;

03 (trés) pontos: Unidades que contam com juiz(a) titular e auxiliar “fixo”, apresenta pauta semanal de 30 (trinta) a 40 (quarenta) audiéncias
por semana, considerando os periodos de atuagdo concomitante; Unidade que conta apenas com juiz(a) titular, de 15 (quinze) a 20 (vinte)
audiéncias e Unidades cujo titular encontra-se afastado, de 15 (quinze) a 20 (vinte) audiéncias por semana em que houver designagéo;

02 (dois) pontos: Unidades que contam com juiz(a) titular e auxiliar “fixo”, apresenta pauta semanal de 15 (quinze) a 20 (vinte) audiéncia por
semana, considerando os periodos de atuag¢do concomitante; Unidade que conta apenas com juiz(a) titular, de 10 (dez) a 15 (quinze)
audiéncias e Unidades cujo titular encontra-se afastado, de 10 (dez) a 15 (quinze) por semana em que houver designacgéao;

01 (um) ponto: Unidades que contam com juiz(a) titular e auxiliar “fixo”, apresenta pauta semanal de média inferior a 15 (quinze) audiéncia
por semana, considerando os periodos de atuagdo concomitante; Unidade que conta apenas com juiz(a) titular, inferior a 10 (dez) audiéncias
e Unidades cujo titular encontra-se afastado, inferior a 10 (dez) audiéncias por semana em que houver designacao;

b) Produtividade e taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

05 (cinco) pontos: Melhor performance de produtividade em relagdo a mediana do Tribunal e Varas de mesma movimentagdo processual
(duas andlises) e taxa de congestionamento (duas analises), num total de quatro analise comparativas;

04 (quatro) pontos: Melhor performance de produtividade e taxa de congestionamento em trés das quatro analises comparativas realizadas
(Tribunal e Varas de mesma movimentacao processual);

03 (trés) pontos: Melhor performance de produtividade e taxa de congestionamento em duas das quatro analises comparativas realizadas
(Tribunal e Varas de mesma movimentagao processual);

02 (dois) pontos: Melhor performance de produtividade e taxa de congestionamento em uma das quatro analises comparativas realizadas
(Tribunal e Varas de mesma movimentagao processual);

01 (um) ponto: Performance inferior de produtividade e taxa de congestionamento em relacdo as quatro anélises comparativas realizadas
(Tribunal e Varas de mesma movimentagao processual).

¢) Prazos médios na fase de conhecimento:

- Ajuizamento da acao até a prolacéo da sentenga
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- Ajuizamento da acgao até a realizagdo da 12 audiéncia
- Realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugcao
- Concluséo até a prolacéo da sentenca

05 (cinco) pontos: menor prazo do ajuizamento da acdo até a prolacéo da sentenca em relacao a média do Tribunal, e mesmo cenario em
comparacao a correicao do exercicio anterior quanto aos demais prazos;

04 (quatro) pontos: menores prazos em 03 (trés) das aferi¢des;

03 (trés) pontos: menores prazos em 02 (duas) das aferi¢des;

02 (dois) pontos: menores prazos em 01 (uma) das aferi¢bes;

01 (um) ponto: maiores em todas as aferigdes.

d) Provimento TRT142 N. 6/2015/SCR- conclusédo imediata ao encerramento da instrugao:

05 (cinco) pontos: Atendimento integral nos 10 (dez) processos analisados por amostragem;
04 (quatro) pontos: Atendimento de 08 (oito) ou 09 (nove) processos;

03 (trés) pontos: Atendimento de 6 (seis) ou 7 (sete) processos;

02 (dois) pontos: Atendimento de 05 (cinco) ou 06 (seis) processos;

01 (um) ponto: Atendimento em 4 (quatro) processos ou menaos;

e) Da andlise de processos por amostragem:

- Conversao em diligéncia;

- Razdes Finais;

- Prioridade de Julgamento;

- Exame dos pressupostos de admissibilidade recursal;

- Liberagdo dos depdsitos recursais;

- Expedigbes de alvaras judiciais e respectiva comunicagao ao executado;
- Regular intimagao do MPT

05 (cinco) pontos: Atendimento integral nos 07 (sete) indicadores analisades.no tépico;

04 (quatro) pontos: Atendimento integral de 06 (seis) indicadores analisados no.topico;

03 (trés) pontos: Atendimento integral de 05 (cinco) indicadores analisados no tépico;

02 (dois) pontos: Atendimento integral nos 04 (quatro) indicadores,analisadas no t6pico;

01 (um) ponto: atendimento integral de menos de 04 (quatro) indicadores‘analisados no topico;

f) Pericias:

05 (cinco) pontos: Regressao no tocante ao prazo extraidorda equacgéo “da nomeacao do expert e a entrega do laudo” em relagao as pericias
médicas, técnicas e contébeis;

04 (quatro) pontos: Regressao no tocanterao prazo extraido da equagédo “da nomeacédo do expert e a entrega do laudo”, em dois dos trés
tipos de pericias;

03 (trés) pontos: Regressao no tocante ao prazo extraido da equacao “da nomeacéo do expert e a entrega do laudo”, em um dos trés tipos
de pericias;

02 (dois) pontos: Progressao no tocante ao prazo extraido da equacao “da nomeacao do expert e a entrega do laudo”, em relagao aos trés
tipos de pericias;

01 (um) ponto: Progresséo no tocante ao prazo extraido da equacéo “da nomeagédo do expert e a entrega do laudo”, em relagdo aos trés
tipos de pericias e existéncia de algum prazo relacionado acima de 90 (noventa) dias.

g) Honorarios Periciais:

05 (cinco) pontos: Ter percentual inferior & 10% das Requisicdes de Honorarios Periciais que retornaram por conta de insuficiéncia de
documentacao e/ou retificacdo de dados na Solicitagdo de Pagamento SIGEO/JT;

04 (quatro) pontos: Ter percentual entre 10% e 20% das Requisi¢cdes de Honorarios Periciais que retornaram por conta de insuficiéncia de
documentacao e/ou retificagdo de dados na Solicitacdo de Pagamento SIGEO/JT;

03 (trés) pontos: Ter percentual inferior 20% e 30% das Requisi¢cdes de Honorarios Periciais que retornaram por conta de insuficiéncia de
documentacao e/ou retificacdo de dados na Solicitagdo de Pagamento SIGEO/JT;

02 (dois) pontos: Ter percentual entre 30% e 40% das Requisi¢cBes de Honorarios Periciais que retornaram por conta de insuficiéncia de
documentacgédo e/ou retificacdo de dados na Solicitagdo de Pagamento SIGEO/JT;

01 (um) ponto: Ter percentual superior & 40% das Requisi¢des de Honorarios Periciais que retornaram por conta de insuficiéncia de
documentacgédo e/ou retificacdo de dados na Solicitagdo de Pagamento SIGEO/JT.

h) Sentencas Liquidas:

05 (cinco) pontos: Ter percentual superior a 70% de sentenca liquidas proferidas;

04 (quatro) pontos: Ter percentual entre 50% e 70% de sentencga liquidas proferidas;
03 (trés) pontos: Ter percentual entre 40% e 50% de sentencga liquidas proferidas;
02 (dois) pontos: Ter percentual entre 20% e 40% de sentenca liquidas proferidas;
01 (um) ponto: Ter percentual inferior & 20% de sentenca liquidas proferidas;

i) Produtividade na fase de execugéo:
05 (cinco) pontos: Melhor performance de produtividade em relacdo a mediana do Tribunal e Varas de mesma movimentagéo processual,
apresentando viés progressivo;

04 (quatro) pontos: Melhor performance de produtividade em relacdo a mediana do Tribunal ou Varas de mesma movimentagéo processual,
apresentando viés progressivo;
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03 (trés) pontos: Performance inferior de produtividade em relacdo & mediana do Tribunal e Varas de mesma movimentag&o processual,
apresentando viés progressivo;

02 (dois) pontos: Performance inferior de produtividade em relacdo & mediana do Tribunal e Varas de mesma movimentag&o processual,
apresentando viés regressivo;

01 (um) ponto: Performance inferior de produtividade em relagdo & mediana do Tribunal e Varas de mesma movimentagéo processual,
apresentando viés regressivo acima de 5%;

j) Acervo Processual da fase de execugéo:

05 (cinco) pontos: Acervo de processos de execucao inferior a média do Tribunal e Varas Similares, com viés de melhora de performance;
04 (quatro) pontos: Acervo de processos de execugao inferior a média do Tribunal e Varas Similares, com viés de perda de performance;
03 (trés) pontos: Acervo de processos de execugao inferior a média do Tribunal ou Varas Similares, com viés de melhora de performance;
02 (dois) pontos: Acervo de processos de execucao inferior a média do Tribunal ou Varas Similares, com viés de perda de performance;
01 (um) ponto: Maior acervo de processos de execugdo do que a média do Tribunal e Varas Similares.

k) Prazos Médios da Fase de Execucgéo:

05 (cinco) pontos: Prazo do inicio ao encerramento da execucgao inferior a média do Tribunal e Varas Similares, com viés de melhora de
performance;

04 (quatro) pontos: Prazo do inicio ao encerramento da execucao inferior a média do Tribunal e Varas Similares, com viés de perda de
performance;

03 (trés) pontos: Prazo do inicio ao encerramento da execuc¢éao inferior a média do Tribunal ou Varas Similares, com viés de melhora de
performance;

02 (dois) pontos: Prazo do inicio ao encerramento da execucéo inferior & média do Tribunal ou Varas Similares, com viés de perda de
performance;

01 (um) ponto: Prazo do inicio ao encerramento da execucéo superior & média do Tribunal ou Varas Similares;

1) Analise das diretrizes contidas na Consolidagao dos Provimentos da CorregedariasGeral da Justica do Trabalho:

- Requisitos do art. 886 do CPC — artigo 122 da CPCGJT;

- Recuperagao Judicial ou em faléncia — art. 124 e 126 da CPCGJT;

- Expedicéo Oficios Precatérios; - Sobrestamento, arquivamento provis@rio e arquivamento definitivo do processo de execucdo — Arts. 128 e 129
da CPCGJT;

- Arquivamento definitivo do processo, com inexisténcia de valor depositado na‘conta bancéria judicial vinculada — Art. 130 da CPCGJT;

- Saldo existente em conta judicial - Liberacéo de valores em contas judiciais — Art. 131 da CPCGJT;

- Ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial — art. 29, Illyda CPCGJT;

- Procedimentos em relagdo a Execucao Proviséria ap6s o transito em,julgado da principal - art. 179 da CPCGJT.

05 (cinco) pontos: Atendimento integral nos 08 (nove) indicadores analisados no topico;

04 (quatro) pontos: Atendimento integral de'06 (sete) indicadores analisados no t6pico;

03 (trés) pontos: Atendimento integral dé 05 (cinco) indicadores analisados no topico;

02 (dois) pontos: Atendimento integral nos 03 (trés) indicadores analisado no topico;

01 (um) ponto: Atendimento integral de menos de 03 (trés) indicadores analisados no topico;

m) Projeto Garimpo:

- Ter realizado a disponibilizagdo dos valores de pequena monta (até R$ 50,00), diretamente para Unido, das contas associadas, ou nado, a
processos, conforme previsto nos arts. 2° e 7° do Provimento n. 1, de 5 de outubro de 2022;

- Ter feito os atos processuais de que trata os arts. 3° a 6° e 8°, do Provimento n. 1, de 5 de outubro de 2022, referente as contas bancarias
judiciais associadas a processo;

- Ter saneado contas bancarias judiciais ndo associadas a processos;

- Registrar os tratamentos das contas bancarias judiciais no Proad, conforme previsto no art. 10 do Provimento n. 1, de 5 de outubro de 2022;

- Registrar a movimentacao das contas bancarias judiciais nas planilhas de acompanhamento, disponibilizadas pela Corregedoria Regional;

05 (cinco) pontos: Atendimento integral nos 05 (cinco) indicadores analisados no t6pico;
04 (quatro) pontos: Atendimento integral de 04 (quatro) indicadores
analisados no tépico;
03 (trés) pontos: Atendimento integral de 03 (trés) indicadores analisados no t6pico;
02 (dois) pontos: Atendimento integral de 02 (dois) indicadores analisados no topico;
01 (um) ponto: Atendimento integral de 01 (um) ou nenhum indicador analisado no topico;

n) RPV e Precatorio:

05 (cinco) pontos: Inexisténcia no GPREC de Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor porventura contidas no campo Requisigédo de
Pagamentos - Pré-cadastro de RP e RPV’s autuadas e vencidas;

04 (quatro) pontos: Inexisténcia no GPREC de Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor porventura contidas no campo Requisi¢do de
Pagamentos - Pré-cadastro de RP e possuir até 03 (trés) RPV’s autuadas e vencidas;

03 (trés) pontos: Inexisténcia no GPREC de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor porventura contidas no campo Requisicao de
Pagamentos - Pré-cadastro de RP e possuir de 03 (trés) a 05 (cinco) RPV’s autuadas e vencidas;

02 (dois) pontos: Inexisténcia no GPREC de Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor porventura contidas no campo Requisicao de
Pagamentos - Pré-cadastro de RP e possuir acima de 05 (cinco) RPV’s autuadas e vencidas;

01 (um) ponto: Existéncia no GPREC de Precatérios e Requisi¢cbes de Pequeno Valor porventura contidas no campo Requisigdo de
Pagamentos - Pré-cadastro de RP.

0) Prémio CNJ de Qualidade:
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- Taxa de congestionamento liquida (TCL)

- Tempos médios de tramitagdo dos processos pendentes liquidos
- Realizacéo de audiéncias de conciliag8o na fase de conhecimento
- indice de conciliacdo conhecimento

- indice de conciliacdo na execucéo

- indice de Atendimento & Demanda (IAD)

05 (cinco) pontos: indice igual ou superior em performance média do Tribunal nos 06 (seis) indicadores analisados no tépico;

04 (quatro) pontos: indice igual ou superior em performance média do Tribunal nos 05 (cinco) indicadores analisados no topico;

03 (trés) pontos: indice igual ou superior em performance média do Tribunal nos 04 (quatro) indicadores analisados no tépico;

02 (dois) pontos: indice igual ou superior em performance média do Tribunal de 02 (dois) a 03 (trés) indicadores analisados no t6pico;
01 (um) ponto: Atendimento integral de 01 (um) ou nenhum indicador analisado no topico;

p) Recomendacgédo do TRT14 n° 002/2023 (momento do inicio e término das fases processuais):

05 (cinco) pontos: Nenhuma irregularidade quanto aos dispositivos da norma (inicio e término na fase de conhecimento, liquidagéo e
execucao);

04 (quatro) pontos: 01 (uma) irregularidade dentre as contidas nos dispositivos da norma (inicio e término na fase de conhecimento,
liguidacédo e execucdo);

03 (trés) pontos: 02 (duas) irregularidades dentre as contidas nos dispositivos da norma (inicio e término na fase de conhecimento, liquidagéo
e execugao);

02 (dois) pontos: 03 (trés) irregularidades dentre as contidas nos dispositivos da norma (inicio e término na fase de conhecimento, liquidacéo
e execucgao);

01 (um) ponto: de 04 (quatro) a 06 (seis) irregularidades dentre as contidas nos dispositivos da norma (inicio e término na fase de
conhecimento, liquidacdo e execucao);

q) Conciliagao:

05 (cinco) pontos: Percentual de conciliagao maior que a média do Tribunal na fase.de conhecimento, liquidagéo e execugéo;

04 (quatro) pontos: Percentual de conciliagdo maior que a média do Tribunal'em duas das fases processuais;

03 (trés) pontos: Percentual de conciliagdo maior que a média do Tribunal'em uma das fases processuais;

02 (dois) pontos: Percentual de conciliagdo menor que a média.do Tribunal na fase de conhecimento, liquidagao e execugédo e com viés de
ganho de performance;

01 (um) ponto: Percentual de conciliacdo menor que a média‘do Tribunal na fase de conhecimento, liquidacdo e execucdo e com viés
regressivo de performance.

r) Prazos dos(as) Juizes(izas):

- Audiéncia inaugural(sumarissimo e ordinério);

- Encerramento da instrugéo;

- Prolacéo de sentencgas e decisfes;

- Prazos para despachos; - Sentencas pendentes.

05 (cinco) pontos: Observancia dos limites legais normatizados em todos 0s prazos contidos nos topico;

04 (quatro) pontos: Observancia dos limites legais normatizados em 04 (quatro) indicadores analisados no topico;

03 (trés) pontos: Observancia dos limites legais normatizados em 03 (trés) indicadores analisados no topico;

02 (dois) pontos: Observancia dos limites legais normatizados em 02 (dois) indicadores analisados no tépico;

01 (um) ponto: Observancia dos limites legais normatizados em 01 (um) ou nenhum dos indicadores analisados no topico;

s) Processos pendentes de solugéo:

05 (cinco) pontos: Ter acervo de processos pendentes de solugédo na fase de conhecimento integralmente distribuidos no ano de realizagéo
da correicao;

04 (quatro) pontos: Ter acervo de processos pendentes de solugao na fase de conhecimento distribuidos no ano de realizagéo da correicao e
no imediatamente anterior;

03 (trés) pontos: Ter acervo de processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento distribuidos no ano de realizagao da correi¢éo e
outro anterior que néo seja o imediatamente antecedente;

02 (dois) pontos: Ter acervo de processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento distribuidos em (03) trés anos distintos;

01 (um) ponto: Ter acervo de processos pendentes de solu¢éo na fase de conhecimento distribuidos em mais de 03 (trés) anos distintos;

t) Prazos da Secretaria:

05 (cinco) pontos: Apresentar prazo para conclusdo e cumprimento das determinagdes inferiores ao normatizado em todas as fases
processuais;

04 (quatro) pontos: Apresentar prazo para conclusdo e cumprimento das determinagdes inferiores ao normatizado em 05 (cinco) das 06
(seis) analises precedidas no topico;

03 (trés) pontos: Apresentar prazo para conclusdo ou cumprimento das determinacdes inferiores ao normatizado em 04 (quatro) das 06 (seis)
andlises precedidas no topico;

02 (dois) pontos: Apresentar prazo para concluséo e cumprimento das determinagées inferiores ao normatizado em 04 (trés) das 06 (seis)
analises precedidas no tépico;

01 (um) ponto: Apresentar prazo para conclusdo e cumprimento das determinagées inferiores ao normatizado em menos de 04 (quatro) das
06 (seis) andlises procedidas no tépico;

u) IGEST:
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05 (cinco) pontos: Figurar no primeiro quartil e apresentar desempenho de melhora de performance no momento da correigao;
04 (quatro) pontos: Figurar no primeiro quartil e apresentar performance regressiva no momento da correicao;

03 (trés) pontos: Figurar no segundo quartil e apresentar melhora de performance no momento da correigao;

02 (dois) pontos: Figurar no segundo quartil e apresentar performance regressiva no momento da correicao;

01 (um) ponto: Figurar no terceiro ou quarto quartil de desempenho;

v) IGEST 14:

05 (cinco) pontos: Figurar entre as 05 (cinco) primeiras colocagdes no més de realizagao da correigdo ordinaria; -
04 (quatro) pontos: Figurar entre a 52 e 102 colocagédo no més de realizagdo da correigao ordinaria;

03 (trés) pontos: Figurar entre a 102 e 152 colocagdo no més de realiza¢édo da correi¢ao ordinaria,;

02 (dois) pontos: Figurar entre a 152 e 252 colocagéo no més de realizagdo da correicéo ordinéria;

01 (um) ponto: Figurar entre a 262 e 322 colocac@o no més de realiza¢&o da correi¢do ordinaria;

w) Metas do CNJ:

05 (cinco) pontos: No momento da correi¢do estar cumprindo todas as metas do CNJ sem utilizagdo da clausula de barreira, incluindo a meta
especifica da Justica do Trabalho (exames periddicos de saide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

04 (quatro) pontos: No momento da correi¢éo estar cumprindo todas as metas do CNJ, sendo em 01 (uma) delas com utilizagao da clausula
de barreira, incluindo a meta especifica da Justica do Trabalho (exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as);

03 (trés) pontos: No momento da correigdo estar cumprindo todas as metas do CNJ, sendo em de 02 (duas) a 03 (trés) com utilizagdo da
clausula de barreira, incluindo a meta especifica da Justica do Trabalho (exames periddicos de salde em 15% dos(as) magistrados(as) e
15% dos(as) servidores(as);

02 (dois) pontos: No momento da correigdo possuir cenario de descumprimento de.01 (uma) das metas CNJ, incluindo a meta especifica da
Justica do Trabalho (exames periddicos de satude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

01 (um) ponto: No momento da correicao possuir cenario de descumprimento dé mais de uma (uma) das metas CNJ, incluindo a meta
especifica da Justiga do Trabalho (exames periddicos de saude em 15% dos(as).magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

x) Pendéncias de correi¢Bes anteriores:

05 (cinco) pontos: N&o possuir recomendagdes pendentes, integral ou parcialmente, advindas da correi¢cdo do exercicio anterior;

04 (quatro) pontos: Possuir até 02 (duas) recomendacg8es pendentes,.integral ou parcialmente, advindas da correi¢do do exercicio anterior;
03 (trés) pontos: Possuir de 03 (trés) a 04 (quatro) recomendagfes pendentes, integral ou parcialmente, advindas da correigdo do exercicio
anterior;

02 (dois) pontos: Possuir de 04 (quatro) a 05 (cinco) recomendagdes pendentes, integral ou parcialmente, advindas da correicéo do exercicio
anterior;

01 (um) ponto: Possuir mais de 05 (cinco) recomendacoes pendentes, integral ou parcialmente, advindas da correigao do exercicio anterior;

y) Recomendacdes:

05 (cinco) pontos: Constar na ata de correicéo, considerando recomendagdes direcionadas ao Juizo e Secretaria, um numero igual ou inferior
a 15 (quinze);

04 (quatro) pontos: Constar na ata de correicéo, considerando recomendacdes direcionadas ao Juizo e Secretaria, um ndmero entre 15
(quinze) e 25 (vinte e cinco);

03 (trés) pontos: Constar na ata de correi¢ao, considerando recomendag@es direcionadas ao Juizo e Secretaria, um nimero entre 25 (vinte e
cinco) e 30 (trinta);

02 (dois) pontos: Constar na ata de correi¢éo, considerando recomendag8es direcionadas ao Juizo e Secretaria, um nimero entre 30 (trinta)
e 35 (trinta e cinco);

01 (um) ponto: Constar na ata de correi¢éo, considerando recomendagdes direcionadas ao Juizo e Secretaria, um niumero maior que 35
(trinta e cinco);

z) Respostas as recomendacdes:

05 (cinco) pontos: Apresentar, diretamente no PJEcor especifico, as respostas as recomendacdes inseridas na Ata de Correigdo, com estrita
observancia dos prazos estipulados;

04 (quatro) pontos: Apresentar, em meio diverso do PJEcor especifico, as respostas as recomendacgdes inseridas na Ata de Correigao, com
estrita observancia dos prazos estipulados;

03 (trés) pontos: Apresentar, diretamente no PJEcor especifico, as respostas as recomendacdes inseridas na Ata de Correigado, fora do prazo
estipulado em até 05 (cinco) dias;

02 (dois) pontos: Apresentar, diretamente no PJEcor especifico, as respostas as recomendages inseridas na Ata de Correicéo, fora do
prazo estipulado de 05 (cinco) a 15 (quinze) dias;

01 (um) ponto: Apresentar, diretamente no PJEcor especifico, as respostas as recomendacdes inseridas na Ata de Correigdo, fora do prazo
estipulado e maior do que 15 (quinze) dias;

§ 4°. Eixo social e s6cio-ambiental:
a) Experiéncias e iniciativas procedimentais:
05 (cinco) pontos: Apresentar 5 (cinco) ou mais iniciativas inovadoras e passiveis de compartilhamento com outras Unidades Judiciérias;

04 (quatro) pontos: Apresentar 4 (quatro) iniciativas inovadoras e passiveis de compartilhamento com outras Unidades Judiciarias;
03 (trés) pontos: Apresentar 3 (trés) iniciativas inovadoras e passiveis de compartilhamento com outras Unidades Judiciarias;
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02 (dois) pontos: Apresentar 2 (duas) iniciativas inovadoras e passiveis de compartilhamento com outras Unidades Judiciarias;
01 (um) ponto: Apresentar 1 (uma) iniciativas inovadoras e passiveis de compartilhamento com outras Unidades Judiciarias.

b) Responsabilidade sécio-ambiental:

05 (cinco) pontos: Realizagdo de um ou mais eventos institucionais voltados a responsabilidade sécio-ambiental durante o periodo
correcionado; adotar corriqueiramente no ambiente de trabalho medidas voltadas ao propdsito;

04 (quatro) pontos: Adotar corriqueiramente no ambiente de trabalho 05 (cinco) ou mais medidas voltadas ao propdsito;

03 (trés) pontos: Apresentar adotar corriqueiramente no ambiente de trabalho 04 (quatro) ou mais medidas voltadas ao proposito;

02 (dois) pontos: Adotar corriqueiramente no ambiente de trabalho 03 (trés) ou mais medidas voltadas ao propdsito;

01 (um) ponto: Adotar corriqueiramente no ambiente de trabalho até 02 (duas) ou mais medidas voltadas ao propésito.

¢) Programas institucionais:
05 (cinco) pontos: Realizagdo, no periodo correcionado, um ou mais eventos institucionais em cada um dos segmentos (Justica do Trabalho
Vai a Escola; Justica do Trabalho de Portas Abertas e Justica do Trabalho Solidaria) ;
04 (quatro) pontos: Realizagao, no periodo correcionado, de 04 (quatro) a 05 (cinco) eventos institucionais em qualquer um dos segmentos;
03 (trés) pontos: Realizagao, no periodo correcionado, de 03 (trés) a 04 (quatro) eventos institucionais em qualquer um dos segmentos;
02 (dois) pontos: Realizacao, no periodo correcionado, de 02 (dois) a 03 (trés) eventos institucionais em qualquer um dos segmentos;
01 (um) ponto: Realizagéo, no periodo correcionado, de pelo menos 01 um) evento institucional em qualquer um dos segmentos;

Art. 3° A pontuagdo minima para a Vara do Trabalho ser agraciada com o selo é de 100 (cem) pontos, cujo enquadramento obedecera o seguinte
critério:

Selo Exceléncia Correcional Maxima- 140 pontos ou mais;
- Selo Exceléncia Correcional Ouro - de 130 a 139 pontos;
- Selo Exceléncia Correcional Prata - de 110 a 129 pontos;
- Selo Exceléncia Correcional Bronze - de 100 a 109 pontos;

Art. 4° Ao final do presente exercicio, ocorrera cerimdnia para entrega dos respectivos certificados de premiagéo, a qual contara com ampla
divulgagéo.

Art. 5° Sera registrada a premiacéo na ficha funcional de cada'servidor(a)integrante das unidades agraciadas com o prémio.
Art. 6° Eventuais esclarecimentos e duvidas deverao ser.tratados, diretamente com a Secretaria da Corregedoria Regional.
Art. 7° O presente ato entra em vigor na data daspublicagéo
Publique-se.
Porto Velho-RO, 24 de maio de 2024.

(assinado digitalmente)

Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido
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