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ATO/SCR/TRT14 N° 03, de 20 de setembro de 2024

Institui o “Programa Um Sinal, Uma Vida”, para
implementar agdes de apoio as Magistradas e
Servidoras em situacao de violéncia doméstica e
familiar no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 14 Regido, assim como, promover a assisténcia e
a autoestima dessas mulheres.

0] DESEMBARQADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
QUARTA REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais, e nos termos do PJeCor n. 000003 5-
57.2024.2.00.0514,

CONSIDERANDO que o § 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal estabelece que ¢ dever do Estado criar
mecanismos para coibir a violéncia doméstica;

CONSIDERANDO as diretrizes normativas alinhadas na Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher - Convencao de Belém do Pard, instituida pelo Decreto n. 1.973, de 1°
de agosto de 1996, a qual dispde sobre o dever dos Estados Partes adotarem, por todos os meios apropriados,
politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar todas as formas de violéncia contra a mulher;

CONSIDERANDO que a Recomendagao Geral n.° 35 sobre violéncia de género contra as mulheres do
Comité para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao Contra a Mulher (CEDAW) orienta os
Estados Partes a implementarem mecanismos de protecdo apropriados e acessiveis para prevenir a violéncia
futura ou em potencial, que incluam "avaliacdo e prote¢do quanto a riscos imediatos" (item 31, alinea "a.
ii");

CONSIDERANDO a Politica Judicidria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, instituida pela
Resolucdao CNJ n. 254/2018;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio, criada pela Resolugdo CNJ n.
435/2021;

CONSIDERANDO a Recomendagao CNJ n. 102/2021 que orienta os 6rgaos do Poder Judicidrio sobre a
adocao de protocolo integrado de preven¢do e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia
doméstica praticada contra magistradas e servidoras;

CONSIDERANDO o ATO/SCR/TRT14 N° 02, de 04 de junho de 2024 que instituiu o “Programa Um Sinal,
Uma Vida”, implementanado agdes de apoio as Magistradas e Servidoras em situagdo de violéncia doméstica
e familiar no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido;

CONSIDERANDO o Resolu¢do Administrativa n. 091 de 26 de julho de 2024 que instituiu a Ouvidoria da
Mulher no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido;

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Art. 1° Instituir, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido, o Programa Um Sinal, Uma

Vida, com a finalidade de estabelecer agdes de Protecao, Assisténcia e Autoestima das Magistradas e
Servidoras.
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Art. 2° O Programa, com base nas referidas diretrizes, esta alinhado ao Protocolo Integrado de Prevencao e
Medidas de Seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada em face de Magistradas e
Servidoras, estabelecido no Anexo da Recomendacdo CNJ n° 102/2021, e tem por objetivos:

inc. I - assegurar um ambiente de trabalho seguro e acolhedor, livre de toda a forma de violéncia doméstica
e familiar;

inc. II - implementar politicas efetivas de prevencao, sensibilizacdo, detecg¢@o precoce e atuacgdo frente a
casos de violéncia doméstica e familiar, com foco na criacdo de uma cultura organizacional que valorize a
seguranga, o bem-estar de todas as mulheres e promova sua autoestima;

inc. III - oferecer apoio as vitimas de violéncia doméstica e familiar, incluindo, mas ndo se limitando, a
medidas de protecdo, assisténcia psicologica e social, além de garantir a confidencialidade e a protecdo de
suas identidades;

inc. IV - difundir informacgao e promover a¢des educativas continuas para a conscientiza¢ao sobre a violéncia
doméstica e familiar e sobre as medidas para seu enfrentamento, em todos os niveis hierarquicos; e

inc. V - estabelecer e fortalecer parcerias com outras institui¢cdes e entidades para um combate mais eficaz a
violéncia doméstica e familiar, incluindo a partilha de boas praticas e o desenvolvimento de estratégias
conjuntas;

inc. VI - promover medidas de assisténcias para as magistradas e servidoras;

inc. VII - promover medidas de autoestima para as magistradas e servidoras.

Art. 3° O Programa disponibilizara as Magistradas e Servidoras deste Tribunal orientacdes e suporte sempre
que estiverem a sofrer algum tipo de violéncia doméstica e familiar, por meio de medidas preventivas e de
seguranga.

Paragrafo inico. As medidas sugeridas buscam englobar todas as formas de violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres, descritas no artigo 7° da Lei n. 11.304/2006 (Lei Maria da Penha), a saber:

inc. I - violéncia fisica;

inc. II - violéncia psicologica;
inc. III - violéncia sexual;

inc. IV - violéncia patrimonial; e
inc. V - violéncia moral.

Art. 4° A gestao do Programa sera de responsabilidade da Secretaria da Corregedoria, com o suporte das
Coordenadorias de Saude e de Segurancga Institucional, assim como, da Ouvidoria da Mulher e do Comité
Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, todos no ambito deste Tribunal
Regional.

Paragrafo Unico: A Secretaria da Corregedoria Regional é o 6rgio responsavel para verificar o cumprimento
integral da Recomendagdao CNJ n® 102/2021.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES DE PROTECAO
SECAO1

DA REDE DE APOIO INSTITUCIONAL

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=3740282965805¢c2347e0459f35099ee22dda2b9. .. 2111


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2022562021082061200f20b40f5.pdf

26/09/2024, 15:22 corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=3740282965805¢2347e0459f35099...

Art. 5° A Rede de Apoio institucional as magistradas e as servidoras em situagdo de violéncia doméstica e
familiar ¢ formada pelas seguintes unidades:

inc. I - Ouvidoria da Mulher;

inc. II - Coordenadoria de Satde;

inc. III - Coordenadoria de Seguranca Institucional,

inc. IV - Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade.

§1° A Ouvidoria da Mulher € o 6rgao responsavel para receber informagdes, dentincias, consultas,

reclamagdes, criticas e sugestdes relacionadas a violéncia contra a mulher, nos moldes da Resolucido
Administrativa n. 091 de 26 de julho de 2024.

§2° A Coordenadoria de Saude, por meio do servigo psicossocial, promovera o acolhimento das magistradas e
das servidoras em situagdo de violéncia doméstica e familiar, servindo de elo de articulagdo e didlogo com as
unidades integrantes da Rede de Apoio Institucional.

inc. I. O servigo psicossocial da unidade realizard escuta ativa e a analise de riscos, proporcionando as
magistradas e servidoras um ambiente de acolhimento e de empatia pela situacdo vivida.

§3° A Coordenadoria de Segurancga Institucional prestara suporte para propiciar a seguranca das magistradas e
das servidoras em situagao de violéncia doméstica e familiar.

§4° O Comite Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade auxiliara as
unidades acima mencionadas como 6rgao consultivo.

Art. 6° As unidades integrantes da Rede de Apoio institucional deverdo garantir o sigilo necessario em
relagdo a todos dados e informagdes relacionadas aos atendimentos realizados, nos termos da Lei Geral de
Protecao de Dados (Lein. 13.709 de 14 de agosto de 2018), podendo manter contato direto com as
Delegacias da Mulher, as Promotorias de Justica, a Policia Militar e outros 6rgdos competentes.

SECAO 11
CANAIS DE ATENDIMENTO
Art. 7° Os canais de atendimento das magistradas e servidoras vitimas de violéncia doméstica sao:
inc. I - Ouvidoria da Mulher;

inc. II - Site do Projeto Um Sinal Uma Vida;

inc. III - Medidas Protetivas On-line;

inc. IV - outros canais a serem definidos e divulgados pelo TRT14.
SECAO 111
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 8° As medidas preventivas tém por finalidade prevenir a ocorréncia de violéncia doméstica e familiar
contra magistradas e servidoras e deverao ser adotadas, no ambito deste Programa, por meio de:

inc. I - divulgag¢do ampla de informagdes e orientagcdes sobre as diversas formas de violéncia doméstica e
familiar por meio de campanhas, publica¢des, e-mails informativos e eventos de formacao e capacitagao;

inc. II - divulgagdo ampla as magistradas e as servidoras dos canais de denuncia e do suporte de apoio
existente no Tribunal, inclusive dos servigos de saude e psicossocial;
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inc. III - divulgagao ampla acerca da rede de atendimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar e de seus canais de atendimento, bem como dos contatos em caso de emergéncia; e

inc. IV - oferecimento de cursos de defesa pessoal e congéneres, inclusive sob o viés orientativo-preventivo,
voltados as magistradas e as servidoras.

SECAOV
DO ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO INICIAIS

Art. 9° O atendimento e o acolhimento de magistradas e de servidoras em situacdo de violéncia doméstica e
familiar norteia-se pelas seguintes diretrizes:

§ 1° O atendimento/acolhimento devera ser realizado, exclusivamente, por profissional do sexo feminino.

§ 2° Deverao ser observadas as condi¢des de privacidade e de seguranga, devendo o atendimento/acolhimento
ser feito em local que garanta discri¢do e sigilo.

§ 3° A magistrada ou a servidora em situacao de violéncia doméstica devera ser estimulada a descrever os
fatos de forma pormenorizada de modo a propiciar a colheita de informagdes relevantes para a analise da
situacdo e os encaminhamentos devidos para as autoridades competentes.

§ 4° Devera sempre ser respeitada a vontade e o tempo da magistrada ou da servidora vitima de violéncia
doméstica, promovendo-se uma escuta ativa.

§ 5° Devera ser aplicado o formulario de risco e avaliados os fatores relacionados ao uso de intimidagao por
meio de exposi¢do ou ameaga de exposicdo de intimidade ou de violacdo a honra, especialmente em redes
sociais, na internet e em aplicativos de mensagens. A avaliag@o de riscos deve ser refeita sempre que surgirem
fatos novos capazes de comprometer a integridade fisica ou psicoldgica da vitima.

§ 6° Devera ser verificado se a magistrada ou a servidora tem condic¢des de receber ligagdes e se tem
privacidade no acesso das mensagens e ligagdes, analisando-se qual o melhor meio para que a rede de apoio
entre em contato sem majoracao dos riscos.

§ 7° Devera ser oferecido acolhimento e acompanhamento multidisciplinar as magistradas e as servidoras em
situacao de violéncia doméstica e familiar.

SECAO VI
DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

Art. 10° As medidas de seguranga visam a resguardar a integridade fisica ¢ mental das magistradas e das
servidoras em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Art. 11° Apds o recebimento da dentincia e/ou o atendimento primario, a Ouvidoria da Mulher, ou qualquer
outra Unidade, que venha a receber magistrada ou servidora em situagdo de violéncia doméstica e familiar,
adotara as seguintes providéncias:

inc. | - encaminhara a vitima para a Coordenadoria de Saude, por meio do servigo psicossocial, para que
sejam realizadas as medidas de acolhimento, como:

a) orientara a vitima quanto a necessidade de representacio e/ou requerimento para instauracao de inquérito
policial, bem como sobre as medidas protetivas;

b) encaminhard a vitima a rede de protecao local existente;
¢) com base na andlise de riscos, deliberard juntamente com a Coordenadoria de Seguranga Institucional,

sobre a adogdo de medidas de segurancga para protecao da servidora ou da magistrada em situagdo de
violéncia doméstica, o que inclui o impedimento do ingresso do(a) agressor(a) no local de trabalho da
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vitima, principalmente quando houver sido concedida medida protetiva que impega a aproximacao do(a)
agressor (a) a vitima;

d) avaliaré a possibilidade de remocgao ou, caso seja possivel, de concessao de trabalho remoto a vitima, fora
de sua area de atuacdo até quando perdurar a situagdo de risco;

€) encaminhard a vitima para outras medidas que sejam oportunas e necessarias.
SECAO VII
DO PROTOCOLO DE CAPACITACAO DA REDE DE APOIO INSTITUCIONAL

Art. 12° Os integrantes da rede de apoio institucional deverdo receber capacitagdes, diretamente ou mediante
convénios, voltadas a identificacao de casos de violéncia doméstica e familiar, avalia¢ao e prevencao de
riscos e referente a informagdes importantes as vitimas quanto aos servigos disponiveis na localidade para
seu atendimento.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES DE ASSISTENCIA

Art. 13° O TRT14, por meio dos seus o6rgdos, promovera medidas de assisténcia as magistradas e servidoras
vitimas de violéncia doméstica, assim como, outras medidas, no sentido de:

inc. I - aderir as redes estaduais de protecdo da mulher;

inc. II - realizar oficinas de sensibilizagao com servidores(as), por meio de atividade formativa voltada,
exclusivamente, para os servidores do sexo masculino, com objetivo de sensibilizd-los para o tema da
igualdade de género;

inc. III - garantir condig¢des especiais de trabalho para magistradas e servidoras com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, nos moldes da Resolugao CNJ n. 343/2020;

inc. IV - promover o julgamento com Perspectiva de Género, nos moldes do Protocolo de Julgamento com
Perpectiva de Género e do Protocolo para atuacao e julgamento da Justica do Trabalho;

inc. IV - promover a igualdade de condi¢des para mulheres pretas e pardas, por meio do Pacto Nacional do
Judicidrio pela Equidade Racial;

inc. V - promover o incentivo a denuncia sobre trabalho escravo feminino, por meio de disque-denuncia;

inc. VI - promover o enfrentamento ao assédio e a discriminag¢ao no Judiciario, por meio da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

inc. VII - promover o combate a discriminacao da trabalhadora na terceira idade;

inc. VIII - aderir a Rede Equidade, que envolve institui¢des publicas dos poderes Executivo, Judicirio e
Legislativo, com o objetivo de promover e implementar agdes conjuntas de inclusdo e diversidade, com foco
em género e raga, a possibilitar a mudanca de cultura organizacional da gestao publica em todas as esferas e
poderes;

inc. IX - assegurar a reserva de vagas exclusivas para gestantes nos estacionamentos dos edificios do
Tribunal e demais Unidades dos Estados de RO e AC;

inc. XI - assegurar as servidoras a prioridade na marcagao de férias, em periodo imediatamente posterior ao
término da licenga-maternidade;

inc. XII - instalar, se possivel, uma sala de amamentagdo nos edificios-sede, para que as lactantes possam
alimentar seus(suas) filhos(as) durante o expediente de trabalho;
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inc. XIII - Aderir a Campanha de Dignidade Mestrual, que ocorre no dia 28/05 - Dia Internacional da
Dignidade Menstrual, com objetivo de arrecadar itens de higiene menstrual, para serem doados as pessoas em
idade escolar, que se encontravam em situacao de vulnerabilidade social e econdmica, na inten¢ao de garantir
dignidade a essa populacao;

inc. XIV - adotar ou criar outras medidas relavantes para assistenta da mulher no ambito do TRT14.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES DE AUTOESTIMA
Art. 14°. Fica instituido o Programa de Formacao de Liderancas Femininas, com o objetivo de buscar a
igualdade de género nos cargos de gestao e assessoramento do Tribunal e de fomentar politicas de estimulo a

lideranca para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, assim como:

inc. I - aderir ao Movimento Elas Lideram 2030;

inc. II - promover a formagao de liderangas femininas, por meio da capacitacdo das magistradas e servidoras
do Tribunal, inclusive em nivel de pos-graduacao, visando desenvolver suas competéncias e habilidades, bem
como formar lideres para assumir os postos de comando da institui¢ao;

inc. III - incrementar a participagcdo de mulheres em cargos de chefia, por meio da Politica de Participacdo
Feminina;

inc. IV - criar projetos e campanhas com a finalidade de promover a inclusdo das pessoas trans no mercado
de trabalho, inclusive nos contratos de estagiarios e aprendizes;

inc. V - criar projetos e campanhas com a finalidade de promover a inclusdo das pessoas trans no mercado de
trabalho, inclusive nos contratos de estagiarios e aprendizes;

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15° As medidas adotadas no ambito do Programa deverao ser revistas periodicamente, pelo menos a cada
dois anos, para assegurar sua eficacia e adequacao as necessidades das magistradas e servidoras, bem como

as mudancas legais e sociais pertinentes.

Art. 16° Este Ato sera amplamente divulgado, garantindo-se que as partes interessadas estejam cientes das
politicas e procedimentos implementados, incluindo:

inc. I - comunicagao interna por meio de canais oficiais do Tribunal, como intranet, e-mails e reunides; ¢
inc. II - divulgagao para o publico mediante o site do Tribunal, redes sociais e eventos publicos relacionados.
Art. 17° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TRT14.

Art. 18. Revoga-se 0 ATO/SCR/TRT14 N° 02, de 04 de junho de 2024.

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

(assinado eletronicamente)
Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 14* Regiao
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ANEXO
PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERANCAS FEMININAS DO TRT14
1. APRESENTACAO

Constitui fundamento constitucional a busca pela promocao da igualdade de género. Sobretudo, essa
igualdade deve ser refletida no caso da participacao de mulheres em cargos de gestdo e assessoramento.

Sendo assim, imprescindivel realizar diagndstico e propor medidas praticas para a eliminagdo do chamado
“Teto de Vidro” que € o termo que explica a barreira invisivel existente para acesso das mulheres aos cargos
de mando e gestao.

Estudos realizados pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA demonstram a disparidade de
género no pais, ao analisar a participa¢ao feminina nos altos cargos da administracao publica. Considerando
apenas os DAS 5 e 6 que se referem ao alto escaldo do governo federal, vemos os seguintes dados: homens
brancos no DAS-6 correspondem a 65% e DAS-5, 55,1%; homens negros DAS-6 13.3%, DAS-5 14,44%;
mulher branca 15,4% e 20,6%, respectivamente. Essa disparidade ¢ gritante quando analisamos os numeros
das mulheres negras: “Embora as mulheres negras sejam 11,7% dos servidores civis de nivel superior, sua
participa¢do nos niveis hierdrquicos mais altos — DAS 5 e 6 — ¢ inferior a 5%. (IPEA- Nota Técnica 49 —
Perfil Racial do Servico Civil Ativo do Executivo Federal (1999-2020), julho de 2021.

Segundo dados do Observatorio da Diversidade e Igualdade de Oportunidades no Trabalho, desenvolvido
pela Organizagdo Internacional do Trabalho em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, no Brasil, no
item que trata da Segregacdo ocupacional em cargos de direcao entre homens e mulheres, tem-se 61,8% de
homens em cargos de direcdo, contra 38,2%, de mulheres nos mesmo cargos. No que tange o Estado de
Rondonia, tem-se 63,2% de homens em cargos de direcdo, contra 36,8%, de mulheres. Por sua vez, no Estado
do Acre, esses percentuais sao de 62,4 para homens e 37,6 para as mulheres.

A remuneragdo média para homens em cargos de diregdo em Ronddnia é de R$ 4,3 mil, enquanto para as
mulheres ¢ de R$ 3,7 mil. No Acre, a remuneragdo média para homens em cargos de dire¢ao ¢ de RS 7,7 mil
e de R$ 6,8 mil para mulheres.

Nesse contexto, portanto, ¢ necessaria a instituicdo de Programa de Formacao de Liderancas Femininas,
composto de projetos que contemplam metas, parcerias e agdes para promover a igualdade de género na
esfera institucional e fomentar politicas de estimulo a lideranca para mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social e economica.

2. OBJETIVO

Atingir a meta de igualdade de género nos cargos de gestao e assessoramento do Tribunal com adogao de
medidas efetivas que viabilizem o acesso a formagao, o estimulo a lideranga e igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Além disso, realizar agdes mobilizadoras voltadas para a equidade de género, com foco nas pessoas em
situacao de vulnerabilidade social ¢ econdmica, buscando articulagdo com os movimentos sociais,
organizacgdes da sociedade civil, 6rgdos governamentais, entidades publicas e privadas.

3. FUNDAMENTACAO JURIDICA

Na promogao de igualdade de género buscaremos desenvolver agdes para alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel — ODS da Agenda 2030 da Organizacao das Na¢des Unidas - ONU.

Constituird, portanto, prioridade da gestdo realizar o ODS 5 da Agenda 2030 da ONU, que estabelece como
meta Alcangar a Igualdade de Género e empoderar todas as mulheres e meninas.
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O ODS 10 da Agenda 2030 também estabelece em seu item 10.2 o proposito de empoderar e promover a
inclusdo social, economica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religido, condi¢do econdmica ou outra.

Ja 0 ODS 16 possui como determinagdo a construgdo de instituigdes eficazes, responsaveis, inclusivas e
transparentes.

Ha4, ainda, o ODS 17 que, em seu item 17.7, incentiva a promog¢ao de parcerias publicas, publico-privadas e
com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobiliza¢do de recursos dessas
parcerias para atingimento das metas de desenvolvimento sustentavel.

4. LEGISLACAO APLICAVEL

Constituicao Federal, art. 3°, 1V, 5° capute I, e 7°, XX, XXX

Convengdo n.° 111 da OIT sobre Discriminagdo em Matéria de Emprego e Profissao;

Principios de Yogyakarta — Documento elaborado em novembro de 2006, na cidade de Yogyakarta,

Indonésia, que contém Principios sobre a aplicacdo da legislacdo internacional de direitos humanos em
relacdo a orientacdo sexual e identidade de género;

Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as formas de Discriminacgdo contra a Mulher, CEDAW de 18 de
setembro de 1979, ratificada pelo Brasil em 1984, aprovada pelo Decreto n.° 4.377/2002;

Conveng¢ao Americana sobre Direitos Humanos, art. 1.1, que obriga os Estados Partes a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua
jurisdi¢ao, sem discriminac¢ao alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de
qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posicdo econdmica, nascimento ou qualquer outra
condicao social;

Lein. 9.029/1995, art. 1°, que proibe a adog@o de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manuteng¢do, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros;

Resolugao CNJ n.° 255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder
Judiciario.

SUACOESéSERENIEXECUTADASPARA()DESENVOLVHWENTOIX)PROGRAAL&DE
FORMACAO DE LIDERANCAS FEMININAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
14* REGIAO

ACAO ESCOPO

A adesdo ao pacto pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido constitui
uma das a¢des do Programa de Formacao de Liderangas Femininas e importa no
comprometimento do Tribunal em alcangar o percentual de 30% de mulheres
ocupando cargos de alta lideranga até 2025, ou ter 50% de mulheres em cargos de
alta lideranca at¢ 2030.

Proposta normativa para possibilitar escalonamento visando o alcance de 50% nos
cargos de lideranca a serem ocupados por servidoras até o ano de 2030.

PACTO GLOBAL ONU
MULHERES

Proposta de ato conjunto com a Escola Judicial que contemple a obrigatoriedade
de participagdo feminina nos cursos, independentemente de estarem participando,
temporariamente, dos cargos de gestao.

Proposta de insercdo nos futuros contratos a serem celebrados pelo TRT14, com
as empresas prestadoras de servigos continuados, de cldusulas para que as
contratadas adotem medidas e politicas condizentes com a promogao e
valorizacao da igualdade de género, raga e diversidade.

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=3740282965805¢c2347e0459f35099ee22dda2b9. .. 8/11


https://www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios_de_yogyakarta.pdf
https://www.pactoglobal.org.br/movimentos/movimento-elas-lideram/
https://www.pactoglobal.org.br/movimentos/movimento-elas-lideram/

26/09/2024, 15:22

PORYEXAMERTO

ESTRATEGICO

PARTICIPATIVO 2021-

2026

LANCAMENTO DO
PROGRAMA DE
LIDERANCA
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SEMANA DE
LIDERANCA
FEMININA

BANCO DE
TALENTOS

PLANO DE
CAPACITACAO

OBSERVATORIO DA
IGUALDADE DE
GENERO

“ELE POR ELA
(HeforShe)”

OFERECIMENTO DE
BOLSAS DE ESTUDO

PROJETO SOCIAL
“ELAS LIDERAM”

TERMOS DE
PARCERIA

CARTILHA
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Elaboracao de estudos acerca da possibilidade dos futuros contratos de mao de
obra terceirizada contemplarem clausula que preveja a obrigatoriedade de
fornecimento de percentual minimo de mao de obra feminina.

Alterar o Planejamento Estratégico Participativo, ciclo 2021-2026, para inclusdo
no Objetivo Estratégico n.° 2 “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”
o indicador: "Indice de participacio de mulheres nos Cargos em Comissio de
livre indica¢@o do Presidente do TRT14".

O langamento do Programa de Formacao de Liderancas Femininas do TRT14, a
ser realizado em parceria com a Escola Judicial, o qual contard com a presenga de
expoentes nacionais no tema lideranga feminina.

Criar um dos marcos do Programa de Formacao de Liderancas Femininas - a
Semana da Lideran¢a Feminina, que sera realizado em parceria com a Escola
Judicial e contara com a ministra¢ao de cursos.

A acdo, a ser realizada com a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de
Pessoal, tem por escopo a perquiri¢ao do perfil de servidoras e suas aspiragdes,
por meio do preenchimento de formuldrio eletronico, enquetes e entrevistas, a ser
respondido por aquelas que pretendem e almejam ascender a cargos de gestao a
fim de formar um banco de talentos.

Desenvolver proposta de grade curricular minima que contemple sugestdes de
treinamentos para cada cargo de gestdo, a ser submetida a Escola Judicial. Assim,
a realizagdo de cursos especificos viabilizardo a sucessao de lideres, como
exemplo tem-se o curso de Assessoria de Modernizagao Estratégica do Superior
Tribunal de Justica.

Cirar um “Observatoério de Igualdade de Género", que possibilitard, por meio de
indicadores que demonstrem o nimero de servidoras e respectivas fungdes,
observar estatisticamente a evolucao do Tribunal no cumprimento da meta
estipulada e possibilitar a igualdade de género em cargos de lideranga.

A busca pela adesao a campanha desenvolvida pela Organizacao das Nagdes
Unidas Mulheres Brasil visa difundir a conscientizacao e incitar homens a
adotarem ac¢des que contribuam para a eliminacdo de todas as formas de
discriminacao e violéncia contra as mulheres.

A iniciativa visa o fornecimento de bolsas de estudo para realizacao de curso de
extensdo, graduacdo e/ou pos-graduagdo pelo publico feminino integrante do
quadro de servidoras do TRT14, com os temas “MBA em Lideranga” e “Gestao
Publica.”. Com temadticas similares, também serdo firmadas parcerias com
instituicdes, a fim de fornecer bolsas de estudos para o publico externo,
especialmente mulheres negras em situagdo de vulnerabilidade econdmica.

Para que o estimulo a lideranca feminina v4 além dos muros do nosso Regional,
com a participagdo das liderangas femininas do Tribunal, havera mobilizacdo de
acoes em prol de mulheres em situacao de vulnerabilidade social e econdmica,
que também terdo relacdo com atividades de fomento ao voluntariado social.

A cooperagao técnica realizada pelo Superior Tribunal de Justica e a Organizagao
das Nacdes Unidas ¢ um exemplo de como o Judiciario pode desenvolver uma
agenda de igualdade de género. Nesse contexto, o TRT 14 buscard firmar
parcerias com a ONU Mulheres Brasil, Governo do Estado para fortalecer a
adesdo ao selo Migracidades, entregue pela Organizagdo Internacional para as
Migracdes (OIM), a agéncia da ONU para as migracdes, além de institui¢cdes de
ensino e demais entidades publicas e privadas que na consecu¢do de suas
atividades adotem politicas inclusivas e voltadas para a promocao da igualdade de
género e da diversidade.

b9 99 ¢C

“Manterrupting”, “gaslighting”, “mansplanning” e “bropriating” sdo termos que
descrevem variados tipos de violéncias diuturnamente cometidas contra as
mulheres. A disseminac¢ao de tais conceitos, além de outros essenciais a
compreensdo de questdes interligadas a igualdade de género, ainda tao
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confundidos e desconhecidos, mostra-se como uma necessidade premente que se
alcangard com a elaboracdo e a publicagdo de cartilha, a ser amplamente
divulgada em todos os canais de comunica¢dao do TRT14.

O ciclo "EMPODERAR" abordara questdes que, para além dos aspectos
profissionais, compdem a rotina das mulheres. As a¢des visam estimular a satde,

CICLO a qualidade de vida e o debate em tematicas que envolvem, por exemplo,
“EMPODERAR” maternidade, espiritualidade, alimentagcdo saudavel, esporte, arte, musica e
autocuidado, potencializando o empoderamento feminino em suas mais variadas
facetas.
CRIACAO DE PAGINA As 1nf01:magoe§, contatos, ca_rtl.lhas €eo acompanhaanento do Programa de
: Formacgao de Lideran¢a Feminina do TRT14 poderao ser encontradas no Portal
NO SITIO o - . . . o
A Institucional do TRT14. Tao logo criada a pagina, a Assessoria de Comunicagao
ELETRONICO DO . . ~ ! AP e
TRT14 Social promoverd a divulgagdo de sua disponibilizacdo aos usudrios internos e

externos.
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